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ЗАТВЕРДЖУЮ

Міський голова 


______________А.Л.БІЛОУСОВ
«_____»_____________2019 року

ПРОТОКОЛ № 11
засідання конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах
м. Кам’янське







25 березня 2019 року
	Голова конкурсної комісії
	Завгородня Т.Ж.

	Заступник голови конкурсної комісії
	Залевський О.Ю.

	Члени комісії:


	Абросімова О.О.

Білий О.С. 

Дмитрюк Т.В.
Лушпай І.М. 
Скоробогач С.А.
Снігур Р.В. 

Товмач Л.В.
Хабаров А.О.

Чернишов О.А. 

Щербатов Д.О.


ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1.
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади заступника директора департаменту житлово-комунального господарства та будівництва міської ради. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.

1.1.
Про попередній розгляд документів ПАНАСЕНКА Тараса Володимировича, кандидата на заміщення вакантної посади заступника директора департаменту житлово-комунального господарства та будівництва міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.

2.
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – юрисконсульта юридичного відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.

2.1.
Про попередній розгляд документів ВЕРЕЗУБА Павла Володимировича, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – юрисконсульта юридичного відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.

3.
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – архітектора сектору планування та забудови міста управління містобудування та архітектури міської ради. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.

3.1.
Про попередній розгляд документів ЛУКСА Сергія Феліксовича, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – архітектора сектору планування та забудови міста управління містобудування та архітектури міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.

4.
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із соціальними відпустками у зв’язку із народженням та доглядом за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.

4.1.
Про попередній розгляд документів РОМАНОВОЇ Ірини Миколаївни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із соціальними відпустками у зв’язку із народженням та доглядом за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
1. СЛУХАЛИ:

Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади заступника директора департаменту житлово-комунального господарства та будівництва міської ради. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
На виконання розпорядження міського голови від 14.02.2019 №52-р «Про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади у департаменті житлово-комунального господарства та будівництва міської ради» проводиться конкурс на заміщення вакантної посади заступника директора департаменту житлово-комунального господарства та будівництва міської ради.
Для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади заступника директора департаменту житлово-комунального господарства та будівництва міської ради вжито таких заходів:
1.
Опубліковано оголошення про проведення конкурсу на заміщення зазначеної вакантної посади в друкованому засобі масової інформації «Любиме місто ДЗ» від 20 лютого 2019 року №8 (195), інформація розміщена
на офіційному веб - сайті Кам’янської міської ради.

2.
Начальником відділу персоналу міської ради Дмитрюк Т.В. здійснено співбесіду з претендентом ПАНАСЕНКОМ Тарасом Володимировичем, який виявив бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади заступника директора департаменту житлово-комунального господарства та будівництва міської ради.

3.
Здійснено прийом документів ПАНАСЕНКА Тараса Володимировича, який виявив бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади заступника директора департаменту житлово-комунального господарства та будівництва міської ради.

4.
Кадровою службою міської ради здійснено перевірку поданих кандидатом на заміщення зазначеної вакантної посади документів на відповідність встановленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування.

КОМІСІЯ ВИРІШИЛА: 

1.
Інформацію про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади заступника директора департаменту житлово-комунального господарства та будівництва міської ради взяти до відома.
2.
Провести до 29.03.2019 наступні етапи конкурсу: іспит та відбір кандидата на заміщення вакантної посади заступника директора департаменту житлово-комунального господарства та будівництва міської ради.
Результати голосування:

“за” – 
12

“проти” – немає

“утримались” – немає

1.1.
СЛУХАЛИ:

Про попередній розгляд документів ПАНАСЕНКА Тараса Володимировича, кандидата на заміщення вакантної посади заступника директора департаменту житлово-комунального господарства та будівництва міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах надійшли документи
від претендента ПАНАСЕНКА Тараса Володимировича, який виявив бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади заступника директора департаменту житлово-комунального господарства та будівництва міської ради (заява про участь у конкурсі, особова картка форма №П-2ДС з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, копія диплому про повну вищу освіту, копія паспорту та тимчасового посвідчення замість військового квитка).

Також Панасенком Т.В. було заповнено декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  шляхом заповнення її на офіційному веб-сайті НАЗК за формою, що визначається Національним агентством, передбаченою ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції».
Панасенко Т.В. перед участю у конкурсі пройшов співбесіду
із першим заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів
міської ради Чернишовим О.А. та директором департаменту житлово-комунального господарства та будівництва міської ради Максименко О.О. За результатами співбесіди кандидату Панасенко Т.В. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади заступника директора департаменту житлово-комунального господарства та будівництва міської ради.
Біографічні дані: ПАНАСЕНКО Тарас Володимирович народився року, освіта повна вища.

Трудова діяльність:

	з 10.1999 по 04.2000
	Комерційний директор ПП «Технохаус», м.Дніпропетровськ

	з 04.2000 по 09.2009
	Директор ПП «Технохаус», м.Дніпропетровськ

	з 09.2009 по 10.2009
	Заступник директора з комерційних питань ПП «Технохаус», м.Дніпропетровськ

	з 02.2010 по 09.2015
	Директор ТОВ «ОВК «Ресурс», м.Дніпропетровськ

	з 03.2016 по цей час
	Начальник КП «Дніпродзержинський спецкомбінат», м.Кам’янське 


Трудовий стаж Панасенка Т.В. становить 18 років 8 місяців, з них на керівних посадах 18 років 8 місяців. Стажу державної служби та служби в органах місцевого самоврядування не має.

Панасенко Т.В. ознайомлений з умовами конкурсу. 

Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогами до відповідного рівня заступника директора департаменту житлово-комунального господарства та будівництва міської ради.

За результатами перевірки документів Панасенка Т.В., кандидата на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи відповідають вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченими для кандидата на відповідну посаду.


КОМІСІЯ ВИРІШИЛА:

Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити ПАНАСЕНКА Тараса Володимировича до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади заступника директора департаменту житлово-комунального господарства та будівництва міської ради.

Результати голосування:

“за” – 12


“проти” – немає

“утримались” – немає

2.
СЛУХАЛИ:

Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – юрисконсульта юридичного відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.

На виконання розпорядження міського голови від 14.02.2019 №51-р «Про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади у департаменті комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради» проводиться конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – юрисконсульта юридичного відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради.

Для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – юрисконсульта юридичного відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради вжито таких заходів:
1.
Опубліковано оголошення про проведення конкурсу на заміщення зазначеної вакантної посади в друкованому засобі масової інформації «Любиме місто ДЗ» від 20 лютого 2019 року №8 (195), інформація розміщена
на офіційному веб - сайті Кам’янської міської ради.

2.
Начальником відділу персоналу міської ради Дмитрюк Т.В. здійснено співбесіду з претендентом ВЕРЕЗУБОМ Павлом Володимировичем, який виявив бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – юрисконсульта юридичного відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради.

3.
Здійснено прийом документів ВЕРЕЗУБА Павла Володимировича, який виявив бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – юрисконсульта юридичного відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради.

4.
Кадровою службою міської ради здійснено перевірку поданих кандидатом на заміщення зазначеної вакантної посади документів на відповідність встановленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування.

КОМІСІЯ ВИРІШИЛА: 

1.
Інформацію про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – юрисконсульта юридичного відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради взяти до відома.
2.
Провести до 29.03.2019 наступні етапи конкурсу: іспит та відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – юрисконсульта юридичного відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради.
Результати голосування:

“за” – 
12

“проти” – немає

“утримались” – немає

2.1.
СЛУХАЛИ:

Про попередній розгляд документів ВЕРЕЗУБА Павла Володимировича, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – юрисконсульта юридичного відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах надійшли документи
від претендента ВЕРЕЗУБА Павла Володимировича, який виявив бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – юрисконсульта юридичного відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради (заява про участь у конкурсі, особова картка форма №П-2ДС з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, копія диплому про повну вищу освіту з додатком, копія паспорту та військового квитка).

Також Верезуб П.В. було заповнено декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  шляхом заповнення її на офіційному веб-сайті НАЗК за формою, що визначається Національним агентством, передбаченою ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції».
Верезуб П.В. перед участю у конкурсі пройшов співбесіду із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Щербатовим Д.О. та директором департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради Бурею К.М. За результатами співбесіди кандидату Верезубу П.В. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – юрисконсульта юридичного відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради.

Біографічні дані: ВЕРЕЗУБ Павло Володимирович народився
року, освіта повна вища.

Трудова діяльність:

	з 10.1984 по 06.1992
	Служба в Збройних Силах, п.Васьково Архангельскої обл.

	з 06.1992 по 08.1999
	Служба в ОВД та систем виконання покарань, м.Дніпродзержинськ

	з 09.1999 по 08.2003
	Викладач юридичних дисциплін Дніпродзержинського індустріального технікуму, м.Дніпродзержинськ

	з 09.2003 по 06.2005
	Старший викладач кафедри кримінального права і процесу Дніпропетровського державного університету, м.Дніпропетровськ

	з 09.2007 по 08.2013
	Викладач юридичних дисциплін Дніпродзержинського індустріального коледжу, м.Дніпродзержинськ 


Трудовий стаж Верезуба П.В. становить 26 років 6 місяців, з них на державній службі 14 років 9 місяців.

Верезуб П.В. ознайомлений з умовами конкурсу. 

Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогами до відповідного рівня головного спеціаліста – юрисконсульта юридичного відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради.

За результатами перевірки документів Верезуба П.В., кандидата на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи відповідають вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченими для кандидата на відповідну посаду.


КОМІСІЯ ВИРІШИЛА:

Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити ВЕРЕЗУБА Павла Володимировича до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – юрисконсульта юридичного відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради.

Результати голосування:

“за” – 12


“проти” – немає

“утримались” – немає

3.
СЛУХАЛИ:

Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – архітектора сектору планування та забудови міста управління містобудування та архітектури міської ради. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
На виконання розпорядження міського голови від 14.02.2019 №50-р «Про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади в управлінні містобудування та архітектури міської ради» проводиться конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – архітектора сектору планування та забудови міста управління містобудування та архітектури міської ради.

Для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – архітектора сектору планування та забудови міста управління містобудування та архітектури міської ради вжито таких заходів:
1.
Опубліковано оголошення про проведення конкурсу на заміщення зазначеної вакантної посади в друкованому засобі масової інформації «Любиме місто ДЗ» від 20 лютого 2019 року №8 (195), інформація розміщена
на офіційному веб - сайті Кам’янської міської ради.

2.
Начальником відділу персоналу міської ради Дмитрюк Т.В. здійснено співбесіду з претендентом ЛУКСОМ Сергієм Феліксовичем, який виявив бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – архітектора сектору планування та забудови міста управління містобудування та архітектури міської ради.

3.
Здійснено прийом документів ЛУКСА Сергія Феліксовича, який виявив бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – архітектора сектору планування та забудови міста управління містобудування та архітектури міської ради.

4.
Кадровою службою міської ради здійснено перевірку поданих кандидатом на заміщення зазначеної вакантної посади документів на відповідність встановленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування.

КОМІСІЯ ВИРІШИЛА: 

1.
Інформацію про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – архітектора сектору планування та забудови міста управління містобудування та архітектури міської ради взяти до відома.
2.
Провести до 29.03.2019 наступні етапи конкурсу: іспит та відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – архітектора сектору планування та забудови міста управління містобудування та архітектури міської ради.
Результати голосування:

“за” – 
12

“проти” – немає

“утримались” – немає

3.1.
СЛУХАЛИ:

Про попередній розгляд документів ЛУКСА Сергія Феліксовича, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – архітектора сектору планування та забудови міста управління містобудування та архітектури міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах надійшли документи
від претендента ЛУКСА Сергія Феліксовича, який виявив бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – архітектора сектору планування та забудови міста управління містобудування та архітектури міської ради (заява про участь у конкурсі, особова картка форма №П-2ДС з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, копія диплому про повну вищу освіту з додатком, копія паспорту та посвідчення про приписку).

Також Луксом С.Ф. було заповнено декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  шляхом заповнення її на офіційному веб-сайті НАЗК за формою, що визначається Національним агентством, передбаченою ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції».
Верезуб П.В. перед участю у конкурсі пройшов співбесіду із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Щербатовим Д.О. та начальником управління містобудування та архітектури міської ради, головним архітектором міста Саєнко Ю.В. За результатами співбесіди кандидату Луксу С.Ф. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – архітектора сектору планування та забудови міста управління містобудування та архітектури міської ради.

Біографічні дані: ЛУКС Сергій Феліксович народився року, освіта повна вища,.

Трудового стажу Лукс С.Ф. не має.
Лукс С.Ф. ознайомлений з умовами конкурсу. 

Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогами до відповідного рівня головного спеціаліста – архітектора сектору планування та забудови міста управління містобудування та архітектури міської ради.

За результатами перевірки документів Лукса С.Ф., кандидата на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи не відповідають вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченими для кандидата на відповідну посаду (в частині стажу роботи).


КОМІСІЯ ВИРІШИЛА:
1. Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що не відповідають встановленим вимогам, не допустити ЛУКСА Сергія Феліксовича до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного спеціаліста – архітектора сектору планування та забудови міста управління містобудування та архітектури міської ради.

2.
Повідомити Лукса С.Ф. про рішення конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах до проведення письмового іспиту. У разі наполягання кандидата на участі у конкурсі допустити його до конкурсу, після чого прийняти остаточне рішення.

Результати голосування:

“за” – 12


“проти” – немає

“утримались” – немає

4.
СЛУХАЛИ:

Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із соціальними відпустками у зв’язку із народженням та доглядом за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.

На виконання розпорядження міського голови від 15.02.2019 №55-р «Про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади у адміністративно-господарчому відділі міської ради» проводиться конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із соціальними відпустками у зв’язку із народженням та доглядом за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із соціальними відпустками у зв’язку із народженням та доглядом за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника вжито таких заходів:
1.
Опубліковано оголошення про проведення конкурсу на заміщення зазначеної вакантної посади в друкованому засобі масової інформації «Любиме місто ДЗ» від 20 лютого 2019 року №8 (195), інформація розміщена
на офіційному веб - сайті Кам’янської міської ради.

2.
Начальником відділу персоналу міської ради Дмитрюк Т.В. здійснено співбесіду з претендентом РОМАНОВОЮ Іриною Миколаївною, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із соціальними відпустками у зв’язку із народженням та доглядом за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

3.
Здійснено прийом документів РОМАНОВОЇ Ірини Миколаївни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із соціальними відпустками у зв’язку із народженням та доглядом за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

4.
Кадровою службою міської ради здійснено перевірку поданих кандидатом на заміщення зазначеної вакантної посади документів на відповідність встановленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування.

КОМІСІЯ ВИРІШИЛА: 

1.
Інформацію про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із соціальними відпустками у зв’язку із народженням та доглядом за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника взяти до відома.
2.
Провести до 29.03.2019 наступні етапи конкурсу: іспит та відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із соціальними відпустками у зв’язку із народженням та доглядом за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Результати голосування:

“за” – 
12

“проти” – немає

“утримались” – немає

4.1.
СЛУХАЛИ:

Про попередній розгляд документів РОМАНОВОЇ Ірини Миколаївни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із соціальними відпустками у зв’язку із народженням та доглядом за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.

До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах надійшли документи
від претендента РОМАНОВОЇ Ірини Миколаївни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із соціальними відпустками у зв’язку із народженням та доглядом за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника (заява про участь у конкурсі, особова картка форма №П-2ДС з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, копія диплому про повну вищу освіту, копія паспорту).

Також Романовою І.М. було заповнено декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  шляхом заповнення її на офіційному веб-сайті НАЗК за формою, що визначається Національним агентством, передбаченою ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції».
Романова І.М. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду
із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів
міської ради, керуючим справами виконавчого комітету міської ради Завгородньою Т.Ж. та начальником адміністративно-господарчого відділу міської ради Теслею В.І. За результатами співбесіди кандидату Романовій І.В. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із соціальними відпустками у зв’язку із народженням та доглядом за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

Біографічні дані: РОМАНОВА Ірина Миколаївна народилася року, освіта повна вища,.

Трудова діяльність:

	з 08.1974 по 11.1974
	Товарознавець фірми побутових послуг «Молодість», м.Донецьк

	з 02.1975 по 04.1976
	Секретар-друкарка фабрики індпошиву та ремонту одягу, м.Дніпродзержинськ

	з 04.1976 по 05.1978
	Лаборант металургійного технікуму, м.Дніпродзержинськ

	з 05.1978 по 06.2000
	Лаборант, інженер по нормуванню та плануванню дослідного цеху, лаборант цеху №7, ПХЗ, м.Дніпродзержинськ

	з 10.2000 по 03.2001
	Інженер-програміст Заводського районного територіального центра соцобслуговування пенсіонерів, м.Дніпродзержинськ 

	з 06.2001 по 02.2018
	Інженер, референт, ГНПП «Цирконій», м.Кам’янське

	з 09.2018 по цей час
	(строковий договір) головний спеціаліст відділу звернень громадян, головний спеціаліст адміністративно-господарчого відділу міської ради, м.Кам’янське


Трудовий стаж Романової І.М. становить 43 років 2 місяці. Стажу державної служби та служби в органах місцевого самоврядування не має.

Романова І.М. ознайомлена з умовами конкурсу. 

Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогами до відповідного рівня головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради.

За результатами перевірки документів Романової І.М., кандидата на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи відповідають вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченими для кандидата на відповідну посаду.


КОМІСІЯ ВИРІШИЛА:

Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити РОМАНОВУ Ірину Миколаївну до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із соціальними відпустками у зв’язку із народженням та доглядом за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

Результати голосування:

“за” – 12


“проти” – немає

“утримались” – немає

	Голова конкурсної комісії
	Т.Ж.Завгородня

	Заступник голови конкурсної комісії
	О.О.Залевський

	Секретар комісії
	Т.В.Дмитрюк

	Члени комісії: 
	О.О.Абросімова 

О.С.Білий

І.М.Лушпай

С.А.Скоробогач

Р.В.Снігур

Л.В.Товмач

А.О.Хабаров

О.А.Чернишов
Д.О.Щербатов


