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ЗАТВЕРДЖУЮ

Міський голова 


______________А.Л.БІЛОУСОВ
«_____»_____________2017 року

ПРОТОКОЛ № 15
засідання конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах
м. Дніпродзержинськ





17 липня 2017 року
	Голова конкурсної комісії
	Завгородня Т.Ж.

	Заступник голови конкурсної комісії
	Залевський О.Ю.

	Секретар конкурсної комісії
	Дмитрюк Т.В.

	Члени комісії:


	Білий О.С.

Островерх Т.К.

Снігур Р.В.
Товмач Л.В.

Чернишов О.А.
Хабаров А.О.
Шпаляренко О.А.


Відсутні: Скоробогач С.А. (щорічна відпустка)

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1.
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу персоналу міської ради. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
1.1.
Про попередній розгляд документів ЧЕРНЕНКО Антоніни Петрівни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу персоналу міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
2.
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу режимно-секретної, оборонно-мобілізаційної роботи та військового обліку міської ради. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
2.1.
Про попередній розгляд документів НАСІКАНА Віктора Петровича, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу режимно-секретної, оборонно-мобілізаційної роботи та військового обліку міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
3.
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади спеціаліста І категорії загального відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
3.1.
Про попередній розгляд документів ЛАКОБИ Анастасії Анатоліївни, кандидата на заміщення вакантної посади спеціаліста І категорії загального відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
1. СЛУХАЛИ:
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу персоналу міської ради. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
На виконання розпорядження міського голови від 09.06.2017 №217-р «Про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади у відділі персоналу міської ради» проводиться конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу персоналу міської ради.

Для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу персоналу міської ради вжито таких заходів:
1.
Опубліковано оголошення про проведення конкурсу на заміщення зазначеної вакантної посади в інформаційно-аналітичному щотижневику Кам’янської міської ради «Відомості» від 14 червня 2017 року №24(1165), інформація розміщена на офіційному веб - сайті Кам’янської міської ради.
2.
Начальником відділу персоналу міської ради Дмитрюк Т.В. здійснено співбесіду з претендентом ЧЕРНЕНКО Антоніною Петрівною, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу персоналу міської ради.

3.
Здійснено прийом документів ЧЕРНЕНКО Антоніни Петрівни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу персоналу міської ради.

4.
Кадровою службою міської ради здійснено перевірку поданих кандидатом на заміщення зазначеної вакантної посади документів на відповідність встановленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування.

КОМІСІЯ ВИРІШИЛА: 

1.
Інформацію про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу персоналу міської ради, взяти до відома.
2.
Провести до 21.07.2017 наступні етапи конкурсу: іспит та відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу персоналу міської ради.
Результати голосування:

“за” – 10


“проти” – немає

“утримались” – немає

1.1.
СЛУХАЛИ:

Про попередній розгляд документів ЧЕРНЕНКО Антоніни Петрівни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу персоналу міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах надійшли документи від претендента ЧЕРНЕНКО Антоніни Петрівни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу персоналу міської ради (заява про участь у конкурсі, особова картка форма
№П-2ДС з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см).

Також Черненко А.П. було заповнено декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  шляхом заповнення її на офіційному веб-сайті НАЗК за формою, що визначається Національним агентством, передбаченою ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції».
Черненко А.П. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду
із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів
міської ради, керуючим справами виконавчого комітету міської ради Завгородньою Т.Ж. та начальником відділу персоналу міської ради
Дмитрюк Т.В. За результатами співбесіди кандидату Черненко А.П. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу персоналу міської ради.

Біографічні дані: ЧЕРНЕНКО Антоніна Петрівна народилася, освіта повна вища,.
Трудова діяльність:

	з 08.1974 по 12.1975
	Секретар-друкарка СШ №23, м.Дніпродзержинськ

	з 12.1975 по 10.1991
	Технічний секретар, діловод міського комітету Компартії України, м.Дніпродзержинськ

	з 10.1991 по 03.1992
	Начальник відділу кадрів і діловодства асоціації «Дак Слав бізнес», м.Дніпродзержинськ

	з 03.1992 по 03.1994
	Заступник завідуючого, завідуючий Заводським відділенням соціальної допомоги територіального центру соціального обслуговування пенсіонерів, м.Дніпродзержинськ

	з 03.1994 по 03.2014
	Спеціаліст І категорії відділу з організації соціального та правового захисту населення; радник при апараті‚ інструктор оргвідділу‚ інструктор І категорії кадрової роботи та з питань державної служби‚ спеціаліст І категорії організаційного відділу‚ начальник сектора з питань діяльності постійних комісій та діловодства управління апарату міської ради, заступник завідувача загального відділу‚ начальник сектору кадрової роботи та з питань державної служби‚ завідувач відділу кадрової роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування, начальник відділу кадрової роботи та з питань служби в органах місцевого самоврядування, начальник відділу персоналу міської ради, м.Дніпродзержинськ

	з 11.2014 по 04.2016
	Реєстратор медичний інформаціно-аналітичного відділу комунального закладу «Міський медичний центр здоров’я та медицини спорту», м.Дніпродзержинськ

	з 05.2016 по цей час
	Старший інспектор відділу персоналу міської ради. м.Кам’янське


Трудовий стаж Черненко А.П. становить 42 роки 10 місяців. Стаж державної служби та служби в органах місцевого самоврядування становить більше 20 років.

Черненко А.П. ознайомлений з умовами конкурсу. 

Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогами до відповідного рівня головного спеціаліста відділу персоналу міської ради.

За результатами перевірки документів Черненко А.П., кандидата на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи відповідають вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченими для кандидата на відповідну посаду.


КОМІСІЯ ВИРІШИЛА:
Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити ЧЕРНЕНКО Антоніну Петрівну
до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу персоналу міської ради.

Результати голосування:

“за” – 10


“проти” – немає

“утримались” – немає
2. СЛУХАЛИ:
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу режимно-секретної, оборонно-мобілізаційної роботи та військового обліку міської ради. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
На виконання розпорядження міського голови від 09.06.2017 №216-р «Про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади у відділі режимно-секретної, оборонно-мобілізаційної роботи та військового обліку міської ради» проводиться конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу режимно-секретної, оборонно-мобілізаційної роботи та військового обліку міської ради.

Для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу режимно-секретної, оборонно-мобілізаційної роботи та військового обліку міської ради вжито таких заходів:
1.
Опубліковано оголошення про проведення конкурсу на заміщення зазначеної вакантної посади в інформаційно-аналітичному щотижневику Кам’янської міської ради «Відомості» від 14 червня 2017 року №24(1165), інформація розміщена на офіційному веб - сайті Кам’янської міської ради.
2.
Начальником відділу персоналу міської ради Дмитрюк Т.В. здійснено співбесіду з претендентом НАСІКАНОМ Віктором Петровичем, який виявив бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу режимно-секретної, оборонно-мобілізаційної роботи та військового обліку міської ради.

3.
Здійснено прийом документів НАСІКАНА Віктора Петровича, який виявив бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу режимно-секретної, оборонно-мобілізаційної роботи та військового обліку міської ради.
4.
Кадровою службою міської ради здійснено перевірку поданих кандидатом на заміщення зазначеної вакантної посади документів на відповідність встановленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування.

КОМІСІЯ ВИРІШИЛА: 

1.
Інформацію про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу режимно-секретної, оборонно-мобілізаційної роботи та військового обліку міської ради, взяти до відома.
2.
Провести до 21.07.2017 наступні етапи конкурсу: іспит та відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу режимно-секретної, оборонно-мобілізаційної роботи та військового обліку міської ради.
Результати голосування:

“за” – 10


“проти” – немає

“утримались” – немає

2.1.
СЛУХАЛИ:

Про попередній розгляд документів НАСІКАНА Віктора Петровича, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу режимно-секретної, оборонно-мобілізаційної роботи та військового обліку міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах надійшли документи від претендента НАСІКАНА Віктора Петровича, який виявив бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу режимно-секретної, оборонно-мобілізаційної роботи та військового обліку міської ради (заява про участь у конкурсі, особова картка форма
№П-2ДС з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см).

Також Насіканом В.П. було заповнено декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  шляхом заповнення її на офіційному веб-сайті НАЗК за формою, що визначається Національним агентством, передбаченою ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції».
Насікан В.П. перед участю у конкурсі пройшов співбесіду
із першим заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів
міської ради Чернишовим О.А та начальником відділу режимно-секретної, оборонно-мобілізаційної роботи та військового обліку міської ради
Хабаровим А.О. За результатами співбесіди кандидату Насікану В.П. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу режимно-секретної, оборонно-мобілізаційної роботи та військового обліку міської ради.

Біографічні дані: НАСІКАН Віктор Петрович народився, освіта повна вища,.

Трудова діяльність:

	з 08.1977 по 12.2004
	Служба в Збройних Силах

	з 07.2005 по 12.2005
	Наладчик дільниці упаковки; ТОВ «Спецтехоснастка», м.Дніпродзержинськ

	з 02.2006 по 11.2008
	Водій-інкасатор: відділ банківської безпеки; філія №3243 ВАТ «Ощадбанк», м.Дніпродзержинськ

	з 12.2008 по 04.2009
	Головний спеціаліст: відділ з питань НС та ЦЗН; Баглійська районна рада, м.Дніпродзержинськ

	з 04.2009 по цей час
	Головний спеціаліст: сектор режимно-секретної та оборонно-мобілізаційної роботи; заступник начальника відділу режимно-секретної та оборонно-мобілізаційної роботи, старший інспектор відділу режимно-секретної, оборонно-мобілізаційної роботи та військового обліку міської ради, м.Кам’янське 


Трудовий стаж Насікана В.П. становить 39 років 3 місяці. Стаж державної служби та служби в органах місцевого самоврядування становить 33 роки 8 місяців.

Насікан В.П. ознайомлений з умовами конкурсу. 

Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогами до відповідного рівня головного спеціаліста відділу режимно-секретної, оборонно-мобілізаційної роботи та військового обліку міської ради.

За результатами перевірки документів Насікана В.П., кандидата на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи відповідають вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченими для кандидата на відповідну посаду.


КОМІСІЯ ВИРІШИЛА:
Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити НАСІКАНА Віктора Петровича
до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу режимно-секретної, оборонно-мобілізаційної роботи та військового обліку міської ради.

Результати голосування:

“за” – 10


“проти” – немає

“утримались” – немає
3. СЛУХАЛИ:
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади спеціаліста І категорії загального відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
На виконання розпорядження міського голови від 13.06.2017 №220-р «Про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади у департаменті комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради» проводиться конкурс на заміщення вакантної посади спеціаліста І категорії загального відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради.

Для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади спеціаліста І категорії загального відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради вжито таких заходів:
1.
Опубліковано оголошення про проведення конкурсу на заміщення зазначеної вакантної посади в інформаційно-аналітичному щотижневику Кам’янської міської ради «Відомості» від 14 червня 2017 року №24(1165), інформація розміщена на офіційному веб - сайті Кам’янської міської ради.
2.
Начальником відділу персоналу міської ради Дмитрюк Т.В. здійснено співбесіду з претендентом ЛАКОБОЮ Анастасією Анатоліївною, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади спеціаліста І категорії загального відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради.

3.
Здійснено прийом документів ЛАКОБИ Анастасії Анатоліївни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади спеціаліста І категорії загального відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради.
4.
Кадровою службою міської ради здійснено перевірку поданих кандидатом на заміщення зазначеної вакантної посади документів на відповідність встановленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування.

КОМІСІЯ ВИРІШИЛА: 

1.
Інформацію про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади спеціаліста І категорії загального відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради, взяти до відома.
2.
Провести до 21.07.2017 наступні етапи конкурсу: іспит та відбір кандидата на заміщення вакантної посади спеціаліста І категорії загального відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради.
Результати голосування:

“за” – 10


“проти” – немає

“утримались” – немає
3.1.
СЛУХАЛИ:

Про попередній розгляд документів ЛАКОБИ Анастасії Анатоліївни, кандидата на заміщення вакантної посади спеціаліста І категорії загального відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах надійшли документи від претендента ЛАКОБИ Анастасії Анатоліївни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади спеціаліста І категорії загального відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради (заява про участь
у конкурсі, особова картка форма №П-2ДС з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, ксерокопія диплому про повну вищу освіту з додатком, копія паспорту).

Також Лакобою А.А. було заповнено декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  шляхом заповнення її на офіційному веб-сайті НАЗК за формою, що визначається Національним агентством, передбаченою ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції».
Лакоба А.А. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду
із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів
міської ради Шпаляренко О.А. та директором департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради Журавльовим С.Г. За результатами співбесіди кандидату
Лакобі А.А. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади спеціаліста І категорії загального відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради.

Біографічні дані: ЛАКОБА Анастасія Анатоліївна народилася, освіта базова вища,.

Трудова діяльність:

	з 01.2009 по 12.2010
	Бухгалтер ТОВ «Агрофірма «Вишневе», с.Вишневе Криничанського району

	з 01.2013 по 12.2013
	Консультант Дніпровського відділу ДРАЦС, м.Дніпродзержинськ

	з 01.2016 по 03.2016
	Консультант Дніпровського відділу ДРАЦС, м.Дніпродзержинськ

	з 05.2017 по 05.2017
	(строковий трудовий договір) спеціаліст І категорії сектору земельних відносин відділу земельних відносин та самоврядного контролю департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради, м.Кам’янське


Трудовий стаж Лакоби А.А. становить 3 роки 1 місяць. Стажу державної служби та служби в органах місцевого самоврядування не має.

Лакоба А.А. ознайомлена з умовами конкурсу. 

Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогами до відповідного рівня спеціаліста І категорії загального відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради.

За результатами перевірки документів Лакоби А.А., кандидата на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи відповідають вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченими для кандидата на відповідну посаду.


КОМІСІЯ ВИРІШИЛА:
Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити ЛАКОБУ Анастасію Анатоліївну до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади спеціаліста І категорії загального відділу департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради.

Результати голосування:

“за” – 10


“проти” – немає

“утримались” – немає
	Голова конкурсної комісії
	Т.Ж.Завгородня

	Заступник голови конкурсної комісії
	О.О.Залевський

	Секретар комісії
	Т.В.Дмитрюк 

	Члени комісії: 
	О.С.Білий
Т.К.Островерх

Р.В.Снігур
Л.В.Товмач

О.А.Чернишов 
А.О.Хабаров

О.А.Шпаляренко


