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ЗАТВЕРДЖУЮ

Міський голова 


______________А.Л.БІЛОУСОВ
«_____»_____________2017 року

ПРОТОКОЛ № 31
засідання конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах
м. Дніпродзержинськ





18 грудня 2017 року
	Голова конкурсної комісії
	Завгородня Т.Ж.

	Заступник голови конкурсної комісії
	Залевський О.Ю.

	Секретар конкурсної комісії
	Дмитрюк Т.В.

	Члени комісії:


	Білий О.С.
Мелешко В.В.

Островерх Т.К.
Скоробогач С.А.
Снігур Р.В.
Товмач Л.В.
Хабаров А.О.

Чернишов О.А.
Шпаляренко О.А.


ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1.
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
1.1.
Про попередній розгляд документів ЖИТНИК Ганни Вікторівни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
2.
Інформація про проведення конкурсу на заміщення двох вакантних посад адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
2.1.
Про попередній розгляд документів ВОЛКОВОЇ Діни Миколаївни, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
2.2.
Про попередній розгляд документів ГЕРАСИМЕНКО Любові Володимирівни, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
2.3.
Про попередній розгляд документів НЕТРЕБКО Марини Володимирівни, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
2.4.
Про попередній розгляд документів ЧЕПИК Марини Олександрівни, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
1. СЛУХАЛИ:
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
На виконання розпорядження міського голови від 10.11.2017 №407-р «Про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади у департаменті з гуманітарних питань міської ради» проводиться конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради.

Для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради вжито таких заходів:
1.
Опубліковано оголошення про проведення конкурсу на заміщення зазначеної вакантної посади в інформаційно-аналітичному щотижневику Кам’янської міської ради «Відомості» від 15 листопада 2017 року №46 (1187), інформація розміщена на офіційному веб - сайті Кам’янської міської ради.
2.
Начальником відділу персоналу міської ради Дмитрюк Т.В. здійснено співбесіду з претендентом ЖИТНИК Ганною Вікторівною, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради.

3.
Здійснено прийом документів ЖИТНИК Ганни Вікторівни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради.

4.
Кадровою службою міської ради здійснено перевірку поданих кандидатом на заміщення зазначеної вакантної посади документів на відповідність встановленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування.
КОМІСІЯ ВИРІШИЛА: 

1.
Інформацію про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради, взяти до відома.
2.
Провести до 22.12.2017 наступні етапи конкурсу: іспит та відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради.
Результати голосування:

“за” – 12


“проти” – немає

“утримались” – немає

1.1.
СЛУХАЛИ:

Про попередній розгляд документів ЖИТНИК Ганни Вікторівни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах надійшли документи
від претендента ЖИТНИК Ганни Вікторівни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради (заява про участь у конкурсі, особова картка форма №П-2ДС з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, ксерокопія диплому про повну вищу освіту з додатком, копія паспорту).

Також Житник Г.В. було заповнено декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  шляхом заповнення її на офіційному веб-сайті НАЗК за формою, що визначається Національним агентством, передбаченою ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції».
Житник Г.В. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду
із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів
міської ради Мелешко В.В. та директором департаменту з гуманітарних питань міської ради Онищенко Т.Я. За результатами співбесіди кандидату
Житник Г.В. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради.

Біографічні дані: ЖИТНИК Ганна Вікторівна народилася, освіта повна вища,.
Трудова діяльність:

	з 09.2002 по цей час
	Юрист, методист методичного кабінету з охорони дитинства, методист з дошкільного виховання методичного кабінету, провідний спеціаліст групи централізованого господарсько-адміністративного забезпечення закладів при департаменті з гуманітарних питань міської ради


Трудовий стаж Житник Г.В. становить 15 років 3 місяці, стажу державної служби та служби в органах місцевого самоврядування не має.

Житник Г.В. ознайомлена з умовами конкурсу. 

Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогами до відповідного рівня головного спеціаліста відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради.

За результатами перевірки документів Житник Г.В., кандидата на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи відповідають вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченими для кандидата на відповідну посаду.


КОМІСІЯ ВИРІШИЛА:

Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити ЖИТНИК Ганну Вікторівну до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради.

Результати голосування:

“за” – 12
“проти” – немає

“утримались” – немає
2.
СЛУХАЛИ:

Інформація про проведення конкурсу на заміщення двох вакантних посад адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
На виконання розпорядження міського голови від 14.11.2017 №410-р «Про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад у департаменті муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради» проводиться конкурс на заміщення двох вакантних посад адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Для проведення конкурсу на заміщення двох вакантних посад адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради вжито таких заходів:
1.
Опубліковано оголошення про проведення конкурсу на заміщення зазначених вакантних посад в інформаційно-аналітичному щотижневику Кам’янської міської ради «Відомості» від 15 листопада 2017 року №46 (1187), інформація розміщена на офіційному веб - сайті Кам’янської міської ради.
2.
Начальником відділу персоналу міської ради Дмитрюк Т.В. здійснено співбесіду з претендентами ВОЛКОВОЮ Діною Миколаївною, ГЕРАСИМЕНКО Любов’ю Володимирівною, НЕТРЕБКО Мариною Володимирівною та ЧЕПИК Мариною Олександрівною, які виявили бажання взяти участь в конкурсі на заміщення двох вакантних посад адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

3.
Здійснено прийом документів ВОЛКОВОЇ Діни Миколаївни, ГЕРАСИМЕНКО Любові Володимирівни, НЕТРЕБКО Марини Володимирівни та ЧЕПИК Марини Олександрівни, які виявили бажання взяти участь в конкурсі на заміщення двох вакантних посад адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

4.
Кадровою службою міської ради здійснено перевірку поданих кандидатами на заміщення зазначених вакантних посад документів на відповідність встановленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування.
КОМІСІЯ ВИРІШИЛА: 

1.
Інформацію про проведення конкурсу на заміщення двох вакантних посад адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради, взяти до відома.
2.
Провести до 22.12.2017 наступні етапи конкурсу: іспит та відбір кандидатів на заміщення двох вакантних посад адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.
Результати голосування:

“за” – 12


“проти” – немає

“утримались” – немає

2.1.
СЛУХАЛИ:

Про попередній розгляд документів ВОЛКОВОЇ Діни Миколаївни, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах надійшли документи
від претендента ВОЛКОВОЇ Діни Миколаївни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради (заява про участь у конкурсі, особова картка форма
№П-2ДС з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, ксерокопія диплому про повну вищу освіту з додатком, копія паспорту).

Також Волковою Д.М. було заповнено декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  шляхом заповнення її на офіційному веб-сайті НАЗК за формою, що визначається Національним агентством, передбаченою ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції».
Волкова Д.М. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду
із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів
міської ради Шпаляренко О.А. та директором департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради Гурською М.Г. За результатами співбесіди кандидату Волковій Д.М. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Біографічні дані: ВОЛКОВА Діна Миколаївна народилася, освіта повна вища,.

Трудова діяльність:

	з 08.1995 по 09.1995
	Вчитель фізики та інформатики в СШ №3, м. Дніпродзержинськ

	з 12.1995 по 01.1997
	Державний службовець державної податкової інспекції по Баглійському району, м.Дніпродзержинськ

	з 01.1997 по 04.2016
	Державний службовець Дніпродзержинської об’єднаної державної податкової інспекції ГУ ДФС у Дніпропетровській області, м.Дніпродзержинськ

	з 06.2017 по 09.2017
	Старший касир КЗ «Академічний музично-драматичний театр ім.Л.Українки» КМР, м.Кам’янське


Трудовий стаж Волкової Д.М. становить 20 років 7 місяців, у тому числі стаж державної служби 20 років 3 місяці.

Волкова Д.М. ознайомлена з умовами конкурсу. 

Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогами до відповідного рівня адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

За результатами перевірки документів Волкової Д.М., кандидата на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи відповідають вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченими для кандидата на відповідну посаду.


КОМІСІЯ ВИРІШИЛА:

Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити ВОЛКОВУ Діну Миколаївну до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Результати голосування:

“за” – 12
“проти” – немає

“утримались” – немає
2.2.
СЛУХАЛИ:

Про попередній розгляд документів ГЕРАСИМЕНКО Любові Володимирівни, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах надійшли документи
від претендента ГЕРАСИМЕНКО Любові Володимирівни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради (заява про участь у конкурсі, особова картка форма
№П-2ДС з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, ксерокопія диплому про повну вищу освіту з додатком, копія паспорту).

Також Герасименко Л.В. було заповнено декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  шляхом заповнення її на офіційному веб-сайті НАЗК за формою, що визначається Національним агентством, передбаченою ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції».
Герасименко Л.В. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду
із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів
міської ради Шпаляренко О.А. та директором департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради Гурською М.Г. За результатами співбесіди кандидату Герасименко Л.В. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Біографічні дані: ГЕРАСИМЕНКО Любов Володимирівна народилася, освіта повна вища,.

Трудова діяльність:

	з 08.2013 по 10.2016
	Лаборант хімічного аналізу ПАО «ЄВРАЗ Дніпродзержинський КХЗ», м.Дніпродзержинськ


Трудовий стаж Герасименко Л.В. становить 3 роки 3 місяці, стажу державної служби та служби в органах місцевого самоврядування не має.

Герасименко Л.В. ознайомлена з умовами конкурсу. 

Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогами до відповідного рівня адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

За результатами перевірки документів Герасименко Л.В., кандидата на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи відповідають вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченими для кандидата на відповідну посаду.


КОМІСІЯ ВИРІШИЛА:

Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити ГЕРАСИМЕНКО Любов Володимирівну до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Результати голосування:

“за” – 12
“проти” – немає

“утримались” – немає
2.3.
СЛУХАЛИ:

Про попередній розгляд документів НЕТРЕБКО Марини Володимирівни, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах надійшли документи
від претендента НЕТРЕБКО Марини Володимирівни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради (заява про участь у конкурсі, особова картка форма
№П-2ДС з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, ксерокопія диплому про повну вищу освіту з додатком, копія паспорту).

Також Нетребко М.В. було заповнено декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  шляхом заповнення її на офіційному веб-сайті НАЗК за формою, що визначається Національним агентством, передбаченою ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції».
Нетребко М.В. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду
із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів
міської ради Шпаляренко О.А. та директором департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради Гурською М.Г. За результатами співбесіди кандидату Нетребко М.В. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Біографічні дані: НЕТРЕБКО Марина Володимирівна народилася, освіта повна вища,.

Трудова діяльність:

	з 09.1996 по цей час
	Інженер-програміст, провідний інженер ДДТУ, м.Кам’янське


Трудовий стаж Нетребко М.В. становить 21 рік 3 місяці, стажу державної служби та служби в органах місцевого самоврядування не має.

Нетребко М.В. ознайомлена з умовами конкурсу. 

Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогами до відповідного рівня адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

За результатами перевірки документів Нетребко М.В., кандидата на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи відповідають вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченими для кандидата на відповідну посаду.


КОМІСІЯ ВИРІШИЛА:

Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити НЕТРЕБКО Марину Володимирівну
до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг
та регуляторної політики міської ради.

Результати голосування:

“за” – 12
“проти” – немає

“утримались” – немає
2.4.
СЛУХАЛИ:

Про попередній розгляд документів ЧЕПИК Марини Олександрівни, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах надійшли документи
від претендента ЧЕПИК Марини Олександрівни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради (заява про участь у конкурсі, особова картка форма
№П-2ДС з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, ксерокопія диплому про повну вищу освіту з додатком, копія паспорту).

Також Чепик М.О. було заповнено декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  шляхом заповнення її на офіційному веб-сайті НАЗК за формою, що визначається Національним агентством, передбаченою ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції».
Чепик М.О. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Шпаляренко О.А. та директором департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради Гурською М.Г. За результатами співбесіди кандидату Волковій Д.М. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Біографічні дані: ЧЕПИК Марина Олександрівна народилася, освіта повна вища,.

Трудова діяльність:

	з 08.1992 по 04.1995
	Інженер АСУВ ІОЦ ВО «ПХЗ», м. Дніпродзержинськ

	з 04.1995 по 02.2000
	Старший та провідний контролер-ревізор контрольно-ревізійного відділу, м.Дніпродзержинськ

	з 03.2000 по 10.2003
	Провідний казначей відділу обліку лімітів видатків та контролю за виконанням кошторисів Відділення державного казначейства, м.Дніпродзержинськ

	з 10.2003 по 12.2003
	Начальник Баглійського відділення Дніпродзержинського філіалу АППБ «Аваль», м.Дніпродзержинськ

	з 12.2003 по 03.2011
	Начальник міського відділення АППБ «Аваль», м.Дніпродзержинськ

	з 03.2011 по 07.2011
	Заступник начальника відділення «Прометей» Дніпропетровської обласної дирекції ПАТ «Райфайзен Банк Аваль», м.Дніпродзержинськ

	з 08.2011 по 11.2016
	Начальник відділення №177/03 АБ «Укргазбанк», м.Кам’янське


Трудовий стаж Чепик М.О. становить 24 роки 1 місяць, у тому числі стаж державної служби 8 років 5 місяців.

Чепик М.О. ознайомлена з умовами конкурсу. 

Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогами до відповідного рівня адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

За результатами перевірки документів Чепик М.О., кандидата на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи відповідають вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченими для кандидата на відповідну посаду.


КОМІСІЯ ВИРІШИЛА:

Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити ЧЕПИК Марину Олександрівну до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Результати голосування:

“за” – 12
“проти” – немає

“утримались” – немає
	Голова конкурсної комісії
	Т.Ж.Завгородня

	Заступник голови конкурсної комісії
	О.О.Залевський

	Секретар комісії
	Т.В.Дмитрюк 

	Члени комісії: 
	О.С.Білий
В.В.Мелешко 

Т.К.Островерх

С.А.Скоробогач

Р.В.Снігур

О.А.Хабаров
О.А.Чернишов 
О.А.Шпаляренко

Л.В.Товмач


