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ЗАТВЕРДЖУЮ

Міський голова 


______________А.Л.БІЛОУСОВ
«_____»_____________2017 року

ПРОТОКОЛ № 32
засідання конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах
м. Кам’янське 






19 грудня 2017 року

	Голова конкурсної комісії
	Завгородня Т.Ж.

	Заступник голови конкурсної комісії
	Залевський О.Ю. 

	Секретар конкурсної комісії
	Дмитрюк Т.В.

	Члени комісії:


	Білий О.С. 
Мелешко В.В.
Островерх Т.К.
Скоробогач С.А.
Снігур Р.В.

Товмач Л.В.
Хабаров А.О.

Чернишов О.А.
Шпаляренко О.А.


Запрошені: 
Гурська М.Г. – директор департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради;

Лапшина Г.Ю. – заступник директора департаменту з гуманітарних питань міської ради.
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1.
Про результати іспиту та конкурсний відбір кандидата 
на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради. 

1.1.
Про результати іспиту ЖИТНИК Ганни Вікторівни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради.
Доповідач: Дмитрюк Т.В., начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.

1.2.
Заслуховування інформації про ЖИТНИК Ганну Вікторівну, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради.
Доповідач: Лапшина Г.Ю., заступник директора департаменту з гуманітарних питань міської ради.

1.3.
Про конкурсний відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради.
Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
2.
Про результати іспиту та конкурсний відбір кандидатів 
на заміщення двох вакантних посад адміністраторів відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради. 

2.1.
Про результати іспиту ВОЛКОВОЇ Діни Миколаївни, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.
Доповідач: Дмитрюк Т.В., начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.

2.2.
Заслуховування інформації про ВОЛКОВУ Діну Миколаївну, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.
Доповідач: Гурська М.Г., директор департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.
2.3.
Про результати іспиту ГЕРАСИМЕНКО Любові Миколаївни, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.
Доповідач: Дмитрюк Т.В., начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.

2.4.
Заслуховування інформації про ГЕРАСИМЕНКО Любов Миколаївну, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.
Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
2.5.
Про результати іспиту НЕТРЕБКО Марини Володимирівни, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.
Доповідач: Дмитрюк Т.В., начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.

2.6.
Заслуховування інформації про НЕТРЕБКО Марину Володимирівну, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.
Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
2.7.
Про результати іспиту ЧЕПИК Марини Олександрівни, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.
Доповідач: Дмитрюк Т.В., начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.

2.8.
Заслуховування інформації про ЧЕПИК Марину Олександрівну, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.
Доповідач: Гурська М.Г., директор департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.
2.9.
Про конкурсний відбір кандидатів на заміщення двох вакантних посад адміністраторів відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.
Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
1. СЛУХАЛИ:

Про результати іспиту та конкурсний відбір кандидата 
на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради. 

1.1.
Про результати іспиту ЖИТНИК Ганни Вікторівни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради.
Доповідач: Дмитрюк Т.В., начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
Згідно з рішенням конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах
від 18.12.2017 (протокол №31) ЖИТНИК Ганну Вікторівну було допущено до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради.

Іспит на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради проведено відповідно до Порядку проведення конкурсу та іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в Кам’янській міській раді, затвердженого розпорядженням міського голови від 16.08.2016 №334-р (зі змінами). 
Під час підготовки відповідей на питання екзаменаційного білета
були присутні Завгородня Т.Ж., Дмитрюк Т.В., Островерх Т.К., Хабаров О.А.
За результатами перевірки відповідей на питання екзаменаційного білету №15 Житник Г.В. поставити такі оцінки:

· за перше питання – п’ять балів;

 

· за друге питання – три бали; 

· за третє питання – п’ять балів;
· за четверте питання – чотири бали;

· за п’яте питання – три бали.

Загальна сума двадцять балів, що не є нижчою 50 відсотків від максимальної суми балів, яка може бути поставлена за результатами відповідей, вважати Житник Ганну Вікторівну такою, що успішно склала іспит.

Також нею було опрацьовано завдання для перевірки практичних навиків володіння державною мовою та роботи на комп’ютері. Житник Г.В. виявила високий рівень володіння державною мовою та високий рівень роботи на комп’ютері.
1.2.
Заслуховування інформації про ЖИТНИК Ганну Вікторівну, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради.
Доповідач: Лапшина Г.Ю., заступник директора департаменту з гуманітарних питань міської ради.
Житник Ганна Вікторівна більше 15 років працює в департаменті з гуманітарних питань міської ради на посадах юриста, методиста методичного кабінету з охорони дитинства, методиста з дошкільного виховання методичного кабінету, провідний спеціаліст групи централізованого господарсько-адміністративного забезпечення закладів. Ураховуючи її результати роботи, іспиту та співбесіди рекомендую Житник Ганну Вікторівну, для призначення на вакантну посаду головного спеціаліста відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради.

1.3.
Про конкурсний відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради.
Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
Розглянувши документи, подані кандидатом ЖИТНИК Ганною Вікторівною, яка успішно склала іспит, ураховуючи результати співбесіди з нею, а також рекомендації Лапшиної Г.Ю., заступника директора департаменту з гуманітарних питань міської ради, запропонувала членам комісії вносити пропозиції.

Від членів комісії надійшла пропозиція рекомендувати міському голові Білоусову А.Л. для призначення на вакантну посаду головного спеціаліста відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради
Житник Ганну Вікторівну.
КОМІСІЯ ВИРІШИЛА: 

Рекомендувати міському голові Білоусову А.Л. для призначення
на вакантну посаду головного спеціаліста відділу освіти департаменту
з гуманітарних питань міської ради ЖИТНИК Ганну Вікторівну.

Результати голосування:


“за” – 12


“проти” – немає

“утримались” – немає
2.
СЛУХАЛИ:

Про результати іспиту та конкурсний відбір кандидатів 
на заміщення двох вакантних посад адміністраторів відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради. 

2.1.
Про результати іспиту ВОЛКОВОЇ Діни Миколаївни, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.
Доповідач: Дмитрюк Т.В., начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
Згідно з рішенням конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах
від 18.12.2017 (протокол №31) ВОЛКОВУ Діну Миколаївну було допущено до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Іспит на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради проведено відповідно до Порядку проведення конкурсу та іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в Кам’янській міській раді, затвердженого розпорядженням міського голови від 16.08.2016 №334-р (зі змінами). 
Під час підготовки відповідей на питання екзаменаційного білета
були присутні Завгородня Т.Ж., Дмитрюк Т.В., Островерх Т.К., Хабаров О.А.
За результатами перевірки відповідей на питання екзаменаційного білету №12 Волковій Д.М. поставити такі оцінки:

· за перше питання – чотири бали;

 

· за друге питання – три бали; 

· за третє питання – п’ять балів;
· за четверте питання – п’ять балів;

· за п’яте питання – три бали.

Загальна сума двадцять балів, що не є нижчою 50 відсотків від максимальної суми балів, яка може бути поставлена за результатами відповідей, вважати Волкову Діну Миколаївну такою, що успішно склала іспит.

Також нею було опрацьовано завдання для перевірки практичних навиків володіння державною мовою та роботи на комп’ютері. Волкова Д.М. виявила високий рівень володіння державною мовою та високий рівень роботи на комп’ютері.
2.2.
Заслуховування інформації про ВОЛКОВУ Діну Миколаївну, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.
Доповідач: Гурська М.Г., директор департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.
Волкова Діна Миколаївна пройшла стажування на посаді адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради. За час стажування виявила себе як добросовісний та уважний працівник. Ураховуючи результати стажування, іспиту та співбесіди рекомендую Волкову Діну Миколаївну, для призначення на вакантну посаду адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

2.3.
Про результати іспиту ГЕРАСИМЕНКО Любові Миколаївни, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.
Доповідач: Дмитрюк Т.В., начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
Згідно з рішенням конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах
від 18.12.2017 (протокол №31) ГЕРАСИМЕНКО Любов Миколаївну було допущено до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Іспит на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради проведено відповідно до Порядку проведення конкурсу та іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в Кам’янській міській раді, затвердженого розпорядженням міського голови від 16.08.2016 №334-р (зі змінами). 
Під час підготовки відповідей на питання екзаменаційного білета
були присутні Завгородня Т.Ж., Дмитрюк Т.В., Островерх Т.К., Хабаров О.А.
За результатами перевірки відповідей на питання екзаменаційного білету №8 Герасименко Л.М. поставити такі оцінки:

· за перше питання – три бали;

 

· за друге питання – один бали; 

· за третє питання – два балів;
· за четверте питання – три балів;

· за п’яте питання – два бали.

Загальна сума одинадцять балів, що є нижчою 50 відсотків від максимальної суми балів, яка може бути поставлена за результатами відповідей, вважати Герасименко Любов Миколаївну такою, що не склала іспит.

Також нею було опрацьовано завдання для перевірки практичних навиків володіння державною мовою та роботи на комп’ютері. Герасименко Л.М. виявила достатній рівень володіння державною мовою та високий рівень роботи на комп’ютері.
2.4.
Заслуховування інформації про ГЕРАСИМЕНКО Любов Миколаївну, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.
Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
Відповідно до Порядку проведення конкурсу та іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
в Кам’янській міській раді, затвердженого розпорядженням міського голови від 16.08.2016 №334-р, та пунктів 24 та 25 постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 №169 «Про затвердження порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців» у комісії відсутні підстави для проведення з Герасименко Л.М. співбесіди.
2.5.
Про результати іспиту НЕТРЕБКО Марини Володимирівни, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.
Доповідач: Дмитрюк Т.В., начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
Згідно з рішенням конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах
від 18.12.2017 (протокол №31) НЕТРЕБКО Марину Володимирівну було допущено до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Іспит на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради проведено відповідно до Порядку проведення конкурсу та іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в Кам’янській міській раді, затвердженого розпорядженням міського голови від 16.08.2016 №334-р (зі змінами). 
Під час підготовки відповідей на питання екзаменаційного білета
були присутні Завгородня Т.Ж., Дмитрюк Т.В., Островерх Т.К., Хабаров О.А.
За результатами перевірки відповідей на питання екзаменаційного білету №11 Нетребко М.В. поставити такі оцінки:

· за перше питання – чотири бали;

 

· за друге питання – один бали; 

· за третє питання – два балів;
· за четверте питання – один бал;

· за п’яте питання – три бали.

Загальна сума одинадцять балів, що є нижчою 50 відсотків від максимальної суми балів, яка може бути поставлена за результатами відповідей, вважати Нетребко Марину Володимирівну такою, що не склала іспит.

Також нею було опрацьовано завдання для перевірки практичних навиків володіння державною мовою та роботи на комп’ютері. Нетребко М.В. виявила достатній рівень володіння державною мовою та високий рівень роботи на комп’ютері.
2.6.
Заслуховування інформації про НЕТРЕБКО Марину Володимирівну, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.
Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
Відповідно до Порядку проведення конкурсу та іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
в Кам’янській міській раді, затвердженого розпорядженням міського голови від 16.08.2016 №334-р, та пунктів 24 та 25 постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 №169 «Про затвердження порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців» у комісії відсутні підстави для проведення з Нетребко М.В. співбесіди.
2.7.
Про результати іспиту ЧЕПИК Марини Олександрівни, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.
Доповідач: Дмитрюк Т.В., начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
Згідно з рішенням конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах
від 18.12.2017 (протокол №31) ЧЕПИК Марину Олександрівну було допущено до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Іспит на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради проведено відповідно до Порядку проведення конкурсу та іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в Кам’янській міській раді, затвердженого розпорядженням міського голови від 16.08.2016 №334-р (зі змінами). 
Під час підготовки відповідей на питання екзаменаційного білета
були присутні Завгородня Т.Ж., Дмитрюк Т.В., Островерх Т.К., Хабаров О.А.
За результатами перевірки відповідей на питання екзаменаційного білету №2 Чепик М.О. поставити такі оцінки:

· за перше питання – чотири бали;

 

· за друге питання – п’ять балів; 

· за третє питання – чотири бали;
· за четверте питання – п’ять балів;

· за п’яте питання – п’ять балів.

Загальна сума двадцять три бали, що не є нижчою 50 відсотків від максимальної суми балів, яка може бути поставлена за результатами відповідей, вважати Чепик Марину Олександрівну такою, що успішно склала іспит.

Також нею було опрацьовано завдання для перевірки практичних навиків володіння державною мовою та роботи на комп’ютері. Чепик М.О. виявила достатній рівень володіння державною мовою та високий рівень роботи на комп’ютері.
2.8.
Заслуховування інформації про ЧЕПИК Марину Олександрівну, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.
Доповідач: Гурська М.Г., директор департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.
Чепик Марина Олександрівна пройшла стажування на посаді адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради. За час стажування виявила себе як добросовісний та уважний працівник. Ураховуючи результати стажування, іспиту та співбесіди рекомендую Чепик Марину Олександрівну, для призначення на вакантну посаду адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

2.9.
Про конкурсний відбір кандидатів на заміщення двох вакантних посад адміністраторів відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.
Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
Розглянувши документи, подані кандидатами ВОЛКОВОЮ Діною Миколаївною та ЧЕПИК Мариною Олександрівною, які успішно склали іспит, ураховуючи результати співбесіди з ними, а також рекомендації Гурської М.Г., директора департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради, запропонувала членам комісії вносити пропозиції.

Від членів комісії надійшла пропозиція рекомендувати міському голові Білоусову А.Л. для призначення на вакантні посади адміністраторів відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради Волкову Діну Миколаївну та Чепик Марину Олександрівну.
КОМІСІЯ ВИРІШИЛА: 

1.
Рекомендувати міському голові Білоусову А.Л. для призначення
на вакантну посаду адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради ВОЛКОВУ Діну Миколаївну.

Результати голосування:


“за” – 12


“проти” – немає

“утримались” – немає
2.
Рекомендувати міському голові Білоусову А.Л. для призначення
на вакантну посаду адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради ЧЕПИК Марину Олександрівну.

Результати голосування:


“за” – 12


“проти” – немає

“утримались” – немає
	Голова конкурсної комісії
	Т.Ж.Завгородня

	Заступник голови конкурсної комісії
	О.В.Залевський

	Секретар комісії
	Т.В.Дмитрюк

	Члени комісії: 
	О.С.Білий

В.В.Мелешко

Т.К.Островерх

С.А.Скоробогач

Р.В.Снігур

Л.В.Товмач

А.О.Хабаров

О.А.Чернишов

О.А.Шпаляренко


