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ЗАТВЕРДЖУЮ

Міський голова 


______________Андрій БІЛОУСОВ
«_____»_____________2021 року
ПРОТОКОЛ №27
засідання конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
у виконавчих органах Кам’янської міської ради 
м. Кам’янське






04 жовтня 2021 року
На засіданні присутні:
	Світлана КОЛІСНІЧЕНКО
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова комісії


	Наталія КТІТАРОВА
	секретар міської ради, заступник голови комісії

	Лариса КОЧЕТОВА
	начальник відділу персоналу міської ради, секретар комісії

	Світлана ДАНЮК
	начальник загального відділу міської ради

	Альона ІВАНЧЕНКО
	начальник юридичного відділу міської ради

	Ігор ЛУШПАЙ
	начальник відділу запобігання корупції та взаємодії з правоохоронними органами міської ради

	Ростислав СНІГУР
	начальник відділу інформаційних

технологій міської ради

	Анатолій ХАБАРОВ
	завідувач сектору режимно-секретної 
та оборонно-мобілізаційної роботи міської ради

	Олександр ЧЕРНИШОВ
	перший заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих органів міської ради

	Відсутні: Дмитро ЩЕРБАТОВ, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради (щорічна відпустка).


ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 
1.
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади начальника відділу реклами міської ради на час відпустки 
для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

Доповідач: Світлана КОЛІСНІЧЕНКО – голова конкурсної комісії
для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах Кам’янської міської ради (далі – конкурсна комісія).
1.1.
Про попередній розгляд документів ПОГОСОВА Бориса Альбертовича, кандидата на заміщення вакантної посади начальника відділу реклами міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Доповідач: Лариса КОЧЕТОВА – секретар конкурсної комісії.
2.
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади заступника начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних 
із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Доповідач: Світлана КОЛІСНІЧЕНКО – голова конкурсної комісії.
2.1.
Про попередній розгляд документів ЛИСУНКІНОЇ Наталії Михайлівни, кандидата на заміщення вакантної посади заступника начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Доповідач: Лариса КОЧЕТОВА – секретар конкурсної комісії.
3. Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.
Доповідач: Світлана КОЛІСНІЧЕНКО – голова конкурсної комісії.
3.1.
Про попередній розгляд документів ГРИШИНОЇ Галини Олександрівни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.
Доповідач: Лариса КОЧЕТОВА – секретар конкурсної комісії.
4. Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Доповідач: Світлана КОЛІСНІЧЕНКО – голова конкурсної комісії.
4.1.
Про попередній розгляд документів ІСІЧЕНКО Наталії Віталіївни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

Доповідач: Лариса КОЧЕТОВА – секретар конкурсної комісії.
5. Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів Дніпровського управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.
Доповідач: Світлана КОЛІСНІЧЕНКО – голова конкурсної комісії.
5.1.
Про попередній розгляд документів БЕЗУГЛОЇ Інни Євгеніївни, кандидата на заміщення вакантної посади головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів Дніпровського управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.

Доповідач: Лариса КОЧЕТОВА – секретар конкурсної комісії.
1.
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади начальника відділу реклами міської ради на час відпустки 
для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

СЛУХАЛИ:
С.Колісніченко. На виконання розпорядження міського голови 
від 18.08.2021 №350-р «Про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади у відділі реклами міської ради» проводиться конкурс на заміщення вакантної начальника відділу реклами міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

Для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади начальника відділу реклами міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника вжито таких заходів:
1.
Опубліковано оголошення про проведення конкурсу на заміщення зазначеної вакантної посади в друкованому засобі масової інформації «Любимый город ДЗ» від 25 серпня 2021 року №34(327), інформацію розміщено
на офіційному вебсайті Кам’янської міської ради.
2.
Начальником відділу персоналу міської ради Л.Кочетовою здійснено:

 співбесіду з претендентом ПОГОСОВИМ Борисом Альбертовичем, який виявив бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади начальника відділу реклами міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника;
            прийом та перевірку наданих ним документів на відповідність встановленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування.
ВИРІШИЛИ: 

1. Інформацію про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади начальника відділу реклами міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника взяти до відома.
2. Провести до 06.10.2021 наступні етапи конкурсу: іспит та відбір кандидата на заміщення вакантної посади начальника відділу реклами міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Результати голосування:

«за» – 9
«проти» – немає
«утримались» – немає

1.1.
Про попередній розгляд документів ПОГОСОВА Бориса Альбертовича, кандидата на заміщення вакантної посади начальника відділу реклами міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
СЛУХАЛИ:
Л.Кочетова. До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів 
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування 
у виконавчих органах Кам’янської міської ради надійшли документи 
від претендента ПОГОСОВА Бориса Альбертовича, який виявив бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади начальника відділу реклами міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника (заява про участь у конкурсі, особова картка (форма №П-2ДС) з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, копія диплому про  вищу освіту з додатком, копія атестату про повну загальну середню освіту з додатком, копія паспорту, копія тимчасового посвідчення військовозобов’язаног).

Погосовим Б.А. надано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  у порядку, визначеному Законом України «Про запобігання корупції».
Погосов Б.А. перед участю у конкурсі пройшов співбесіду
із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради О.Максименком. За результатами співбесіди кандидату Погосову Б.А. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади начальника відділу реклами міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.


Погосов Б.А. ознайомлений з умовами конкурсу. 
Біографічні дані: ПОГОСОВ Борис Альбертович народився 
*** року, освіта вища, у *** році закінчив *** і отримав вищу освіту за спеціальністю *** та здобув кваліфікацію ***.
Трудову діяльність розпочав в жовтні 2009 року контролером комунального підприємства «Міськводоканал»..
Трудовий стаж Погосова Б.А. становить понад 11 років.
Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади
та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам. 

За результатами перевірки документів Погосова Б.А., кандидата 
на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи 
відповідають встановленим вимогам до посади начальника відділу реклами міської ради.
ВИСТУПИЛИ:

А.Хабаров
ВИРІШИЛИ:
Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити ПОГОСОВА Бориса Альбертовича 
до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади начальника відділу реклами міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Результати голосування:

«за» – 9
«проти» – немає
«утримались» – немає
2.
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади заступника начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних 
із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

СЛУХАЛИ:

С.Колісніченко. На виконання розпорядження міського голови 
від 20.08.2021 №360-р «Про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад в департаменті соціальної політики міської ради» проводиться конкурс на заміщення вакантної посади заступника начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних 
із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади заступника начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку основного працівника вжито таких заходів:
1.
Опубліковано оголошення про проведення конкурсу на заміщення зазначеної вакантної посади в друкованому засобі масової інформації «Любимый город ДЗ» від 25 серпня 2021 року №34(327), інформацію розміщено
на офіційному вебсайті Кам’янської міської ради.
2.
Начальником відділу персоналу міської ради Л.Кочетовою здійснено:

 співбесіду з претенденткою ЛИСУНКІНОЮ Наталією Михайлівною, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади заступника начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника;

            прийом та перевірку наданих нею документів на відповідність встановленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування.
ВИРІШИЛИ: 

1. Інформацію про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади заступника начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника взяти до відома.
2. Провести до 06.10.2021 наступні етапи конкурсу: іспит та відбір кандидата на заміщення вакантної посади заступника начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Результати голосування:

«за» – 9
«проти» – немає
«утримались» – немає
2.1.
Про попередній розгляд документів ЛИСУНКІНОЇ Наталії Михайлівни, кандидата на заміщення вакантної посади заступника начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
СЛУХАЛИ:
Л.Кочетова. До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів 
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування 
у виконавчих органах Кам’янської міської ради надійшли документи 
від претендентки ЛИСУНКІНОЇ Наталії Михайлівни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади заступника начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника (заява про участь у конкурсі, особова картка (форма №П-2ДС) з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, копія диплому про  вищу освіту з додатком, копія атестату про повну загальну середню освіту з додатком, копія паспорту).

Лисункіною Н.М. надано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  у порядку, визначеному Законом України «Про запобігання корупції».
Лисункіна Н.М. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду
із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючим справами виконавчого комітету міської ради С.Колісніченко та директором департаменту соціальної політики міської ради Л.Кравчук. 
За результатами співбесіди кандидату Лисункіній Н.М. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади заступника начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

Лисункіна Н.М. ознайомлена з умовами конкурсу. 
Біографічні дані: ЛИСУНКІНА Наталія Михайлівна народилася 
*** року, освіта вища, у *** році закінчила *** і отримала повну вищу освіту 
за спеціальністю *** та здобула кваліфікацію ***.
Трудову діяльність розпочала в квітні 1998 року, обіймала посаду секретаря голови Баглійської районної ради.

На теперішній час працює заступником начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради за строковим трудовим договором.

Трудовий стаж Лисункіної Н.М. становить понад 22 роки.

Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади
та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам. 
За результатами перевірки документів Лисункіної Н.М., кандидата 
на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи 
відповідають встановленим вимогам до посади заступника начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради.
ВИСТУПИЛИ:

С.Данюк

ВИРІШИЛИ:
Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити ЛИСУНКІНУ Наталію Михайлівну 
до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади заступника начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Результати голосування:

«за» – 9
«проти» – немає
«утримались» – немає
3.
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.

СЛУХАЛИ:

С.Колісніченко. На виконання розпорядження міського голови 
від 20.08.2021 №360-р «Про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад в департаменті соціальної політики міської ради» проводиться конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.

Для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО 
та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення 
нею чотирирічного віку основного працівника вжито таких заходів:
1.
Опубліковано оголошення про проведення конкурсу на заміщення зазначеної вакантної посади в друкованому засобі масової інформації «Любимый город ДЗ» від 25 серпня 2021 року №34(327), інформацію розміщено
на офіційному вебсайті Кам’янської міської ради.
2.
Начальником відділу персоналу міської ради Л.Кочетовою здійснено:

 співбесіду з претенденткою ГРИШИНОЮ Галиною Олександрівною, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника;

            прийом та перевірку наданих нею документів на відповідність встановленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування.
ВИРІШИЛИ: 

1. Інформацію про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника взяти до відома.
2. Провести до 06.10.2021 наступні етапи конкурсу: іспит та відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу 
з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.

Результати голосування:

«за» – 9
«проти» – немає
«утримались» – немає
3.1.
Про попередній розгляд документів ГРИШИНОЇ Галини Олександрівни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО 
та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.
СЛУХАЛИ:
Л.Кочетова. До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів 
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування 
у виконавчих органах Кам’янської міської ради надійшли документи 
від претендентки ГРИШИНОЇ Галини Олександрівни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника (заява про участь у конкурсі, особова картка (форма №П-2ДС) з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, копія диплому про  вищу освіту з додатком, копія атестату про повну загальну середню освіту з додатком, копія паспорту).

Гришиною Г.О. надано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  у порядку, визначеному Законом України «Про запобігання корупції».
Гришина Г.О. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду
із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючим справами виконавчого комітету міської ради С.Колісніченко та директором департаменту соціальної політики міської ради Л.Кравчук. За результатами співбесіди кандидату Гришиній Г.О. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.

Гришина Г.О. ознайомлена з умовами конкурсу. 
Біографічні дані: ГРИШИНА Галина Олександрівна народилася 
*** року, освіта вища, у *** році закінчила *** за напрямом підготовки ***, спеціалізація ***, присвоєно ступінь ***; у *** році закінчила *** за напрямом підготовки ***, спеціалізація ***, присвоєно кваліфікацію ***.
Трудову діяльність розпочала в листопаді 2002 року диспетчером малярно-здавального цеху ВАТ «Дніпровагонмаш».

На теперішній час працює на посаді головного спеціаліста відділу з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника за строковим трудовим договором.

Трудовий стаж Гришиної Г.О. становить понад 14 років.

Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади
та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам. 
За результатами перевірки документів Гришиної Г.О., кандидата 
на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи 
відповідають встановленим вимогам до посади головного спеціаліста відділу з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради.
ВИСТУПИЛИ:

І.Лушпай
ВИРІШИЛИ:
Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити ГРИШИНУ Галину Олександрівну 
до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО 
та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.
Результати голосування:

«за» – 9
«проти» – немає
«утримались» – немає
4.
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

СЛУХАЛИ:

С.Колісніченко. На виконання розпорядження міського голови 
від 20.08.2021 №360-р «Про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад в департаменті соціальної політики міської ради» проводиться конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника вжито таких заходів:
1.
Опубліковано оголошення про проведення конкурсу на заміщення зазначеної вакантної посади в друкованому засобі масової інформації «Любимый город ДЗ» від 25 серпня 2021 року №34(327), інформацію розміщено
на офіційному вебсайті Кам’янської міської ради.
2.
Начальником відділу персоналу міської ради Л.Кочетовою здійснено:

співбесіду з претенденткою ІСІЧЕНКО Наталією Віталіївною, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника у;

            прийом та перевірку наданих нею документів на відповідність встановленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування.
ВИРІШИЛИ: 

1. Інформацію про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника взяти до відома.
2. Провести до 06.10.2021 наступні етапи конкурсу: іспит та відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Результати голосування:

«за» – 9
«проти» – немає
«утримались» – немає
4.1.
Про попередній розгляд документів ІСІЧЕНКО Наталії Віталіївни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
СЛУХАЛИ:
Л.Кочетова. До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів 
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування 
у виконавчих органах Кам’янської міської ради надійшли документи 
від претендентки ІСІЧЕНКО Наталії Віталіївни , яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника (заява про участь у конкурсі, особова картка (форма №П-2ДС) з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, копія диплому спеціаліста
 про  вищу освіту з додатком, архівна довідка про отримання повної загальної середньої освіти, копія паспорту).

Ісіченко Н.В. надано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  у порядку, визначеному Законом України «Про запобігання корупції».
Ісіченко Н.В. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду
із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючим справами виконавчого комітету міської ради С.Колісніченко та директором департаменту соціальної політики міської ради Л.Кравчук. За результатами співбесіди кандидату Ісіченко Н.В. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

Ісіченко Н.В. ознайомлена з умовами конкурсу. 
Біографічні дані: ІСІЧЕНКО Наталія Віталіївна народилася 
*** року, освіта вища, у *** році закінчила *** і отримала повну вищу освіту за спеціальністю *** та здобула кваліфікацію ***.
Трудову діяльність розпочала в березні 2003 року спеціалістом Верхньодніпровського районного відділу земельних ресурсів.
На теперішній час працює на посаді головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради за строковим трудовим договором.

Трудовий стаж Ісіченко Н.В.. становить понад 14 років.

Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади
та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам. 
За результатами перевірки документів Ісіченко Н.В., кандидата 
на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи 
відповідають встановленим вимогам до посади головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради.
ВИСТУПИЛИ:

Н.Ктітарова
ВИРІШИЛИ:
Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити ІСІЧЕНКО Наталію Віталіївну 
до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Результати голосування:

«за» – 9
«проти» – немає
«утримались» – немає
5.
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів Дніпровського управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.

СЛУХАЛИ:

С.Колісніченко. На виконання розпорядження міського голови 
від 20.08.2021 №360-р «Про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад в департаменті соціальної політики міської ради» проводиться конкурс на заміщення вакантної посади головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів Дніпровського управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.
Для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів Дніпровського управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника вжито таких заходів:
1.
Опубліковано оголошення про проведення конкурсу на заміщення зазначеної вакантної посади в друкованому засобі масової інформації «Любимый город ДЗ» від 25 серпня 2021 року №34(327), інформацію розміщено
на офіційному вебсайті Кам’янської міської ради.
2.
Начальником відділу персоналу міської ради Л.Кочетовою здійснено:

 співбесіду з претенденткою БЕЗУГЛОЮ Інною Євгеніївною, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів Дніпровського управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника;

            прийом та перевірку наданих нею документів на відповідність встановленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування.
ВИРІШИЛИ: 

1. Інформацію про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів Дніпровського управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника взяти до відома.
2. Провести до 06.10.2021 наступні етапи конкурсу: іспит та відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Результати голосування:

«за» – 9
«проти» – немає
«утримались» – немає
5.1.
Про попередній розгляд документів БЕЗУГЛОЇ Інни Євгеніївни, кандидата на заміщення вакантної посади головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів Дніпровського управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.
СЛУХАЛИ:
Л.Кочетова. До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів 
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування 
у виконавчих органах Кам’янської міської ради надійшли документи 
від претендентки БЕЗУГЛОЇ Інни Євгеніївни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів Дніпровського управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника (заява про участь у конкурсі, особова картка (форма №П-2ДС) з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, копія диплому про  вищу освіту з додатком, копія атестату про повну загальну середню освіту з додатком, копія паспорту).

Безуглою І.Є. надано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  у порядку, визначеному Законом України «Про запобігання корупції».
Безугла І.Є. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду
із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючим справами виконавчого комітету міської ради С.Колісніченко та директором департаменту соціальної політики міської ради Л.Кравчук. За результатами співбесіди кандидату Безуглій І.Є. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів Дніпровського управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.

Безугла І.Є. ознайомлена з умовами конкурсу. 
Біографічні дані: БЕЗУГЛА Інна Євгеніївна народилася 
*** року, освіта вища, у *** році закінчила ***, отримала базову вищу освіту 
за спеціальністю *** та здобула кваліфікацію ***; у *** році закінчила ***, здобула кваліфікацію: ***, освітня програма ***.
Трудову діяльність розпочала в січні 1998 року спеціалістом Дніпровського відділу соціального захисту населення.
На теперішній час працює на посаді головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів Дніпровського управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради за строковим трудовим договором.

Трудовий стаж Безуглої І.Є. становить понад 23 роки.

Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади
та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам. 
За результатами перевірки документів Безуглої І.Є., кандидата 
на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи 
відповідають встановленим вимогам до посади головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів Дніпровського управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради.
ВИСТУПИЛИ:

А.Іванченко
ВИРІШИЛИ:
Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити БЕЗУГЛУ Інну Євгеніївну 
до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів Дніпровського управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Результати голосування:

«за» – 9
«проти» – немає
«утримались» – немає
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