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ЗАТВЕРДЖУЮ

Міський голова 


______________Андрій БІЛОУСОВ
«_____»_____________2021 року

ПРОТОКОЛ №28
засідання конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
у виконавчих органах Кам’янської міської ради 
м. Кам’янське 






05 жовтня 2021 року 

На засіданні присутні:
	Світлана КОЛІСНІЧЕНКО
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова комісії

	Наталія КТІТАРОВА
	секретар міської ради, заступник голови комісії

	Лариса КОЧЕТОВА
	начальник відділу персоналу міської ради, секретар комісії

	Світлана ДАНЮК
	начальник загального відділу міської ради


	Альона ІВАНЧЕНКО
	начальник юридичного відділу міської ради

	Ігор ЛУШПАЙ
	начальник відділу запобігання корупції та взаємодії з правоохоронними органами міської ради

	Ростислав СНІГУР
	начальник відділу інформаційних

технологій міської ради

	Анатолій ХАБАРОВ
	завідувач сектору режимно-секретної 
та оборонно-мобілізаційної роботи міської ради

	Олександр ЧЕРНИШОВ
	перший заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих органів міської ради


Відсутні: Дмитро ЩЕРБАТОВ, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради (щорічна відпустка).
Запрошені: Олег МАКСИМЕНКО, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, Людмила КРАВЧУК, директор департаменту соціальної політики міської ради.
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:


1.
Про результати іспиту та конкурсний відбір кандидата 
на заміщення вакантної посади начальника відділу реклами міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
1.1.
Про результати іспиту ПОГОСОВА Бориса Альбертовича, кандидата на заміщення вакантної посади начальника відділу реклами міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Доповідач: Лариса КОЧЕТОВА – секретар конкурсної комісії.
1.2. 
Заслуховування інформації про кандидата на заміщення вакантної посади начальника відділу реклами міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника. 
Доповідач: Олег МАКСИМЕНКО – заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради.
1.3. Про конкурсний відбір кандидата на заміщення вакантної посади начальника відділу реклами міської ради на час відпустки для догляду 
за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Доповідач: Світлана КОЛІСНІЧЕНКО – голова конкурсної комісії.
2.
Про результати іспиту та конкурсний відбір кандидата 
на заміщення вакантної посади заступника начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
2.1.
Про результати іспиту ЛИСУНКІНОЇ Наталії Михайлівни, кандидата на заміщення вакантної посади заступника начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Доповідач: Лариса КОЧЕТОВА – секретар конкурсної комісії.

2.2. 
Заслуховування інформації про кандидата на заміщення вакантної посади заступника начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Доповідач: Людмила КРАВЧУК – директор департаменту соціальної політики міської ради.
2.3. Про конкурсний відбір кандидата на заміщення вакантної посади заступника начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Доповідач: Світлана КОЛІСНІЧЕНКО – голова конкурсної комісії.
3.
Про результати іспиту та конкурсний відбір кандидата 
на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.
3.1.
Про результати іспиту ГРИШИНОЇ Галини Олександрівни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу 
з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.
Доповідач: Лариса КОЧЕТОВА – секретар конкурсної комісії.

3.2. 
Заслуховування інформації про кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.
Доповідач: Людмила КРАВЧУК – директор департаменту соціальної політики міської ради.

3.3. Про конкурсний відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.
Доповідач: Світлана КОЛІСНІЧЕНКО – голова конкурсної комісії.
4.
Про результати іспиту та конкурсний відбір кандидата 
на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки 
для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
4.1.
Про результати іспиту ІСІЧЕНКО Наталії Віталіївни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Доповідач: Лариса КОЧЕТОВА – секретар конкурсної комісії.

4.2. 
Заслуховування інформації про кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Доповідач: Людмила КРАВЧУК – директор департаменту соціальної політики міської ради.

4.3. Про конкурсний відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Доповідач: Світлана КОЛІСНІЧЕНКО – голова конкурсної комісії.
5.
Про результати іспиту та конкурсний відбір кандидата 
на заміщення вакантної посади головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів Дніпровського управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною 
до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.
5.1.
Про результати іспиту БЕЗУГЛОЇ Інни Євгеніївни, кандидата 
на заміщення вакантної посади головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів Дніпровського управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.
Доповідач: Лариса КОЧЕТОВА – секретар конкурсної комісії.

5.2. 
Заслуховування інформації про кандидата на заміщення вакантної посади кандидата на заміщення вакантної посади головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів Дніпровського управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною 
до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.
Доповідач: Людмила КРАВЧУК – директор департаменту соціальної політики міської ради.

5.3. Про конкурсний відбір кандидата на заміщення вакантної посади кандидата головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів Дніпровського управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника..

Доповідач: Світлана КОЛІСНІЧЕНКО – голова конкурсної комісії.
1.
Про результати іспиту та конкурсний відбір кандидата 
на заміщення вакантної посади начальника відділу реклами міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

1.1.
Про результати іспиту ПОГОСОВА Бориса Альбертовича, кандидата на заміщення вакантної посади начальника відділу реклами міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
СЛУХАЛИ:
Л.Кочетова. Згідно з рішенням конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах Кам’янської міської ради від 04.10.2021 (протокол №27) ПОГОСОВА Бориса Альбертовича було допущено до іспиту 
та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади начальника відділу реклами міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Іспит на заміщення вакантної посади начальника відділу реклами міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника проведено відповідно до Порядку проведення конкурсу та іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах Кам’янської міської ради, затвердженого розпорядженням міського голови від 15.01.2020 №31-р 
(зі змінами). 
Під час підготовки відповідей на питання екзаменаційного білета
були присутні С.Данюк, Л.Кочетова І.Лушпай, А.Іванченко, Р.Снігур, А.Хабаров.
За результатами перевірки відповідей Б.Погосова на питання екзаменаційного білета №10 членами конкурсної комісії прийнято спільне рішення щодо оцінки відповіді на кожне питання екзаменаційного білету 
та виставлено такі оцінки:

· за перше питання – чотири бали;
· за друге питання – чотири бали;

· за третє питання – чотири бали;

· за четверте питання – чотири бали;

· за п’яте питання – три бали.

Загальна сума дев’ятнадцять балів, що не є нижчою 50 відсотків 
від максимальної суми балів, яка може бути виставлена при наданні відповідей. Вважати Погосова Б.А. таким, що успішно склав іспит.


1.2. 
Заслуховування інформації про кандидата на заміщення вакантної посади начальника відділу реклами міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника. 

СЛУХАЛИ:

О.Максименко. Ураховуючи результати іспиту та співбесіди, рекомендую Погосова Б.А. для призначення на посаду начальника відділу реклами міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
1.3. Про конкурсний відбір кандидата на заміщення вакантної посади начальника відділу реклами міської ради на час відпустки для догляду 
за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника. 

СЛУХАЛИ:

С.Колісніченко. Розглянувши документи, подані кандидатом Погосовим Борисом Альбертовичем, який успішно склав іспит, ураховуючи результати співбесіди, рекомендації О.Максименка, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, запропонувала членам комісії вносити пропозиції.
ВИСТУПИЛИ:


С.Данюк. Внесла  пропозицію рекомендувати міському голові А.Білоусову для призначення на вакантну посаду начальника відділу реклами міської ради 
на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника Погосова Бориса Альбертовича.

С.Колісніченко поставила на голосування внесену пропозицію.
Результати голосування:


«за» – 9
«проти» – немає


«утримались» – немає.

ВИРІШИЛИ: 
Рекомендувати міському голові А.Білоусову для призначення на вакантну посаду начальника відділу реклами міської ради на час відпустки для догляду 
за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника ПОГОСОВА Бориса Альбертовича.
2.
Про результати іспиту та конкурсний відбір кандидата 
на заміщення вакантної посади заступника начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

2.1.
Про результати іспиту ЛИСУНКІНОЇ Наталії Михайлівни, кандидата на заміщення вакантної посади заступника начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

СЛУХАЛИ:

Л.Кочетова. Згідно з рішенням конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах Кам’янської міської ради від 04.10.2021 (протокол №27) ЛИСУНКІНУ Наталію Михайлівну було допущено 
до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади заступника начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

Іспит на заміщення вакантної посади заступника начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника проведено відповідно до Порядку проведення конкурсу та іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах Кам’янської міської ради, затвердженого розпорядженням міського голови від 15.01.2020 №31-р 
(зі змінами). 
Під час підготовки відповідей на питання екзаменаційного білета
були присутні С.Данюк, Л.Кочетова, І.Лушпай, А.Іванченко, Р.Снігур, А.Хабаров.

За результатами перевірки відповідей Лисункіної Н.М. на питання екзаменаційного білету №13 членами конкурсної комісії прийнято спільне рішення щодо оцінки відповіді на кожне питання екзаменаційного білету 
та виставлено такі оцінки:

· за перше питання – п’ять балів;
· за друге питання – чотири бали; 

· за третє питання – чотири бали;

· за четверте питання – п’ять балів;

· за п’яте питання – п’ять балів.

Загальна сума двадцять три  бали, що не є нижчою 50 відсотків 
від максимальної суми балів, яка може бути виставлена при наданні відповідей. Вважати ЛисункінуН.М. такою, що успішно склала іспит.


2.2. 
Заслуховування інформації про кандидатів на заміщення вакантної посади заступника начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
СЛУХАЛИ:

Л.Кравчук. Ураховуючи результати іспиту та співбесіди, рекомендую
Лисункіну Н.М. для призначення на посаду заступника начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

2.3.
Про конкурсний відбір кандидата на заміщення вакантної посади заступника начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

СЛУХАЛИ:

С.Колісніченко. Розглянувши документи, подані кандидатом Лисункіною Наталією Михайлівною, яка успішно склала іспит, ураховуючи результати співбесіди, рекомендації Л.Кравчук, директора департаменту соціальної політики міської ради, запропонувала членам комісії вносити пропозиції.
ВИСТУПИЛИ:


А.Хабаров. Вніс пропозицію рекомендувати міському голові А.Білоусову для призначення на вакантну посаду заступника начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних 
із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника Лисункіну Наталію Михайлівну.


С.Колісніченко поставила на голосування внесену пропозицію.

Результати голосування:


«за» – 9
«проти» – немає


«утримались» – немає.

ВИРІШИЛИ: 

Рекомендувати міському голові А.Білоусову для призначення на вакантну посаду заступника начальника відділу прийому громадян Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника ЛИСУНКІНУ Наталію Михайлівну.
3.
Про результати іспиту та конкурсний відбір кандидата 
на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки 
для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.


3.1.
Про результати іспиту ГРИШИНОЇ Галини Олександрівни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу 
з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.

СЛУХАЛИ:

Л.Кочетова. Згідно з рішенням конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах Кам’янської міської ради від 04.10.2021 (протокол №27) ГРИШИНУ Галину Олександрівну було допущено 
до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО 
та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.

Іспит на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу 
з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника проведено відповідно до Порядку проведення конкурсу 
та іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах Кам’янської міської ради, затвердженого розпорядженням міського голови від 15.01.2020 №31-р (зі змінами). 
Під час підготовки відповідей на питання екзаменаційного білета
були присутні С.Данюк, Л.Кочетова, І.Лушпай, А.Іванченко, Р.Снігур, А.Хабаров.
За результатами перевірки відповідей Гришиної Г.О. на питання екзаменаційного білету №10 членами конкурсної комісії прийнято спільне рішення щодо оцінки відповіді на кожне питання екзаменаційного білету 
та виставлено такі оцінки:

· за перше питання – п’ять балів;

· за друге питання – п’ять балів; 

· за третє питання – п’ять балів;

· за четверте питання – п’ять балів;

· за п’яте питання – п’ять балів.

Загальна сума двадцять п’ять балів, що є максимальною сумою балів, яка може бути виставлена при наданні відповідей. Вважати Гришину Г.О. такою, що успішно склала іспит.


3.2. 
Заслуховування інформації про кандидатів на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.

СЛУХАЛИ:

Л.Кравчук. Ураховуючи результати іспиту та співбесіди, рекомендую
Гришину Г.О. для призначення на посаду головного спеціаліста відділу з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.

3.3.
Про конкурсний відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.

СЛУХАЛИ:

С.Колісніченко. Розглянувши документи, подані кандидатом Гришиною Галиною Олександрівною, яка успішно склала іспит, ураховуючи результати співбесіди, рекомендації Л.Кравчук, директора департаменту соціальної політики міської ради, запропонувала членам комісії вносити пропозиції.
ВИСТУПИЛИ:


А.Іванченко. Внесла пропозицію рекомендувати міському голові А.Білоусову для призначення на вакантну посаду головного спеціаліста відділу з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника Гришину Галину Олександрівну.


С.Колісніченко поставила на голосування внесену пропозицію.

Результати голосування:


«за» – 9
«проти» – немає


«утримались» – немає.

ВИРІШИЛИ: 

Рекомендувати міському голові А.Білоусову для призначення на вакантну посаду головного спеціаліста відділу з питань соціального захисту ветеранів, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника ГРИШИНУ Галину Олександрівну.
4.
Про результати іспиту та конкурсний відбір кандидата 
на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки 
для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.


4.1.
Про результати іспиту ІСІЧЕНКО Наталії Віталіївни, кандидата 
на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

СЛУХАЛИ:

Л.Кочетова. Згідно з рішенням конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах Кам’янської міської ради від 04.10.2021 (протокол №27) ІСІЧЕНКО Наталію Віталіївну було допущено 
до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

Іспит на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника проведено відповідно до Порядку проведення конкурсу та іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах Кам’янської міської ради, затвердженого розпорядженням міського голови від 15.01.2020 №31-р (зі змінами). 
Під час підготовки відповідей на питання екзаменаційного білета
були присутні С.Данюк, Л.Кочетова, І.Лушпай, А.Іванченко, Р.Снігур, А.Хабаров.

За результатами перевірки відповідей Ісіченко Н.В. на питання екзаменаційного білету №12 членами конкурсної комісії прийнято спільне рішення щодо оцінки відповіді на кожне питання екзаменаційного білету 
та виставлено такі оцінки:

· за перше питання – п’ять балів;

· за друге питання – п’ять балів; 

· за третє питання – п’ять балів;

· за четверте питання – п’ять балів;

· за п’яте питання – чотири бали.

Загальна сума двадцять чотири бали, що не є нижчою 50 відсотків 
від максимальної суми балів, яка може бути виставлена при наданні відповідей. Вважати ІсіченкоН.В. такою, що успішно склала іспит.


4.2. 
Заслуховування інформації про кандидатів на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

СЛУХАЛИ:

Л.Кравчук. Ураховуючи результати іспиту та співбесіди, рекомендую
Ісіченко Наталію Віталіївну для призначення на посаду головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

4.3.
Про конкурсний відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

СЛУХАЛИ:

С.Колісніченко. Розглянувши документи, подані кандидатом ІСІЧЕНКО Наталією Віталіївною, яка успішно склала іспит, ураховуючи результати співбесіди, рекомендації Л.Кравчук, директора департаменту соціальної політики міської ради, запропонувала членам комісії вносити пропозиції.
ВИСТУПИЛИ:


А.Іванченко. Внесла пропозицію рекомендувати міському голові А.Білоусову для призначення на вакантну посаду головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника Ісіченко Наталію Віталіївну.

С.Колісніченко поставила на голосування внесену пропозицію.

Результати голосування:


«за» – 9
«проти» – немає


«утримались» – немає.

ВИРІШИЛИ: 

Рекомендувати міському голові А.Білоусову для призначення на вакантну посаду головного спеціаліста відділу соціальних гарантій Південного управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника ІСІЧЕНКО Наталію Віталіївну.
5.
Про результати іспиту та конкурсний відбір кандидата 
на заміщення вакантної посади головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів Дніпровського управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.


5.1.
Про результати іспиту БЕЗУГЛОЇ Інни Євгеніївни, кандидата 
на заміщення вакантної посади головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів Дніпровського управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.

СЛУХАЛИ:

Л.Кочетова. Згідно з рішенням конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах Кам’янської міської ради від 04.10.2021 (протокол №27) БЕЗУГЛУ Інну Євгеніївну було допущено до іспиту 
та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів Дніпровського управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною 
до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.

Іспит на заміщення вакантної посади головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів Дніпровського управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника проведено відповідно до Порядку проведення конкурсу 
та іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах Кам’янської міської ради, затвердженого розпорядженням міського голови від 15.01.2020 №31-р (зі змінами). 
Під час підготовки відповідей на питання екзаменаційного білета
були присутні С.Данюк, І.Лушпай, А.Іванченко, Л.Кочетова, Р.Снігур, А.Хабаров.
За результатами перевірки відповідей І.Безуглої на питання екзаменаційного білету №9 членами конкурсної комісії прийнято спільне рішення щодо оцінки відповіді на кожне питання екзаменаційного білету 
та виставлено такі оцінки:

· за перше питання – три бали;

· за друге питання – три бали; 

· за третє питання – п’ять балів;

· за четверте питання – п’ять балів;

· за п’яте питання – п’ять балів.

Загальна сума двадцять один бал, що не є нижчою 50 відсотків 
від максимальної суми балів, яка може бути виставлена при наданні відповідей. Вважати І.Безуглу такою, що успішно склала іспит.


5.2. 
Заслуховування інформації про кандидатів на заміщення вакантної посади головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів Дніпровського управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.

СЛУХАЛИ:

Л.Кравчук. Ураховуючи результати іспиту та співбесіди, рекомендую
Безуглу І.Є. для призначення на посаду головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів Дніпровського управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.

5.3.
Про конкурсний відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів Дніпровського управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду 
за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника.

СЛУХАЛИ:

С.Колісніченко. Розглянувши документи, подані кандидатом Безуглою Інною Євгеніївною, яка успішно склала іспит, ураховуючи результати співбесіди, рекомендації Л.Кравчук, директора департаменту соціальної політики міської ради, запропонувала членам комісії вносити пропозиції.
ВИСТУПИЛИ:


Л.Кочетова. Внесла пропозицію рекомендувати міському голові А.Білоусову для призначення на вакантну посаду головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів Дніпровського управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника Безуглу Інну Євгеніївну.


С.Колісніченко поставила на голосування внесену пропозицію.

Результати голосування:


«за» – 9
«проти» – немає


«утримались» – немає.

-ВИРІШИЛИ: 

Рекомендувати міському голові А.Білоусову для призначення на вакантну посаду головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів Дніпровського управління соціального захисту населення департаменту соціальної політики міської ради на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею чотирирічного віку основного працівника БЕЗУГЛУ Інну Євгеніївну.
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