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ЗАТВЕРДЖУЮ

Міський голова 


______________Андрій БІЛОУСОВ
«_____»_____________2021 року
ПРОТОКОЛ №7
засідання конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
у виконавчих органах Кам’янської міської ради 
м. Кам’янське






16 березня 2021 року
На засіданні присутні:
	Світлана КОЛІСНІЧЕНКО
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова комісії


	Лариса КОЧЕТОВА
	начальник відділу персоналу міської ради, секретар комісії

	Ігор ЛУШПАЙ
	начальник відділу запобігання корупції
та взаємодії з правоохоронними органами міської ради

	Альона СІРЕНКО
	начальник юридичного відділу міської ради

	Ростислав СНІГУР
	начальник відділу інформаційних

технологій міської ради

	Світлана ДАНЮК
	начальник загального відділу міської ради

	Анатолій ХАБАРОВ
	завідувач сектору режимно-секретної 
та оборонно-мобілізаційної роботи міської ради

	Олександр ЧЕРНИШОВ
	перший заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих органів міської ради

	Дмитро ЩЕРБАТОВ
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради


Відсутні: Наталія КТІТАРОВА, секретар міської ради (щорічна відпустка). 
ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 
1.
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста управління охорони здоров’я міської ради.

Доповідач: Світлана КОЛІСНІЧЕНКО – голова конкурсної комісії
для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах Кам’янської міської ради (далі – конкурсна комісія).
1.1.
Про попередній розгляд документів ПРОНСЬКОЇ Юлії Сергіївни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста управління охорони здоров’я міської ради.
Доповідач: Лариса КОЧЕТОВА – секретар конкурсної комісії.
2.
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу формування та ведення реєстру територіальної громади міста міської ради.

Доповідач: Світлана КОЛІСНІЧЕНКО – голова конкурсної комісії
для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах Кам’янської міської ради (далі – конкурсна комісія).
2.1.
Про попередній розгляд документів ЛИННИК Маргарити Василівни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу формування та ведення реєстру територіальної громади міської ради.

Доповідач: Лариса КОЧЕТОВА – секретар конкурсної комісії.
3.
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

Доповідач: Світлана КОЛІСНІЧЕНКО – голова конкурсної комісії
для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах Кам’янської міської ради (далі – конкурсна комісія).
3.1.
Про попередній розгляд документів КАМЕНСЬКОЇ Ганни Олегівни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

Доповідач: Лариса КОЧЕТОВА – секретар конкурсної комісії.
3.2.
Про попередній розгляд документів КУДЛАЯ Олексія Сергійовича, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

Доповідач: Лариса КОЧЕТОВА – секретар конкурсної комісії.
3.3.
Про попередній розгляд документів ПАНКА Максима Юрійовича, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

Доповідач: Лариса КОЧЕТОВА – секретар конкурсної комісії.
3.4.
Про попередній розгляд документів ПЕРЕТЯТЬКО Алли Віталіївни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

Доповідач: Лариса КОЧЕТОВА – секретар конкурсної комісії.
3.5.
Про попередній розгляд документів ПЕТРУШИ Олександри Едуардівни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

Доповідач: Лариса КОЧЕТОВА – секретар конкурсної комісії.
3.6.
Про попередній розгляд документів РЕУТОВОЇ Віталії Анатоліївни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

Доповідач: Лариса КОЧЕТОВА – секретар конкурсної комісії.

1.Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста управління охорони здоров’я міської ради. 
СЛУХАЛИ:
С.Колісніченко. На виконання розпорядження міського голови 
від 29.01.2021 №30-р  «Про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади в управлінні охорони здоров’я міської ради» проводиться конкурс 
на заміщення вакантної посади головного спеціаліста управління охорони здоров’я міської ради.

Для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста управління охорони здоров’я міської ради вжито таких заходів:
1.
Опубліковано оголошення про проведення конкурсу на заміщення зазначеної вакантної посади в друкованому засобі масової інформації «Любиме місто ДЗ» від 03 лютого 2021 року №5(298), інформацію розміщено
на офіційному вебсайті Кам’янської міської ради.
2.
Начальником відділу персоналу міської ради Л.Кочетовою здійснено:

 співбесіду з претенденткою ПРОНСЬКОЮ Юлією Сергіївною, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста управління охорони здоров’я міської ради;

            прийом та перевірку наданих нею документів на відповідність встановленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування.
ВИРІШИЛИ: 

1.Інформацію про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста управління охорони здоров’я міської ради взяти до відома.
2.Провести до 19.03.2021 наступні етапи конкурсу: іспит та відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста управління охорони здоров’я міської ради.
Результати голосування:

«за» – 9
«проти» – немає
«утримались» – немає

1.1.
Про попередній розгляд документів ПРОНСЬКОЇ Юлії Сергіївни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста управління охорони здоров’я міської ради. 
СЛУХАЛИ:
Л.Кочетова. До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів 
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування 
у виконавчих органах Кам’янської міської ради надійшли документи від претендентки ПРОНСЬКОЇ Юлії Сергіївни, яка виявила бажання взяти участь 
в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста управління охорони здоров’я міської ради (заява про участь у конкурсі, особова картка (форма №П-2ДС) з відповідними додатками, фотокартка розміром 
4 х 6 см, копія диплому про  вищу освіту з додатком, копія паспорту).

Пронською Ю.С. надано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  у порядку, визначеному Законом України «Про запобігання корупції».
Пронська Ю.С. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду
із секретарем міської ради Н.Ктітаровою та начальником управління охорони здоров’я міської ради В.Мандзюком. За результатами співбесіди кандидату Пронській Ю.С. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста управління охорони здоров’я міської ради.

Пронська Ю.С. ознайомлена з умовами конкурсу. 
Біографічні дані: ПРОНСЬКА Юлія Сергіївна народилася 
***, освіта вища, у *** закінчила *** і отримала повну вищу освіту 
за спеціальністю *** та здобула кваліфікацію ***.

Трудову діяльність розпочала у вересні 2006 року продавцем-консультантом ТОВ «ПриватКредит».

На теперішній час працює фахівцем з публічних закупівель Комунального некомерційного підприємства Кам’янської міської ради «Міський консультативно-діагностичний центр». 
Трудовий стаж Пронської Ю.С. становить понад 13 років.
Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади
та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам. 
За результатами перевірки документів Пронської Ю.С., кандидата 
на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи 
відповідають встановленим вимогам до посади головного спеціаліста управління охорони здоров’я міської ради.

ВИСТУПИЛИ:

А.Сіренко
ВИРІШИЛИ:
Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити ПРОНСЬКУ Юлію Сергіївну 
до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного спеціаліста управління охорони здоров’я міської ради.
Результати голосування:

«за» – 9
«проти» – немає
 «утримались» – немає

2.Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу формування та ведення реєстру територіальної громади міста міської ради.
СЛУХАЛИ:
С.Колісніченко. На виконання розпорядження міського голови 
від 29.01.2021 №31-р «Про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади 
в відділі формування та ведення реєстру територіальної громади міста Кам’янське міської ради» проводиться конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу формування та ведення реєстру територіальної громади міста міської ради.
Для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу формування та ведення реєстру територіальної громади міста міської ради вжито таких заходів:
1.
Опубліковано оголошення про проведення конкурсу на заміщення зазначеної вакантної посади в друкованому засобі масової інформації «Любиме місто ДЗ» від 03 лютого 2021 року №5(298), інформацію розміщено
на офіційному вебсайті Кам’янської міської ради.
2.
Начальником відділу персоналу міської ради Л.Кочетовою здійснено:
 співбесіду з претенденткою ЛИННИК Маргаритою Василівною, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу формування та ведення реєстру територіальної громади міста міської ради;

            прийом та перевірку наданих нею документів на відповідність встановленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування.
ВИРІШИЛИ: 

1.Інформацію про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу формування та ведення реєстру територіальної громади міста міської ради взяти до відома.
2.Провести до 19.03.2021 наступні етапи конкурсу: іспит та відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу формування та ведення реєстру територіальної громади міста міської ради.
Результати голосування:

«за» – 9
«проти» – немає
«утримались» – немає
2.1.
Про попередній розгляд документів ЛИННИК Маргарити Василівни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу формування та ведення реєстру територіальної громади міста міської ради.
СЛУХАЛИ:

Л.Кочетова. До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів 
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування 
у виконавчих органах Кам’янської міської ради надійшли документи 
від претендентки ЛИННИК Маргарити Василівни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу формування та ведення реєстру територіальної громади міста міської ради (заява про участь у конкурсі, особова картка (форма №П-2ДС) з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, копія диплому про вищу освіту 
з додатком, копія паспорту).

Линник М.В. надано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  у порядку, визначеному Законом України «Про запобігання корупції».
Линник М.В. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду
із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючим справами виконавчого комітету міської ради С.Колісніченко 
та начальником відділу формування та ведення реєстру територіальної громади міста міської ради О.Волощук. За результатами співбесіди кандидату Линник М.В. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу формування та ведення реєстру територіальної громади міста міської ради.

Линник М.В ознайомлена з умовами конкурсу. 
Біографічні дані: ЛИННИК Маргарита Василівна народилася 
***, освіта вища, у *** закінчила *** та здобула кваліфікацію: ***; у *** закінчила *** та здобула кваліфікацію:*** освітня програма ***.

Трудову діяльність розпочала у липні 1991 року машиністом крана металургійного виробництва Дніпровського металургійного комбінату.

З серпня 2016 року по січень 2020 року обіймала посаду старшого інспектора відділу реєстрації місця проживання фізичних осіб адміністрації Заводського району Кам’янської міської ради. З січня 2020 року по лютий 2021 року працювала на посаді старшого інспектора відділу формування та ведення реєстру територіальної громади міста Кам’янської міської ради.

Трудовий стаж Линник М.В. становить понад 27 років.
Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади
та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам. 
За результатами перевірки документів Линник М.В., кандидата 
на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи 
відповідають встановленим вимогам до посади головного спеціаліста відділу формування та ведення реєстру територіальної громади міста міської ради.

ВИСТУПИЛИ:

І.Лушпай
ВИРІШИЛИ:
Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити ЛИННИК Маргариту Василівну 
до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу формування та ведення реєстру територіальної громади міста міської ради.
Результати голосування:

«за» – 9
«проти» – немає
 «утримались» – немає

3. Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку.
 СЛУХАЛИ:
С.Колісніченко. На виконання розпорядження міського голови від 29.01.2021 №32-р «Про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади в адміністративно-господарчому відділі міської ради» проводиться конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

Для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку вжито таких заходів:
1.
Опубліковано оголошення про проведення конкурсу на заміщення зазначеної вакантної посади в друкованому засобі масової інформації «Любиме місто ДЗ» від 03 лютого 2021 року №5(298), інформацію розміщено
на офіційному вебсайті Кам’янської міської ради.
2.
Начальником відділу персоналу міської ради Л..Кочетовою здійснено:

 співбесіду з претендентами КАМЕНСЬКОЮ Ганною Олегівною, КУДЛАЄМ Олексієм Сергійовичем, ПАНКОМ Максимом Юрійовичем, ПЕРЕТЯТЬКО Аллою Віталіївною, ПЕТРУШОЮ Олександрою Едуардівною 
та РЕУТОВОЮ Віталією Анатоліївною, які виявили бажання взяти участь 
в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку міської ради;

            прийом та перевірку наданих ними документів на відповідність встановленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування.
ВИРІШИЛИ: 

1.Інформацію про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради 
на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку міської ради взяти до відома.
2.Провести до 19.03.2021 наступні етапи конкурсу: іспит та відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку міської ради.
Результати голосування:

«за» – 9
«проти» – немає
«утримались» – немає
3.1.
Про попередній розгляд документів КАМЕНСЬКОЇ Ганни Олегівни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.
СЛУХАЛИ:
Л.Кочетова. До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів 
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування 
у виконавчих органах Кам’янської міської ради надійшли документи 
від претендентки КАМЕНСЬКОЇ Ганни Олегівни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку міської ради (заява про участь у конкурсі, особова картка (форма 
№П-2ДС) з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, копія диплому про вищу освіту з додатком, копія паспорту).

Каменською Г.О. надано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  у порядку, визначеному Законом України «Про запобігання корупції».
Каменська Г.О. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду
із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючим справами виконавчого комітету міської ради С.Колісніченко 
та начальником адміністративно-господарчого відділу міської ради 
В.Неклесою. За результатами співбесіди кандидату Каменській Г.О. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради 
на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку міської ради.

Каменська Г.О. ознайомлена з умовами конкурсу. 
Біографічні дані: КАМЕНСЬКА Ганна Олегівна народилася 
***, освіта вища, у *** закінчила *** і отримала повну вищу освіту за спеціальністю *** та здобула кваліфікацію ***; у *** закінчила *** і отримала повну вищу освіту за спеціальністю *** та здобула кваліфікацію ***.

Трудову діяльність розпочала у липні 2007 року викладачем біології ПТУ №15 ( у 2017 році перейменовано в ДПТНЗ «Кам’янський ЦППРК» ), де працює по теперішній час.

Трудовий стаж Каменської Г.О. становить понад 13 років.
Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади
та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам. 
За результатами перевірки документів Каменської Г.О., кандидата 
на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи 
відповідають встановленим вимогам до посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради. 
ВИСТУПИЛИ:

Р.Снігур
ВИРІШИЛИ:
Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити КАМЕНСЬКУ Ганну Олегівну 
до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу адміністративно-господарчого відділу міської ради 
на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку міської ради.
Результати голосування:

«за» – 9
«проти» – немає
 «утримались» – немає

3.2.
Про попередній розгляд документів КУДЛАЯ Олексія Сергійовича, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. 
СЛУХАЛИ:
Л.Кочетова. До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування 
у виконавчих органах Кам’янської міської ради надійшли документи 
від претендента КУДЛАЯ Олексія Сергійовича, який виявив бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку міської ради (заява про участь у конкурсі, особова картка (форма 
№П-2ДС) з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, копія диплому про вищу освіту з додатком, копія паспорту, копія тимчасового посвідчення військовозобов’язаного).

Кудлаєм О.С. надано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  у порядку, визначеному Законом України «Про запобігання корупції».
Кудлай О.С. перед участю у конкурсі пройшов співбесіду
із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючим справами виконавчого комітету міської ради С.Колісніченко 
та начальником адміністративно-господарчого відділу міської ради 
В.Неклесою. За результатами співбесіди кандидату Кудлаю О.С. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради 
на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку міської ради.

Кудлай О.С. ознайомлений з умовами конкурсу. 
Біографічні дані: КУДЛАЙ Олексій Сергійович народився 
***, освіта вища, у *** закінчив *** і отримав повну вищу освіту за спеціальністю *** та здобув кваліфікацію ***.

Трудову діяльність розпочав  у червні 2011 року оперуповноваженим СДСБЕЗ ЛВ на ст.Донецьк УМВС України на Донецькій залізниці.

З серпня 2020 року по теперішній час працює фахівцем відділення організаційної роботи з перемінним складом відділу соціально-гуманітарної, виховної та профорієнтаційної роботи Кременчуцького льотного коледжу Харківського національного університету внутрішніх справ.

Трудовий стаж Кудлая О.С. становить понад 6 років.
Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади
та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам. 
За результатами перевірки документів Кудлая О.С., кандидата 
на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи 
відповідають встановленим вимогам до посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради.

ВИСТУПИЛИ:

А.Хабаров

ВИРІШИЛИ:
Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити КУДЛАЯ Олексія Сергійовича 
до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу адміністративно-господарчого відділу міської ради 
на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку міської ради.
Результати голосування:

«за» – 9
«проти» – немає
«утримались» – немає

3.3.
Про попередній розгляд документів ПАНКА Максима Юрійовича, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.
 СЛУХАЛИ:
Л.Кочетова. До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів 
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування 
у виконавчих органах Кам’янської міської ради надійшли документи 
від претендента ПАНКА Максима Юрійовича, який виявив бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку міської ради (заява про участь у конкурсі, особова картка (форма 
№П-2ДС) з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, копія диплому про вищу освіту з додатком, копія паспорту, копія тимчасового посвідчення військовозобов’язаного).

Панком М.Ю. надано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  у порядку, визначеному Законом України «Про запобігання корупції».
Панко М.Ю. перед участю у конкурсі пройшов співбесіду
із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючим справами виконавчого комітету міської ради С.Колісніченко 
та начальником адміністративно-господарчого відділу міської ради 
В.Неклесою. За результатами співбесіди кандидату Панку М.Ю. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради 
на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку міської ради.

Панко М.Ю. ознайомлений з умовами конкурсу. 
Біографічні дані: ПАНКО Максим Юрійович народився 
***, освіта вища, у *** закінчив *** і отримав повну вищу освіту 
за спеціальністю ***та здобув кваліфікацію ***.

Трудову діяльність розпочав у лютому 2002 року менеджером 
ПП «Крузо». З січня 2021 року працює на посаді головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку міської ради ( за строковим трудовим договором).
Трудовий стаж Панка М.Ю. становить понад 9 років.
Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади
та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам. 
За результатами перевірки документів Панка М.Ю., кандидата 
на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи 
відповідають встановленим вимогам до посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради.

ВИСТУПИЛИ:

А.Хабаров

ВИРІШИЛИ:
Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити ПАНКА Максима Юрійовича 
до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу адміністративно-господарчого відділу міської ради 
на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку міської ради.
Результати голосування:

«за» – 9
«проти» – немає
«утримались» – немає
3.4.
Про попередній розгляд документів ПЕРЕТЯТЬКО Алли Віталіївни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.
СЛУХАЛИ:
Л.Кочетова. До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів 
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування 
у виконавчих органах Кам’янської міської ради надійшли документи 
від претендентки ПЕРЕТЯТЬКО Алли Віталіївни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку міської ради (заява про участь у конкурсі, особова картка (форма 
№П-2ДС) з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, копія диплому про вищу освіту з додатком, копія паспорту).

Перетятько А.В. надано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  у порядку, визначеному Законом України «Про запобігання корупції».
Перетятько А.В. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду
із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючим справами виконавчого комітету міської ради С.Колісніченко 
та начальником адміністративно-господарчого відділу міської ради 
В.Неклесою. За результатами співбесіди кандидату Перетятько А.В. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради 
на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку міської ради.

Перетятько Г.О. ознайомлена з умовами конкурсу. 
Біографічні дані: ПЕРЕТЯТЬКО Алла Віталіївна народилася 
***, освіта вища, у *** закінчила ***і отримала повну вищу освіту 
за спеціальністю *** та здобула кваліфікацію  ***.
Трудову діяльність розпочала у вересні 1979 року інженером-дослідником Дніпровського металургійного заводу.
Трудовий стаж Перетятько А.В. становить понад 34 роки.
Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади
та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам. 
За результатами перевірки документів Перетятько А.В., кандидата 
на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи 
відповідають встановленим вимогам до посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради. 
ВИСТУПИЛИ:

А.Сіренко
ВИРІШИЛИ:
Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити ПЕРЕТЯТЬКО Аллу Віталіївну 
до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу адміністративно-господарчого відділу міської ради 
на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку міської ради.
Результати голосування:

«за» – 9
«проти» – немає
«утримались» – немає

3.5. 
Про попередній розгляд документів ПЕТРУШИ Олександри Едуардівни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.
 СЛУХАЛИ:
Л.Кочетова. До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів 
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування 
у виконавчих органах Кам’янської міської ради надійшли документи 
від претендентки ПЕТРУШИ Олександри Едуардівни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку міської ради (заява про участь у конкурсі, особова картка (форма 
№П-2ДС) з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, копія диплому про вищу освіту з додатком, копія паспорту).

Петрушою О.Е. надано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  у порядку, визначеному Законом України «Про запобігання корупції».
Петруша О.Е. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду
із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючим справами виконавчого комітету міської ради С.Колісніченко 
та начальником адміністративно-господарчого відділу міської ради 
В.Неклесою. За результатами співбесіди кандидату Петруші О.Е. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради 
на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку міської ради.

Петруша О.Е. ознайомлена з умовами конкурсу. 
Біографічні дані: ПЕТРУША Олександра Едуардівна народилася 
***, освіта вища, у *** закінчила ***і отримала повну вищу освіту 
за спеціальністю *** та здобула кваліфікацію ***; у *** закінчила заочний факультет *** за спеціальністю *** та здобула кваліфікацію ***.

Трудову діяльність розпочала у листопаді 2011 року спеціалістом управління соціального захисту населення адміністрації Заводського району Кам’янської міської ради, де працювала до січня 2020 року.

Трудовий стаж Петруши О.Е. становить понад 8 років.
Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади
та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам. 
За результатами перевірки документів Петруши О.Е., кандидата 
на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи 
відповідають встановленим вимогам до посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради. 
ВИСТУПИЛИ:

Д.Щербатов
ВИРІШИЛИ:
Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити ПЕТРУШУ Олександру Едуардівну 
до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу адміністративно-господарчого відділу міської ради 
на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку міської ради.
Результати голосування:

«за» – 9
«проти» – немає
 «утримались» – немає
3.6.
Про попередній розгляд документів РЕУТОВОЇ Віталії Анатоліївни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.
СЛУХАЛИ:
Л.Кочетова. До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів 
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування 
у виконавчих органах Кам’янської міської ради надійшли документи 
від претендентки РЕУТОВОЇ Віталії Анатоліївни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку міської ради (заява про участь у конкурсі, особова картка (форма 
№П-2ДС) з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, копія диплому про вищу освіту з додатком, копія паспорту).

Реутовою В.А. надано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  у порядку, визначеному Законом України «Про запобігання корупції».
Реутова В.А. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду
із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючим справами виконавчого комітету міської ради С.Колісніченко 
та начальником адміністративно-господарчого відділу міської ради 
В.Неклесою. За результатами співбесіди кандидату Реутовій В.А. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради 
на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку міської ради.

Реутова В.А. ознайомлена з умовами конкурсу. 
Біографічні дані: РЕУТОВА Віталія Анатоліївна народилася 
***, освіта вища, у *** закінчила ***і отримала повну вищу освіту 
за спеціальністю *** та здобула кваліфікацію спеціаліст ***. 
Трудову діяльність розпочала у квітні 2006 року секретарем ТОВ «Віст Сервіс».

Трудовий стаж Реутової В.А.. становить понад 4 роки.
Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади
та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам. 
За результатами перевірки документів Реутової В.А., кандидата 
на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи 
відповідають встановленим вимогам до посади головного спеціаліста адміністративно-господарчого відділу міської ради. 
ВИСТУПИЛИ:

С.Данюк
ВИРІШИЛИ:
Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити РЕУТОВУ Віталіну Анатоліївну 
до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу адміністративно-господарчого відділу міської ради 
на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку міської ради.
Результати голосування:

«за» – 9
«проти» – немає
 «утримались» – немає
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