
КАМ’ЯНСЬКА  МІСЬКА РАДА

МІСЬКИЙ ГОЛОВА

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
21.09.2016_№ _379-р

Про визначення посад з високим 

та підвищеним рівнем 

корупційних ризиків 

в Кам’янській міській раді
           З метою формування та закріплення переліку посад з високим та підвищеним рівнем корупційних ризиків в Кам’янській міській раді, відповідно до п.5 ч.1ст.12, ч.1 ст.50, ч.1 ст.56  Закону України «Про запобігання корупції», враховуючи рішення Національного агентства з питань запобігання корупції  від 17.06.2016 №2 «Про затвердження Переліку посад з високим та підвищеним рівнем корупційних ризиків», рішення міської ради від 11.12.2015  №  07-02/VII  «Про виконавчий комітет Дніпродзержинської міської ради  VІI скликання» (зі змінами), керуючись пунктами 19, 20 ч.4 ст.42, ч.8 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

ВИДАЮ РОЗПОРЯДЖЕННЯ:

1. Визначити  посади з високим та підвищеним рівнем корупційних ризиків в Кам’янській міській раді:

· секретар міської ради;
· перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради;
· заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючий справами виконавчого комітету міської ради;
· заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради;
          –       заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, голови адміністрацій Дніпровського, Заводського та Південного  районів міської ради.
2. Посадовим особам, які займають посади зазначені в пункті 1 цього розпорядження, звернути увагу на здійснення Національним агентством з питань запобігання корупції обов’язкової повної перевірки їхніх антикорупційних декларацій, поданих з 01 січня 2017 року. 

3. Відділу персоналу міської ради (Дмитрюк) проводити спеціальну перевірку стосовно осіб, які претендують на зайняття посад із підвищеним корупційним ризиком, зазначених в пункті 1. цього розпорядження.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

Міський голова







  А.Л.БІЛОУСОВ

