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ВСТУП

Стратегія економічного і соціального розвитку міста Дніпродзержинськ на період до 2020 року є програмою розвитку міста, що визначає цілі, завдання, пріоритети, напрями сталого економічного і соціального розвитку, критерії 
та логіку прийняття управлінських рішень міською владою 
на середньостроковий та довгостроковий періоди з урахуванням загальнодержавних та обласних пріоритетів, дає оцінки конкурентних переваг, обмежень, загроз і проблем розвитку міста.

Стратегія є основою для розробки:

- середньострокових програм розвитку міста Дніпродзержинськ та його районів, що мають визначити показники міського бюджету, необхідні 
на наступні бюджетні періоди для стратегічних цілей розвитку, здійснення яких триває більше одного бюджетного року;

- щорічних програм соціально-економічного і культурного розвитку міста, що визначають послідовні заходи першочергової реалізації стратегії розвитку міста, а також необхідні для цього витрати, що включаються до проекту бюджету міста на наступний рік;
- міських цільових та комплексних програм, що визначають сукупність взаємопов'язаних завдань і заходів, узгоджених за строками та ресурсним забезпеченням з усіма задіяними виконавцями, спрямованих на розв’язання найактуальніших проблем розвитку міста або окремих галузей економіки 
та соціально-культурної сфери міста, реалізація яких здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та коштів інших джерел і є складовою щорічної програми економічного і соціального розвитку міста на відповідний рік; 
- угод між територіальною громадою міста, суб'єктами господарювання 
та іншими зацікавленими сторонами щодо територіального розвитку міста 
та соціально-економічного партнерства.

В Стратегію включено цілі, які стоять перед міською владою, 
є в її компетенції і піддаються досягненню через ресурсні механізми. Стратегічні цілі спрямовані перш за все на економічне зростання. Стратегія передбачає механізми і інструменти досягнення цілей. 

Бачення майбутнього міста формує внутрішні цілі його розвитку, необхідні для досягнення картини майбутього бажаного стану економіки 
і соціального стану міста. 

Стратегія ставить перед собою важливу для громади міста мету – забезпечити збалансований економічний розвиток міста, створити комфортні 
і безпечні умови проживання мешканців міста, забезпечити сприятливі умови для розвитку бізнес-середовища міста та гармонійного розвитку людини.
Стратегія розвитку м.Дніпродзержинськ на період до 2020 року розроблена відповідно до:

· Державної стратегії регіонального розвитку України на період 
до 2020 року;

· Стратегії розвитку Дніпропетровської області на період 
до 2020 року.
2. Загальна характеристика, основні тенденції функціонування 
та розвитку міста.
2.1. Географія та демографічна ситуація.
Дніпродзержинськ – місто, розташоване на правому і лівому берегах річки Дніпро у середній течії нижче греблі Дніпродзержинської ГЕС. Його територія становить 13799 га, населення – 248,4 тис. осіб.

Місто має вигідне економіко-географічне положення – знаходиться 
в центральній частині України на березі Дніпра – найбільшої річки в Україні, забезпечено усіма видами транспортної інфраструктури – залізничним, автомобільним і водним, є одним із найбільших індустріальних центрів Придніпров'я України. Виробнича база дозволяє виробляти сотні найменувань продукції промислового призначення і товарів народного споживання.

Питома вага Дніпродзержинська (міська рада) у Дніпропетровській області по чисельності населення становить 7,5%. За кількістю жителів місто займає третє місце у Дніпропетровській області після Дніпропетровська 
та Кривого Рогу. Щільність населення становить 1,8 тис. осіб на 1 км2. Аналіз перебігу демографічних процесів і даних про стан здоров’я населення свідчить про утворення демографічної кризи. Смертність переважає народжуваність більше ніж у 1,6 раза. Процес зростання депопуляції населення міста, 
що не забезпечує навіть простого заміщення поколінь, дещо уповільнився, починаючи з 2010 року. За період 2003-2013 років Дніпродзержинськ втратив 11,3 тис. мешканців. За цей період чисельність населення зменшувалась 
в середньому на 1,1 тис. осіб щорічно. 

Динаміка чисельності наявного населення 
м. Дніпродзержинська (міська рада) у 2003–2013 роках

тис. осіб

	Роки
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Чисельність постійного населення
	260,1
	258,0
	256,4
	254,7
	253,6
	252,7
	252,0
	251,2
	250,1
	249,6
	248,8


Погіршення економічного стану (насамперед – промисловості) призвело до зниження рівня життя та до втрати людьми впевненості у своєму майбутньому. У повсякденному житті окремої людини та сім'ї виникають страхи, соціальні фобії. Сучасні громадяни бояться безробіття, зростання цін, невиплати зарплати, зростання злочинності. За таких умов населення 
у репродуктивному віці втрачає сенс буття і, вже як наслідок – скорочення народжуваності, зростання смертності, масову еміграцію.
Динаміка народжуваності та смертності 
по м. Дніпродзержинську (міська рада) у 2003–2013 роках

тис. осіб

	
	Роки

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Народилось
	2,0
	2,2
	2,1
	2,5
	2,6
	2,7
	2,8
	2,6
	2,6
	2,6
	2,5

	Померло
	4,1
	4,4
	4,6
	4,4
	4,3
	4,2
	4,0
	4,0
	3,7
	3,6
	3,6

	Природне скорочення
	2,1
	2,2
	2,5
	1,9
	1,7
	1,5
	1,2
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4


Стосовно міграційних процесів слід відмітити, що за весь період 
2003 –2013 років сальдо міграції було від’ємним лише у 2003 році, далі число прибулих до міста стабільно перевищувало число вибулих в середньому 
на 0,6 тис. осіб. 

Міграційний рух населення 
по м. Дніпродзержинську (міська рада) у 2003–2013 роках

тис. осіб

	
	Роки

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Прибуло
	3,2
	3,6
	3,5
	3,5
	3,8
	3,2
	2,6
	2,9
	2,9
	2,8
	3,3

	Вибуло
	3,4
	3,0
	2,8
	2,7
	2,9
	2,5
	2,2
	2,6
	2,4
	2,5
	2,6

	Сальдо міграції
	-0,2
	+0,6
	+0,7
	+0,8
	+0,9
	+0,7
	+0,4
	+0,3
	+0,5
	+0,3
	+0,7


За реалістичним прогнозом кількість населення м. Дніпродзержинська постійно знижуватиметься і наприкінці прогнозованого періоду – у 2015 році мешканців міста може бути менше 247 тис. осіб. Негативний вплив 
на відтворення населення міста ще довго матиме значне радіоактивне забруднення його території.
2.2. Промисловий комплекс міста.
Промисловий комплекс міста налічує 43 великі і середні підприємства, 
на яких працює близько 28 тис. осіб, що становить більш ніж 11% міського населення. Виробнича база дозволяє виготовляти сотні найменувань товарів промислового призначення та народного споживання.

Найважливішими видами продукції промислового призначення є чавун, сталь, прокат, кокс, цемент, мінеральні добрива, промислові та магістральні вагони, збірний залізобетон.

За період з 2011 року по 2013 рік обсяг реалізованої продукції міста зменшився з 29,3 млрд.грн до 21,9 млрд.грн на рік. В обласному обсязі реалізованої продукції частка підприємств міста зменшилась з 13,9% до 10,8%, 
в загальнодержавному обсязі залишився на рівні 2,1%. 

З виробництва металургійної продукції Дніпродзержинськ знаходиться 
в числі лідерів в Україні місто, з населенням, чисельність якого становить 0,6% населення України, виробляє 8,5% загальноукраїнського чавуну, 19% сталі. 
Обсяг продукції чорної металургії становить 62,9% загального обсягу виробництва продукції міста. Одне з найпотужніших металургійних підприємств України – ВАТ «Дніпровський металургійний комбінат 
ім. Ф.Е.Дзержинського» є єдиним в Україні виробником катаної осьової заготовки для залізничного транспорту, шпунтових свай типу «Ларсен», рейок контактних для метрополітену та широкого асортименту іншої продукції.

Друге місце у структурі товарного виробництва міста посідає хімічна галузь (17,2% загального обсягу виробництва). На частку коксохімічної галузі припадає 10,1% загального обсягу виробництва продукції міста. 
Місто Дніпродзержинськ є одним із найпотужніших хімічних центрів нашої держави. Підприємства міста забезпечують випуск майже 18% українських міндобрив. Асортимент продукції ВАТ «ДніпроАЗОТ» налічує близько 50 видів продукції, основними з яких є аміак, карбамід, сода каустична, рідкий хлор.

З 2011 по 2013 рік спостерігалось збільшення річного обсягу коксового виробництва міста з 1,0 млн. т до 1,2 млн.т відповідно, за січень – вересень 
2014 року вироблено 973,1 тис. тонн коксу, що становить 105,1% відповідного показника попереднього року.

На частку машинобудування припадає 5,5% загального обсягу виробництва продукції міста. ВАТ «Дніпровагонмаш» – одне з провідних підприємств України та країн СНД з проектування та виготовлення вантажних вагонів для магістральних залізничних доріг та різних галузей промисловості. Аналіз галузі по місту свідчить про неухильне поступове зниження виробництва вагонів магістральних з 6944 одиниць у 2011 році до 275 одиниць у січні – вересні 2014 року.
Місто виробляє 3,6% цементу національного виробництва. Єдиним виробником цементу у місті є Дніпродзержинський завод 
ПАТ «ХайдельбергЦемент Україна». 

Місто Дніпродзержинськ є одним із найпотужніших постачальників електричної енергії Дніпропетровської області та нашої держави. З 2011 року спостерігалось зростання виробництва електроенергії по місту і, станом 
на 01.01.2014, цей показник становив 1795,7 млн. кВт/год. Але за підсумками січня – вересня 2014 року Дніпродзержинською ГЕС вироблено всього 
863,0 млн. кВт/год електроенергії, що становить 62% відповідного показника 2013 року. 

2.3. Зовнішньоекономічна діяльність.
Підприємства Дніпродзержинська входять до числа вагомих експортерів області. Переважна більшість товарів експортується до країн СНД, Європейського Союзу, Туреччини, Індії, Китаю. Імпорт товарів, 
в основному, здійснюється із Росії, країн Європи та ближнього зарубіжжя. 
До основних експортерів та імпортерів міста належать ВАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського», ВАТ «ДніпроАЗОТ», 
ВАТ «Дніпровагонмаш», ДП «Смоли», ТДВ «Завод Метиз».
У 2013 році обсяг експорту товарів міста, незважаючи на зростання показника у 2011–2012 роках, зменшився на 32% у порівнянні з 2012 роком 
до рівня 650,3 млн. дол. США. Натомість обсяг імпорту, що стрімко впав 
з 474,6 млн. дол. США у 2011 році до 288,6 млн. дол. США у 2012 році, збільшився протягом 2013 року на 20,9% до рівня 348,9 млн. дол. США. Коефіцієнт покриття експорту імпортом зменшився з 3,3 до 1,9.
2.4. Екологічна ситуація.
Місто Дніпродзержинськ відноситься до міст України з вкрай небезпечною екологічною ситуацією, що сформувалася в результаті тривалого та інтенсивного розвитку металургійної, хімічної, уранопереробної 
та машинобудівної галузей промисловості без урахування екологічних наслідків та шкоди для довкілля і здоров’я населення. 

Основне навантаження створюють екологічно-небезпечні об`єкти – промислові підприємства міста, які є основними джерелами забруднення навколишнього природного середовища. Техногенні геохімічні перетворення атмосфери та забруднення повітря – одна з найактуальніших проблем для міста. 
Витрати на охорону навколишнього природного середовища по місту щороку збільшуються: у 2012 році рівень зростання становив 1,4% 
(407,5 млн.грн), у 2013 році – 14,4% (466,2 млн.грн). Капітальні інвестиції 
на природоохоронні заходи у 2012 році зросли порівняно з попереднім роком на 42,3% (41,4 млн.грн), у 2013 році – майже у 2,7 раза (109,9 млн.грн). 
Обсяг викидів у розрахунку на одного мешканця міста у 2013 році становив 0,4 т (у 2012 році – 0,5 т). У розрахунку на квадратний кілометр території обсяг викидів шкідливих речовин в нашому місті у 2013 році становив 836,6 т (у 2012 році – 939,8 т).

Викиди забруднюючих речовин стаціонарними джерелами забруднення Дніпродзержинська становлять 12,3% від загального обсягу зазначених викидів по Дніпропетровській області.
Найбільшими забруднювачами атмосферного повітря в місті 
є ВАТ «Дніпровський металургійний комбінат ім. Ф.Е.Дзержинського» 
(108,7 тис. т на рік), ПАТ «ЄВРАЗ Баглійкокс» (1,9 тис. т на рік), ПАТ «ЄВРАЗ Дніпродзержинський коксохімічний завод» (1,3 тис. т на рік), 
ПАТ «ДНІПРОАЗОТ» (659 т на рік). Від них протягом 2013 року надійшло 
в атмосферне повітря 97,4% забруднень. 
Розташування міста на березі р. Дніпро значним чином впливає 
на загальний стан нижнього Дніпра. Наявність потужного виробництва в місті також негативно впливає на стан р. Дніпро.
У місті функціонують очисні споруди господарсько-побутових стічних вод, якими проводиться біологічна очистка та знезараження стічних вод. Очисні споруди надзвичайно зношені та морально застарілі.

Одним із джерел забруднення річки Дніпро є дощові й талі води, 
що потрапляють в річку від селітебної зони міста. Пропускна спроможність мережі зливової каналізації не забезпечує відведення стоків під час дощу 
і розтавання снігу. 
Підвищення рівня обводнення ґрунтів призводить до виникнення просаджуваних та зсувних явищ, що носять на теперішній час катастрофічний характер. 

Проблемою останніх років є підтоплення багатьох районів міста, яке має стійкий характер. Це явище обумовлено порушенням історично утвореного водного балансу внаслідок інженерної діяльності. Так, на території міста, 
як найнебезпечніший є існуючий зсув на правому східному схилі Шамишиної балки, де проживає у багатоповерхових будинках 146 сімей, та правий зсувний схил третьої наплавної тераси Дніпра у районі залізничної станції селища Карнаухівка.

Відмінністю міста Дніпродзержинськ від інших потужних промислових центрів України є наявність потенційно небезпечних 10 хвостосховищ, у яких накопичено близько 42 млн. тонн радіоактивних відходів загальною активністю 3,1х1015.Бк. Хвостосховища не мають надійної поверхневої ізоляції 
та гідроізоляції, що створює реальну загрозу радіоактивного забруднення атмосфери, території міста і підземних вод. 
Частина хвостосховищ знаходиться в безпосередній близькості від річки Дніпро, що за рахунок підтоплення ґрунтовими водами, може призвести 
до їх сповзання по схилу і створення надзвичайної ситуації для користувачів водою р. Дніпро.

Зелені насадження завжди були неодмінною обов’язковою складовою містобудівного каркасу міста Дніпродзержинськ. Низькою питомою вагою зелених насаджень відзначаються промислові території Дніпродзержинська, високою – парки, садово-городні ділянки, малоповерхова забудова. Сучасна багатоповерхова забудова також має невелику площу зелених насаджень. 

Існуючі насадження нових житлових районів Дніпродзержинська вимагають планомірного ландшафтного оформлення. Інтенсивна забудова 
на ділянках малоповерхової забудови зумовлює необхідність проведення заходів, спрямованих на протиерозійну організацію та благоустрій території.

2.5. Житлово-комунальне господарство.
Для міста Дніпродзержинськ особливо актуальні питання житлово-комунального господарства – це вдосконалення систем водопостачання, водовідведення та теплопостачання за рахунок технічного переоснащення 
та запровадження нових технологій, оптимізації витрат і втрат енергетичних 
і матеріальних ресурсів, покращення надання комунальних послуг населенню, реформування житлово-комунального господарства в цілому та поліпшення фінансового стану комунальних підприємств.

Житловий фонд міста налічує 2006 будинків загальною площею 
5895 тис. м2. Обслуговують будинки комунальної власності 4 приватні підприємства та 1 підприємство комунальної форми власності. Зношеність будівельних конструкцій будинків та інженерних мереж становить 
від 70 до 85%. Аварійний фонд складає 11,8 тис.м2. Ветхий житловий фонд становить 5,2 тис. м2.

Фінансово-економічне становище підприємств, що надають житлово-комунальні послуги, є критичним і зумовлене декількома факторами, серед яких найбільш критичним є заборгованість за надані послуги. На теперішній час рівень сплати населенням спожитих послуг зріс з 88,5% у 2012 році 
до 99,1% за підсумками січня – вересня 2014 року. 
Альтернативним варіантом утримання й експлуатації житла, а також реалізації права громадян щодо їх участі в місцевому самоврядуванні, 
є формування об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ).
На теперішній час в Дніпродзержинську створено та функціонують 
45 об’єднання співвласників багатоквартирних будинків, з яких 23 передано 
на баланс ОСББ та 5 будинків передані ОСББ по договору з управлінням житлового господарства міської ради на утримання та обслуговування. 

Теплопостачання в місті забезпечується 26 котельнями комунальної форми власності та 2 відомчими котельнями ТЕЦ ПАТ «ДніпроАЗОТ» 
і ПАТ «ДДТЕЦ». Загальна протяжність мереж теплопостачання становить 
307,6 км. 
З центральним опаленням в місті налічується 1568 будинків комунальної власності (81,9% загальної кількості). У місті з 2000 року відсутнє централізоване гаряче водопостачання.

Для раціонального використання та економії паливно-енергетичних ресурсів та для надання можливості мешканцям міста розраховуватись 
за реально спожите тепло та воду необхідно оснащати житловий фонд міста засобами обліку споживання теплової енергії та води. 
Водопровідно-каналізаційне господарство міста включає в себе 746,7 км водопровідних та 358,2 км каналізаційних мереж, 3 водопровідні насосні станції, 16 каналізаційних станцій, 2 каналізаційні очисні споруди. Водопостачання міста здійснюється централізованим комунальним водопроводом і локальними системами підприємств і організацій. Джерелом водопостачання є Аульський районний водопровід. Послуги з централізованого водопостачання та водовідведення в місті надає комунальне виробниче підприємство Дніпродзержинської міської ради «Міськводоканал». 

Каналізування здійснюється по повній розподільній схемі. Відведення 
і очищення побутових і часткового об’єму виробничих стічних вод здійснюється централізованою міської каналізацією. Забудова лівобережної 
та правобережної частини міста має самостійні системи господарчо-побутової каналізації. У зв’язку з довгостроковою експлуатацією, зношеністю трубопроводу на 75–80%, що призводить до систематичних аварійних ситуацій, існує реальна загроза виникнення надзвичайної ситуації техногенного характеру. 
Рівень газифікації Дніпродзержинська на базі використання природного газу, досягає близько 100%, скраплений вуглеводний газ (СВГ) в житлово-комунальному секторі міста практично не використовується.

Електропостачання міста здійснюється як від розташованих у місті гідроелектростанції «ДДГЕС» (встановлена потужність 1500 млн. кВт), теплових електростанцій, так і від зовнішніх джерел електроенергії. Дніпродзержинський енерговузол зв’язаний із енергосистемою «Дніпроенерго» по лініях електропередачі напругою 330 кВ. Існуюча система зовнішнього електропостачання забезпечує необхідну надійність.

Загальна протяжність доріг міста становить 564,6 км, площа – 
7698,1 тис.м2, в тому числі: з асфальтобетонним покриттям 318,6 км 
(4352,4 тис.м2), з щебеневим та шлаковим – 230 км (3128 тис.м2), ґрунтовим укріпленим – 12,1 км (164,4 тис.м2), з цементобетонним – 3,9 км (53,1 тис.м2).

З 2011 року проведено ремонт доріг на загальній площі 227,74 тис.м2. Несвоєчасне проведення ремонтних робіт та недотримання міжремонтних строків призводить до значного руйнування доріг, збільшення вартості ремонту та незабезпечення безпеки руху. 

Для відведення зливових та талих вод з території міста експлуатується мережа зливової каналізації закритого та відкритого типу загальною протяжністю 98,7 км та меліосистема протяжністю 11,6 км. З русла меліосистеми зливові та талі води перекачуються в русло р. Коноплянки, 
для чого працює насосна станція. Щороку в плановому режимі виконуються роботи по очищенні мережі зливової каналізації та її поточного ремонту. Насосна станція та її обладнання фізично та морально застарілі і потребують реконструкції та заміни.

Проблемними питаннями в утриманні мережі зливової каналізації 
є недобудовані конструкції відведення води від житлової забудови лівобережжя міста, недостатній переріз труб водовідведення мережі зливової каналізації, необхідне придбання обладнання насосної станції меліосистеми та проведення другого вводу електроживлення.

Озеленення у загальній системі зовнішнього благоустрою міста має велике значення. Зелені насадження зменшують наявність пилу й диму 
в повітрі міста, відіграють роль своєрідного фільтру. Крім того, зелені зони 
є місцями активного і пасивного відпочинку населення.

На теперішній час першочерговим є питання проведення інвентаризації зелених насаджень на території міста з оформленням паспортів на об’єкти зеленого господарства. Це дасть змогу чітко визначити власника того чи іншого об’єкту та покращить ефективність використання бюджетних коштів 
на утримання зелених насаджень. 

На сьогоднішній день в місті Дніпродзержинськ існує 662,1 км ліній мереж зовнішнього освітлення, з них 160,2 км – діючих. Встановлення системи централізованого дистанційного керування мережами зовнішнього освітлення вирішить проблему контролю за роботою мереж, зменшить витрати на технічне обслуговування, дасть змогу попереджувати збої в роботі зовнішнього освітлення. 
2.6. Житлове будівництво.
Будівельна галузь є однією з найважливіших галузей народного господарства, від якої залежить ефективність функціонування всієї системи господарювання в країні. Важливість цієї галузі для економіки країни можна пояснити наступним чином: капітальне будівництво, напевне, як ніяка інша галузь економіки, створює велику кількість робочих місць і споживає продукцію багатьох галузей народного господарства. З розвитком будівельної галузі будуть розвиватися: виробництво будівельних матеріалів і відповідного обладнання, машинобудівна галузь, металургія і металообробка, нафтохімія, виробництво скла, деревообробна і фарфоро-фаянсова промисловість, транспорт, енергетика тощо.

Житловий фонд міста Дніпродзержинськ та селища Карнаухівка становить 5910,4 тис.м2 загальної площі, у тому числі багатоквартирної забудови – 4376,0 тис.м2, садибної забудови – 1534,4 тис.м2. Структура житлового фонду міста за загальною площею відзначається перевагою багатоквартирної забудови над садибною у 3 рази. 

Середня забезпеченість загальною площею становить 22,9 м2 на людину, 
у багатоквартирній забудові цей показник сягає 23,2 м2, а у садибній – 22,2 м2 загальної площі на людину. Уся багатоквартирна забудова знаходиться 
на території м. Дніпродзержинська, житловий фонд смт Карнаухівки складається виключно із садибного житла. Садибна забудова 
м. Дніпродзержинська складається з 18185 будинків. Середній показник загальної площі садибного будинку становить 76,3 м2. Житловий фонд 
смт Карнаухівки включає 2875 садибних будинків загальною площею 
146,8 тис. м2. Середня житлова забезпеченість загальною площею по селищу становить 22,6 м2 на людину, а середній розмір будинку – 51,1м2 загальної площі.

Незавершене багатоквартирне житлове будівництво за результатами проведеної інвентаризації об’єктів незавершеного будівництва сумарний розмір їх загальної площі становить 62,86 тис.м2.

Аварійний житловий фонд становить 11,8 тис.м2 загальної площі, 
ветхий – 5,2 тис.м2 загальної площі. Відселенню з аварійного та ветхого житла підлягає 120 осіб. З житлових будинків, розташованих у зсувонебезпечному району Шамишиної балки необхідно відселити 146 сімей. 
Також у місті є значна частина житлового фонду загальною площею 417,10 тис.м2, що знаходиться в санітарно-захисних зонах промислових підприємств.
2.7. Енергозбереження.
На сьогоднішній день надзвичайно актуальною проблемою 
для господарського комплексу міста є підвищення енергоефективності 
та зменшення споживання енергетичних ресурсів в усіх галузях та сферах міста.
Баланс споживання енергоресурсів за розподілом по споживачам 
у 2013 році становив: промисловість – 95,5%, населення – 4%, бюджет – 0,4%, інші – 0,1%.

Головною проблемою залишається значна зношеність основних фондів підприємств, що виробляють тепло і транспортують воду та обмеженість капіталовкладень на їх оновлення, недостатній рівень оснащення споживачів приладами обліку споживання енергетичних ресурсів, низький рівень використання нетрадиційних та відновлювальних джерел енергії. 
У місті діє програма підвищення енергоефективності та зменшення споживання енергетичних ресурсів, яка спрямована на комплексне вирішення проблеми підвищення ефективності використання та зменшення споживання енергоресурсів усіма галузями суспільного господарства, забезпечення населення міста якісними житлово-комунальними послугами, підвищення рівня комфорту проживання мешканців у житлових будинках міста, технічне переозброєння комунальних підприємств шляхом впровадження енергоефективних технологій, створення економічно привабливих умов 
для розробки та впровадження інвестиційних проектів у місті. 

Серед реалізованих проектів у рамках зазначеної програми, ключовими є: реконструкція будівлі комунального дитячого дошкільного закладу №1 
(вул. Харківська, 33), реконструкція системи опалення Центру позашкільної роботи та дитячої творчості ім. О.Кошового (площа Дзержинського, 1а), капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення із застосуванням енергозберігаючих світильників.

Забезпеченість бюджетних установ міста приладами обліку складає 99,7%, у тому числі: лічильниками електричної енергії – 100% (встановлено 
310 одиниць), приладами обліку водопостачання та водовідведення – 100%, (встановлено 171 лічильник), приладами обліку природного газу – 100%, (встановлено 46 лічильників), приладами обліку теплової енергії – 98,6%, (встановлено 141 лічильник при загальній потребі 143). 

Постійно проводиться моніторинг виконання програми енергоефективності та аналіз споживання паливно-енергетичних ресурсів 
в бюджетній сфері, житлово-комунальному секторі та в цілому 
по м. Дніпродзержинську. Щорічно вживаються заходи з питань підвищення енергоефективності та енергозбереження. 

Місто Дніпродзержинськ визначено учасником консорціуму в рамках проекту Німецького суспільства міжнародної співпраці (GIZ) GmbH «Енергоефективність в громадах». Метою цього проекту є підтримка здатності місцевого самоврядування виконувати роль провідної сили в Україні щодо впровадження заходів з енергоефективності, які дозволять економно, 
але без втрати якості, ефективно використати енергоносії. 

Впровадження сучасних енергозберігаючих технологій та інновацій, залучення інвестицій у модернізацію усіх систем забезпечення життєдіяльності міста забезпечить зменшення споживання енергії, раціональне її використання, підвищення надійності енергопостачання та покращення якості життя мешканців міста.

2.8. Транспорт.
У місті функціонує маршрутна мережа громадського транспорту, 
яка складається з автомобільного транспорту, що працює на автобусних маршрутах загального користування, електротранспорту (трамваї), Дніпродзержинського річкового порту, Дніпродзержинського суднохідного річкового шлюзу, залізничного пасажирського вокзалу «Дніпродзержинськ», 
та чотирьох вантажних залізничних станцій: «Баглій», «Тритузна», «Правда», «Дніпродзержинськ».
Маршрутна мережа міста налічує 4 трамвайні та 29 автобусних маршрутів загального користування. Перевезення пасажирів на автобусних маршрутах здійснюють 7 автомобільних підприємств, на яких щоденно працює близько 
300 автобусів. Загальна довжина міських автотранспортних маршрутів становить 682 км. 

Протягом останніх років по місту спостерігається тенденція до зростання обсягів перевезень пасажирів автомобільним транспортом: з 8,6 млн. пасажирів 
у 2012 році до 10,1 млн. пасажирів за підсумками січня-жовтня 2014 року. 
Для надання більш якісних послуг населенню з пасажирських перевезень  проводиться заміна мікроавтобусів застарілих марок на нові сучасні марки: Еталон, Богдан, тощо. За пропозиціями мешканців міста відкриваються нові маршрути. 
Перевезення пасажирів електротранспортом здійснює КП «Трамвай». 
На трамвайних маршрутах щоденно працюють близько 20 трамвайних вагонів, загальна довжина трамвайних маршрутів становить 78,3 км. Технічний стан рухомого складу трамвайного парку КП «Трамвай» потребує оновлення: 
із 51 одиниці пасажирських трамвайних вагонів 46 одиниць (90,2%) відпрацювали нормативний термін експлуатації і тільки 5 одиниць рухомого складу мають допустимий термін експлуатації. Для подальшої експлуатації зазначеного парку необхідно виконати капітальні ремонти і продовжити термін експлуатації вагонів, а вкрай зношений рухомий склад – замінити. Потребують заміни або капітально-відновлювального ремонту та реконструкції і контактні мережі та трамвайні колії. 
Транспортна галузь в цілому задовольняє потреби економіки 
та населення у перевезеннях, проте рівень безпеки, показники якості 
та ефективності перевезень пасажирів і вантажів, енергоефективності, техногенного навантаження на навколишнє природне середовище 
не відповідають сучасним вимогам.

Серйозними проблемами галузі транспорту є значний знос основних виробничих фондів, зокрема рухомого складу, недостатній обсяг інвестицій, необхідних для оновлення та забезпечення інноваційного розвитку матеріально-технічної бази галузі, обмеженість бюджетного фінансування 
та амортизаційних відрахувань, недосконалість механізму лізингу 
та кредитування. 
2.9. Малий, середній бізнес та підприємництво.
Підприємництво в місті представлено розвиненою структурою комерційних підприємств, які працюють в різних галузях народного господарства.

У місті здійснюють діяльність 1081 мале підприємство, 64 середніх підприємств, 12437 фізичних осіб-підприємців. Кількість робітників на малих підприємствах становить 6,3 тис. осіб, на середніх – 13,4 тис. осіб, в середньому на одному малому підприємстві працює 5 осіб, на середньому – 209 осіб, 
на 10 тис. населення припадає 43 малих підприємств та 3 середніх підприємства. Питома вага малих підприємств в загальному обсязі реалізованої продукції по місту становить 10%, прибутково спрацювало 66,8% малих підприємств.

У місті проводиться робота зі створення максимально зручних умов 
для вільного розвитку малого та середнього бізнесу. Протягом 2012-2014 років торговельна мережа міста збільшилась на 76 підприємств торгівлі. Протягом цього періоду було відкрито сучасні комплекси, які задовольняють широкий попит споживачів міста, а саме: багатофункціональний комплекс «Центральний універмаг» з 3-ма кінотеатрами, ковзанкою та дитячим майданчиком, готель «Шиллер» та фізкульно-оздоровчий центр по бульв. Героїв, 15. Завдяки відкриттю нових торговельних об’єктів та підприємств сфери побуту у місті додатково створено понад 760 робочих місць. 

Особлива увага приділяється забезпеченню роботи Міського центру муніципальних послуг, продуктивність роботи якого постійно збільшується.
З метою забезпечення ефективної взаємодії органів місцевої влади 
з підприємцями, усунення адміністративних та організаційних перешкод 
у започаткуванні підприємницької діяльності запроваджено надання адміністративних послуг за принципом «єдиного вікна» та «єдиного офісу». 
На теперішній час через «Міський центр муніципальних послуг» надається 
126 видів послуг (адміністративні та дозвільні послуги – 98, муніципальні послуги – 28). До роботи центру залучено 28 служб, установ та організацій міста.
Для забезпечення підтримки та подальшого розвитку підприємницької діяльності регулярно проводяться засідання координаційної ради з питань розвитку підприємництва у м. Дніпродзержинську, тощо.

2.10. Охорона здоров’я.
Медичну допомогу мешканцям міста Дніпродзержинськ надають 
18 лікувально-профілактичних закладів міста: 3 центри первинної медико-санітарної допомоги з 23 лікарськими амбулаторіями загальної практики сімейної медицини, 6 лікарень, стоматологічна поліклініка, станція швидкої медичної допомоги, 1 поліклініка, протитуберкульозний диспансер, госпіталь для інвалідів війни, 1 будинок дитини, СМСЧ №8. 

В закладах працює 5109 медичних працівників, у тому числі: 766 лікарів, 2005 працівників середнього медичного персоналу, 2298 молодших медичних працівників. Ліжковий фонд закладів охорони здоров’я становить 1765 ліжок.

Укомплектованість лікарськими кадрами по місту в останні роки поступово погіршується та становить 76,6% (обласний показник 85,19%). Хронічний кадровий дефіцит викликає стурбованість щодо подальшої ефективної роботи галузі. 
Загальна чисельність лікарів у закладах охорони здоров’я усіх форм підпорядкування МОЗ має тенденцію до зменшення лікарів-спеціалістів вузького профілю та вихід на перше місце лікарів загальної практики сімейної медицини. 

Поглиблюються негативні тенденції і у показниках здоров'я мешканців міста. Протягом останніх років захворюваність населення міста поступово збільшується, особливо серед дорослого населення. За підсумками 2013 року захворюваність населення становить 79291 випадок на 10 тис. населення, 
що на 13% більше у порівнянні з попереднім роком. Зростає захворюваність 
на туберкульоз (на 1,3% у 2013 році проти аналогічного показника 2012 року), злоякісні новоутворення (на 1,3%), серцево-судинні (на 61%) та інфекційні 
(на 9,5%). 

Динаміка смертності населення міста має хвилеподібний характер, максимальний показник смертності був зафіксований в 2005 році і становив 
4,6 тис. осіб або 17,9 померлих на 1000 чоловік населення. На теперішній час спостерігається його незначне зменшення, коефіцієнт смертності становить
15,3 померлих на 1000 чоловік населення. Однак, незважаючи на це, смертність переважає над народжуваністю більше ніж у 1,6 рази. В сучасній структурі смертності зростає кількість померлих від хвороб системи кровообігу 
та новоутворень. 

Погіршення стану здоров’я населення, високі показники смертності, зменшення середньої тривалості життя, нерівність у доступності медичної допомоги призводять до об’єктивного збільшення потреби у медичній допомозі.

Галузь потребує першочергового інвестування в оновлення застарілої матеріально-технічної бази лікувальних закладів міста, капітальний ремонт будівель, придбання новітнього медичного обладнання з урахуванням прогресивного світового та вітчизняного досвіду у цій галузі.
2.11. Освіта та наука.
Освіта міста Дніпродзержинська перебуває в авангарді модернізації галузі. Заклади освіти м. Дніпродзержинська традиційно вирізняються високими показниками за всіма видами діяльності.

Середня освіта в місті – це 25 середніх загальноосвітніх шкіл, 3 ліцеї, 
2 гімназії, колегіум № 16, приватний загальноосвітній навчально-виховний комплекс «Ор-Авнер» та 7 позашкільних навчально-виховних закладів.

Навчально-виховні заклади міста приймають активну участь 
у Міжнародних освітніх проектах, програмах, керівники навчальних закладів беруть активну участь у Всеукраїнських науково-практичних конференціях. Проводиться робота по організації участі інтелектуально обдарованих 
і талановитих школярів у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін. 

В межах регіонального проекту «Новій Дніпропетровщині – новий стандарт освіти» педагогічні колективи навчально-виховних закладів міста успішно здійснюють експериментальну діяльність на Всеукраїнському 
(3 заклади) та обласному (8 закладів) рівнях. З 2013 року освітні установи міста залучені до обласних експериментальних проектів «Електронний методичний кабінет» та «Мережевий освітній округ». В 3-х закладах міста – СЗШ №5, №22, колегіум №16 – реалізується науково-методичний проект «Росток». 

В рамках проекту «Дніпропетровська обласна освітня мережа», 
на основі програмного комплексу «КУРС:Освіта» створено єдину інформаційно-аналітичну базу установ і закладів освіти, що забезпечує повну автоматизацію управлінської діяльності та навчального процесу, надає громаді швидку повну і достовірну інформацію через систему інтернет-сайтів.
В школах міста функціонує 59 комп'ютерних класів, які забезпечено доступом до мережі Інтернет.

До впровадження науково-педагогічного проекту «Обласна електронна школа «Школа відкрита для всіх» залучено 24 учнів з числа дітей-інвалідів 
та тих, що потребують індивідуального навчання на дому. З метою створення 
в місті освітньої мережі для дітей з особливими потребами впроваджено інклюзивне навчання в 4 загальнонавчальних закладах міста, створено інклюзивні та спеціальні класи інтенсивної педагогічної корекції. У місті створений міський центр практичної психології та соціальної роботи «Сузір’я». 

Мережа установ дошкільної освіти міста налічує 43 дошкільних навчальних закладів, 2 дошкільні навчальні заклади – центри розвитку дитини, 
8 навчально-виховних комплексів «загальноосвітній навчальний заклад - дошкільний навчальний заклад», 2 навчально-виховні комплекси «дошкільний навчальний заклад – загальноосвітній навчальний заклад». В закладах працюють 1076 педагога, з них 507 мають вищу освіту, що становить 47%.
Система дошкільної освіти міста набула якісного розвитку в напряму варіативності послуг для населення. Функціонують 17 закладів дошкільної освіти, які здійснюють корекційно-розвивальну та лікувально-оздоровчу роботу з дітьми з особливими потребами: компенсуючого типу – 5, комбінованого типу (з групами для дітей з особливими потребами) – 8; центри розвитку 
дитини – 4. Всього в 106 групах спеціального призначення отримують корекційну допомогу 1912 дітей. В 16 санаторних групах лікувально-оздоровчу допомогу отримують 333 дитини. З метою формування передумов шкільного навчання та соціальної адаптації 106 дітей забезпечено соціально-педагогічним патронатом.
Мережа закладів дошкільної освіти у місті потребує подальшого розширення. З року в рік поступово збільшується дитяче населення міста: 
у 2011 році налічувалось 14779 дітей віком від 0 до 6 років, у 2013 році 
– 18479. Контингент вихованців дошкільних навчальних закладів у 2011 році складав 7998 дітей, у 2014 році – 9130 дітей. Охоплення дітей дошкільною освітою у 2011 становив 54%, у 2014 році – 58%. Перенавантаження в групах становить: на 100 місць 126 дітей. Охоплення дітей п’ятирічного віку всіма формами дошкільної освіти становить 100%. 

У місті створено єдину систему електронної реєстрації дітей 
для подальшого влаштування до дитячих закладів. Здійснюється моніторинг черги, батьки мають можливість реєстрації через мережу Інтернет, забезпечується прозорість надання місць у дошкільних закладах. Однак, 
на теперішній час відчутним є дефіцит вільних місць у працюючих дитячих садках, є напруга по влаштуванню дошкільнят в дитячі садки по ряду мікрорайонів міста.

Протягом 2011-2014 років відкрито 13 груп на 245 місць у навчально-виховних комплексах №15, №24, №3, №12, «Гармонія», в дитячих навчальних закладах №44 «Лелека», №1 «Ясочка» – 10 груп на 170 місць та 36 додаткових груп на 675 місць у функціонуючих дитячих навчальних закладах міста.
Створено комунальні заклади «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №45 «Краплинка» та «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) 
№46 «Дивосвіт», відкрито басейн у дошкільному навчальному закладі 
№31 «Барвінок», проведено реконструкцію Центру позашкільної роботи 
та дитячої творчості ім. Кошового.
Питання зменшення навантаження у функціонуючих групах та ліквідації черги для устрою дітей в дошкільні навчальні заклади може бути вирішено шляхом раціонального використання резервних приміщень закладів освіти, 
а саме: реорганізації загальноосвітніх закладів у навчально-виховні комплекси «загальноосвітній навчальний заклад - дошкільний навчальний заклад»; створення окремих груп на базі шкіл.

Система вищої, спеціальної освіти налічує 9 навчальних закладів 
І – ІV рівнів акредитації та мережі професійно-технічних навчальних закладів: ДДТУ, Дніпродзержинський інститут економіки ім. Северина Наливайка МАУП, п’ять коледжів, два технікуми, одне училище та чотири професійно-технічних навчальних заклади. 

Дніпродзержинський державний технічний університет – вищий навчальний заклад ІV рівня акредитації, здійснює підготовку таких освітньо-кваліфікаційних рівнів: бакалавр, спеціаліст, магістр з 23 напрямків підготовки за 28 спеціальностями. 

Дніпродзержинський інститут економіки та менеджменту ім. Северина Наливайка Міжрегіональної академії управління персоналом здійснює підготовку фахівців за 4 спеціальностями (менеджмент організації, управління персоналом і економіка праці, фінанси, облік і аудит).

В місті працюють 5 коледжів (технологічний, економічний, індустріальний, коледж фізичного виховання та металургійний коледж), 
2 технікуми, 2 училища.

Молодь має змогу отримати робочі спеціальності в 4 навчальних закладах міста: державному професійно-технічному навчальному закладі «Дніпродзержинський центр підготовки робітничих кадрів», вищому професійному училищі; Дніпродзержинському центрі підготовки 
та перепідготовки робітничих кадрів будівництва та автотранспорту; професійному ліцеї.

2.12. Культура, дозвілля та туризм.
Культура та суспільство – взаємопов'язані елементи, що не можуть існувати окремо один від одного.
Мережа закладів культури та мистецтва, що функціонують на території міста й забезпечують духовні потреби дніпродзержинців і гостей міста, включає музично-драматичний театр ім.Л.Українки, музей історії міста, 7 шкіл естетичного виховання (4 музичні школи, 2 школи мистецтв та художня школа), 78 бібліотек (10 масових, 42 шкільних, 5 профспілкових, 5 технічних, 
14 учбових, 1 спеціальна (музей), 1 медична), 6 палаців культури та клубів різного рівня підпорядкування, 2 парки культури та відпочинку, 2 кінотеатри. 
У школах естетичного виховання м. Дніпродзержинська навчається близько1897 дітей, у т.ч. безкоштовно отримують початкову мистецьку освіту 157 дітей. Збережена мережа шкіл естетичного виховання, розмір щомісячної батьківської плати за навчання в них не збільшується, початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади сфери культури міста мають потужну матеріальну базу. 
Духовним центром нашого міста є музично-драматичний театр ім.Л.Українки, який у 2012 році отримав статус академічного. На базі музично-драматичного театру ім.Л.Українки у 2013 році проведено Міжнародний театральний фестиваль «Класика сьогодні» за участю театрів 
з України, Росії, Азербайджану, Білорусі, Казахстану, Грузії, Італії, Ізраїлю. 

Велику науково-дослідницьку та культурно-масову роботу проводить музей історії міста. У музеї проводяться прийоми делегацій, тематично-концертні та циклові програми. З року в рік відбувається історико-культурологічний фестиваль «Мамай-fest». В місті створено Центр слов'янської писемності і культури, на базі якого проходять художні виставки, проводяться зустрічі з письменниками. 
Центральну міську бібліотеку ім..Т.Шевченка за результатами Всеукраїнського конкурсу Української бібліотечної асоціації визнано «Бібліотекою 2012 року». В шести бібліотеках міста відкрито безкоштовні Інтернет-центри, що дають змогу мешканцям міста залучатися до світової культури.

Важливою подією в культурному житті міста стало відкриття восени 
2013 року Соборної площі з архітектурно-скульптурною композицією Голгофа. 
У місті постійно ведеться робота з оновлення культурної спадщини міста Дніпродзержинськ: видано поетичну збірку «Життя колиски», топонімінічний словник «Кам'янське та його околиці середини XVIII початку XX ст.», книги «Бериг життя: нариси та історії Карнаухівки» та «Зачарований словом. Життя 
і творчість Олекси Коваленка» (автор Наталія Буланова). 

Протягом останніх років будівництво об’єктів культури у місті 
не відбувалось. Основною проблемою галузі є слабка матеріальна база 
та потреба у капітальних ремонтах закладів культури міста.

2.13. Фізична культура та спорт.
З метою розвитку фізичної культури та спорту серед мешканців міста, популяризації різноманітних видів спорту, пропаганди здорового способу життя в місті функціонують: 8 дитячо-юнацьких спортивних шкіл, 3 спортивних комплекси, 152 спортивних площинних споруд, 3 стадіони, 4 плавальних басейнів, 98 спортивних залів, 137 приміщень для занять фізкультурою 
і спортом, веслувально- та водоспортивна база, 3 багатопрофільні заклади 
та 4 заклади, які здійснюють роботу за окремим напрямом діяльності. 

З кожним роком зростає кількість людей, що займаються спортом. 
У 2011 році до занять фізичною культурою та спортом в місті залучено понад 
45 тис. осіб, у 2013 році – близько 49 тис. осіб або 20,1% загальної кількості населення міста.

Загалом в місті розвивається та культивується 41 вид спорту. Позашкільною освітою в дитячо-юнацьких спортивних та футбольній школах міста охоплено 3,3 тис. дітей, в 7-ми позашкільних закладах – 
7,2 тис. дітей. В гуртках та секціях спортивного спрямування займається понад 2 тис. дітей. 

Щороку в місті проводиться понад 300 спортивно-масових 
та фізкультурно-оздоровчих заходів (районних, міського, обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів). Проводився Чемпіонат світу 
з боксу, Чемпіонат України з художньої гімнастики, VII Всеукраїнський турнір з греко-римської боротьби, V відкритий Всеукраїнський турнір 
з тхеквондо, Чемпіонат області з кікбоксингу, V Міжнародний Кубковий турнір з волейболу тощо.

З метою підтримки молодих та обдарованих спортсменів щороку здійснюється виплата міської стипендії 15 провідним обдарованим спортсменам, кандидатам на участь у Олімпійських іграх, чемпіонатах Світу, Європи, України.

За останні роки у місті майже не здійснювалося капітальних вкладень 
у розвиток галузі, не відбувалася реконструкція спортивних споруд. Інвентар 
та обладнання вкрай застаріли, внаслідок чого спортсмени міста 
не мають можливості готуватися на належному рівні до спортивних змагань.
3. SWOT-аналіз міста Дніпродзержинськ.
Абревіатура SWOT складається з початкових літер англійських слів – Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats. SWOT-аналіз – визначення сильних і слабких сторін, можливостей і потенційних загроз розвитку міста, тобто:

· Strengths – сильні сторони – це ресурси, здатності, внутрішні обставини чи ситуації, які сприяють діяльності чи розвитку міста в потрібному напрямку.
· Weaknesses – слабкі сторони – це недостатня якість чи відсутність відповідних матеріальних або нематеріальних ресурсів, внутрішні фактори, обставини чи ситуації, які негативно впливають на діяльність чи розвиток міста в потрібному напряму.
· Opportunities – зовнішні можливості – це додаткові, пов’язані 
з зовнішніми обставинами та існуючі незалежно від діяльності організації шанси, використання яких може позитивно впливати на діяльність і розвиток міста в потрібному аспекті.
· Threats – зовнішні загрози – це небезпеки й перешкоди зовнішнього оточення, які мають негативний вплив і можуть заважати діяльності 
чи розвитку міста в потрібному напрямку.
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4. Стратегічні пріоритети розвитку міста (місія, стратегічне бачення розвитку міста, стратегічні пріоритети розвитку міста).
На основі аналізу поточної соціально-економічної ситуації у відповідних галузях та сферах діяльності міста були визначені стратегічні пріоритети, цілі 
та завдання для досягнення динамічного, збалансованого соціально-економічного розвитку міста на період до 2020 року та сформована стратегічна місія 
та стратегічне бачення розвитку міста.

	Стратегічна місія:

Дніпродзержинськ – один з найбільших індустріальних центрів Придніпров’я, який має великий промисловий потенціал, розвинуту інфраструктуру, кваліфіковані кадри для забезпечення збалансованого економічного розвитку міста та високого рівня якості життя мешканців міста. 


Стратегічне бачення:

Дніпродзержинськ у майбутньому:

· екологічно безпечний індустріальний центр з розвиненою інфраструктурою; 

· місто безпечне та комфортне для проживання і праці;

· сучасний культурний центр з сприятливими умовами 
для розвитку бізнесу та самореалізації людини. 

Стратегією встановлені наступні стратегічні цілі:

	Стратегічна

ціль 1
	Стратегічна

ціль 2
	Стратегічна

ціль 3

	Збалансований економічний розвиток міста
	Створення комфортних та безпечних умов 
для життя
	Розвиток людського капіталу


Стратегічні цілі будуть реалізовуватися через систему операційних цілей. Послідовна реалізація запланованих завдань та проектів у сфері житлово-комунального господарства, транспортної інфраструктури, екологічної 
та енергетичної безпеки, освіти та охорони здоров’я надасть можливість перетворити Дніпродзержинськ у дійсно комфортне для проживання європейське місто з високими соціальними стандартами.

Об’єднання інтересів та прагнень міської громади і суб’єктів господарювання усіх форм власності для комплексного розвитку міста 
та створення сприятливих умов вирішення соціально-економічних та екологічних проблем Дніпродзержинська є основними генеральними цільовими настановами розвитку міста. Стратегія розвитку міста повинна відображати спільне бачення громади, тому перед затвердженням ініціюється проведення громадських слухань проекту Стратегії (або використовуються інші форми громадського обговорення).

5. Стратегічні, операційні цілі та завдання.








Операційна ціль 1.1. Розвиток бізнес-середовища міста.
Підприємницькою діяльністю займається 10% загальної чисельності економічно активного населення міста. Об’єктивно доцільним буде створення умов для розвитку підприємництва, через підтримку малого та середнього бізнесу.

Бар'єрами для розвитку підприємництва є недосконалість нормативно-правової бази, відсутність традицій підприємницької справи, нестабільність економічного ситуації, відсутність фінансових ресурсів для розвитку тощо. 

Досягнення поставленої мети буде реалізовано через розвиток інфраструктури підтримки бізнесу, подальшу популяризацію ролі підприємництва, подальше спрощення дозвільних процедур та активну співпрацю з громадськими об’єднаннями підприємців. 

За умов співпраці органів місцевого самоврядування, науково-дослідних інститутів, суб’єктів підприємницької діяльності планується підтримати процеси створення та розвитку бізнес-інкубаторів, коворкінг центрів, розвивати рух щодо забезпечення на території міста прав підприємців тощо. 

	Завдання
	Сфери реалізації проектів

	1.1.1. Створення та розвиток інфраструктури підтримки підприємництва
	· Створення бізнес-інкубатору, Центру підтримки бізнесу, коворкінг-центру.

· Проведення наукових досліджень у сфері 
малого та середнього підприємництва з наступним використанням отриманих даних для консультування підприємців. 

· Підтримка діяльності бізнес-асоціацій, спілок 
та організацій підприємців.

· Створення системи інформаційної підтримки бізнесу, у т.ч. з використанням сучасних ІТ-засобів.

	1.1.2.Популяризація підприємництва 
та розвиток його соціальної 
складової
	· Розробка та реалізація проекту запровадження викладання у загальноосвітніх школах міста курсу «Підприємництво – шлях до власного розвитку».

· Проведення конкурсів бізнес-планів, конкурсів 
на кращі студентські розробки тощо для сфери підприємництва.

· Інформаційний супровід кращих досягнень місцевих товаровиробників, позитивних прикладів створення власного бізнесу, випуску брошур 
та друкованих матеріалів про розвиток підприємництва.

· Розробка та реалізація спільно з бізнесом соціальних проектів.

	1.1.3. Усунення адміністративних бар’єрів у веденні бізнесу
	· Спрощення процедур отримання адміністративних послуг та дозвільних документів шляхом розвитку центру надання адміністративних послуг та реалізації проекту «Віртуальний офіс».

· Забезпечення діяльності Координаційної ради 
з питань розвитку підприємництва 
у м.Дніпродзержинську, спрямованої на вирішення актуальних питань розвитку бізнесу у місті.

· Залучення до реалізації регуляторної політики підприємців шляхом розроблення та підготовки 
за участю представників бізнесу проектів нормативно-правових актів, що стосуються сфери підприємництва на території міста.


Очікувані результати:

- зростання кількості суб’єктів підприємницької діяльності;

- створення робочих місць за рахунок розвитку малого та середнього підприємництва;

- забезпечення стабільних надходжень до міського бюджету від діяльності малих та середніх підприємств;

- зростання частки виробленої суб’єктами підприємницької діяльності продукції в загальному обсязі по місту.

Індикатори:

- кількість створених та діючих інноваційних бізнес–інституцій;

- кількість користувачів послугами визначеного кола інституцій підтримки бізнесу;

- кількість зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності;

- кількість зайнятих працівників у малому підприємництві;

- частка продукції малих та середніх підприємств в загальному обсязі реалізованої продукції (робіт, послуг);

- кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення;

- частка податкових надходжень від малого та середнього бізнесу 
в загальному обсязі податкових надходжень.

Операційна ціль 1.2. Реформування системи надання публічних послуг.
Створення зручних і доступних умов для отримання фізичними 
та юридичними особами публічних послуг є однією з головних задач, 
що має вирішуватися органами місцевого самоврядування. Адже, саме 
за якістю цих послуг кожен громадянин оцінює турботу влади про нього.

В цілому на теперішньому етапі розвитку міста громадяни та підприємці здебільшого незадоволені якістю надання адміністративних послуг, 
що пов’язано з умовами отримання послуг, доступністю їх отримання та часом опрацювання справ. 

Цілі розвитку міста передбачають створення надійних інституцій 
і організацій для забезпечення якісного надання публічних послуг. 
Це є неодмінною умовою формування соціально-орієнтованого ринку, розвитку економічного потенціалу та неухильного зростання добробуту громадян.

Створений міською радою Центр надання адміністративних послуг забезпечує високий рівень обслуговування споживачів, постійно вдосконалюються процедури надання послуг з земельних, містобудівних 
та інших питань. З початку 2014 року центр опрацював понад 10 тисяч справ. Перспектива розвитку центру полягає у його модернізації та забезпеченні територіальної доступності споживачів до послуг.

Досягнення поставленої мети буде реалізовано через розвиток центру надання адміністративних послуг, утворення філій центру у районах міста 
та посилення інформаційної складової надання публічних послуг. 

	Завдання
	Сфери реалізації проектів

	1.2.1. Розвиток Центру надання адміністративних послуг міста Дніпродзержинськ
	· Модернізація ЦНАП «Міський центр надання муніципальних послуг».

· Створення філій центру надання адміністративних послуг у районах міста.

· Забезпечення участі центру надання адміністративних послуг у проекті «Віртуальний офіс» з наступним переходом до надання послуг через мережу Інтернет.

	1.2.2. Розвиток інформаційно-ресурсної бази системи надання публічних послуг
	· Створення та підтримка порталу публічних послуг міста у мережі Інтернет.

· Створення інформаційно-ресурсного центру міста на базі порталу публічних послуг.

· Проведення інформаційних заходів та кампаній щодо процедур надання адміністративних послуг 
та діяльності центру надання адміністративних послуг.


Очікувані результати:

- скорочення кількості дозвільних документів для суб’єктів підприємницької діяльності;

- скорочення часу отримання фізичними та юридичними особами необхідних адміністративних послуг;

- збільшення рівня задоволеності громади обслуговуванням під час отримання адміністративних послуг;

- покращення рівня територіальної доступності до отримання адміністративних послуг;

- збільшення рівня поінформованості населення про порядок отримання адміністративних послуг;

- перехід до надання адміністративних послуг за допомогою мережі Інтернет без особистого відвідування центру надання адміністративних послуг.
Індикатори:

- кількість територіальних філій центру надання адміністративних послуг 
у місті;

- кількість послуг, які можна отримати у центрі надання адміністративних послуг;

- кількість справ, які опрацьовано через центр надання адміністративних послуг;

- процентне відношення кількості відмов у наданні адміністративних послуг до загальної кількості наданих послуг;

- кількість послуг, які можна отримати за допомогою мережі Інтернет.

Операційна ціль 1.3. Сприяння ресурсному наповненню споживчого ринку.

Сфера внутрішньої торгівлі, побутового обслуговування та ресторанного господарства є важливою складовою внутрішнього ринку та відіграє роль, 
як у формуванні загального економічного потенціалу міста, так і забезпеченні потреб суспільства у товарах та послугах.

Вирішення проблемних питань щодо якості товарів та послуг, насиченості ринку необхідними для споживачів товарами та послугами, напряму пов’язане з розвитком торговельної мережі міста.

З метою реалізації визначеної цілі основна робота має бути спрямована 
на підтримку вітчизняного виробника, підвищення рівня здорової конкуренції, забезпечення належного торговельного обслуговування населення.

	Завдання
	Сфери реалізації проектів

	1.3.1. Підтримка місцевого товаровиробника
	· Проведення кампаній щодо підтримки місцевого товаровиробника.

· Забезпечення проведення ярмарково-виставкових заходів на території міста.

· Залучення місцевих товаровиробників до участі 
у заходах щодо просування товарів на внутрішньо- 
та зовнішньо регіональних ринках.

	1.3.2. Сприяння розвитку торговельної мережі міста
	· Проведення комплексу заходів щодо підвищення якості товарів та послуг, які надаються на території міста.

· Формування реєстру пропозицій щодо відкриття нових об’єктів на підставі даних досліджень з питань насиченості споживчого ринку об’єктами відповідних категорій.
· Розширення видів та способів провадження торговельної діяльності на території міста, в т.ч. шляхом розробки відповідних порядків та механізмів. 


Очікувані результати:

- збільшення кількості об'єктів торговельної мережі та сфери послуг;

- збільшення кількості працівників, зайнятих у галузі споживчого ринку;

- покращення ринкових позицій вітчизняних товаровиробників;

- підвищення якості товарів та послуг;

- покращення культури обслуговування населення;

- забезпечення територіальної та цінової доступності товарів та послуг.

Індикатори:

- обсяг роздрібного товарообігу;

- обсяг реалізованих послуг;

- питома вага вітчизняних товарів у загальному обсязі роздрібного товарообігу;

- кількість об’єктів торговельної мережі;

- кількість об’єктів ресторанного господарства;

- кількість об’єктів сфери побутового обслуговування населення;

- кількість створених робочих місць за рахунок розвитку торговельної мережі;

- кількість скарг споживачів щодо неналежної якості товарів чи послуг.

Операційна ціль 1.4. Забезпечення маркетингового просування міста.
В сучасному світі конкуренція являється постійним атрибутом глобального середовища, в якому функціонують і розвиваються окремі міста. 

На сьогоднішній день проблеми міста Дніпродзержинськ уповільнюють формування його позитивного іміджу. Протягом останніх років актуальними економічними проблемами міста є зниження експортної орієнтації місцевої економіки, скорочення обсягів залучення інвестицій на територію міста, недостатній досвід промоції міста для різних цільових груп. 
В умовах посилення міжрегіональної конкуренції виникає потреба 
у формуванні привабливого іміджу та позитивної репутації міста, 
забезпеченні маркетингового просування міста до інформаційного простору. 
Це дозволить залучати і нарощувати ресурси для свого розвитку, сприятиме підвищення конкурентоспроможності економіки міста, активізації інвестиційних процесів в місті та забезпечення їх ефективності, підвищенню рівня інвестиційної привабливості, покращенню життя мешканців міста. 
	Завдання
	Сфери реалізації проектів

	1.4.1. Забезпечення позиціонування міста 
	· Формування системи маркетингу міста.

· Формування позитивного іміджу міста 
та просування його бренду.
· Підвищення туристичної привабливості міста, розширення кола зовнішнього туристичного потоку, підвищення рівня упізнаваності міста.

· Розробка міської програми розвитку туризму 
в місті.

	1.4.2. Забезпечення маркетингового просування міста 
до інформаційного простору
	· Використання ЗМІ для популярізації іміджу 
та рекламування потенціалу міста.

· Розповсюдження інформації через веб-сайт міської ради.

· Просування іміджу міста в соціальних мережах.

· Забезпечення присутності міста 
в міжнародному інформаційному просторі.

· Поширення позитивної інформації про місто через туристичні продукти.

· Поширення інформації про містоутворюючі підприємства міста як ділових партнерів 
та постачальників товарів та послуг.

	1.4.3. Сприяння залученню інвестицій 
в галузі економіки міста


	· Створення інвестиційно-привабливого бізнес-клімату, іміджу міста як території, сприятливої 
для інвестування і співробітництва.

· Створення сприятливого місцевого нормативно-правого регулювання залучення інвестицій та супроводження інвестора на території міста.

· Залучення широких кіл громадськості 
до розгляду пріоритетних для міста інвестиційних проектів.


Очікувані результати:

- підвищення іміджу міста серед мешканців України та іноземних громадян;

- створення умов для активного промоутингу міста серед гостей;

- підвищення обізнаності потенційних відвідувачів міста;

- зростання обсягу залучення інвестицій в економіку міста;

- збільшення експортних операцій суб’єктами господарювання міста;

- підвищення зацікавленості цільових аудиторій до міста;

- підвищення рейтингу інвестиційної привабливості міста.

Індикатори:

- обсяг експорту товарів та послуг;

- обсяг прямих іноземних інвестицій та обсяг інвестицій в основний капітал в економіку міста;

- кількість відвідувачів міста з метою туризму; 
- збільшення відвідувань офіційного сайту Дніпродзержинської міської ради;
- участь в регіональних, національних та міжнародних інвестиційних 
бізнес-форумах.
Операційна ціль 1.5. Розвиток трудових ресурсів.

На сьогоднішній день стан ринку праці характеризується наявністю низки проблем, які заважають нормальному соціально-економічного розвитку міста. Актуальними лишаються проблеми економічної активності населення, кількісно якісного дисбалансу між пропозицією та потребою у робочій силі, низького кваліфікаційного рівня незайнятого та працюючого населення, 
а також проблеми зайнятості молоді, зовнішні та внутрішні трудові міграції 
та тіньовий ринок праці.

Безумовною проблемою ринку праці є низький середній рівень заробітків і відповідно низька питома вага витрат на робочу силу у собівартості виробництва та оплати праці найманих працівників у ВВП, надмірна міжгалузева і низька міжпосадова диференціація заробітної плати, передусім 
у бюджетній сфері. 

Ураховуючи, що найвищий рівень безробіття спостерігається у віці 
від 18-24 років, однією з найактуальніших на сьогодні проблем є безробіття молоді, адже закінчення навчального закладу несе за собою невизначеність 
з місцем роботи за фахом, або взагалі її відсутність. Як результат роботодавці часто висувають умови, які не можуть задовольнити молодь. Це пояснюється тим, що потрібні досвідчені працівники, а досвід роботи у молоді, 
яка нещодавно закінчила навчальний заклад відсутній.

Бажаного рівня розвитку ринку праці можна досягнути шляхом взаємодії інтересів держави з інтересами та потребами працюючих, що призведе не лише  до покращання соціально-економічного становища в місті в цілому, а і кожного жителя окремо.

Цілеспрямоване впровадження гендерних підходів означає обов’язкове врахування інтересів та досвіду як жінок, так і чоловіків під час розроблення, моніторингу та оцінювання стратегічних заходів і програм у всіх політичних, економічних та соціальних сферах з метою забезпечення одержання жінками 
та чоловіками однакової вигоди від реалізації цих заходів і програм 
та ліквідувати будь-яку нерівність.

	Завдання
	Сфери реалізації проекту

	1.5.1. Забезпечення збалансованості ринку праці та рівня освіти 
в місті
	· Вивчення перспективних потреб ринку праці, роботодавців та оновлення переліку напрямів 
та спеціальностей з урахуванням пропозицій роботодавців.

· Сприяння правильному вибору професії, 
що наближатиме збалансованість попиту 
і пропозиції робочої сили на ринку праці.

· Впровадження практики соціального партнерства між роботодавцями та вищими, професійно-технічними навчальними закладами 
для поліпшення професійної підготовки відповідно до потреб ринку праці.

· Поліпшення профорієнтаційної роботи 
з молоддю та показника працевлаштування випускників навчальних закладів за отриманим фахом.

· Впровадження механізмів звільнення 
і перерозподілу зайнятих.

	1.5.2. Повернення трудових мігрантів
	· Створення привабливого клімату на ринку праці міста, у т.ч. для представників інтелектуальної праці, науково-технічних кадрів.

· Регулювання кількісного і якісного складу 
та відтоку трудових мігрантів.

	1.5.3. Впровадження гендерної політики
	· Розширення можливостей поєднання сімейних обов’язків та професійної діяльності жінок 
і чоловіків.

· Недопущення дискримінації за ознакою статі та обмежень, пов’язаних за статевою належністю.

· Забезпечення економічної незалежності кожної статі.


Очікувані результати:

- розширення вибору для людей щодо пошуку підходящої роботи;

- оптимізація мережі професійно-технічних навчальних закладів;

- узгодження навчальних програм із потребами ринку праці шляхом проведення систематичного моніторингу ринку праці;

- підвищення рівня працевлаштування жінок;

- створення найбільш привабливих та різноманітних робочих місць;

- посилення відповідальності роботодавців за належний рівень кваліфікації 
і соціального захисту найманої робочої сили.

Індикатори:

- рівень заробітної плати та її диференціація за видами економічної діяльності;

- рівень працевлаштування, у т.ч. жінок;

- рівень безробіття;

- кількість створених робочих місць;

- чисельність працевлаштованих випускників;

- навантаження на одне вільне робоче місце. 

Операційна ціль 1.6. Запровадження та розвиток системи управління територією міста на базі ГІС-технологій.
Невелика кількість визначених баз даних та реєстрів, міжвідомчий характер отримання інформації щодо їх наповнення, неповнота нормативної бази щодо їх змісту як в системі містобудівного кадастру, так і галузевих базових суб’єктів визначають необхідність створення на основі інформаційних ресурсів системи містобудівного кадастру єдиної інформаційної бази даних.
Місто – це складний організм, який постійно змінюється, тому можна припустити, що інформаційні потреби міста і перелік задач, що будуть впроваджуватися і вимагати нових даних для свого функціонування, будуть весь час розширюватися і змінюватися. Тому ефективне проектування 
і впровадження баз геоданих містобудівного кадастру – це безперервний процес. 

Система містобудівного кадастру в подальшому повинна стати основою для створення повнофункціональної Муніципальної геоінформаційної системи міста Дніпродзержинськ – комплексної автоматизованої системи збирання, накопичення та обробки даних про поточний стан справ на території міста 
для автоматизації процесів реагування на аварійні ситуації на об’єктах інженерної інфраструктури міста, підвищення контролю за діяльністю посадових осіб та підрозділів міської ради щодо реагування на аварійні ситуації, підвищення керованості процесів соціально-економічного розвитку міста, сприяння широкому залученню інвестицій у будівництво та приведення до поступової трансформації соціального середовища в інформаційне суспільство, забезпечення прозорості рішень посадових осіб для громади міста.

	Завдання
	Сфери реалізації проектів

	1.6.1. Створення первинної бази геоінформаційних ресурсів
	· Забезпечення технічних та програмних засобів системи містобудівного кадастру (комп'ютерна та оргтехніка, програмне забезпечення, створення локального каналу зв'язку, навчання персоналу).

· Створення інформаційних ресурсів (розроблення містобудівної документації, актуалізація топографо-геодезичної основи міста М1:2000, М1:500, адресний реєстр).

	1.6.2. Створення геопорталу містобудівного кадастру
	· Забезпечення технічних та програмних засобів системи містобудівного кадастру 
(ГІС-сервер, серверне програмне забезпечення, створення зовнішніх каналів зв'язку через інтернет, навчання персоналу).

· Створення організаційної структури містобудівного кадастру (кадрові питання, навчання персоналу, підключення до системи містобудівного кадастру, організація санкціонованого доступу користувачів та базових суб'єктів містобудівного кадастру, інших видів кадастрів, формування завдань для наповнення бази даних).

	1.6.3. Ведення містобудівного кадастру та подальший розвиток його системи 
	· Наповнення корпоративної бази геоданих суб'єктами організаційної структури, їх взаємодія.

· Адміністрування процесу наповнення бази даних.

· Модернізація технічних і програмних засобів для суб'єктів організаційної структури.

· Обслуговування серверної та клієнтських частин електронної системи містобудівного кадастру.


Очікувані результати:

- забезпечення інформаційної і програмної підтримки в прийнятті управлінських рішень; 

- створення на основі інформаційних ресурсів системи містобудівного кадастру єдиної інформаційної бази даних для ефективного управління міським господарством;
- моделювання сценарних варіантів використання території щодо потреб розвитку інвестиційного потенціалу, соціальної сфери, інфраструктури, навколишнього середовища, попередження надзвичайних ситуацій;

- координація державних, регіональних та місцевих інтересів територіальних громад, дій служб міста для оптимального управління територією, формування конкурентних переваг території населеного пункту;

- можливість працювати з єдиною базою даних системи містобудівного кадастру необмеженому колу користувачів (з урахуванням їх прав доступу 
до інформації).

Індикатори:

- єдина цифрова топографічна основа території міста; 

- затвердження містобудівної документації;

- реєстр адрес на території міста;

- кількість інформаційних ресурсів інших суб'єктів організаційної структури містобудівного кадастру;
- кількість затверджених містобудівних програм, схем та проектів, інвестиційних програм та проектів на підставі відповідних рішень органів місцевого самоврядування про їх затвердження (погодження).











Операційна ціль 2.1. Розвиток житлово-комунального господарства. 

В умовах обмежених можливостей міського бюджету зусилля насамперед повинні бути спрямовані на забезпечення безпечних умов життєдіяльності, безперебійного та якісного надання житлово-комунальних послуг та утримання житлового фонду в належному стані.

Тривалий строк експлуатації житлового фонду міста та відсутність коштів для проведення капітального ремонту згідно з нормативними строками призвели до того, що зношеність будівельних конструкцій будинків становить від 50 до 85%. 

За останні роки в місті майже не здійснювалось будівництво нового житла. Основну частину житлового фонду комунальної власності становлять будинки, що знаходяться в експлуатації понад 40-50 років. Роботи з поточного ремонту носять в основному аварійно-відновлювальний характер і, в цілому, технічний стан житлового фонду залишається критичним. Ситуація, 
що склалася призводить до чисельних скарг мешканців, їх відмови від сплати 
за житлово-комунальні послуги.

Упродовж багатьох років практично не проводилось оснащення 
та модернізація виробничих потужностей, зношення яких становить 70%, 
а саме: у системах водопостачання та водовідведення – 69%, системах теплового господарства – 71%.

Таким чином, проблема розвитку житлово-комунального господарства міста є особливо актуальним питанням, головними завданнями якого 
є відновлення основних фондів, підвищення надійності роботи систем тепло-, водо-, електрозабезпечення житлового фонду, технічне переоснащення 
та запровадження нових технологій.

	Завдання
	Сфери реалізації проектів

	2.1.1. Поліпшення житлових умов громадян міста
	· Забезпечення мешканців міста, які знаходяться 
на квартирному обліку, соціальним та доступним житлом.

· Відселення мешканців житлових будинків, розташованих у зсувонебезпечному районі Шамишеної балки.

· Поліпшення житлових умов дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, що перебувають 
у черзі.

· Виведення з експлуатації ветхого та непридатного за технічним станом житлового фонду.

	2.1.2. Поліпшення теплопостачання житлового фонду міста
	· Створення ефективної системи теплопостачання міста.

· Проведення поетапної децентралізації та забезпечення економії паливно-енергетичних ресурсів.

· Впровадження енергозберігаючих технологій 
та застосування когенераційного обладнання.

· Безперебійне забезпечення споживачів комунальної системи теплопостачання послугами опалення.

· Створення комфортних умов проживання мешканців житлових масивів «Соцмісто», «Дніпробуд».

	2.1.3. Покращення водопостачання житлового фонду міста
	· Забезпечення населення міста сучасними якісними послугами водопостачання.

· Стабілізація режиму водопостачання селищ Романкове та 55-го блочка.

· Будівництво нових очисних споруд каналізації правобережної частини міста.

· Реконструкція та модернізація водопровідних 
та каналізаційних насосних станцій шляхом заміни існуючого обладнання на сучасні енергоефективні аналоги.

	2.1.4. Благоустрій території міста
	· Забезпечення реалізації комплексних заходів 
з утримання об’єктів благоустрою міста.
· Улаштування системи дистанційного керування мережами зовнішнього освітлення з проведенням капітального ремонту.

· Запровадження соціальної програми поводження 
з безпритульними тваринами.


Очікуванні результати:

- підвищення рівня комфорту проживання мешканців у житлових будинках міста;

- забезпечення населення якісними сучасними комунальними послугами;
- проведення оснащення та модернізації виробничих потужностей 
у системах водопостачання і водовідведення та теплового господарства;

- забезпечення стабільного водопостачання селищ Романкове 
та 55-го блочка;
- створення працездатної системи зливової каналізації на території міста;

- зменшення на постійній основі питомих витрат енергоносіїв;

- покращення технічного та естетичного стану об’єктів міського благоустрою.

Індикатори:

- кількість мешканців, відселених з аварійних житлових будинків у районі Шамишиної балки;

- кількість дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, забезпечених тимчасовим житлом;

- кількість введеного в експлуатацію житла;

- якість надання житлово-комунальних послуг;

- економія паливно-енергетичних ресурсів;

- показники ступеня очищення хозфекальних стічних вод;
- стан об’єктів міського благоустрою.
Операційна ціль 2.2. Оптимізація транспортної інфраструктури міста.
Загальна довжина трамвайної колії міста Дніпродзержинськ становить 78,3 км, кількість тягових підстанцій – 14. Щоденно на 4-х трамвайних маршрутах нашого міста працює 18 трамвайних вагонів. За останні роки через недостатнє фінансування міського електротранспорту парк рухомого складу практично не оновлюється.

Муніципальний транспорт міста на теперішній час потребує оптимізації та оновлення. Інвентарний парк рухомого складу міського електротранспорту за останні 15 років зменшився на 160 одиниць (на 76%) і становить 
51 одиницю. Тільки 26 трамвайних вагонів знаходяться в задовільному робочому стані і можуть виходити на лінію.

Оновлення рухомого складу трамвайного парку міста сприятиме забезпеченню безаварійного перевезення пасажирів, покращенню комфортності, підвищенню якості надання послуг населенню в перевезеннях трамваями, збільшенню обсягів перевезення пасажирів цим видом транспорту та зменшенню споживання електроенергії та трудомісткості обслуговування 
та ремонту вагонів. 

Вагоме значення для з’єднання лівобережної та правобережної частин міста Дніпродзержинськ має оптимізація автомобільного сполучення лівобережної та правобережної частин міста, завершення будівництва мостового переходу через р. Дніпро, який є складовою мережі доріг загального користування. 

	Завдання
	Сфери реалізації проектів

	2.2.1. Розвиток муніципального транспорту
	· Оновлення рухомого складу міськелектротранспорту.

· Відкриття нових маршрутів для муніципального транспорту.

· Встановлення GPS приладів на транспортних засобах.

· Стимулювання участі громадськості 
у процесі прийняття рішень з питань, 
що стосуються муніципального транспорту.

	2.2.2. Відновлення дорожнього господарства
	· Завершення будівництва мостового переходу через р.Дніпро.

· Завершення будівництва транспортної розв’язки на перехресті мостового переходу через р. Дніпро з Єлізаветівською дорогою.

· Реконструкція центральної вулиці міста.

· Проведення капітального ремонту доріг 
на основних транзитних напрямках.

· Створення велоінфраструктури міста


Очікувані результати:

- підвищення якості послуг по перевезенню жителів міста;

- збільшення рухомого складу муніципального електротранспорту;

- покращення комфортності та безпеки пасажирів під час здійснення перевезень;

- забезпечення якісного та безпечного дорожнього руху на основних транзитних напрямках міста;

- оптимізація автомобільного сполучення лівобережної та правобережної частин міста;

- вихід на зовнішню сітку автомобільних доріг України.

Індикатори:

- обсяг перевезення пасажирів;

- кількість нових маршрутів;

- обсяг перевезення пасажирів пільгових категорій;

- площа відремонтованих доріг.

Операційна ціль 2.3. Створення умов для поліпшення стану довкілля.
Дніпродзержинськ є одним із великих промислових вузлів Дніпропетровської області. У галузевій структурі промислового комплексу провідна роль належить металургійній, хімічній, машинобудівній промисловості. 
Наявність потужних підприємств важкої індустрії, що мають 
у своєму складі фізично зношені та морально застарілі цехи й виробництва, значна концентрація джерел викидів обумовлює несприятливий екологічний стан в місті, що характеризується забрудненням атмосфери, значною кількістю стічних вод. Одним з головних чинників негативного впливу на екологічний стан водних ресурсів міста залишається забруднення природних водних об’єктів неочищеними і недостатньо очищеними стічними водами промислових підприємств та підприємств житлово-комунального комплексу. 
Обсяги викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря складають 12% від загального викиду по області.
Актуальною залишається проблема, пов’язана з накопиченням відходів уранового виробництва. За період роботи Придніпровського хімічного заводу було утворено 10 хвостосховищ, де накопичено близько 42 млн.тонн радіоактивних відходів. В межах міста, у безпосередній близькості 
від центральної частини, розташовано 5 хвостосховищ. 

Не менш значним є питання покращення стану зеленої зони міста, захисту від впливу фізичних факторів. Це є особливо важливим в умовах розвинутої промисловості і тому необхідно застосовувати нові підходи 
до збереження та використання зелених насаджень.

Головною причиною негативних екологічних ситуацій є пріоритет матеріальних, економічних цілей над екологічними. Щоб змінити таку ситуацію потрібно забезпечити оптимальне співвідношення між економічним розвитком міста та станом навколишнього природного середовища. 

	Завдання
	Сфери реалізації проектів

	2.3.1. Поліпшення екологічного управління
	· Розробка та впровадження Програми охорони навколишнього природного середовища міста Дніпродзержинськ.

· Залучення громадськості до процесу прийняття рішень з питань, що стосуються довкілля.

· Формування проекологічного мислення населення, у тому числі проведення заходів 
з інформування населення про кліматичні зміни 
та турботу про довкілля.

	2.3.2. Поліпшення якості атмосферного повітря та водних ресурсів
	· Створення системи комплексного екологічного моніторингу міста.

· Системне впровадження проекологічних технологій на підприємствах-забруднювачах.

· Створення водоохоронної зони р. Дніпро 
в межах м. Дніпродзержинська.

· Відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного режиму, санітарного стану 
та благоустрою р. Дніпро в районі міського пляжу 
та затоки по вул. Набережна.

	2.3.3. Поліпшення радіаційного стану міста
	· Приведення небезпечних уранових об'єктів колишнього виробничого об’єднання «Придніпровський хімічний завод» в екологічно безпечний стан та забезпечення захисту населення 
і навколишнього природного середовища від шкідливого впливу іонізуючого випромінювання.

	2.3.4. Ліквідація підтоплення території міста
	· Інженерний захист від небезпечних геологічних процесів житлової забудови.
· Запобігання загрозі зсувонебезпечних явищ 
на території міста.
· Здійснення постійних спостережень 
за становищем зсувонебезпечних територій міста.

	2.3.5. Поліпшення стану поводження 
з промисловими та побутовими відходами
	· Використання нових технологій переробки накопичених відходів промислового й побутового походження.

· Здійснення заходів з ліквідації несанкціонованих і неконтрольованих звалищ відходів.

· Зменшення питомих обсягів утворення ТПВ.

	2.3.6. Збереження площ зелених зон, утримання міста 
в належному екологічному стані 
	· Організація гармонійного з екологічної точки зору простору, збагачення міського ландшафту.

· Проведення робіт із озеленення промислових об’єктів для мінімізації рівня шкідливих викидів 
в атмосферне повітря від виробничої діяльності.


Очікувані результати:

- зниження обсягів викидів забруднюючих речовин у атмосферне повітря;

- зменшення забруднення стічних вод;

- забезпечення водо- та теплопостачанням мешканців району Черемушки;

- зниження рівня ґрунтових вод у зсувонебезпечній зоні Шамишиної балки;
- підвищення екологічної культури населення;

- збагачення міського ландшафту зеленими насадженнями.

Індикатори:

- рівень викидів шкідливих речовин у атмосферне повітря від стаціонарних та пересувних джерел забруднення;

- обсяг скидання забруднених стічних вод;

- реконструкція інженерних мереж в районі Шамишиної балки;
- площа території міста, захищеної від підтоплення; 
- кількість відходів;

- площа зелених насаджень.
Операційна ціль 2.4. Енергоефективність та розвиток альтернативної енергетики.

Енергоефективність та енергозбереження є пріоритетними напрямами енергетичної політики більшості країн світу. Це обумовлено вичерпанням невідновлювальних паливно-енергетичних ресурсів, відсутністю реальних альтернатив їх заміни, наявністю ризиків при їх виробництві і транспортуванні. В останній час ці чинники набувають все більшого значення у зв'язку 
із загальною нестабільністю у регіонах видобутку ПЕР, напругою на паливно-ресурсних ринках та несприятливими прогнозами щодо подальшого зростання цін на енергоресурси.

Для забезпечення максимально ефективного розвитку економіки 
та підвищення якості життя населення до світових стандартів слід вирішити такі проблеми: залежність промислового сектору від імпортованих ресурсів, високий рівень зношеності енергетичної інфраструктури та необхідність модернізації та реконструкції основних фондів; недостатній рівень використання альтернативних видів палива та нетрадиційних джерел енергії; високий рівень витрат енергоресурсів при їх виробництві, транспортуванні 
та споживанні, низький рівень впровадження новітніх технологій.

Для вирішення зазначених проблем необхідно здійснити різні заходи, покликані зменшити обсяг споживаної енергії та збільшити впровадження альтернативних джерел енергії як у промисловій, так і в інших сферах господарювання та життєдіяльності міста.
	Завдання
	Сфери реалізації проекту

	2.4.1. Підвищення ефективності управління енергетичними ресурсами
	· Запровадження системи енергоменеджменту.

· Запровадження сучасних систем моніторингу 
й контролю витрат енергоресурсів.

· Проведення енергоаудиту об’єктів комунальної власності.

· Популяризація новітніх енергозберігаючих технологій серед мешканців.

· Забезпечення широкого доступу до інформації щодо енергозберігаючих технологій.

	2.4.2. Розвиток альтернативної енергетики
	· Впровадження обласних та державних програм розширення використання альтернативних видів енергії.

· Стимулювання розробки та підтримка впровадження альтернативної енергетики.

· Розробка та реалізація інвестиційних проектів 
у сфері альтернативної енергетики.

· Забезпечення проінформованості щодо технологій використання альтернативних джерел енергії.

	2.4.3. Підвищення енергоефективності 
та енергозбереження
	· Впровадження енергозберігаючих технологій на об’єктах комунальної власності (зменшення тепловтрат, упровадження когенераційних технологій, використання електричного теплоакумуляційного обігріву, світлодіодного освітлення, теплових насосів тощо).

· Впровадження енергозбережних технологій 
та поліпшення стану житлового фонду (зменшення тепловтрат, теплоізоляція зовнішніх стін житлових будинків, ремонт покрівель тощо).
· Сприяння розвитку ОСББ та ЖБК 
та поліпшення якості послуг.

· Розробка системи стимулів для зменшення обсягів споживання енергоресурсів.


Очікувані результати:

- зменшення рівня втрат енергоресурсів при їх виробництві, транспортуванні та споживанні;

- зниження споживання невідновлювальних джерел енергії;

- заощадження бюджетних коштів;

- технологічне переоснащення виробництв;

- зменшення обсягів викидів СО2 у навколишнє середовище;

- удосконалення структури кінцевого споживання енергоресурсів шляхом заміщення дефіцитних видів палива з одночасним підвищенням ефективності виробництва;

- зниження енергоємності промислового сектора;

- зменшення споживання енергоресурсів населенням з одночасним дотриманням комфортних умов життя.

Індикатори:

- споживання енергоресурсів населенням на 1 тис. мешканців;

- споживання енергоресурсів підприємствами на одиницю виробленої продукції;

- рівень використання газу в загальному обсязі енергоспоживання;

- обсяг та частка енергії, виробленої з відновлюваних джерел;

- рівень енергоємності споживання.

Операційна ціль 2.5. Удосконалення системи надання медичної допомоги населенню міста.
Незадовільний стан здоров’я населення характеризується низьким рівнем народжуваності, високою смертністю, від’ємним природним приростом 
і демографічним старінням, зростанням загального тягаря хвороб. 

Протягом останніх років спостерігається від’ємний приріст населення - кількість новонароджених у місті стабільна, але кількість померлих осіб щороку переважає. 

На тлі несприятливих демографічних змін відбувається подальше погіршення стану здоров’я населення з істотним підвищенням в усіх вікових групах рівнів захворюваності і поширеності хвороб, зокрема хвороб системи кровообігу, злоякісних новоутворень, цукрового діабету та рівнів первинної інвалідності дитячого та дорослого населення працездатного віку. 

Перше рангове місце в структурі загальної захворюваності займають хвороби системи кровообігу, друге – хвороби органів дихання, третє - хвороби органів травлення.

За останні роки показники захворюваності населення міста на злоякісні новоутворення на 12,3 % вищі за показники по області. 

Зростання поширеності хвороб та захворюваності серед населення міста призводить до стабільно високих показників первинної інвалідності. Так, рівень первинної інвалідності населення працездатного віку по місту становить 
42,3 на 10 тис. населення.

Щороку збільшувались видатки на фінансування галузі, але майже 80% витрат припадає на заробітну плату та оплату енергоносіїв.

Головні проблеми, які потребують першочергового вирішення у галузі охорони здоров’я, це: погіршення загального стану здоров’я населення міста, низький рівень системних профілактичних медичних оглядів (як наслідок - виявлення хвороб на пізніх стадіях), недостатній рівень кадрового забезпечення лікарями первинної ланки надання медичної допомоги, недостатній рівень матеріально-технічного забезпечення лікувально-профілактичних закладів міста, в тому числі необхідним лікувально-діагностичним обладнанням, незадовільний санітарно-технічний стан будівель лікувально-профілактичних закладів міста. 

	Завдання
	Сфери реалізації проектів

	2.5.1. Розвиток медичної галузі на засадах загальної практики-сімейної медицини
	· Забезпечення первинної медико-санітарної допомоги медичними кадрами відповідно нормативним документам.

· Створення розгалуженої системи амбулаторій ЗПСМ відповідно нормативним документам та потреб населення в первинній медико-санітарній допомозі.

· Постійне підвищення професійної підготовки медичних кадрів.

	2.5.2. Підвищення доступності медичних послуг
	· Структурне розмежування первинного 
та інших рівнів медичної допомоги.
· Відкриття консультативно-діагностичного центру.
· Відкриття Центру СНІДу.
· Відпрацювання механізму взаємодії рівнів надання медичної та екстреної допомоги населенню міста.
· Здійснення моніторингу рівня задоволеності населення якістю та доступністю медичного обслуговування.
· Впровадження електронного реєстру пацієнтів.

	2.5.3. Оновлення основних фондів закладів охорони здоров’я 
	· Проведення капітальних ремонтів лікувально-профілактичних закладів.

· Забезпечення лікувальних закладів сучасним обладнанням, впровадження інноваційних технологій.

	2.5.4. Впровадження загальнообов’язкового державного медичного страхування та різних форм добровільного медичного страхування
	· Забезпечення громадян міста 
у разі настання страхового випадку медичною допомогою за рахунок накопичених коштів, фінансування профілактичних заходів.

· Надання певного гарантованого рівня соціально-медичних потреб мешканцям міста.

	2.5.5. Запровадження комплексу профілактичних заходів щодо покращення якості медичних послуг
	· Створення системи інформаційної підтримки здорового способу життя.
· Формування усвідомленого та відповідального ставлення населення до власного здоров'я та особистої безпеки.
· Профілактика хронічних неінфекційних захворювань.

· Організація активної санітарно-освітньої роботи щодо відповідального відношення до стану здоров’я та поширення здорового способу життя серед населення міста.


Очікувані результати:

- збільшення середньої очікуваної тривалості життя;

- зниження смертності від хронічних неінфекційних захворювань;

- зниження передчасної смертності осіб працездатного віку;

- зниження малюкової смертності; 

- охоплення базовою вакцинацією дитячого населення до рівня 90 – 95%; 

- зниження госпіталізації у заклади охорони здоров'я вторинного 
та третинного рівня; 

- зниження рівня викликів швидкої медичної допомоги до хронічних хворих;

- зниження рівня захворюваності на соціально-небезпечні хвороби (туберкульоз, ВІЛ/СНІД тощо);

- підвищення рівня виявлення неінфекційних хвороб на ранніх стадіях, особливо онкопатології, серцево-судинних хвороб;

- забезпечення населення медичною допомогою, яка відповідає потребам, особливо на первинному рівні;

- формування засад здорового образу життя;
- розвиток страхової медицини.

Індикатори:

- рівень захворюваності на соціально-небезпечні хвороби (туберкульоз, ВІЛ/СНІД тощо);

- рівень малюкової смертності; 

- рівень смертності від хронічних неінфекційних захворювань; 

- рівень охоплення базовою вакцинацією дитячого населення (90 – 95%);
- планова ємність надання медичної допомоги закладами первинного рівня, кількість відвідувань за зміну на 10 тис. населення;
- рівень охоплення профілактичними медичними оглядами населення.







Операційна ціль 3.1. Розвиток дошкільної, базової, загальної середньої освіти.
Основними заходами освітньої діяльності в місті є створення додаткових місць у закладах дошкільної освіти, збереження життя та здоров'я дітей 
в екологічно-небезпечному місті. 

Не дивлячись на динаміку росту основних показників дошкільної освіти 
в м.Дніпродзержинськ, основною нерозв‘язаною проблемою залишається недостатність наявних потужностей функціонуючих дошкільних навчальних закладів. Існує перенавантаження в групах: на 100 місцях утримується 
126 вихованців. Особливо напружена ситуація по своєчасному влаштуванню дітей по мікрорайонам Соцміста та Черемушек. 

Протягом тривалого часу не вирішується питання проведення капітальних та поточних ремонтів систем опалення в закладах освіти, тим самим 
не забезпечено температурний режим. В приміщеннях 32% закладів освіти температурний режим не відповідає санітарним та епідеміологічним нормам. Існує гостра необхідність у модернізації системи опалення у закладах освіти, встановлення автономного опалення, що призведе до зниження захворюваності дітей, відбудеться економія енергоресурсів та коштів бюджету міста.

Для розвитку фахового рівня вчителів та розвитку учнів потребують матеріально-технічного зміцнення, поповнення навчально-методичної бази 
та осучаснення засобів навчання шкільні предметні кабінети. Застарілі навчально-методичні комплекси та відсутність в кабінетах сучасної комп’ютерної техніки утруднюють виконання практичної частини навчальних планів і програм, рівень якісної реалізації Державних стандартів освіти 
з базових дисциплін, науково-дослідницьку та експериментальну діяльність учасників навчально-виховного процесу.

	Завдання
	Сфери реалізації проектів

	3.1.1. Створення умов 
для рівного доступу 
до отримання дошкільної освіти
	· Відновлення роботи за функціональним призначенням будівель дошкільних навчальних закладів.

· Створення навчально-виховних комплексів 
з дошкільними відділеннями.

	3.1.2. Забезпечення повного та різноманітного психофізичного розвитку дітей до 3-х років

	· Створення служби раннього втручання для охоплення корекційно-розвивальною роботою неорганізованих дітей віком до 3-х років.

· Створення банку методик світло-, кольоро-, звуко- та ароматерапії для впливу на стан дитини через відповідні органи чуттів.

	3.1.3. Забезпечення умов для функціонування здоров’язбережувального освітнього простору
	· Модернізація системи опалення 
в навчальних закладах.

· Створення предметно-ігрового середовища, яке відповідає установленим стандартам 
в дошкільних навчальних закладах.
· Модернізація технологічного обладнання 
та харчоблоків в закладах освіти.

· Розширення середньої загальноосвітньої школи №27 в селищі Романково.

	3.1.4. Забезпечення реалізації державних стандартів освіти 
з базових дисциплін
	· Створення бази для проведення віртуальних практичних та лабораторних занять 
в загальноосвітніх навчальних закладах.

· Забезпечення рівного доступу учнів 
до якісної освіти.

· Підвищення професійної майстерності педагогів, розвиток творчих та інтелектуальних здібностей школярів.

	3.1.5. Поліпшення умов для розвитку фізичної культури та спорту 
в навчальних закладах
	· Створення сучасної спортивної бази 
в навчальних закладах.

· Відновлення роботи басейнів в навчальних закладах.


Очікувані результати:

- забезпечення якості освітнього процесу в навчально-виховних закладах відповідно до цілей і стандартів освіти в державі;

- збільшення відсотку охоплення дітей дошкільною освітою;

- підвищення результативності участі учнів у інтелектуальних олімпіадах 
і конкурсах, розширення напрямів профільного навчання старшокласників, співпраці з європейськими навчальними закладами різних рівнів акредитації 
та навчання в них випускників шкіл міста;

- своєчасне виявлення дітей, що мають порушення психофізичного розвитку; раннє втручання у тісній співпраці з батьками; підвищення психологічної компетентності батьків; набуття дітьми всіх категорій необхідних вмінь, навичок адаптації і інтеграції в систему сучасних суспільних відносин;

- створення безпечних, сприятливих, комфортних соціально-психологічних умов навчально-виховного процесу для здоров’я його учасників;

- забезпечення навчально-виховних закладів міста матеріально-технічним, навчально-методичним, інформаційно-комунікаційним оснащенням;

- отримання можливості дистанційного доступу до якісної освіти учнів 
з вадами фізичного розвитку.

Індикатори:

- кількість створених місць в дошкільних навчальних закладах;

- відсоток дітей, охоплених дошкільною освітою;

- відсоток дошкільних навчальних закладів, що відповідають міжнародним стандартам;

- кількість учнів з вадами фізичного та психофізичного розвитку, 
які отримують професійну допомогу, можливість дистанційного доступу 
до якісної освіти;

- відсоток навчальних місць, забезпечених сучасними ІТ;

- кількість учнів загальноосвітніх шкіл, які отримають можливість вивчати предмети хімії, фізики, біології з залученням сучасних інформаційних технологій;

- кількість випускників шкіл, які зможуть продовжити навчання, а вчителі - стажування у європейських вищих навчальних закладах;

- кількість випускників, які поступили до ВНЗ (у т.ч. за кордоном);

- кількість учнів – призерів спортивних олімпіад;

- кількість учнів – призерів фахових олімпіад;

- кількість дітей, які будуть відвідувати басейни в закладах освіти;

- кількість учнів та дітей дошкільного віку, які отримають якісне, безпечне харчування.

Операційна ціль 3.2. Заохочення населення до фізичної культури 
та спорту.
Глобальна вагомість і актуальність проблеми здоров’я та фізичного потенціалу нації на теперішній час полягає у потребі залучення населення 
до активного, здорового способу життя. Спорт має велике значення 
у формуванні духовного та фізичного розвитку. Заняття спортом не лише зміцнюють здоров’я, а й підвищують нервово-психічну активність, стійкість 
до емоційних стресів, підтримують розумову працездатність, професійно-прикладні навички людини. 

З метою вирішення питань фізичного вдосконалення та зміцнення здоров’я населення, збереження спортивних традицій, пропагування здорового способу життя, збільшення кількості та підвищення якості спортивних заходів, максимальної реалізації здібностей обдарованої молоді у дитячо-юнацькому, резервному спорті, спорті вищих досягнень, виникає потреба у збільшенні кількості відповідних спортивних споруд.
	Завдання
	Сфери реалізації проектів

	3.2.1. Організація спортивно-оздоровчої роботи, систематичних занять фізичною культурою 
та спортом


	· Реконструкція існуючого стадіону «Перемога».

·  Будівництво критої спортивної споруди зі штучним льодом – льодової арени.

· Облаштування футбольних полів 
зі штучним покриттям.

· Створення дитячо-юнацької спортивної школи на базі об’єкту незавершеного будівництва – тренувальної бази з баскетболу.

	3.2.2. Популяризація та розвиток інтелектуальних та екстремальних видів спорту
	· Створення в місті шахово-шашкового клубу.

· Будівництво скейтпарку.


Очікувані результати:

- підвищення кількості залучених до активного відпочинку, занять фізичною культурою та масовим спортом;

- покращення умов для регулярних занять оздоровчою фізичною культурою 
і масовим спортом різних вікових груп населення;

- поширення фізичної культури серед різних верств населення;

- збільшення кількості дітей, залучених до занять спортом;

- підвищення спортивної майстерності спортсменів та збільшення учасників спортивних змагань вищого рівня.

Індикатори:

- кількість залучених до занять фізичною культурою та спортом;

- кількість учасників спортивних змагань обласного, національного 
та міжнародного рівнів; 

- кількість спортивних секцій з видів спорту та залучених до занять в них дітей.

Операційна ціль 3.3. Підтримка молодіжних ініціатив.
Молодіжна політика є одним з найважливіших, пріоритетних 
і специфічних напрямів державної політики та направлена на розвиток  громадської активності молоді, розширення системи залучення молоді 
до вирішення проблем територіальної громади, сприяння інтелектуальному розвитку молодих людей, збагачення їх естетичного досвіду, розкриття творчих здібностей молоді та організацію її змістовного дозвілля, патріотичне виховання молоді тощо. Саме тому сьогодні виникає потреба реалізації завдань та проектів, спрямованих на збільшення залучення молоді до активної участі 
у формуванні та реалізації державної молодіжної політики, збільшення кількості та підвищення якості культурно-масових заходів, максимальної реалізації здібностей обдарованої молоді, формування у молоді почуття відповідальності та любові до рідного краю.

	Завдання
	Сфера реалізації проектів

	3.3.1. Поліпшення умов 
для самореалізації молоді

	· Підтримка діяльності Молодіжної ради. 

· Стимулювання розвитку учнівського 
та студентського самоврядування.

· Упровадження заходів з розвитку лідерських та комунікативних навичок молоді.

	3.3.2. Активізація патріотичного виховання серед учнівської та студентської молоді 
	· Організація виставок із патріотичної тематики на базі музею історії міста, музеїв та бібліотек навчальних закладів.

· Проведення конкурсів рефератів, творчих робіт, фестивалів, тематичних зустрічей, круглих столів тощо серед учнівської та студентської молоді патріотичного спрямування.


Очікувані результати:

- подолання соціально-політичної апатії молоді;

- підвищення соціальної активності молоді;

- реалізація моделі учнівського та студентського самоврядування;

- підвищення рівня довіри молоді до місцевої влади;

- виховання національної свідомості та патріотизму.

Індикатори:

- кількість охопленої молоді заходами;

- кількість проведених конкурсів, фестивалів, тощо;

- кількість молодіжних суспільно корисних акцій;
- кількість реалізованих спільних проектів.

Операційна ціль 3.4. Забезпечення рівного доступу до публічної інформації через посередницьку діяльність бібліотек.
Значна частина населення міста немає можливості мати вдома комп'ютерну техніку та сплачувати послуги доступу у всесвітні інформаційні системи. Однак умовою благополуччя особистості в сучасному суспільстві стає знання, отримане завдяки безперешкодного доступу до інформації 
та вмінню працювати з нею. Пункти громадського доступу до інформації 
на базі бібліотек візьмуть на себе завдання вирівнювання інформаційної нерівності, внесуть революційні зміни не лише у сфері отримання інформації, 
а й у спосіб життя більшості громадян міста. У зв’язку з впровадженням електронного уряду, що дозволить громадянам, не виходячи з дому, отримувати спектр державних і муніципальних послуг через мережу Інтернет виникає необхідність у створенні нової концепції розвинутої інформаційної політики.

	Завдання
	Сфери реалізації проектів

	3.4.1. Створення пунктів доступу до соціально значущої інформації на базі муніципальних бібліотек
	· Відкриття на базі публічних бібліотек  пунктів громадського доступу до офіційної інформації.


Очікувані результати:

- модернізація матеріально-технічної бази бібліотек;

- акумулювання інформації про регіон, забезпечення зібрання нормативно-правових актів, прийнятих міською радою і надання їх у користування населенню;

- отримання безкоштовного доступу до офіційної інформації різних рівнів влади та технічної інформації, що стосується безпосередньо кожного;

- забезпечення реального механізму доступу мешканців міста до державних 
і муніципальних послуг, підвищення ступеня інформованості, що сприятиме реалізації демократичних прав, вирішення задачі вирівнювання інформаційної нерівності.

Індикатори:

- кількість пунктів громадського доступу до офіційної інформації;

- кількість бібліотечних послуг;

- кількість відвідувачів публічних бібліотек.
6. Механізм та моніторинг реалізації Стратегії розвитку міста.

З метою забезпечення реалізації Стратегії необхідно створити систему моніторингу та організаційну структуру, яка буде спрямовувати і контролювати процес реалізації.

Склад організаційної структури повинен містити робочу групу 
з контролю за ходом реалізації Стратегії розвитку міста (далі – робоча група), робочі підгрупи з конкретного напряму, тематичні робочі комісії, до складу яких входять посадові особи, підприємці, громадяни. 
Реалізація Стратегії розвитку міста передбачає розробку Плану заходів 
з реалізації Стратегії згідно з визначеними етапами.

Упровадження Стратегії розвитку міста здійснюватиметься шляхом впровадження проектів та заходів відповідно до Плану заходів з реалізації Стратегії розвитку міста.

Робочою групою обговорюються і затверджуються пропозиції до Плану заходів з реалізації Стратегії розвитку міста, визначаються першочергові заходи, виконавці та терміни виконання. План заходів з реалізації Стратегії розвитку міста затверджується виконавчим комітетом міської ради.

Положення Стратегії розвитку міста враховуються при розробці міського бюджету, програми соціально-економічного та культурного розвитку 
та міських цільових програм. Заходи, які включені до Стратегії розвитку міста, користуються пріоритетним правом при фінансуванні як із міського бюджету, так і із бюджетів вищого рівня.

Фінансування передбачених Стратегією заходів, проектів, завдань буде здійснюватись за рахунок:

· коштів державного, обласного та міських бюджетів;

·  коштів бюджетних програм, що спрямовуються на розвиток відповідної сфери;

· коштів інвесторів, власних коштів підприємств.
Виконання Стратегії розвитку міста потребує постійного моніторингу. Ефективна система моніторингу складається з постійного відстеження досягнутих результатів та їхнього порівняння з запланованими показниками. 

В процесі моніторингу будуть відслідковуватися наступні дані:

· прогрес у досягненні стратегічних цілей, просуванні до операційних цілей та реалізації кожного завдання відповідно до Плану заходів 
з реалізації Стратегії;

· зміни у зовнішньому та внутрішньому середовищі, які можуть викликати необхідність корегування або змін цілей Стратегії;

· фактичні витрати часу і фінансових ресурсів порівняно 
з запланованими;

· зміни в організаціях, установах, які можуть вплинути на спроможність виконувати доручені їм заходи.

Запровадження системи моніторингу передбачає розгляд відібраних показників (індикаторів) досягнення стратегічного бачення, стратегічних цілей, операційних цілей та виконання заходів та проектів.

Загальний моніторинг досягнення стратегічного бачення здійснюється 
на основі показників, що використовуються в соціально-економічному аналізі стану міста (доходи громадян, демографічні показники, рівень екологічного навантаження, обсяг введеного житла тощо).

Моніторинг реалізації стратегічних та операційних цілей здійснюється 
на основі кількісних та якісних показників (індикаторів), що характеризують досягнення зазначених цілей та випливають з переліку проектів та заходів, 
які будуть реалізовані в рамках досягнення кожної стратегічної цілі.

Показники для моніторингу реалізації Стратегії передбачається порівнювати з даними офіційної статистики, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади щодо показників ринку праці, податкових надходжень, пенсійного забезпечення та соціального захисту населення, інших показників по місту.

Головним напрямом для організації процесу моніторингу є проведення ретельного відстеження виконання завдань та реалізації проектів, проведення 
за необхідності коригування та актуалізації Стратегії.
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Слабкі сторони міста:


1. Застарілий житловий фонд, повільний розвиток будівництва житла.


2. Невпорядкованість міських транспортних потоків, зношеність електротранспорту.


3. Складна екологічна ситуація.


4. Застаріла житлово-комунальна інфраструктура, зношеність основних фондів.


5. Незадовільний стан матеріально-технічної бази міських закладів освіти.


6. Низький рівень утримання закладів охорони здоров’я та забезпечення медичними кадрами.


7. Недостатній розвиток підприємництва, малого, та середнього бізнесу.





Сильні сторони міста:


1. Вигідне (відповідно до транспортних магістралей) географічне розташування.


2. Багатогалузева та розвинена промислова інфраструктура міста.


3. Значні енергогенеруючі потужності.


4. Наявність висококваліфікованої робочої сили.


5. Концентрація інтелектуальних ресурсів (наявність у місті вищих науково-освітніх закладів).


6. Компактність території міста.


7. Безконфліктне співіснування багатонаціональної громади та внутрішня політична стабільність.











Зовнішні загрози розвитку міста:


1. Погіршення демографічної ситуації, зменшення (відтік) населення.


2. Загострення конкуренції з боку найближчих індустріальних міст та обласного центру.


3. Зсуви та підтоплення у житлових районах.


4. Стрімке підвищення питомої ваги застарілого житлового фонду.


5. Постійне збільшення кількості транспорту �при існуючій деградації якості доріг.


6. Збільшення ризиків виникнення техногенної небезпеки, погіршення екологічної ситуації.











Зовнішні можливості міста:


1. Рекультивація земель колишніх промислових майданчиків з метою подальшої розбудови.


2. Реалізація проектів використання альтернативних джерел енергії.


3. Впровадження новітніх природоохоронних заходів у промисловому секторі міста.


4. Розвиток міської інфраструктури рекреаційних зон із використанням прилеглої �до берегу річки Дніпро території.


5. Активізація плідної співпраці місцевої влади, громадськості та представників бізнесу щодо зусиль, спрямованих на розвиток міста.





Операційні цілі





5.1. Стратегічна ціль 1. Збалансований економічний розвиток міста








1.6. Запровадження та розвиток системи управління територією міста на базі ГІС-технологій








1.1. Розвиток бізнес-середовища міста





1.2.Реформування системи надання публічних послуг





1.5. Розвиток трудових ресурсів





1.4. Забезпечення маркетингового просування міста





1.3. Сприяння ресурсному наповненню споживчого ринку





Завдання





1.6.1. Створення первинної бази геоінформаційних ресурсів містобудівного кадастру





1.5.1. Забезпечення збалансованості ринку праці та рівня освіти міста





1.1.1. Створення та розвиток інфраструктури підтримки підприємництва





1.4.1. Забезпечення позиціонування міста





1.3.1. Підтримка місцевого товаровиробника





1.2.1. Розвиток Центру надання адміністративних послуг міста Дніпродзержинськ





1.6.2. Створення геопорталу містобудівного кадастру





1.5.2. Повернення трудових мігрантів








1.1.2.Популяризація підприємництва �та розвиток його соціальної складової





1.4.2.Забезпечення маркетингового просування міста �до інформаційного простору








1.3.2. Сприяння розвитку торговельної мережі міста





1.2.2. Розвиток інформаційно-ресурсної бази системи надання публічних послуг





1.6.3. Ведення містобудівного кадастру та подальший розвиток його системи





1.5.3. Впровадження гендерної політики





1.1.3. Усунення адміністративних бар’єрів у веденні бізнесу





1.4.3. Сприяння залученню інвестицій �в галузі економіки міста








5.2. Стратегічна ціль 2. СТВОРЕННЯ КОМФОРТНИХ ТА БЕЗПЕЧНИХ УМОВ ДЛЯ ЖИТТЯ





Операційні цілі





2.4. Енергоефективність та розвиток альтернативної енергетики





2.2. Оптимізація транспортної інфраструктури міста





2.1. Розвиток житлово-комунального господарства





2.5. Удосконалення системи надання медичної допомоги населенню міста





2.3. Створення умов для поліпшення стану довкілля





Завдання





2.2.1. Розвиток муніципального транспорту





2.1.1. Поліпшення житлових умов громадян міста





2.5.1. Розвиток медичної галузі на засадах загальної практики-сімейної медицини





2.4.1. Підвищення ефективності управління енергетичними ресурсами





2.3.1. Поліпшення екологічного управління





2.5.2. Підвищення доступності медичних послуг





2.3.2. Поліпшення якості атмосферного повітря та водних ресурсів





2.1.2. Поліпшення теплопостачання житлового фонду міста





2.2.2. Відновлення дорожнього господарства





2.5.3. Оновлення основних фондів закладів охорони здоров’я





2.4.2. Розвиток альтернативної �енергетики





2.3.3. Поліпшення радіаційного стану міста





2.1.4. Благоустрій території міста





2.1.3. Покращення водопостачання житлового фонду міста





2.5.5. Запровадження комплексу профілактичних заходів щодо покращення якості медичних послуг





2.5.4. Впровадження загальнообов’язкового державного медичного страхування та різних форм добровільного медичного страхування





2.4.3. Підвищення енергоефективності �та енергозбереження





2.3.6. Збереження площ зелених зон, утримання міста в належному екологічному стані





2.3.5. Поліпшення стану поводження з промисловими та побутовими відходами





2.3.4. Ліквідація підтоплення території міста





5.3. Стратегічна ціль 3: РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ





Операційні цілі





3.3. Підтримка молодіжних ініціатив





3.1. Розвиток дошкільної, базової, загальної середньої освіти





3.2. Заохочення населення до фізичної культури �та спорту








3.4. Забезпечення рівного доступу до публічної інформації через посередницьку діяльність бібліотек





3.1.1. Створення умов �для рівного доступу �до отримання дошкільної освіти





Завдання





3.4.1. Створення пунктів доступу до соціально значущої інформації на базі муніципальних бібліотек





3.3.1. Поліпшення умов �для самореалізації молоді


�





3.2.1. Організація спортивно-оздоровчої роботи, систематичних занять фізичною культурою �та спортом





3.3.2. Активізація патріотичного виховання


серед учнівської �та студентської молоді �





3.2.2. Популяризація та розвиток інтелектуальних �та екстремальних видів спорту





3.1.4. Забезпечення реалізації державних стандартів освіти �з базових дисциплін





3.1.5. Поліпшення умов для розвитку фізичної культури та спорту в навчальних закладах





3.1.3. Забезпечення умов для функціонування здоров’я-збережувального освітнього простору





3.1.2. Забезпечення повного та різноманітного психофізичного розвитку дітей до 3-х років
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