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Додаток
до наказу департаменту соціальної та ветеранської політики Кам’янської міської ради

№______ від _______________
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ забезпечення виконання державних та місцевих програм департаменту соціальної та ветеранської політики 
Кам’янської міської ради
1. Загальні положення

1.1. Відділ забезпечення виконання державних та місцевих програм департаменту соціальної та ветеранської  політики Кам’янської міської 
ради (далі – відділ) є структурним підрозділом департаменту соціальної 
та ветеранської політики Кам’янської міської ради (далі – департамент) і діє від імені департаменту в межах наданих повноважень.
1.2. Відділ підпорядкований, підзвітний та підконтрольний безпосередньо заступникові директора департаменту за напрямом діяльності та директору департаменту соціальної та ветеранської політики Кам’янської міської ради.
1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України,  актами Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Міністерства соціальної політики України, розпорядчими актами Дніпропетровської обласної ради та Дніпропетровської обласної державної адміністрації, рішеннями Кам’янської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормативними актами, положенням про департамент та цим положенням.
2.  Основні завдання
Основними завданнями відділу є:
2.1. Забезпечення моніторингу реалізації державної політики у сфері  виконання завдань соціального захисту населення при наданні всіх видів соціальної підтримки.
2.2. Проведення аналізу та узагальнення інформаційних матеріалів про хід виконання державних та місцевих програм у сфері соціального захисту населення міста.

2.3. Організація роботи щодо ефективної взаємодії з відповідними органами державної влади, органами місцевого самоврядування, що стосуються діяльності  в сфері соціального захисту населення.
2.4. Координація роботи з надання управліннями соціального захисту населення департаменту адміністративних послуг соціального характеру.

2.5. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо реалізації  політики  соціального захисту населення на міському рівні.

3. Функції
Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

3.1.  Здійснює моніторинг виконання державних та місцевих програм 
у сфері соціального захисту населення міста.

3.2. Готує пропозиції стосовно реалізації державної політики у сфері виконання завдань соціального захисту населення до проектів місцевих програм соціального захисту населення.
3.3. Організовує в межах своєї компетенції роботу з надання державних соціальних допомог.
3.4.  Здійснює моніторинг призначення і виплати державних соціальних допомог та компенсацій, проводить розгляд проблемних питань та шляхи 
їх вирішення.
3.5.  Забезпечує аналіз проведення контролю за цільовим використанням бюджетних коштів, передбачених на виплату державних  соціальних допомог та стану повернення переплат бюджетних коштів, що сталися з вини отримувачів державних соціальних допомог, внаслідок подання недостовірної інформації про доходи та майновий стан.
           3.6. Організовує роботу щодо моніторингу нарахування грошових компенсацій та допомог громадянам пільгової категорії та особам 
з інвалідністю.

3.7.  Контролює облік видачі санаторно-курортних путівок пільговим категоріям громадян.
3.8. Організовує роботу щодо надання грошової компенсації  за належні для отримання жилі приміщення окремим пільговим категоріям населення.
3.9. В межах наданих повноважень приймає участь в роботі 
з забезпечення безоплатного відпуску ліків за рецептами лікарів 
та безоплатного зубопротезування для громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, віднесені до категорії 1. 

3.10. Здійснює розподіл бланків посвідчень пільгових категорій громадян між управліннями соціального захисту населення департаменту. 

3.11. Створює умови для провадження послідовної та узгодженої діяльності управлінь соціального захисту населення департаменту з органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності щодо одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на управління завдань.
3.12. Забезпечує узагальнення інформаційних матеріалів про хід виконання державних та місцевих програм у сфері соціального захисту населення міста. 
3.13. Надає   консультації  з питань реалізації права  громадян міста 
на отримання соціальної підтримки.
3.14. Проводить через засоби масової інформації інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо реалізації політики соціального захисту населення на міському рівні.

3.15. Готує методичні матеріали з питань, що належать до компетенції відділу.
3.16. Вивчає досвід роботи інших міст України з питань, що належать 
до компетенції відділу, розглядає можливість практичного застосування визначених досягнень.
3.17. Забезпечує в межах повноважень виконання доручень, наданих департаменту міським головою, виконавчим комітетом міської ради.
3.18. Забезпечує своєчасний розгляд звернень громадян, громадських об’єднань, організацій з питань, що відносяться до повноважень відділу.
3.19. Виконує інші функції, пов’язані з реалізацією наданих повноважень.
4.Права
 Відділ для здійснення повноважень та виконання завдань  має право:
4.1. Запитувати і одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів департаменту, виконавчих органів міської ради, підприємств, закладів, установ та організацій міста усіх форм власності інформацію та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на відділ функцій.
4.2.  Вимагати від виконавців дотримання якості і встановлених строків підготовки матеріалів, які надаються до відділу.
4.3. Брати участь у нарадах, семінарах з питань, які належать 
до компетенції відділу.
4.4. Уносити керівництву пропозиції з питань удосконалення роботи відділу.
 4.5. Залучати від імені департаменту до розгляду питань, що відносяться до компетенції відділу, спеціалістів інших виконавчих органів міської ради.
4.1.6. Скликати від імені департаменту у встановленому порядку наради, семінари з питань, що належать до компетенції відділу.

4.1.7. Здійснювати перевірку й контроль за дотриманням законодавства при призначенні всіх видів державних соціальних допомог в управліннях соціального захисту населення.
4.2. Відділ несе відповідальність за:

-
невиконання покладених на нього завдань;

-
недостовірність наданої інформації;

-
порушення трудової та виконавчої  дисципліни;

-
розголошення персональних даних та іншої інформації, яка стала відома у зв’язку х виконанням покладених на відділ функцій та завдань.

V. Організація роботи

5.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду 
і звільняється міським головою у встановленому законодавством порядку.
5.2. Начальник здійснює керівництво діяльністю відділу та несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань, реалізацію його повноважень.
5.3. Посадові обов’язки, права, кваліфікаційні вимоги 
та відповідальність працівників відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою після погодження заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків.
5.4. Посадові особи відділу зобов’язані:
-
дотримуватися правил запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, передбачених розпорядженням міського голови та Законом України «Про запобігання корупції»;

-
вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів;

-
повідомляти письмово міського голову не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа дізналася чи повинна була дізнатися про наявність 
у неї реального чи потенційного конфлікту інтересів;

-
не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів;

-
вживати заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів.
5.5. Покладання на відділ обов’язків, не передбачених цим положенням, не допускається.
5.6. Відділ забезпечується приміщенням, телефонним зв’язком, засобами оргтехніки та доступу до мережі Інтернет, відповідно обладнаними місцями 
для зберігання документів.
