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		ЗАТВЕРДЖУЮ
Міський голова

______________Андрій БІЛОУСОВ

«___» _____________  _______ року


	


Посадова інструкція
начальника управління містобудування та архітектури
Кам’янської міської ради – головного архітектора міста
1. Загальна інформація
	 Категорія посади в органах місцевого самоврядування
	П’ята 

категорія

	 Посада
	Начальник управління – головний архітектор міста

	 Найменування виконавчого органу
	Управління містобудування та архітектури 

	 Посада безпосереднього керівника
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради

	Посада особи, яка здійснює координацію   діяльності
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради


2. Мета посади
	Забезпечення на території Кам’янської міської територіальної громади реалізації  державної політики у сфері містобудування та архітектури в межах повноважень управління.


3. Основні посадові обов’язки
	1.
	 Здійснення керівництва роботи управлінням, розподіл обов’язків між працівниками, контроль виконання ними своїх завдань.

	2.
	 Організація та забезпечення:

розроблення містобудівної документації на місцевому рівні;

проведення моніторингу стану розроблення та реалізації містобудівної документації;

підготовка пропозицій і надання на розгляд міської ради питань щодо розроблення та затвердження містобудівної документації;

розроблення містобудівних, тематичних та щорічних програм соціально-економічного та культурного розвитку міста;

проведення містобудівних та архітектурних конкурсів на місцевому рівні;

надання містобудівних умов і обмежень для проєктування об’єктів будівництва, будівельних паспортів, оформлення паспортів прив’язки тимчасових споруд                 для провадження підприємницької діяльності;

ведення містобудівного кадастру.

	3.
	 Контроль за:

       ефективним та цільовим використанням бюджетних коштів, збереження майна,         що перебуває на балансі управління; 

реалізацією генерального плану міста, та іншої містобудівної документації;
реалізацією документів законодавчої  і виконавчої влади державного, обласного        та місцевого рівня у галузі містобудування;

виконанням виданих в межах своїх повноважень наказів і доручень;
підвищенням кваліфікації посадових осіб управління;

формуванням дієвого кадрового резерву управління.

	4.
	 Подання    керівництву    пропозицій      щодо    заохочення    працівників   управління  

або  до застосування до  них дисциплінарних стягнень.

	5.
	 Участь у роботі архітектурно-містобудівної ради при обласній державній адміністрації.

	6.
	 Підписання (у т.ч. електронним цифровим підписом):

будівельних паспортів забудови земельної ділянки або відмову у видачі                      з відповідним обґрунтуванням;
містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки (внесення, скасування), 
 а також відповідні наказів про надання містобудівних умов та обмежень (внесення змін, скасування);
паспортів прив’язки тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності;
наказів щодо присвоєння (зміни, коригування) адреси об’єктам будівництва               та об’єктам нерухомості;
проєктів розпорядчих актів міської ради, виконавчого комітету міської ради, міського голови;
ділового листування управління з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями.

	7.
	Здійснення заходів із дотримання посадовими особами управління вимог антикорупційного законодавства, у тому числі щодо:

запобігання конфлікту інтересів шляхом доручення виконання відповідного службового завдання іншій посадовій особі або в інший спосіб, передбачений законодавством;

недопущення та врегулювання конфлікту інтересів у разі його виникнення                 та невідкладного повідомлення у письмовій формі безпосереднього керівника               про наявність конфлікту інтересів.

	8.
	Здійснення інших функцій, передбачених законодавством та пов’язаних з реалізацією наданих повноважень.


4. Права-
	 1.  Безоплатно одержувати від органів державної влади та органів місцевого самоврядування, їх посадових осіб, громадських організацій, підприємств, установ 
та організацій міста документи, матеріали та інформацію, необхідні для виконання, покладених на нього обов’язків.
 2.   Вирішувати з керівниками виконавчих органів міської ради питання, необхідні 
для виконання покладених на управління завдань, вимагати від них відомості і матеріали 
з питань, що належать до повноважень управління.
 3.      Ініціювати     розгляд    архітектурних   проєктних     рішень     об’єктів    будівництва, розташованих    в історичній частині міста, історичних ареалах, на магістралях та площах загальноміського значення, на архітектурно-містобудівній раді.

 4.      Брати   участь    в   роботі   авторських   колективів   при   розробленні     містобудівної 
та проєктної документації у порядку, передбаченому чинним законодавством. 
 5.      Вносити     пропозиції    керівництву   міської ради   щодо  вдосконалення своєї роботи 
та роботи управління.


5. Зовнішня службова комунікація
	Управління містобудування та архітектури Дніпропетровської облдержадміністрації, Державний проєктний інститут «Дніпродзержинськцивільпроєкт», Державне підприємство  «Український державний науково-дослідний інститут проєктування міст «ДІПРОМІСТО» імені Ю.М.Білоконя», Науково-дослідний і проектний інститут містобудування, інститут «ХАРКІВПРОЕКТ», Міністерство розвитку громад і територій України.


6. Умови служби
	 1.   Дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, правил етичної поведінки, регламентів міської ради та виконавчих органів міської ради, виконавської дисципліни.
 2.   Забезпечення виконання інших завдань та функцій в межах компетенції управління, доручень керівництва міської ради.


Погоджено
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради

	________
(підпис)
	Дмитро ЩЕРБАТОВ
	_______
(дата)

	Головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку та персоналу управління містобудування 
та архітектури міської ради

(кадрова служба, уповноважена особа з питання запобігання 
та виявлення корупції)
	________
(підпис)
	Тамара ТКАЧЕНКО
	_______
(дата)

	
	
	
	


З посадовою інструкцією ознайомлений(на)
	____________
(підпис)
	____________
(дата)
	________________________
(ім'я та прізвище)                      


	____________
(підпис)
	____________
(дата)
	________________________
(ім'я та прізвище)   
                   

	____________
(підпис)
	____________
(дата)
	________________________

(ім'я та прізвище)                      


