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ЗВІТ 
про роботу відділу персоналу міської ради 
у 2017 році
У 2017 році відділом персоналу міської ради проводилась цілеспрямована робота щодо забезпечення реалізації державної кадрової політики, у сфері служби в органах місцевого самоврядування та з питань нагородження. Кадрова робота 
в Кам’янській міській раді та її виконавчих органах носить системний характер 
і спрямована на посилення кадрового потенціалу.
Відділ персоналу міської ради у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами Верховної Ради України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, розпорядчими актами Дніпропетровської обласної ради 
та обласної державної адміністрації, рішеннями Кам’янської міської ради 
та виконавчого комітету, іншими нормативними актами, а також положенням 
про відділ персоналу Кам’янської міської ради. 

У питаннях організації і застосування методики служби в органах місцевого самоврядування та ведення кадрової роботи відділ керується відповідними рекомендаціями Національного агентства України з питань державної служби, Міністерства соціальної політики України, Міністерства юстиції України 
та Пенсійного фонду України. 

Протягом звітного періоду робота відділу персоналу міської ради проводилась відповідно до затвердженого плану роботи на 2017 рік.

Станом на 01 січня 2018 року загальна облікова чисельність працівників структурних підрозділів апарату міської ради та виконавчих органів міської 
ради становить 741 особу, у тому числі 622 (84%) – посадові особи місцевого самоврядування; 34 (5%) – службовці; 57 (8%) – робітники, зайнятих обслуговуванням органів місцевого самоврядування; 11 (1,5%) – осіб, прийнятих на роботу за строковим трудовим договором для виконання повноважень відсутніх посадових осіб. Кількість вакансій в апараті міської ради та виконавчих органах міської ради становить 18,5 штатні одиниці, або 2,5 % від загальної чисельності працівників.
1. Аналітична робота
Відділом персоналу міської ради протягом 2017 року підготовлено 
та надано: 
· до управління статистики у м.Кам’янське державну статистичну звітність (форма № 7-тнв); 
· до фонду соціального захисту інвалідів надано звіт про зайнятість
та працевлаштування інвалідів за 2015 рік (форма № 10-ПІ);
· до Кам’янського міського центру зайнятості надано «Інформацію 
про зайнятість і працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії 
у сприянні працевлаштуванню».
До обласної державної адміністрації й обласної ради підготовлено
та надано такі інформації:

· про кадрові зміни у керівному складі посадових осіб міської ради
та державних підприємств міста станом на 5 число щомісячно;

· про осіб, уповноважених на виконання функцій місцевого самоврядування, які звільнені у зв’язку із притягненням до відповідальності 
за корупційне правопорушення (щоквартально).

До Міжрегіонального управлінням Нацдержслужби України 
у Дніпропетровській та Запорізькій областях підготовлено та надано такі звіти 
та інформації:
· про притягнення посадових осіб структурних підрозділів апарату міської ради та її виконавчих органів до кримінальної або адміністративної відповідальності за корупційні правопорушення у 2017 році (щоквартально);

· щодо наявності вакансій у виконавчих органах Кам’янської міської ради (щомісячно);

· про облік працевлаштування та перебування на державній службі випускників після закінчення Національної академії державного управління 
при Президентові України, її регіональних інститутів та вищих навчальних закладів, що готують фахівців за спеціальністю «Державна служба», протягом п’яти років (щомісячно).
Щомісячно відділом персоналу міської ради готуються статистичні 
довідки про кількісний склад посадових осіб структурних підрозділів 
апарату міської ради та її виконавчих органів (усього за звітний період підготовлено 12 довідок).
Відділом персоналу міської ради у 2017 році підготовлено:

· план роботи відділу на 2018 рік;

· звіт про роботу відділу у 2017 році;

· квартальні звіти про роботу відділу у 2017 році;
· квартальні інформації щодо розвитку громадської активності молоді;

· квартальні інформації щодо утвердження гендерної рівності 
в українському суспільстві;
· квартальні інформації щодо жінок, яким присвоєно почесне звання «Мати-героїня»;

· квартальні інформації про роботу консультативних, дорадчих 
та інших допоміжних органів, що діють при міському голові та виконавчих органах міської ради;

· щоквартальну інформацію до паспорту міста;

· щоквартальну інформацію щодо виконання рішення міської ради 
від 30.03.2016 №132-06/VII;

· інформації щодо виконання розпорядження міського голови 
від 17.01.2017 №18-р (двічі на рік).

Протягом 2017 року опрацьовано, надано відповіді та (або) запитувані документи на: 

· 21 запит правоохоронних та контролюючих органів Дніпропетровської області;

· 12 запитів виконавчих органів міської ради;

· 10 депутатських звернення та 1 витяг з протоколу засідання постійної депутатської комісії;
· 77 запитів на інформацію;

· 35 звернень громадян.

Також, відділом персоналу протягом 2017 року підготовлено: 

	· наказів міського голови
	1080

	· з них:
	

	· наказів міського голови з особового складу 
	236

	· наказів міського голови про надання відпустки
	506

	· наказів про відрядження працівників та стягнення
	142

	· наказів з адміністративно – господарських питань 
	196

	· розпоряджень міського голови
	566

	· з них:
	

	· розпоряджень міського голови із загальних питань
	161

	· розпоряджень міського голови про надання відпустки
	85

	· розпоряджень міського голови з особового складу
	259

	· - з них:
	

	· - розпоряджень міського голови про нагородження
	61

	· рішень виконавчого комітету міської ради 
	8

	· рішень міської ради
	9

	· службових посвідчень
	150

	· довідок
	34

	· вихідної кореспонденції
	374


З метою поліпшення кадрової роботи та реалізації державної політики 
з питань служби в органах місцевого самоврядування відділом персоналу 
міської ради протягом 2017 року підготовлено та доведено до виконавчих органів міської ради такі розпорядження міського голови:

· «Про затвердження Порядку укладання контракту та призначення керівника комунального закладу (підприємства) культури міста»;

· «Про організацію роботи з підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів Кам’янської міської ради на 2017 рік (обласна програма)»;

· «Про організацію роботи щодо підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів Кам’янської міської ради за обласною програмою 
у 2017 році»;

· «Про проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами виконавчих органів міської ради покладених на них обов’язків і завдань 
за підсумками роботи у 2016 році».

· «Про результати щорічної оцінки»;

· «Про організацію роботи щодо підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів Кам’янської міської ради з питань запобігання 
та протидії проявам корупції»;

· «Про проведення у 2017 році атестації посадових осіб виконавчих органів Кам’янської міської ради»;

·  «Про затвердження графіків відпусток на 2018 рік»;

· «Про результати атестації посадових осіб виконавчих органів Кам’янської міської ради у 2017 році»; 

· «Про формування кадрового резерву на 2018 рік».

Також протягом звітного року відділом персоналу міської ради підготовлено 4 рішення міської ради «Про внесення змін до рішення міської ради 
від 29.01.2016 №39-04/VII «Про структуру виконавчих органів Кам’янської міської ради VII скликання, загальну чисельність апарату міської ради 
та її виконавчих органів» (зі змінами)». 

2. Методична робота

Відділом персоналу міської ради у 2017 році проводилась певна 
методична робота, надавались роз’яснення та консультації посадовим особам, відповідальним за ведення кадрового діловодства у самостійних виконавчих органах міської ради. 

Здійснювалось організаційно-методичне керівництво щодо проведення:

· перевірок відповідно до Закону України «Про очищення влади»;

· щорічної оцінки виконання посадовими особами виконавчих органів міської ради покладених на них завдань та обов’язків за підсумками 2016 року;
· формування кадрового резерву виконавчих органів міської ради 
на 2018 рік;
· проведення атестації посадових осіб виконавчих органів міської ради 
у 2017 році.
Проводилась роз’яснювальна робота щодо:
· роботи з кадровим резервом Кам’янської міської ради та її виконавчих органів на 2017 рік;

· підготовки документів для нагородження державними нагородами, обласними та міськими відзнаками; 

· укладення контрактів та додаткових угод з керівниками підприємств, організацій, закладів або установ, які перебувають у комунальній власності міста.

3. Організаційна робота
Протягом 2017 року відділом персоналу міської ради здійснювалося організаційне забезпечення 25 засідань комісії для попереднього розгляду питань про нагородження при Кам’янській міській раді.

Здійснювалася співпраця з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією та обласною радою щодо нагородження державними та обласними нагородами з Міжнародного жіночого дня, 128-ї річниці заснування публічного акціонерного товариства «Дніпровський меткомбінат», 85-річчя заснування Дніпропетровської області, Міжнародного дня театру, Дня медичного працівника, Дня Конституції України, Дня хіміка, Дня працівників металургійної 
та гірничодобувної промисловості, Дня незалежності України, 267-ї річниці заснування міста Кам’янське, Дня місцевого самоврядування, Дня Соборності України та 129-ї річниці заснування ПАТ «Дніпровський меткомбінат».

Посадові особи відділу персоналу міської ради брали участь в організації запрошення нагороджуваних осіб, вручення нагород на урочистих заходах 
з нагоди Дня Соборності України, Міжнародного жіночого дня, Міжнародного дня театру, Дня українського добровольця, Дня Конституції України, 
Дня Державного Прапора України, Дня незалежності України, 267-ї річниці заснування міста Кам’янське, Дня захисника України, Дня Збройних сил України та Дня місцевого самоврядування.

Протягом 2017 року відділом персоналу міської ради підготовлено розпорядження міського голови:

· 3 – про проведення службового розслідування;

· 1 – про продовження службового розслідування; 

· 1 – про припинення службового розслідування.
Відділом персоналу міської ради у 2017 році здійснювалось організаційне забезпечення 32 засідань конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів 
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
Рішення про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад 
у виконавчих органах міської ради приймалися міським головою. Оголошення про проведення конкурсу публікувалися в газеті «Відомості Кам’янської міської ради» та розміщувалися на веб-сайті міської ради. 
На засіданнях конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів 
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах здійснювався попередній розгляд документів осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі 
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах, стосовно допущення кандидатів до участі у конкурсі, та обговорювались результати іспиту, здійснювався конкурсний відбір кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради 
та її виконавчих органах.
Кількість вакансій, на які було оголошено конкурс, у звітному періоді становила 32 посади. Кількість бажаючих, взяти участь в конкурсі становила
51 особу (1,6 особи на одне вакантне місце), з них 9 кандидатів було 
не допущено до конкурсу у зв’язку з тим, що їх документи не відповідали встановленим вимогам, але після наполягання 7 кандидатів приймали участь 
у конкурсі. 5 кандидатів відмовились від участі у конкурсі. 

Із числа кандидатів на заміщення вакантних посад посадових 
осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради 
та її виконавчих органах склали іспит 43 особи. За результатами перевірки практичних завдань для перевірки рівня знань державної мови 16 кандидатів виявили високий рівень володіння державною мовою, 26 кандидатів – достатній рівень, 4 кандидата – не достатній рівень. 

Із числа кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб 
місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах конкурсною комісією було рекомендовано для призначення 29 осіб 
(для зайняття посад 4 категорії – 1 особа, 5 категорії – 4 особи, для зайняття 
посад 6 категорії – 25 осіб). 12 кандидатів рекомендовано для зарахування 
до кадрового резерву Кам’янської міської ради та її виконавчих органів.
Робота щодо реалізації державної антикорупційної політики

Відділом персоналу міської ради в межах наданих повноважень 
постійно проводиться робота щодо профілактики правопорушень 
та дотримання вимог законів України «Про запобігання корупції», 
та «Про службу в органах місцевого самоврядування», здійснюється антикорупційний контроль при прийнятті кандидатів на службу в органи місцевого самоврядування. Відділом персоналу міської ради постійно проводиться робота щодо профілактики правопорушень та дотримання вимог законів України «Про запобігання корупції» та «Про службу в органах місцевого самоврядування», здійснюється антикорупційний контроль при прийнятті кандидатів на службу в органи місцевого самоврядування. 

Особи, які виявили бажання взяти участь у конкурсі на заміщення вакантних посад у виконавчих органах міської ради, подають до відділу персоналу міської ради разом з іншими документами заповнену особову картку (форма П-2ДС) з відповідними додатками та заповнюють електрону декларацію відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» за минулий рік. Працівники відділу, отримуючи документи, перевіряють дотримання правил 
їх заповнення, а також відповідність зазначених у них відомостей оригіналам документів. 

Протягом 2017 року забезпечено підготовку кадрових облікових документів 51 претендента на заміщення вакантних посад. 

Також, кандидати попереджаються про встановлені спеціальні 
обмеження, пов’язанні з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та проходженням служби. Вказані попередження 
підписуються кандидатами власноручно та зберігаються в їх особових справах. Ознайомлення з обмеженнями, пов’язаними з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та проходженням служби є обов’язковим 
при прийнятті на службу. 

Особи, які виявили бажання взяти участь у конкурсі на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті міської 
ради та її виконавчих органах, проходять співбесіду з визначеними посадовими особами. У ході співбесіди обговорюються питання щодо особливостей 
роботи претендента на його попередньому місці роботи, з’ясовується, 
чому саме він бажає працювати на службі в органах місцевого самоврядування, 
рівень професійних знань, фаховий досвід, ставлення до праці, моральні установки. Співбесіда проходе в умовах неупередженості, виключаючи прояви суб’єктивізму.
Висновки про наслідки співбесіди заносяться до картки погодження. 
Картка погодження оформлюється за формою, визначеною Порядком ведення особових справ державних службовців в органах виконавчої влади, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.05.1998 №731.
Особи, які вперше зараховуються (приймаються, обираються) на службу 
в органи місцевого самоврядування, складають Присягу і підписують її текст, який зберігається за місцем роботи. Про складання Присяги робиться запис 
у трудовій книжці.
Проводилась роз’яснювальна робота та надавались консультації посадовим особам, відповідальним за ведення кадрового діловодства у самостійних виконавчих органах міської ради щодо проведення перевірки, передбаченої Законом України «Про очищення влади».

З метою реалізації Закону України «Про очищення влади», згідно
з Порядком проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону 
України «Про очищення влади», затвердженим постановою Кабінету 
Міністрів України від 16.10.2014 №563, відповідно до розпорядження міського голови від 09.12.2014 № 242-р «Про реалізацію Закону України «Про очищення влади» відділом персоналу міської ради протягом ІІІ кварталу 2017 року підготовлені та направлені документи для перевірки достовірності відомостей 
щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою 
статті 1 Закону України «Про очищення влади», забезпечено оприлюднення 
на веб-сайті міської ради інформації, щодо 23 посадових осіб, які проходять перевірку відповідно до цього закону.

Протягом 2017 року до Кам’янської міської ради копій судових 
рішень про притягнення посадових осіб виконавчих органів міської ради 
до кримінальної або адміністративної відповідальності за корупційні правопорушення не надходило.

Атестація посадових осіб виконавчих органів міської ради

Відповідно до розпорядження міського голови від 28.09.2017 №340-р «Про проведення у 2017 році атестації посадових осіб виконавчих органів Кам’янської міської ради» у Кам’янській міській раді з 06 по 27 листопада 
2017 року була проведена атестація посадових осіб виконавчих органів 
міської ради. 

Атестації підлягали 370 посадових осіб. За результатами 368 посадових осіб, які підлягали атестації, визнані атестаційною комісією такими, 
що відповідають займаній посаді, 2 посадові особи визнані атестаційною комісією такими, що відповідають займаній посаді з певних умов. 

За результатами атестації було видано розпорядження міського голови 
від 07.12.2017 №447-р «Про результати атестації посадових осіб виконавчих органів Кам’янської міської ради у 2017 році».

Робота з кадровим резервом

Одним із напрямів кадрової роботи у виконавчих органах міської 
ради є робота з кадровим резервом. Мета формування кадрового резерву полягає в можливості швидкого заміщення вакантних посад, які виникають внаслідок плинності кадрів.
Робота з формування кадрового резерву у виконавчих органах міської ради є комплексною, ведеться в декілька етапів і будується на певних принципах.

Щорічно переглядаються та оновлюються списки осіб, зарахованих 
до кадрового резерву виконавчих органів міської ради, проводиться робота 
з кадровим резервом. 

Розпорядженням міського голови від 28.12.2016 № 547-р 
«Про затвердження кадрового резерву виконавчих органів апарату Кам’янської міської ради на 2017 рік» затверджено кадровий резерв виконавчих органів апарату Кам’янської міської ради та організовано складання особистих річних планів особами, які зараховані до кадрового резерву виконавчих органів апарату Кам’янської міської ради.

У 2017 року призначено, як таких, що зараховано до кадрового резерву 
на посаду: 

· головного спеціаліста відділу державної реєстрації міської ради Дмитренко Н.Л.;

· начальника відділу реклами міської ради Колісниченко А.О.;

· начальника управління транспортної інфраструктури та зв’язку міської ради Богуна І.В.;

· директора департаменту комунальної власності, земельних відносин 
та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради Журавльова С.Г.;

· директора департаменту фінансів міської ради Шевченко Л.Ф.;

· начальника відділу звернень громадян міської ради Абросімову О.О.;

· директора департаменту житлово-комунального господарства 
та будівництва міської ради Понізова С.Є.

Підготовлено розпорядження міського голови «Про затвердження кадрового резерву виконавчих органів апарату Кам’янської міської ради 
на 2018 рік».
Підвищення кваліфікації

На виконання розпоряджень міського голови від 23.01.2017 №30-р 
«Про організацію роботи щодо підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів Кам’янської міської ради за обласною програмою 
у 2017 році», від 27.01.2017 №37-р «Про організацію роботи з підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів Кам’янської міської ради 
на 2017 рік (обласна програма)» упродовж І кварталу 2017 року 
в Дніпропетровському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління при Президентові України підвищили кваліфікацію 85 посадових осіб виконавчих органів міської ради 
за наступними темами:

·  «Запобігання та протидія корупції» – 1 особа (Каузова Д.В. – головний спеціаліст-юрисконсульт відділу запобігання корупції та взаємодії 
з правоохоронними органами міської ради);

· «Забезпечення контролю та виконавської дисципліни» – 5 осіб 
(Кочетова Л.М. – начальник відділу із загальних питань та роботи з персоналом адміністрація Південного району міської ради; Корольова І.В. – заступник начальника управління, начальник відділу організації роботи з громадянами пільгових категорій управління соціального захисту населення адміністрації Південного району міської ради; Ткаченко Т.В. – головний спеціаліст управління містобудування та архітектури міської ради; Лісецька Н.О. – завідувач сектору забезпечення діяльності депутатських комісій відділу секретаріату міської ради; Матухно І.А. – завідувач сектору діловодства та контролю відділу секретаріату міської ради);

· «Надання адміністративних послуг, шляхи підвищення їх якості» – 
6 осіб (Безбородкіна О.В. – начальник відділу надання соціальних гарантій громадянам пільгових категорій управління соціального захисту населення адміністрації Заводського району міської ради; Пильова О.В. – заступник начальника відділу організації роботи з громадянами пільгових категорій управління соціального захисту населення адміністрації Південного району міської ради; Рарицька О.В. – головний спеціаліст служби містобудівного кадастру управління містобудування та архітектури міської ради; 
Лісовець-Ликова О.В. – завідувач сектору з питань сім’ї та оздоровлення 
дітей департаменту охорони здоров’я та соціальної політики міської 
ради; Келасьєв Д.О. – адміністратор департаменту муніципальних послуг 
та регуляторної політики міської ради; Гевель К.М. – адміністратор департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради);
· «Запобігання та протидія корупції» – 8 осіб (Буковська О.Л. – головний спеціаліст – бухгалтер служби у справах дітей адміністрації Дніпровського району міської ради; Двінський О.О. – начальник відділу з правових питань адміністрації Південного району міської ради; Іщенко В.Ю. – начальник загального відділу управління соціального захисту населення адміністрації Дніпровського району міської ради; Островерх Т.К. – начальник відділу запобігання корупції та взаємодії з правоохоронними органами міської ради; Ураш О.В. – заступник начальника відділу – державний реєстратор 
відділу державної реєстрації міської ради; Хабаров А.О. – начальник відділу режимно-секретної, оборонно-мобілізаційної роботи та військового обліку міської ради; Шматко Н.Л. – заступник начальника відділу із загально-організаційних питань адміністрації Дніпровського району міської ради; Яковенко С.О. – заступник начальника управління – головного архітектора міста, начальник служби містобудівного кадастру управління містобудування та архітектури міської ради);

· «Соціальний захист населення» – 2 особи (Лівадова К.А. – головний спеціаліст відділу організації роботи з громадянами пільгових категорій управління соціального захисту населення адміністрації Південного району міської ради; Полянська Г.П. – головний державний соціальний інспектор відділу державних соціальних інспекторів управління соціального захисту населення адміністрації Південного району міської ради);

· «Діловодство, контроль, архів» – 4 особи (Дмитренко Н.Л. – головний спеціаліст відділу державної реєстрації міської ради; Казанцева А.О – головний спеціаліст адміністративно-господарчого відділу міської ради; Квітка І.М. – головний спеціаліст відділу загально-правової та кадрової роботи 
управління соціального захисту населення адміністрації Південного району міської ради; Лаврієнко В.В. – заступник начальника управління – начальник відділу комплектування та державного обліку документів архівного управління міської ради);
· «Стаж служби до одного року» – 4 особи (Саламацька О.Ю. – головний спеціаліст відділу освіти департаменту з гуманітарних питань міської ради; 
Іванов К.А. – головний спеціаліст відділу з питань забезпечення життєдіяльності району адміністрації Південного району міської ради; Ткаченко О.Ф. – головний спеціаліст сектору з питань сім’ї та оздоровлення дітей департаменту охорони здоров’я та соціальної політики міської ради; Дмитренко Н.Л. – головний спеціаліст відділу державної реєстрації міської ради);

· «Механізми здійснення внутрішнього контролю та аудиту в органах державного управління» – 5 осіб (Швець І.Л. – заступник директора департаменту, начальник відділу соціально-економічного розвитку 
та стратегічного планування департаменту економічного розвитку міської ради; Галкіна А.О. – головний спеціаліст – бухгалтер відділу бухгалтерського обліку 
та організаційної роботи управління екології та природних ресурсів міської ради; Двінська Г.Г. – головний спеціаліст, юрисконсульт відділу правових питань адміністрації Дніпровського району міської ради; Шубіна А.В. – начальник відділу соціальних інспекторів і контролю управління соціального захисту населення адміністрації Заводського району міської ради; Гога О.Є. – головний державний соціальний інспектор відділу державних соціальних інспекторів управління соціального захисту населення адміністрації Південного району міської ради);

· «Економіка, фінанси» – 2 особи (Тимощук О.О. –  головний бухгалтер управління державного архітектурно-будівельного контролю міської ради; Попова Т.М. –  головний спеціаліст бюджетного відділу департаменту фінансів міської ради);

· «Інформаційно-комунікативні технології та електронне урядування» – 
1 особа (Гладищук О.М. – начальник відділу автоматизованої обробки інформації управління соціального захисту населення адміністрації Заводського району міської ради);

· «Актуальні питання державного управління та місцевого самоврядування» – 4 особи (Гаркуша В.В.– заступник начальника відділу правової діяльності та державних закупівель департаменту житлово-комунального господарства та будівництва міської ради; Передиста О.М. – начальник відділу фінансово-господарського забезпечення – головний бухгалтер управління з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення міської ради; Бурдік В.І.  – головний спеціаліст – юрисконсульт юридичного відділу міської ради; Вовк О.М. – заступник начальника управління державного архітектурно-будівельного контролю міської ради).
· «Будівництво, архітектура, житлово-комунальне господарство» 
– 3 особи (Вовк О.М. – заступник начальника управління державного архітектурно-будівельного контролю міської ради; Лазаренко Н.М. – заступник начальника відділу нагляду за станом будівель, утримання та експлуатації житлового фонду департаменту житлово-комунального господарства 
та будівництва міської ради; Мороз В.О. – головний спеціаліст проектно-технічного відділу департаменту житлово-комунального господарства 
та будівництва міської ради);
· «Запобігання та протидія корупції» – 5 осіб (Шматко Н.Л. – заступник начальника відділу із загально-організаційних питань адміністрації Дніпровського району міської ради; Філатова І.А. – головний спеціаліст, юрисконсульт відділу з правових питань адміністрації Південного району міської ради; Скала А.С. – головний спеціаліст відділу загально-правової та кадрової роботи управління соціального захисту населення адміністрації Південного району міської ради; Михлик К.В. – головний спеціаліст – юрисконсульт служби у справах дітей міської ради; Радченко І.Ф. – заступник начальника управління – головного архітектора міста, начальник відділу планування та забудови міста управління містобудування та архітектури міської ради).
· «Питання децентралізації фінансів, зміцнення фінансової основи органів місцевого самоврядування в законодавстві України» – 3 особи (Шалуєва Г.В. – головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку та звітності управління соціального захисту населення адміністрації Заводського району міської ради; Іщенко І.А. – головний спеціаліст загального відділу управління містобудування та архітектури міської ради; Шевченко Я.С. – головний спеціаліст відділу фінансування соціального захисту населення департаменту фінансів міської ради;);

· «Захист інформації та електронне урядування» – 2 особи 
(Рачевська Є.М. – спеціаліст служби містобудівного кадастру управління містобудування та архітектури міської ради; Кільчинська Ю.М. – головний спеціаліст сектору усиновлення, опіки та піклування служба у справах дітей адміністрації Заводського району міської ради);

· «Психологічні засади управлінської діяльності» – 8 осіб (Бурдік В.І. – головний спеціаліст-юрисконсульт юридичного відділу міської ради; Потуремець М.В. – заступник начальника відділу звернень громадян міської ради; 
Саєнко Ю.В. – начальник управління – головний архітектор міста управління містобудування та архітектури міської ради; Островерх Т.К. – начальник відділу відділ запобігання корупції та взаємодії з правоохоронними органами міської ради; Максимів О.Ю. – заступник начальника служби, завідувач сектору з питань захисту прав дітей служби у справах дітей адміністрації Заводського району міської ради; Гурська М.Г. – директор департаменту муніципальних послуг 
та регуляторної політики міської ради; Бережний Ю.А. – начальник відділу інформаційної діяльності та взаємодії з громадськістю; Маханько О.В. – заступник начальника відділу персоналу міської ради); 

· «Культура ділового мовлення як інструмент кар’єрного зростання державного службовця. Публічні комунікації» – 5 осіб (Лоза В.В. – начальник відділу забезпечення життєдіяльності району адміністрації Заводського району міської ради; Михайлова Ж.М. – головний спеціаліст сектору з питань захист управ дітей служби у справах дітей адміністрації Заводського району міської ради; Островерх Т.К. – начальник відділу запобігання корупції та взаємодії 
з правоохоронними органами міської ради; Ураш О.В. – заступник начальника відділу – державний реєстратор відділу державної реєстрації міської ради; 
Сенік О.М. – головний спеціаліст відділу звернень громадян міської ради);

· «З питань запобігання та протидії корупції» – 4 особи (Понізов С.Є. – заступник директора департаменту житлово-комунального господарства 
та будівництва міської ради; Волкова Г.Ю. – начальник юридичного відділу управління транспортної інфраструктури та зв’язку міської ради; Каузова Д.В. – головний спеціаліст – юрисконсульт відділу запобігання корупції та взаємодії 
з правоохоронними органами міської ради; Шпачинська Л.В. – головний спеціаліст з обліку та розподілу житла відділу з правових питань адміністрації Південного району міської ради);

· «Доступ та використання публічної інформації в органах влади. Взаємодія з громадськістю» – 5 осіб (Данюк C.А. – заступник начальника загального відділу міської ради; Заплава С.В. – головний спеціаліст відділу запобігання корупції та взаємодії з правоохоронними органами міської ради; Бєлкіна Л.А. – головний спеціаліст – юрисконсульт юридичного відділу міської ради; Стасенко М.С. –  головний спеціаліст сектору з питань усиновлення, опіки та піклування служби у справах дітей адміністрації Дніпровського району міської ради; Лісняк Т.С. – начальник відділу загально-правової та кадрової роботи управління соціального захисту населення адміністрації Дніпровського району міської ради);

· «Доступ та використання публічної інформації в органах влади. Взаємодія з громадськістю» – 5 осіб (Данюк C.А. – заступник начальника загального відділу міської ради; Заплава С.В. – головний спеціаліст відділу запобігання корупції та взаємодії з правоохоронними органами міської ради; Бєлкіна Л.А. – головний спеціаліст – юрисконсульт юридичного відділу міської ради; Стасенко М.С. –  головний спеціаліст сектору з питань усиновлення, опіки та піклування служби у справах дітей адміністрації Дніпровського району міської ради; Лісняк Т.С. – начальник відділу загально-правової та кадрової роботи управління соціального захисту населення адміністрації Дніпровського району міської ради);

· «Надання адміністративних послуг, шляхи підвищення їх якості» – 
1 особа (Шинкаренко Ю.М. – головний спеціаліст відділу з питань сім’ї 
та оздоровлення дітей управління соціальної політики міської ради);

· «Організаційна та кадрова робота» – 4 особи (Петрова О.В. –начальник відділу із загальних питань та роботи з персоналом адміністрації Заводського району міської ради; Волкова Н.В. – головний спеціаліст сектору 
з питань захисту прав дітей служби у справах дітей адміністрації Південного району міської ради; Бойко І.О. – головний спеціаліст управління державного архітектурно-будівельного контролю міської ради; Завалько О.В. – головний спеціаліст з кадрових питань сектору правового забезпечення та кадрової роботи департаменту з гуманітарних питань міської ради).

На виконання розпоряджень міського голови від 07.08.2017 №265-р 
«Про організацію роботи щодо підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів Кам’янської міської ради з питань запобігання та протидії проявам корупції» на базі навчально-методичного центру післядипломної освіти та підвищення кваліфікації Дніпровського національного університету 
імені Олеся Гончара підвищили кваліфікацію з питань запобігання та протидії проявам корупції 21 посадова особа (Бурдік Є.В. – головний спеціаліст сектору захисту дітей служби у справах дітей адміністрації Дніпровського району міської ради; Лагода Г.І. – головний спеціаліст – юрисконсульт відділу природоохоронних програм та екобезпеки управління екології та природних ресурсів міської ради; Бурдік В.І. – головний спеціаліст – юрисконсульт юридичного відділу міської ради; Маркіна Т.М. – завідувач сектору – юрисконсульт сектору правового забезпечення та кадрової роботи департаменту 
з гуманітарних питань міської ради; Заріч Я.В. – головний спеціаліст відділу інформаційної діяльності та взаємодії з громадськістю міської ради; 
Романова Ю.С. – головний спеціаліст сектору розпорядчих документів загального відділу міської ради; Назаренко Т.А. – головний спеціаліст управління соціальної політики міської ради; Богуш О.Я. – головний спеціаліст відділу звернень громадян міської ради; Заплава С.В. – головний спеціаліст відділу запобігання корупції та взаємодії з правоохоронними органами міської ради; Ванда Г.Ю. – головний спеціаліст відділу персоналу міської ради; Снігур Р.В. – начальник відділу інформаційних технологій міської ради; Зінченко В.В. – головний спеціаліст відділу договорів оренди земельних ділянок департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради; Саєнко Ю.В. – начальник управління містобудування та архітектури – головний архітектор міста міської ради; Абросімова О.О. – головний спеціаліст –юрисконсульт відділу звернень громадян міської ради; Романова Н.В. – головний спеціаліст – юрисконсульт відділу правової діяльності та державних закупівель департаменту житлово-комунального господарства та будівництва міської ради; Юрченко В.О. – начальник обліково-фінансового відділу – головний бухгалтер департаменту фінансів міської ради; Коровніченко В.В. – завідувач інформаційно-аналітичного сектору, прес-служби міської ради відділу інформаційної діяльності та взаємодії з громадськістю міської ради; 
Островерх Т.К. – начальник відділу запобігання корупції та взаємодії 
з правоохоронними органами міської ради; Піхаленко Я.О. – начальник управління державного архітектурно-будівельного контролю міської ради; 
Січева Ю.Є. – головний спеціаліст – юрисконсульт юридичного 
відділу управління транспортної інфраструктури та зв’язку міської ради; Осадченко Д.А. – головний спеціаліст – будівельний інспектор управління державного архітектурно-будівельного контролю міської ради) 
Залучення молоді до служби в органах місцевого самоврядування

З метою залучення молоді до служби в органах місцевого самоврядування, ураховуючи наказ Міністерства освіти і науки України від 08.04.1993 №93 
«Про затвердження Положення про проведення практики студентів 
вищих навчальних закладів України» у виконавчих органах міської ради проходили практику 8 студентів навчальних закладів:

· Кучер Я.Р., Єжова А.Д., Ковтун П.С., Шиян О.Ю. та Плахотнік Д.О.– 
у юридичному відділі міської ради;

· Олійник Ю.В., Король А.О. та Швець В.І.– у відділі інформаційної діяльності та взаємодії з громадськістю міської ради.

Робота з кадрами та з питань нагородження

Протягом 2017 року відділом персоналу міської ради здійснювався контроль за наданням самостійними виконавчими органами міської ради статистичних звітів про кількісний склад та подання на преміювання 
та встановлення надбавки за високі досягнення у праці, щомісячно складався 
та надавався до обліково-фінансового відділу міської ради табель обліку робочого часу працівників апарату міської ради.
У відділі персоналу міської ради протягом 2017 року здійснювалась робота певна щодо електронного обліку особових справ посадових осіб виконавчих органів міської ради за допомогою комп’ютерної програми «Картка». Наново введено 35 особових справ, внесено зміни до 763 електронних особових справ працівників.

Загалом, станом на 01.01.2018, до електронної бази даних локальної системи «Картка» внесено 1075 електронні справи посадових осіб виконавчих органів міської ради, з них 368 - архівні справи. 
Готувались кадрові документи щодо переведення та звільнення з посад працівників структурних підрозділів міської ради. Так, у 2017 році:

· призначено (переведено) 32 працівників (Дмитренко Н.Л., Кагадій І.І., Ткаченко Т.Е., Снігур Р.В., Соловйова А.О., Черніков А.А., Васильєва Н.Ю., 
Заріч Я.В., Хижняк Л.І., Кузнєцова Т.І., Черненко А.П., Богун І.В., Насікан В.П., Журавльов С.Г., Манаєнкова Ю.В., Соловйова А.О., Посилаєва О.Д., Сорока Є.О., Берковська Г.В., Шпаляренко О.А., Колісниченко А.О., Конельський Д.П., Шевченко Л.Ф., Павленко А.І., Сіжук С.М., Абросімова О.О., Грицаєнко Д.А., Гаркуша В.В., Наполов Б.Г., Понізов С.Є., Плєшакова Т.О., Мелешко В.В.);

· звільнено 14 працівників (Масленков О.В., Литовський В.Е., Морохов О.О., Шевченко Т.М., Казанцев С.А., Соломашенко Л.М., Кремінь В.А., Саусь О.В., Крюкова Д.О., Посилаєва О.Д., Богун І.В., Дмитренко Н.Л., Заріченко Т.Ш., Черніков А.А.).

Протягом 2017 року відділом персоналу міської ради підготовлено 
13 особових справ для архівного зберігання.

Відділом персоналу міської ради передано на зберігання до комунального закладу «Музей історії міста Кам’янське» Кам’янської міської ради 8 особових справ Почесних громадян міста Кам’янське.
Протягом звітного періоду:

· 11 посадовим особам виконавчих органів міської ради присвоєно черговий ранг посадової особи місцевого самоврядування (Колісніченко С.С., Богуш О.Я., Сорокіна Г.О., Землянко А.А., Заплава С.В., Шевченко Т.М., Шевченко Л.Ф., Ковтунець М.О., Лисяк Ю.А., Чернова Л.І., Залевський О.Ю.), 
· 16 посадовим особам виконавчих органів міської ради перераховано надбавку за вислугу років (Ковтун А.В., Зосіч О.В., Чернець Н.А., Геймур Н.А., Землянко А.А., Михайловська І.В., Литвишко М.А., Гайдук О.В., Шевченко Л.О., Пироговська Н.О., Рогожникова Т.С., Скоробогач С.А., Колісниченко А.О., Каузова Д.В.). Присвоєння рангів посадової особи місцевого самоврядування 
та перерахування надбавки за вислугу років здійснювалось згідно з чинним законодавством України.
Протягом 2017 року відділом персоналу міської ради було підготовлено 
1295 бланків до нагород міськими відзнаками, а саме:

· Подяка міського голови – 295;

· Почесна грамота виконавчого комітету міської ради – 531;

· Пам’ятна відзнака міського голови – нагрудний знак «Захисник України» –105;

· нагрудний знак «Відзнака міського голови» – 128;

· нагрудний знак «За заслуги перед містом»:

· І ступеня – 5;

· ІІ ступеня – 14;

· III ступеня – 14;

· Подячний лист – 203.
Готувалися документи щодо присвоєння почесного звання України 
«Мати-героїня» (4 особи).  

Здійснено аналіз щодо попереднього нагородження міськими нагородами 1295 осіб – кандидатів на нагородження.
Опрацьовано пакети документів та направлено 22 клопотання до вищих органів влади щодо нагородження державними та обласними нагородами.

Направлені клопотання голові Дніпропетровської обласної державної адміністрації щодо відзначення державними нагородами:

· відзнакою Президента України «За гуманітарну участь 
в антитерористичній операції» (Злючий С.Д., Сухий Л.О., Беспальчук М.Г., Антіпов О.В., Гарагуля Я.Г., Красов С.А., Маркін В.В., Мірошниченко Є.В., Нороха Ю.І., Попов О.О., Саранча М.В., Щуковський Д.А., Бовкун О.В., Чернявський Г.Г., Туробойський Д.І., Чернявський В.Г., Журнаковська А.М., Бондаренко О.М., Божук О.А., Некритий П.Г., Красов С.О., Бережний В.Ф.).

· медаллю «За працю та звитягу» (Бабкін В.О., Луценко А.В., 
Рапіна Л.А.);

· орденом княгині Ольги ІІІ ступеня (Шестак О.П.);

· медаллю «За військову службу України» (Самойлович М.О.);

· Почесною Грамотою Кабінету Міністрів України (Тесля О.А.,
Євтєєв В.А.).

Направлені клопотання до Дніпропетровської обласної державної адміністрації щодо присвоєння почесних звань та відзначення державними нагородами:

· «Заслужений металург України» (Загорулько С.І., Логвиненко В.В.);
· «Заслужений артист України» (Василенко Г.В., Чварква І.П., 
Юрченко М.П., Мороз Н.В.);
· «Заслужений металург України» (Антонов Ю.Г., Логвиненко В.В., Махлай Ю.П.);

· «Заслужений працівник транспорту» (Слабоус С.С.);

· «Заслужений економіст України» (Чернишов О.А., Нагорняк В.Ф.);

· «Мати-героїня» (Андрєєва М.В., Чабан Н.М., Колєсникова Л.В., Молчанова І.В.);

· орден «За заслуги» ІІІ ступеня (Сідоров С.Л.);
· «Заслужений працівник охорони здоров’я України» (Тихан Т.І.);

· «Заслужений лікар України» (Гоцирідзе О.К., Місюченко А.М.,
Коник Ю.М., Шуненко А.Ю.). 
Направлені клопотання до Дніпропетровської обласної ради щодо відзначення: 
· Почесною відзнакою голови Дніпропетровської обласної ради 
(Слабоус С.С., Байда А.В., Єжевський Л.Р., Нежумиря О.С., Тесьолкіна Л.І., Трофімов В.І.);

· Грамотою Верховної ради України (Туркін М.Б., Дяченко В.Г.);

· Почесною Грамотою Дніпропетровської обласної ради (Іова І.В., Гончарук І.Ю., Донець О.Є., Костеніч О.В., Московчук А.М., Шкуренко Н.Ю., Онищенко Т.Я., Вовк А.В., Підгурський М.І., Саусь К.В., Фарафонов Є.Є., Чернишов О.А., Ревуцький А.Б., Литинська І.В., Прядко С.А., Шатілов Е.Д., Шевердін М.М., Пашинов О.О., Брежнєв І.Л., Буденков О.П., Гільмутдінов Ф.С., Гуртовий В.А., Земелько Л.В., Кравченко В.Г., Рак В.Г.);

· Грамотою Дніпропетровської обласної ради (Білик О.В., Болобан А.О., 
Бондар О.Л., Башков О.О., Бутилін С.Ю., Скрипченко С.А., Степаненко А.А., Харченко І.Г., Волклва Н.О., Голік В.В., Горбенко О.О., Лапа О.К., Чабан В.П., Олійник А.М., Литвин М.С., Михайлов О.М., Сенчишин М.І., Циганок Н.О., Шепіна Т.О.. Шиліна А.В., Чваркова І.П.);

· цінним подарунком «Наручний годинник» від голови Дніпропетровської обласної ради (Бабич І.В., Бордунова Н.П., Верещак Л.О., Гладкий С.Ф., завгородня Т.Ж., Зоріченко Т.Ф., Чернецький І.А.).
Направлено клопотання до Центру допомоги учасникам АТО Дніпропетровської обласної державної адміністрації для нагородження відзнакою Президента України «За гуманітарну участь в антитерористичній операції».

Підготовлено документи на списання нагрудних знаків, футлярів та бланків нагород, які були використані у 2017 року (щоквартально).
За підсумками нагородження у відділі персоналу постійно ведеться реєстрація нагороджених (по видах нагород) в електронному та паперовому вигляді.
Робота щодо діяльності підприємств, організацій, закладів або установ, 
які перебувають у комунальній власності міста
Протягом звітного періоду проводилась стала робота з керівниками підприємств та закладів, які перебувають у комунальній власності міста, 
за напрямом діяльності відділу, а саме:
· надавалися консультації щодо призначення, звільнення та переведення керівників комунальних підприємства та закладів, укладання та переукладання контрактів, строкових трудових договорів, продовження строку дії контрактів та трудових договорів, зміни посадового окладу;

· здійснювався контроль за строками дії укладених контрактів 
та строкових трудових договорів.

Загальна кількість комунальних підприємств та закладів, засновником яких є міська рада, становить –37, які класифіковані за напрямами діяльності:
· житлово-комунальне господарство – 15;

· транспорт – 1;

· послуги – 1;

· фізкультура і спорт – 4;

· благоустрій – 1;

· культура – 6;

· охорона здоров’я – 4;

· соціальний захист – 2;

· екологія – 1;

· засоби масової інформації – 2. 

У стадії ліквідації перебувають 2 комунальних підприємства:

· комунальне підприємство «Дорожник»;

· комунальне підприємство «Редакція газети «Відомості» Кам’янської міської ради».

Станом на 31.12.2017 на обліку у відділі персоналу міської 
ради перебуває 35 особових справ керівників комунальних підприємств 
та закладів, з якими укладено контракти або строкові трудові договори.

Протягом звітного періоду переукладено на новий строк 5 контракти 
з керівниками комунальних підприємств:

· комунального виробничого підприємства Кам’янської міської ради «Міськводоканал» Савченком К.Г.;  

· комунального підприємства Кам’янської міської ради «Комунальник» Наполовим Б.Г.;

· комунального підприємства Кам’янської міської ради «Кам’янське автотранспортне підприємство 042802» Чернявським В.Г.;

· комунального підприємства Кам’янської міської ради «Міська інформаційна служба» Куропятниковою Г.В.;

· комунального закладу «Центр соціально-психологічної реабілітації дітей» Кам’янської міської ради Подзерко Ю.П. 

Укладено 20 контрактів з керівниками комунальних підприємств 
та закладів, а саме з:

· Гладнєвим Володимиром Васильовичем для призначення на посаду  генерального директора комунальне підприємства «Дніпродзержинське житлове об’єднання»;

· Галкіним Олександром Васильовичем для призначення на посаду  директора комунального підприємства Кам’янської міської ради «Лівобережний парк»;

· Логвіним Вадимом Анатолійовичем для призначення на посаду  директора комунального закладу «Спортивний комбінат «Прометей» Кам’янської міської ради;

· Пелипасом Володимиром Костянтиновичем для призначення 
на посаду директора комунального підприємства Кам’янської міської ради «Трамвай»;

· Александровим Ярославом Вікторовичем для призначення на посаду директора комунального підприємства Кам’янської міської ради «Екосервіс».

· Наволочко Світланою Теодозіївною, директором комунального закладу «Міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» Кам’янської міської ради»;

· Полюлях Ларисою Олексіївною, головним лікарем комунального закладу охорони здоров’я Кам’янської міської ради «Центр первинної медико-санітарної допомоги №1»;

· Плахотніком Олександром Олеговичем, генеральним директором комунального виробничого підприємства Кам’янської міської ради «Міськводоканал»;

· Горбаренком Іваном Львовичем, директором комунального підприємства Кам’янської міської ради «Трамвай»;

· Самохваловою Анною Володимирівною, директором комунального підприємства Кам’янської міської ради «Центральний парк культури 
та відпочинку»;

· Масленковим Олександром Васильовичем, генеральним директором комунального підприємства Кам’янської міської ради «Тепломережі»;

· Чернявським Віталієм Григоровичем, директором комунального підприємства Кам’янської міської ради «Трамвай»; 

· Резніченком Володимиром Васильовичем, директором комунального підприємства Кам’янської міської ради «Кам’янське автотранспортне підприємство 042802»;

· Ткаченко Анною Вікторівною, начальником комунального підприємства Кам’янської міської ради «Зеленбуд»;

· Щебетовою Тетяною Іванівною, директором комунального підприємства Кам’янської міьскої ради «Управляюча компанія по обслуговуванню житлового фонду»;

· Жилко Сергій Олександрович, директор комунального підприємства Кам’янської міської ради «Благоустрій»;

· Круть Артур Валерійович, директор комунального підприємства Кам’янської міської ради «Комунальник»;

· Коровкін Олексій Олександрович, директор комунального підприємства Кам’янської міської ради «Кам’янське автотранспортне підприємство 042802»;

· Сокуренко Жаннета Вікторівна, директор комунального підприємства Кам’янської міської ради «Кіноконцертний зал «МИР»;

· Самарець Микола Васильович, директор комунального підприємства Кам’янської міської ради «Навчально-курсовий комбінат».

Продовжено дію 4 контрактів, укладених з керівниками комунальних підприємств та закладів:

· Подзерко Ю.П., директор комунального закладу «Центр соціально-психологічної реабілітації дітей» Кам’янської міської ради;

· Гаманюк О.А., директор комунального підприємства Кам’янської міської ради «Ордер»;

· Ільков І.В., директор комунального підприємства Кам’янської міської ради «Інформаційні системи»;

· Дороганов В.Ю., директор комунального підприємства Кам’янської міської ради «Містшляхсервіс».

Укладено 5 строкових трудових договорів з виконуючими обов’язки керівників комунальних підприємств:

· комунального підприємства Кам’янської міської ради «Лівобережний парк» Хурдою А.Г.;  

· комунального підприємства Кам’янської міської ради «Зеленбуд» Васілішиним С.Н.;

· комунального підприємства «Дніпродзержинське житлове об’єднання» Гладнєвим В.В.

· комунального підприємства Кам’янської міської ради «Зеленбуд» Ткаченко А.В.;

· комунального підприємства Кам’янської міської ради «Центральний парк культури та відпочинку» Самохваловою А.В.;

Укладено 2 строкові трудові договори з: 

· Жилко Сергієм Олександровичем для призначення виконуючим обов’язки директора комунального підприємств Кам’янської міської ради «Благоустрій»;

· Кошманом Володимиром Олександровичем, виконуючим обов’язки директора комунального підприємства Кам’янської міської ради «Центральний парк культури та відпочинку».

Переукладено на новий строк 4 строкових трудових договори з:

· виконуючим обов’язки директора комунального підприємства Кам’янської міської ради «Зеленбуд» Ткаченко А.В. 

· виконуючим обов’язки директора комунального підприємства Кам’янської міської ради «Міський спецкомбінат» Рибальченком А.В. 

· виконуючим обов’язки директора комунального підприємства Кам’янської міської ради «Центральний парк культури та відпочинку» Самохваловою Ткаченко А.В.;

· виконуючим обов’язки директора комунального підприємства Кам’янської міської ради «Лівобережний парк» Хурдою А.Г.
Продовжено дію 5 строкових трудових договорів, укладених з:

· виконуючим обов’язки начальника комунального підприємства Кам’янської міської ради «Зеленбуд» Ткаченко А.В.; 

· виконуючим обов’язки директора комунального підприємства Кам’янської міської ради «Міський спецкомбінат» Рибальченком А.В. 
(2 строкових трудових договорів) ;

· виконуючим обов’язки директора комунального підприємства Кам’янської міської ради «Центральний парк культури та відпочинку» Самохваловою А.В. ;

· виконуючим обов’язки директора комунального підприємства Кам’янської міської ради «Благоустрій» Жилком С.О.

Продовжено дію 1 строкового трудового договору, укладеного 
з Рибальченком В.О., виконуючим обов’язки директора комунального підприємства Кам’янської міської ради «Міський спецкомбінат».

Укладено:

· 36 додаткових угод щодо внесення змін до розділу контракту щодо умов оплати праці.
· 14 додаткових угод щодо продовження строку дії контракту та трудових договорів.
Готувались кадрові документи щодо призначення та звільнення з посад керівників комунальних підприємств та закладів міста. 
Так, у І  кварталі 2017 року:
· призначено 21 керівників комунальних підприємств та закладів 
(Гладнєв В.В., Галкін О.В., Пелипас В.К., Александров Я.В., Логвін В.А., Наволочко С.Т., Полюлях О.О., Плахотнік О.О., Жилко С.О., Горбаренко І.Л., 
Самохвалова А.В., Щебетова Т.І., Масленков О.В., Жилко С.О., Чернявський В.Г., Рєзніченко В.В., Ткаченко А.В., Сокуренко Ж.В., Круть А.В., Коровкін О.О., Самарець М.В., Кошман В.О.); 

· призначено 5 виконуючих обов’язки керівника комунального підприємства (Хурда А.Г., Васілішин С.Н., Гладнєв В.В., Ткаченко А.В., Самохвалова А.В.); 

· звільнено 20 керівників комунальних підприємств (Мєдвєдєв Р.О., Горовий С.В., Липовий С.М., Васілішин С.Н., Залізняк І.І., Комаренко Г.А., Плиска Г.Ю., Горбаренко І.Л., Бабенко В.О., Хурда А.Г., Горбаренко І.Л., 
Мошна Є.В., Логінов С.В., Савченко К.Г., Бурчак О.К., Пелипас В.К., Чернявський В.Г., Буланов В.М., Маханько Д.А., Наполов Б.Г.);
· переведено на інші посади 3 керівника комунальних підприємств 
та закладів (Рєзніченко В.В., Ревякин В.І., Самохвалова А.В.). 

