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Про реєстрацію змін і доповнень
до колективного договору

Відділ праці та соціально-трудових відносин міської ради повідомляє,
що на підставі ст.15 Кодексу законів про працю України, постанови
Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 Ме 115 «Про порядок повідомної
реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних
договорів»(зі змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від
21.08.2019 Ме768) та рішення виконавчого комітету міської ради від 26.08.2016
Ме237 (зі змінами, внесеними рішенням виконавчого комітету від 25.09.2019
Ме274) зміни і доповнення до колективного договору між роботодавцем
та трудовим колективом комунального підприємства Кам'янської міської ради
«Кам'янська теплопостачальна компанія» на 2022 -- 2023 роки зареєстровано
18.02.2022 під реєстровим ЛЬ34 без рекомендацій членів комісії з розгляду
на відповідність вимогам чинного законодавства колективних договорів і угод,
змін та доповнень до них, наданих для повідомної реєстраці

Текст Ваших змін і доповнень до колективного договору розміщено
на офіційному сайті Кам'янської міської ради //пир.Кат.роу.ма -» виконавчі
органи --» відділ праці та соціально-трудових відносин --» реєстрація
колективних договорів, змін і доповнень до них --» текст територіальних угод,
колективних договорів, змін і доповнень до них.

Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих й
органів міської ради Костянтин САУСЬ
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ПІДПИСАНО

Від трудового колективу
Голова Первинної профспілкової
організації Комунального підприємства
Кам'янської міської ради «Кам'янська
теплопостачальна компанія»

Від роботодавця:
Директор Комунального
підприємства Кам'янської міської

ЗМІНИ ї ДОПОВНЕНІ
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

між роботодавцем та трудовим колективом
Комунального підприємства Кам'янськоїміської ради «Кам'янська

теплопостачальна компанія» по забезпеченню економічного та соціального
розвиткутрудового колективу і захисту прав працівників

на 2022-2023 р.

Схвалений на зборах трудового
колективу «30» грудня 2021 року
протокол Хе 12

м. Кам'янське
2022



На зборах трудового колективу 30.12.2021 Комунального
підприємства Кам'янської міської ради «Кам'янська теплопостачальна
компанія» вирішено внести зміни та доповнення до Колективного договору
виклавши п.п. 4.2.4 та 4.2.5 розділу ІМ «Нормування та оплата праці», п 2

Додатку 12 «Розміри тарифних ставок та окладів робітників» в новій редакції
(додаються), Додаток 20 «Коефіцієнти співвідношень розмірів посадових
окладів керівних працівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців
до мінімальної тарифної ставки І розряду робітника основного виробництва» в
новій редакції (додаються).

Підпис сторін:

Голова Первинної профспілкової
організації Комунального Директор Комунального
підприємства Кам'янської підприємства Кам'янської міської
міської ради «Кам'янська
теплопостачальна компанія»

ЛІ,-



На підставізмін та доповнень до Територіальної угоди між департаментом
лово-комунального господарства та будівництва облдержадміністраці

обласною організацією роботодавців житлово-комунального господарства
Дніпропетровської області і обласною організацією профспілки працівників
житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового

обсл. говування населення на 2021-2024 роки від 01 07.2021, внести зміни та
лоповнення до Колективного договору на 2022-2023 роки:

1 Викласти п.п. 4.2.4 та 4.2.5 розділу ІМ «Нормування та оплата праці» у
зовій редакції:

4.24 Встановити мінімальний розмір місячної тарифної ставки (окладу)
робітника за просту некваліфіковану працю у розмірі 16096 прожиткового
мінімуму, встановленого для працездатних осіб чинним законодавством.
Встановити мінімальну тарифну ставку робітника | розряду у розмірі 180 95

прожиткового мінімуму, встановленого законодавством для працездатних осіб, за
виконану працівником місячну, а також погодинну норму праці (обсяг робіт).

Надалі, при розрахунку посадових окладів, встановлення мінімального
розміру місячної тарифної ставки (окладу) робітника за просту некваліфіковану
працю, мінімального гарантованого розміру тарифної ставки (мінімальну тарифну
ставку) робітника | розряду, коефіцієнтів співвідношень до мінімальної тарифної
ставки за видами робіт та послу . коефіцієнтів співвідношень розмірів посадових
окладів керівних працівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців до
мінімальної тарифної ставки І розряду робітника основного виробництва (слюсар
з обслуговування котелень та пилопідготовчих пехів) керуватись діючими на
момент застосування: Податковим кодексом України та Територіальною угодою
між департаментом житлово-комунального господарства та будівництва
облдержадміністрації, обласною організацією роботодавців/житлово-
комунального господарства Дніпропетровської області і обласною організацією
профспілки працівників  житлово-комунального  тосподарства, місцевої
промисловості, побутового обслуговування населення.

4.2.5 Встановити наступні коефіцієнти співвідношень до мінімальної
тарифної ставки робітника! розряду за видами робіт та послуг:

Види робіт та послуг Коефіцієнти

співвідношень
Невиробничі види робіт та послуг 136.



Ремонт, налагодження, обслуговування
електроенергетичного, сантехнічного та іншого
устаткування, контрольно-вимірювальних приладів та 152
автоматики, електронно-обчислювальної техніки, машин
та механізмів

"Експлуатація та обслуговування обладнання котелень,
теплових пунктів, слектричних та теплових мереж
Верстатні роботи з обробки металута інших матеріалів
різанням на металообробних станках

2 Викласти п.2 Додатку 12 до Колективного договору «Розміри тарифних
ставок та окладів робітників»у новій редакції:
« 2. Розміри тарифних ставок та окладів робітників Комунального підприємства
Кам'янської міської ради «Кам'янська теплопостачальна компанія» при
прожитковому рівні для працездатних осіб урозмірі 2481 гривня.

таблиця Ло 1

Години
Найменування тарифні

Розряд рн
префесі ставки

(грн.)



ПП Слюсар з ремонту устаткування теплових мереж
2 Слюсар з ремонту устаткування котельних та

пилопідготовчих цехів

3 Слюсар з контрольно-вимірювальних приладів

та автоматики

4 Електромонтер з ремонту та обслуговування

електроустаткування

5 Акумуляторник

6 Слюсар з ремонтуавтомобілів
7 Слюсар-електрикз ремонту електроустаткування

автомобілів

8 Слюсар з обслуговування теплових мереж 1 45,42
9 Слюсар з обслуговування теплових пунктів її 49,05
10 Слюсар з експлуатації та ремонту газового шШ 54,50.
устаткування

Й її став
м 69,94

МІ 81,75

таблиця Ле 2

г й

Годинні
Найменування і

Розряд|Тарифні
професій ставки

(грн.)
1. Електромонтер диспетчерського устаткування та 1 40,58
телеавтоматики и 442

шШ "4902
ІМ 55
У 62,91
М 73,53



З Викласти Додаток 2.

співвідношень розмірів посадових окладів керівних працівників, професіоналів,

) до Колективного договору «Коефіцієнти

фахівців, технічних службовців до мінімальної тарифної ставки ! розряду
робітника основного виробництва»у новій редакції:

Додаток Ло 20
до Колективного договору

єнти співвідношень розмірів посадових окладів керівних
І працівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців

до мінімальної тарифної ставки 1 розряду
робітника основного виробництва

Найменування посад Коефіцієнти
співвідношень

|

1. Керівники
Директор підприємства (за контрактом)

Головний бухгалтер 42
Начальники виробничих, технічних, планово- 25
економічних, відділів організації праці та зарплати,
енергоінспекції та інших функціональних відділів
Начальники інших відділів, енергоінспекції, 23
лабораторій, бюро, служб, груп, гаражу

Начальник дільниці виробничо-технічної 28
Начальник відділення 55
Майстри 18
2. Професіонали (економісти, інженери, бухгалтер, юрисконсульт та

інші)
; Провідні (скономіст, бухгалтер, юрисконсульт) 235

Провідний інженер (дільниця виробничо-технічна, 2,25
відділу продажу)

Інженер 1 категорії (дільниця виробничо-технічна)

професіонали 1 категорії (юрисконсульт, інженер 20
відділу продажу)



| Професіонали2категорії 1,85

Професіонали усіх спеціальностей:

Інженер з охорони праці 175

Інженер з організації керування виробництвом ле.

Інженер 18 |

3. Фахівці (лиспетчер, механік, інспектор, технік, інспектор з кад|
бухгалтер та інші)

Провідні 22

Фахівець з претензійної роботиІ категорії 19

Інженер-інспектор 1 категорії

Фахівці 2 категорії, старші фахівці

Фахівці усіх спеціальностей

категорії

2 категорії

Техніки усіх спеціальностей

4 Зміни та доповнення до Колективного договору на 2022-2023. роки
набирають чинностіз 01 січня 2022 року.

Директор Олександр БУНІЧ
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