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Про реєстрацію
колективного договору

Відділ праці та соціально-трудових відносин міської ради повідомляє,
що зна підставі стІ5 Кодексу законів про працю України, постанови
Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 Ле 115 «Про порядок повідомної
реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних Угод, колективних
договорів»(зі змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від
21.08.2019 Ме768) та рішення виконавчого комітету міської радивід 26.08.2016
Ме237 (зі змінами, внесеними рішенням виконавчого комітету від 25.09.2019
Ме274) колективний договір між роботодавцем та трудовим колективом
комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок)Ме33 «Планета дитинства» Кам'янської міської ради на 2022 -- 2025 роки
зареєстровано 01.06.2022 під реєстровим Ле49 без рекомендацій членів коміс!

з розгляду на відповідність вимогам чинного законодавства колективних
договоріві угод, змін та доповнень до них, наданих для повідомної реєстрації.

Текст Вашого колективного договору розміщено на офіційному сайтіКам'янської міської ради //пир.Кат.воулії -» виконавчі органи --5. відділпраці та соціально-трудових відносин --» реєстрація колективних логоворів,змін ї доповнень до них --» текст територіальних угод, колективних договорів,змін і доповнень до них.

Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих
органів міської ради, керуючий
справами виконавчого комітехуміської ради 7 йСвітлана КОЛІСНІЧЕНКО--й
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.11.Колективний договір на 2022 - 2025 роки (далі - Договір) між

злміністрацією комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-

садок) Лю «Планета дитинства» (далі Адміністрація) в особі директора
Швайгерт Н.І, та первинною профспілковою організацією комунального
закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) Ле3 «Планета дитинства»
в особі голови профспілкового комітету (далі Профком) Муравської М.О... -

повноважним представником найманих працівників (далі - Сторони) укладено
відповідно до Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про
соціальний діалог в Україні», Генеральної угоди, галузевої, обласної угод на
2021-2025 роки, законів в галузі освіти, інших законодавчих актів України.

12. На підставі Договору, який є нормативним актом соціального
партнерства, здійснюється регулювання трудових відносин в закладі та
соціально-економічних питань, що стосуються інтересів працівників та
роботодавця.

1.3. Договір визначає узгоджені позиції і дії Сторін, спрямовані на їх

співробітництво, створення умов для підвищення ефективності роботи закладу
освіти (далі - Заклад), реалізацію на цій основі професійних, трудових і

соціально-скономічних гарантій працівників, забезпечення їх конституційних

прав, досягнення злагоди в суспільстві.

1.4. Положення Договору діють безпосередньо та поширюються на
працівників Закладу освіти, які перебувають усферідії сторін Договору.

1.5. Гарантії, передбачені Договором, є мінімальними. Соціально-
економічні пільги та компенсації, які передбачені цим колективним договором,
не можуть бути нижчівід рівнів, встановлених законодавством, Генеральною,

галузевою, обласною угодами,

16. Договір може бути розірвано або змінено тільки за взаємною
домовленістю Сторін. Зміни й доповнення вносяться за згодою Сторін після

проведення переговорів. Пропозиції однієї із Сторін є обов'язковими для

розгляду іншою Стороною. Рішення щодо них приймаються за згодою Сторін у

10-денний термін.

11. Зміни, що випливаютьіз змін чинного законодавства та Генеральної ї

галузевої угоди, застосовуються без внесення змін до Договору. За
необхідності зміни та доповнення або припинення дії Договору можуть
вноситися після переговорів Сторін у такому порядку:

- одна із Сторін повідомляє іншу Сторону і вносить сформульовані



- у семиденний строк Сторони утворюють робочу комісію і

дюзпочинають переговори;
- після досягнення згоди Сторін щодо внесення змін оформлюється

жілпловідний протокол.
1.8. Адміністрація тиражує Колективний договір та його на повідомну

феєстрацію. У двотижневий термін з дня реєстрації забезпечує доведення
змісту Договору до Працівників Закладу під підпис.

1.9. Зміни і доповнення до договору вносяться у разі потреби тільки за
взаємною згодою сторін і в обов'язковому порядку у зв'язку із змінами чинного
законодавства з питань, що є предметом цього Колективного договору.

Зацікавлена сторона письмово повідомляє іншу сторону про початок
проведення переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції, які мають
бути спільно розглянуті у 1О-денний термін з дня їх отримання іншою

стороною.
110. Якщо внесення змін чи доповнень до договору зумовлено зміною

чинного законодавства, колективних угод вищого рівня або вони поліпшують
раніше діючі норми та положення договору, рішення про запровадження цих
змін чи доповнень приймається спільним рішенням адміністрації та трудового
колективу.

У всіх інших випадках рішення про внесення змін чи доповнень до
договору, після проведення попередніх консультацій і переговорів та
досягнення взаємної згоди про це, схвалюється зборами трудового колективу.

1.11. Жоднаіз сторін протягом дії договору не може в односторонньому
порядку приймати рішення про зміну діючих положень, обов'язків за договором
або призупинити їх виконання.

1.12. Додатки МоЛе1- 19 є невід'ємною частиною колективного договору.

2. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ

2.1. Договір укладено на 2022 -- 2025 роки, набирає чинності з моменту
підписання представниками Сторін і діє до укладення нового або перегляду
цього Договору.

2.2. Жодна із сторін, що уклали Договір, не може впродовж
встановленого терміну його дії в односторонньому порядку припинити
виконання взятих на себе зобов'язань, порушити узгоджені положення і норми.

2.3. Сторони забезпечують впродовж дії Договору моніторинг чинного
законодавства України з визначених Договором питань, сприяють реалізації
законодавчих норм щодо прав та гарантій працівників, ініціюють їх захист.



24. Сторони створюють умови для інформаційного забезпечення
лдецівників Закладу щодо стану виконання норм, положень і зобов'язань
Договору, дотримуючись періодичності оприлюднення відповідної інформації
же рідше одного разу на півріччя.

2.5. Сторони домовилися, що при зміні власника закладу освіти чинність
жоелективного договору зберігається протягом строку його договору, але не
більше одного року. У цей період Сторони повинні розпочати переговори про
укладення нового чи зміну або доповнення чинного колективного договору.

3.СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
ТА РОЗВИТОК ЗАКЛАДУ

3.1.Адміністрація:

3.1.1.Створюватименеобхідні організаційні, матеріально-фінансові умови
лля реалізації пріоритетних напрямів розвитку Закладу,

3.1.2.Вживатиме заходів для реалізації положень, передбачених ст. 54,
57, 61 Закону України «Про освіту» в частині соціально-економічного
забезпечення працівників освіти.

3.1.3.В межах повноважень вживатиме заходів щодо безумовного
виконання норм законів в Закладі, що стосуються соціально-економічних
гарантій, прав та інтересів працівників, недопущення їх зупинення та
скасування, зокрема під час формування та прийняття бюджету на відповідні

роки.

3.14.Організовуватиме систематичну роботу для забезпечення
підвищення кваліфікації і перепідготовці педагогічних працівників (додаток
ме18).

3.1.5.Вживатиме заходів для передбачення видатків на підвищення
кваліфікації працівників.

3.1.6. Розробити та затвердити посадові інструкції на кожну посаду за
штатним розписом, ознайомити Працівників з ними і вимагати лише їх
виконання.

3.17Закрітити за Працівниками робочі місця, забезпечити здорові та
безпечні умови праці.

3.1.8.Неухильно дотримуватися законодавства про працю та охорону
праці, вживати заходів щодо своєчасного усунення причин й умов, що
перешкоджають належній роботі Працівників.

3.19.Вимагати від Працівників персонального якісного виконання
посадових обов'язків, сумлінної праці, своєчасного і чіткого виконання
трудового розпорядку та дотримання охорони праці.

япіовавлямосппамовацмо па поліпшення



лрулової та виконавської дисципліни.

3.11. Не допускатиме відволікання педагогічних працівників від
захонання професійних обов'язків, за винятком випадків, передбачених чинним
законодавством.

32. Сторони Договору, керуючись принципами соціального партнерства,
хсвіломлюючи відповідальність за функціонування і розвиток Закладу,
жеобхідність покращення становища працівників, домовились:

3.2.1.Сприятипідвищенню якості освіти, результативності діяльності

Закладу, конкурентоздатності працівників на ринку праці.

3.2.2.Спрямовувати свою діяльність на створення умов для забезпечення
стабільної та ефективної роботи Закладу.

3.2.3.Брати участь у діючих органах соціального партнерства Закладу.

3.2.4.Приймати участь у організації, підготовці та проведення заходів,

спрямованих на підвищення професійної майстерності працівників Закладу.

3.2.5.Вживати заходів для недопущення прийняття рішень, які

загрожують звуженням прав і свобод громадянв галузі освіти, зокрема тих, що
стосуються:

- закриття Закладу;
- ліквідації, реорганізації та перепрофілювання Закладу;
- зміни нормативів щодо наповнюваності груп;
- зменшення кількості годин в навчальних планах Закладу;
- посилення інтенсифікації праці педагогічних працівників;
- скорочення чисельності педагогічних працівників.

3.2.6.Сприяти вирішенню питання щодо забезпечення проведення
індексації та компенсації втрати частини доходів у зв'язку з порушенням
термінів здійснення відповідних виплат.

3.2.8 межах повноважень вживатимуть заходів щодо безумовного

виконання норм законів України в Закладі, що стосуються соціально-
економічних гарантій, прав та інтересів працівників, недопущення їх зупинення
та скасування під час формування та прийняття бюджету на відповідні роки.

3.2.8.Домагатиметься фінансування Закладу з помісячним розписом

асигнувань в обсягах, передбачених чинним законодавством, з урахуванням
фінансового забезпечення реалізації основних напрямів Національної доктрини

розвитку освіти України та законодавства України.



9.Попереджувати виникнення колективних трудових спорів
Іжовфліктів), а в разі їх виникнення- прагнути до розв'язання шляхом взаємних
жовсультацій, переговорів відповідно до Закону України «Про порядок
жифішення колективних трудових спорів (конфліктів)».

3.3. Профспілковий комітет зобов'язується:
3.3.1.Сприяти зміцненню виробничоїта трудової дисципліни в Закладі.

3.3.2.Представляти та захищати трудові і соціально-економічні права та
їхтереси Працівників.

3.3.3.Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства
шро працю та охорону праці, виплатою Працівникам заробітної плати,
створенням безпечних умов праці, належних санітарно-побутових умов.

3.3.4.Утримуватись від організації страйків з питань, включених до
Договору, за умови їх вирішення у встановленому законодавством порядку.

4. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ПРАЦІВНИКІВ

4.1.Адміністрація зобов'язується:

411.1. Сприяти реалізації державної політики зайнятості населення
відповідно до законів України «Про зайнятість населення» та «Про основні
засади молодіжної політики», інших законодавчих актів ово частині
працевлаштування молодих спеціалістів.

4.1.2.Проводити спільні консультації з Профкомом з приводу виникнення
обгрунтованої необхідності скорочення більше як 3 відсотків чисельності
працівників. Упродовж 30 днів з моменту її виникнення розпочати переговори
для максимального врахування всіх чинників, що впливають на збереження
зайнятості Працівників.

4.1.3.Рішення про зміни в організації виробництваі праці, реорганізацію ї
перепрофілювання Закладу, що призводять до скорочення чисельності або
штату працівників, узгоджені з профспілковим комітетом, приймати не пізніше
ніж за З місяці до намічених дій з економічним обгрунтуванням та заходами
забезпечення зайнятості працівників, що вивільняються. Тримісячний період
використовувати для вжиття заходів, спрямованих на зниження рівня
скорочення чисельності Працівників.

4.14. Забезпечувати працевлаштування на вільні і новостворені робочі
місця в Закладі незайнятого населення, зареєстрованого у державній службі
зайнятості, відповідно до кваліфікаційних вимог, надаючи при цьому перевагу
професійно досвідченим працівникам та випускникам закладів педагогічної
освіти.



4.1.5.Працівникам, звільненим через зміну в організації праці, зокрема
деорганізації або перепрофілювання Закладу, скорочення чисельності або
штату працівників, протягом рокуз дня звільнення надавати право поворотного
шрийняття на роботу за умови потреби у працівниках, кваліфікація яких
жвалогічна звільненим.

4.1.6.Сприяти поширенню інформації щодо потреб ринку праці в Закладі
лерез засоби масової інформації.

4173 метою створення педагогічним працівникам відповідних умов
шраці, які б максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та
зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення
зілповідного виду пенсії

- при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти
У першу чергу між тими працівниками, які мають неповне тижневе
навантаження.

4.11.8.Не звільняти Працівників (членів Профспілки) з ініціативи
лміністрації без законних підстав та попереднього погодження із
профспілковим комітетом,

419.Пропонувати Працівникам одночасно з попередженням про
звільнення іншу посаду при наявності вакансій.

4.1.10.Надавати переважне право на залишення на роботі Працівникам
з більш високою кваліфікацією та продуктивністю праці.

41.11. При скороченні чисельності чи штату працівників у зв'язку із
змінами в організації виробництва і праці переважне право на залишення на
роботі надається працівникам з більш високою кваліфікацією і продуктивністю
праці.

При рівних умовах продуктивності праці і кваліфікації перевага в
залишенні на роботі надається:

1) сімейним - при наявності двох і більше утриманців;

2) особам,в сім'ї яких немає інших працівників з самостійним заробітком;

3) працівникам з тривалим безперервним стажем роботи на даному
підприємстві, в установі, організації;

4) працівникам, які навчаються у вищих і середніх спеціальних учбових
закладах без відриву від виробництва;

5) учасникам бойових дій, постраждалим учасникам Революції Гідності,
особам з інвалідністю внаслідок війни та особам, на яких поширюється
чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального
захисту", а також особам, реабілітованим відповідно до Закону України "Про
реабілітацію жертв репресій комуністичного тоталітарного режиму 1917-1991
років", із числа тих, яких було піддано репресіям у формі (формах) позбавлення
волі (ув'язнення) або обмеження волі чи примусового безпідставного



дшюмішення здорової людини до психіатричного закладу за рішенням
жюзасудового або іншого репресивного органу;

6) авторам винаходів, корисних моделей, промислових зразків і

рашоналізаторських пропозицій;
7) працівникам,які дістали на цьому підприємстві, в установі, організації

лрулове каліцтво або професійне захворювання;
8) особам з числа депортованих з України, протягом п'яти років з часу

люзернення на постійне місце проживання до України;
9) працівникам з числа колишніх військовослужбовців строкової служби,

зійськової служби за призовом під час мобілізації, на особливий період,
зійськової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період,
зійськової служби за призовом осіб офіцерського складута осіб, які проходили
альтернативну (невійськову) службу, - протягом двох років з дня звільнення їх
зі служби.

10) працівникам, яким залишилося менше трьох років до настання
пенсійного віку, при досягненні якого особа має право на отримання пенсійних
виплат.

Перевага в залишенні на роботі може надаватися й іншим категоріям
працівників, якщо це передбачено законодавством України.

4.1.12.Виплачувати Працівникам вихідну допомогу у розмірі середньої
місячної заробітної плати при припиненні трудового договору з підстав,
зазначених у п.б ст.36 та п.1, ч.1 ст.40 Кодексу законів про працю України.

4.1.13.Звільняти Працівників тільки після використання всіх додатково
створених можливостей для забезпечення зайнятості у Закладі.

4.1.14Звільняти педагогічних працівників у зв'язку зі скороченням
обсягу роботи лише після закінчення навчального року.

4.1.15.Для створення відповідних умов праці, які максимально сприяли б
забезпеченню продуктивної зайнятості педагогічних працівників та
зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення
відповідного виду пенсії, встановлювати педагогічне навантаження обсягом не
менше тарифної ставки.

4.1.16.Застосовувати при оптимізації Закладу звільнення працівників за
скороченням штатів або чисельності працюючих лише як крайній засіб, коли
вичерпані всі можливостіїх працевлаштування в інших навчальних закладах.

4.1.17.Не допускати зменшення обсягу навчального навантаження особам
передпенсійного віку (за 2 роки до виходу на пенсію).

4.1.18.Не допускати звільнення працівників Закладу при зміні власника.

4.1.19.Передбачити працевлаштування та створення умов праці осіб з
інвалідністю у Закладі відповідно до Закону України «Про основи соціальної



41.20. Забезпечувати дотримання порядку вивільнення працівників,
передбаченого статтею 49-2 КЗпП України».

4.2. Профком зобов'язується:

4.2.1.Здійснювати контроль за дотриманням законодавства про
зайнятість.

4.2.2.Надавати безкоштовну консультацію Працівникам Закладу.

4.2.3. Здійснювати роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та
ошіально-економічних інтересів Працівників, які вивільняються.

4.2.4.Забезпечувати захист Працівників, які вивільняються, відповідно до
законодавства України.

5. РЕГУЛЮВАННЯ ВИРОБНИЧИХ, ТРУДОВИХ ВІДНОСИН.
РЕЖИМ ПРАЦІТА ВІДПОЧИНКУ.

5.1.Адміністрація зобов'язується:

5.1.1.Прийом на роботу та звільнення Працівників здійснюється
відповідно до Кодексу законів про працю України. Працівники реалізують своє
право на працю шляхом укладання трудового договору.

Продовжувати строковий трудовий договір на термін щорічної основної
відпустки повної тривалості, наданої за заявою педагогічного працівника,
відповідно до частини 2 статті 3 ЗУ «Про відпустки» з виплатою допомоги на
оздоровлення.

5.1.2.Забезпечити затвердження та дотримання в Закладі:

- правил внутрішнього трудового розпорядку (додаток Ле!3 ) та посадових
інструкцій;
- встановлених чинним законодавством норм тривалості робочого часу і

відпочинку для працівників галузіосвіти.
5.1.3 Для Працівників встановлюється п'ятиденний робочий тиждень

з двома вихідними днями -- субота та неділя. У позашкільних закладах освіти --
згідно розкладу занять з вихованцями, але за умови двох вихідних.

5.1.4. Тривалість робочого часу становить 40 годин на тиждень.
Забезпечувати встановлення педагогічного навантаження працівників (на
тиждень) в обсягах, затверджених при тарифікації.

5.1.5.Застосовувати режим скороченого робочого часу для осіб віком від
16 до 18 років --- 36 годин на тиждень.

5.1,6.Запроваджувати тривалість робіт, обсяг педагогічного навантаження



юшускати зменшення тривалості робіт (обсягу педагогічного навантаження) за
вивостороннім рішенням Адміністрації незалежно від причин, що зумовили
лфийняття такого рішення.

5.1.7Запроваджувати для сторожів (додаток 29) підсумований облік
дюбочого часу за погодженням із Профспілковим комітетом.

п 8.Тимчасове переведення на іншу роботу, не обумовлену трудовим
сюговором, або на час простою здійснювати лише за згодою працівників
жілповідно до ст.ст.32,33,34 КЗпП України.

.19.У разі застосування неповного робочого дня (тижня) норму
дюбочого часу визначати угодою між Адміністрацією і Працівником. При
вому не обмежувати обсяг трудових прав Працівника, який працює на умовах
жеповного робочого часу.

5.1.10.У разі прийняття атестаційною комісією 1 рівня рішення про
жезілповідність педагогічного Працівника займаній посаді, керівник Закладу
може ініціювати розірвання трудового договору з ним із додержанням вимог
законодавства про працю (ст.40 п.2 КЗпП України).

5.1.11.Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи
Працівників скорочується на одну годину.

Робота не проводиться
- у святкові дні:
1 січня - Новийрік
8 березня - Міжнародний жіночий день
28 червня -- День Конституції України
24 серпня -- День незалежності України
14 жовтня - День захисників і захисниць України
- у дні релігійних свят:
7 січня - Різдво Христове
один день (неділя) Пасха (Великдень)

один день (неділя) Трійця
25 грудня -- Різдво Христове (католицьке).

5.1.12.Адміністрація зобов'язується погоджувати з профспілковим
комітетом зміни тривалості робочого дня (тижня).

5.1.13.До початку роботи Працівники зобов'язані відмітити свій прихід на
роботу,а після закінчення робочого дня - припинення роботи у журналі обліку
робочого часу Закладу.

5.1.14.Працівникам забороняється виходити за межі будівлі Закладу в
робочий час без дозволу безпосереднього керівника, за виключенням перерви,
яку Працівник використовує на свій розсуд (ст.66 КЗпП України).



5.1.15.У робочий час забороняється відволікати працівників від їхньої
безпосередньої роботи, змушувати виконувати громадські обов'язки чи брати
диасть у різних заходах, не пов'язаних із виконанням службових обов'язків,
жим працівників, які виконують на громадських засадах.

5.1.16.Працівники зобов'язуються не перебувати без дозволу
Алміністрації у будівлі Закладу в неробочий час з причин, не пов'язаних з
роботою,а також не запрошувати в службові приміщення сторонніх осіб.

5.1.17. Облік робочого часу здійснюється в табелі.

5.1.18.Застосувати в Закладі надурочні роботи лише у випадках і порядку,
жерелбачених ст.106 КЗпП України.

5.1.19.Забезпечувати встановлення педагогічним працівникам
яжороченої тривалості робочого часу відповідно до чинного законодавства.

5.1.20.Вживати заходів щодо недопущення збільшення нормативної
тривалості робочого часу педагогічним працівникам. Навчальне навантаження
жизначається обсягом навчальних занять, доручених для проведення
жонкретному педагогу, та вираженим в академічних (облікових) годинах.

5.1.21.Узгоджувати питання матеріального заохочення директора з
профспілковою стороною.

5.1.22.Забезпечувати комплектування груп та визначення педагогічного
навантаження педагогічних працівників на новий навчальний рік до початку
зілдпусток.

5.1.23.Забезпечувати ефективну діяльність Закладу, враховувати фактичні
обсяги фінансування, сприяти раціональному використанню коштів для
підвищення результатів роботи, поліпшення умов праці.

5.1.24.Забезпечувати розвиток ії зміцнення матеріально-технічної бази
Закладу, раціональне використання наявного устаткування та обладнання,
створення оптимальних умовдляорганізації освітнього процесу.

5.1.25.Відповідно до заявок, наданих  Закладом забезпечувати
працевлаштування молодих фахівців за здобутою ними спеціальністю, уклавши

з ними безстроковий трудовий договір і встановивши педагогічне
жавантаження вобсязі не менше відповідної кількості годин на ставку
заробітної плати.

5.1.26.Забезпечувати наставництво молодих фахівців, сприяти їх адаптації
з колективі, професійному зростанню.

5.1.27.Суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування,
виконання обов'язків відсутнього працівника застосовувати за погодженням із
Профспілковим комітетом.



5.1.28 Забезпечувати постійний контроль за своєчасним уведенням в дію
жормативних документів з питань трудових відносин, організації праці,
розподілу навантаження тощо.

5.1.29.При прийнятті Працівників на роботу:
- роз'ясняти правай обов'язки, умови оплати праці;
- ознайомлювати з Правилами внутрішнього трудового розпорядку

Ілолаток Ле13) для працівників Закладу, Колективним договором, посадовою
інструкцією.
Ме вимагати відомості та документи, подання яких не передбачено
законодавством України.

5.1.30. Право Працівника на щорічні основну та додаткові відпустки
повної тривалості у перший рік роботи настає після закінчення шести місяців
безперервної роботи, окрім керівних та педагогічних Працівників, яким
зрегульовано це питання постановою Кабінету Міністрів України «Про
затвердження Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56
календарних днів керівним працівникам закладів та установ освіти, навчальних
(педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним,
язуково-педагогічним працівникам та науковим працівникам» від 14.04.1997

Ме 346.

У разі надання Працівникові відпусток до закінчення шестимісячного
терміну безперервної роботи їх тривалість визначається пропорційно до
відпрацьованого часу.

5.1.31. Щорічні (основна та додаткові) відпустки надаються Працівникам
згідно з чинним законодавством України, цим Договором та трафіком
відпусток, який складається на кожний календарний рік не пізніше 15 грудня
поточного року, погоджується з профспілковим комітетом та узгоджується з
усіма Працівниками під особистийпідпис. (додаток Ле5),

5.1.32.Під час визначення черговості відпусток враховуються сімейні та
інші особисті обставини кожного із Працівників.

5.1.33.Перелік категорії Працівників, які мають право надання відпустки в
зручний для них час, визначений статтею 10 Закону України «Про відпустки».

5.1.34.Встановити тривалість щорічної оплачуваної відпустки:
- для категорії вихователь, вчитель - логопед -- тривалість відпустки 56

календарних днів;
- директор, вихователь-методист, музичний керівник, інструктор з

фізичної культури закладу, керівник гуртка закладу дошкільної освіти - 42
календарних дні;

- помічник вихователя закладу дошкільноїосвіти - 28 календарних днів;
- для інших категорій працівників тривалість відпустки 24 календарних

дня.



1.35.Додаткова відпустка за бажанням Працівників може надаватись
но з щорічною основною відпусткою або окремовід неї.

5.1.36.На прохання Працівників щорічна відпустка може бути поділена на
сжастини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина
лавовитиме не менше 14 календарних днів,

5.1.37.Невикористана частина щорічної відпустки повинна бути надана
/

МЙоапівникам до кінця робочогороку, але не пізніше 12 місяців після закінчення
робочого року, за який надається відпустка.

5.1.38.За рішенням адміністрації Працівники можуть бути, за їх згодою,
зілкликані зі щорічної відпустки у зв'язку зі службовою необхідністю та в
лиших випадках, передбачених законодавством.

5.1.39.Щорічна відпустка може бути перенесена на інший період за
бішативою Адміністрації, як виняток, тільки за письмовою згодою
Працівників та за погодженням з профспілковим комітетом, а також на вимогу
Пргцівників відповідно до чинного законодавства. У разі перенесення щорічної
жішпустки або надання невикористаноїїї частини новий строк встановлюється
за зголою між Працівниками та Адміністрацією.

5.1.40. Забороняється ненадання щорічних відпусток повної тривалості
протягом двох років поспіль.

5.1.41.Відповідно до ст.8 Закону України «Про відпустки» встановити
ожремим категорія працівників додаткову відпустку за ненормований робочий
юнь та особливий характер праці робота, яка пов'язана з підвищенням
жергово-емоційної системи та інтелектуальним навантаженням (додаток Ме15)

5.1.42.Надавати щорічні додаткові відпустки за роботу у шкідливих їі

важких умовах праці. (протокол Ме2/1025-1027 від 26.09.2018 за результатами
проведення атестації робочих місць).

5.143.3а бажанням Працівників у разі їх звільнення (крім звільнення за
порушення трудової дисципліни) їм має бути надано невикористану відпустку з
шяаступним звільненням. Датою звільнення в цьому разі є останній день
зідпустки.

Уразі звільнення Працівників у зв'язку із закінченням строку трудового
люговору невикористані відпустка може за його бажанням надаватися й тоді,
холи час відпустки повністю або частково перевищує строк трудового
люговору. У цьому випадку чинність трудового договору продовжується до
закінчення відпустки.

5.1.44.У разі звільнення Працівників до закінчення робочого року, за який
дими вже отримано відпустку повної тривалості, для покриття
заборгованості Адміністрація проводить згідно з чинним законодавством
зілрахування із заробітної плати за дні відпустки, що були надані в рахунок
жезілпрацьованої частини робочого року.

Відрахування не провадиться, якщо Працівники звільняються з роботи У



- призовом або прийняттям (вступом) на військову службу, направленням
-тернативну (невійськову) службу;

- переведенням працівника за його згодою на інше підприємство або
дом на виборну посаду у випадках, передбачених законами України;

- відмовою від переведення на роботу в іншу місцевість разом з
ємством, а також відмовою від продовження роботиузв'язку з істотною

умов праці;
- змінами в організації виробництва та праці, в тому числі ліквідацією,

реорганізацією або  перепрофілюванням підприємства, скороченням
яксельності або штату працівників;

- виявленням невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній
роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров'я, що
жерешкоджають продовженню даної роботі

- нез'явленням на роботу понад чотири місяці підряд внаслідок
лемчасової непрацездатності, не рахуючи відпустки у зв'язку з вагітністю та
Шюлогами, якщо законодавством не встановлено більш тривалий термін
збереження місця роботи (посади) при певному захворюванні

- поновленнямнароботі працівника, який раніше виконував цю роботу;
- направленням на навчання;
- виходом на пенсію.

5.1.45.За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може
жалаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений
зтолою між Працівником та Адміністрацією, але не більше 15 календарних днів
жа рік.

5.146.У разі встановлення Кабінетом Міністрів України карантину
зілповідно до Закону України «Про захист населеннявід інфекційних хвороб»
лермін перебування у відпустці без збереження заробітної плати на період
жхарантину не включається у загальний термін, встановлений ч.2 ст.84 КЗпП
України та ч.3 ст.26 закону України «Про відпустки».

5.1.47.Соціальні відпустки надаються працівникам згідно зі ст.17-20
Закону України «Про відпустки».

5.1.48.Додаткові оплачувані відпустки надаються:
- працівникам, які мають дітей визначених категорій згідно зі ст.182

Жолексу законів про працю України та ст.19 Закону України «Про відпустки»;

- працівникам, які навчаються згідно зі статтями 216-218 Кодексу
законів про працю України та статтями 13-15 Закону України «Про відпустки»
жа підставі довідки-виклику.

5.1.49.Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника
жалається в обов'язковому порядку:



1) матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі
тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і більше
дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю, - тривалістю до 14

календарних днів щорічно;

чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці, --
тривалістю до 14 календарних днів;

3) матері або іншим особам, зазначеним у частині третій статті 18 та частині
першій статті 19 цього Закону, в разі якщо дитина потребує домашнього
догляду, - тривалістю, визначеною в медичному висновку, але не більш як до
досягнення дитиною шестирічного віку, а в разі якщо дитина хвора на
цукровий діабет І типу (інсулінозалежний) або якщо дитина, якій не
встановлено інвалідність, хвора на тяжке перинатальне ураження нервової
системи, тяжку вроджену ваду розвитку, рідкісне орфанне захворювання,
онкологічне, онкогематологічне захворювання, дитячий церебральний параліч,
тяжкий психічний розлад, гостре або хронічне захворювання нирок ГУ ступеня,
-- не більш як до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку, а якщо дитині
встановлено категорію «дитиназ інвалідністю підгрупи А» або дитина, якій не
встановлено інвалідність, отримала тяжку травму, потребує трансплантації
органа, потребує паліативної допомоги - до досягнення дитиною
вісімнадцятирічноговіку.
Перелік тяжких захворювань, розладів, травм, станів тощо, що дає право
працівнику на отримання відпустки без збереження заробітної плати на дитину,
якій не встановлена інвалідність, затверджується Кабінетом Міністрів України;

3) матері або іншій особі, зазначеній у частині третій статті 18 цього Закону,
лля догляду за дитиною віком до 14 років на період оголошення карантину на
відповідній території;
4) учасникам війни, особам, на яких поширюється чинність Закону України
«Про статус ветеранів війни,гарантії їх соціального захисту», -- тривалістю до
14 календарних днів щорічно.

Особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, статус яких
встановлений відповідно до Закону України «Про статус ветеранів війни,
гарантії їх соціального захисту», - тривалістю до 21 календарного дня
шорічно;
5) особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, --
тривалістю до 21 календарного дня щорічно;

6) пенсіонерам за віком та особам з інвалідністю Шгрупи --- тривалістю до 30

жалендарних днів щорічно;
7) особам з інвалідністю І та П груп -- тривалістю до 60 календарних днів
жюрічно;
Й) особам, які одружуються, -- тривалістю до 10 календарних днів;
5) працівникам у разі смерті рідних по кровіабо по шлюбу: чоловіка (дружини),



лривалістю до 7 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду
лю місця поховання та назад; інших рідних -- тривалістю до З календарних днів
без урахування часу, необхідного для проїзду до місця похованнята назад;
10) працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за
жесновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, --
тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 30 календарних
днів;

11) працівникам для завершення санаторно-курортного лікування /---
тривалістю, визначеною у медичному висновку;
12) працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні заклади, --
тривалістю 15 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду
лю місцезнаходження навчального закладу та назад;
13) працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з
лілривомабо без відриву від виробництва, а також працівникам, які навчаються
без відриву від виробництва в аспірантурі та успішно виконують
лжливідуальний план підготовки, - тривалістю, необхідною для проїзду до
місцезнаходження вищого навчального закладу або закладу наукиі назад;
14) сумісникам -- на термін до закінчення відпустки за основним місцем
роботи;
15) ветеранам праці --- тривалістю до 14 календарних днів щорічно;
16) працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи щорічну
есновну та додаткові відпустки повністю або частково і одержали за них
трошову компенсацію, - тривалістю до 24 календарних днів у перший рік
роботи на даному підприємстві до настання шестимісячного терміну
безперервної роботи;
17) працівникам,діти якиху віці до 18 років вступають до навчальних закладів,
розташованих в іншій місцевості, - тривалістю 12 календарних днів без
Урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального
закладу та у зворотному напрямі. За наявності двох або більше дітей
зазначеного віку така відпустка надається окремо для супроводження кожної
дитини.

5.2. Сторони Договору домовились, щі.

5.2.1.Періоди, впродовж яких в  Закладі не здійснюється навчальний
джроцес (освітня діяльність) у зв'язку із пандемією, карантином, санітарно-
жпілеміологічними, кліматичними, також іншими незалежними від працівників
сибставинами, є робочим часом педагогічних та інших Працівників. В
сжшзначений часопедагогічні Працівники залучаються до освітньої,

ізаційно-методичної, організаційно-педагогічної робіт відповідно до



жаказу директора Закладу в межах кількості годин навчального навантаження,
зетановленого при тарифікації до початку канікул.

5.2.2.Режим виконання організаційної та методичної роботи регулюється
лравилами внутрішнього розпорядку Закладу, програмами, індивідуальними
планами робіт, Правилами внутрішнього розпорядку, іншими локальними
зктами можуть регулювати виконання зазначених видів робіт як безпосередньо
З Закладі, так і за його межами.

5.2.3.Створювати умови для використання педагогічними Працівниками
зільних від занять та виконання іншої педагогічної роботи за розкладом
шжремих днів тижня з метою підвищення кваліфікації, самоосвіти, підготовки
лю занять тощо за межами Закладу.

5.2.4 Здійснювати звільнення педагогічних Працівників у зв'язку із

схороченням обсягу роботи тільки після закінчення навчального року.

5.2.5.Обмежити укладання строкових договорів з Працівниками з
мотивації необхідності його випробовування. Не допускати переукладення
безстрокового трудового договору на строковий з підстав досягнення
девсійного віку з ініціативи адміністрації:

5.2.6.Спрямовувати контрактну форму трудового договору на створення
умов для виявлення ініціативності Працівника, враховуючи його індивідуальні
здібності, правову і соціальну захищеність. Вважати обов'язковим надання
люлаткових порівняно з чинним законодавством пільг, гарантій та компенсацій
для працівників, з якими укладено контракт. Трудові договори, що були
ткреукладені один чи декілька разів, за винятком випадків, передбачених
астиною другою статті 23 Кодексу законів про працю України, вважати
такими, що укладені на невизначений строк.

5.21.Встановити та надавати Працівникам інші види оплачуваних
зілпусток при наявності таких важливих причин:

- при укладенні шлюбу -- З робочих дня;
- при народженні дитини до 14 календарних днів (ст.777 КЗпП

України,ст.19 ЗУ « Про відпустки», пост. КМУ Хо693 від
07.07.2021р);

- відпустка у зв'язку зі смертю близького родича( перелік яких
визначено ст.25-1 КЗпП України)- тривалістю 3 календарних дні
без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання
та назад;

- при переїзді на нове місце проживання -- 2 робочих дня;
- для ліквідації форс-мажорних ситуацій в побуті -- 2 робочих дня;
- батькам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних

В дало ппах



- голові первинної профспілкової організації, яка працює на
громадських засадах тривалістю - З календарних дні

5.2.8.Оплату усіх видів відпусток здійснювати в межах бюджетних
вгигнувань згідно вимог ст.23 ЗУ «Про відпустки».

5.2.9.Сприяти наданню можливості непедагогічним Працівникам закладу,
ожкі відповідно до чинного законодавства мають право на викладацьку роботу,
виконувати її в межах основного робочого часу.

5.2.10. Затверджувати посадові інструкції Працівників за погодженням з
профспілковим комітетом.

5.2.11.Забезпечувати дотримання чинного законодавства щодо надання в
люзному обсязі гарантій і компенсацій працівникам Закладу, які направляються
для підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки, навчання.

5.2.12.Забезпечувати матеріальне заохочення педагогічних Працівників,
дюбувачі освіти яких стали переможцями міських, обласних, всеукраїнських
жонкурсів, турнірів,

5.2.13.Забезпечувати дотримання чинного законодавства щодо
люзіломлення Працівників про введення нових і зміну чинних умов праці,
южрема педагогічних Працівників щодо обсягу навчального (педагогічного)
жавантаження на наступний навчальний рік, не пізніше ніж за 2 місяці до їх
запровадження.

5.2.14.Узгоджувати з ПК штатний розпис, тарифікаційні списки, графіки
відпусток, навчальне навантаження педагогічних працівників (додатки Ле4, Мо:

зе16).

5.2.15. Погоджувати з профкомом Закладу:

- запровадження змін, перегляд умов праці;

- час початку і закінчення роботи, режим роботи змін, поділ робочого
асу на частини, застосування підсумованого обліку робочого часу, графіки
роботи, згідно з якими передбачати можливість створення умов для приймання
Працівниками їжі протягом робочого часу на тих роботах, де особливості
виробництва не дозволяють встановити перерву.

5.2.16.До громадян похилого віку в  Закладі застосовується
агальновстановлена тривалість робочого часу. На прохання Працівників
вюхилого віку може встановлюватись неповний робочий день або неповний

тиждень. Оплата праці в цих випадках здійснюється пропорційно
ваному часу. (ст.13 Закону України «Про основні засади соціального

ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні»)
5.2.17.Ветеранам праці надається чергова щорічна відпустки у зручний для
час На ппохання Ппапівників-внетепанам ппапі їм можуть налаватися



оЖолаткова відпустка без збереження заробітної плати строком до двох тижнів
жа рік (ст.7 Закону України «Про основні засади соціального захисту ветеранів

ра та інших громадян похилого віку в Україні»).

5.3.Профспілковий комітет закладу вживатиме заходів щодо:

5.3.1.Забезпечення нормативними документами з питань трудового
Законодавства, проведення навчання з питань законодавства про працю.
оз'яснювати Працівникам зміст нормативних документів про робочий час та
жормування праці.

5.3.2.Практично реалізовувати гарантоване Конституцією України право
же захист від незаконного звільнення із займаної посади,

5.3.3.Забезпечувати постійний контроль за своєчасним і правильним
астосуванням Адміністрацією законодавства України про працю, освіту,
дшюложень цього Договору в частині, що стосується режиму робочого часу,
трафіків роботи, розподілу педагогічного навантаження тощо.

5.3.4. Забезпечення співпраці з адміністрацією з метою попередження
жюрушень норм законодавства.

5.3.5.Сприяти своєчасному розв'язанню конфліктних ситуацій,
люв'язаних з розподілом педагогічного навантаження та з інших питань щодо
режимуробочого часу.

5.3.6.Надавати згоду на звільнення Працівників тільки після
використання всіх можливостей для збереження трудових відносин.

5.3.1.Повідомляти Адміністрацію в письмовій формі про прийняте
дішення щодо розірвання трудового договору з підстав, передбачених п.1, 2-5,
71 ст40і п.2, З ст.41 Кодексу законів про працю України не більше, як у
лриленний строк.

6. НОРМУВАННЯ І ОПЛАТА ПРАЦІ

6.1. Адміністрація зобов'язується:
6.1.1.Забезпечити дотриманняв Закладі законодавства про оплату праці.

6.12. Виплату заробітної плати проводити не рідше двох разів на місяць
же пізніше 23 числа (за першу половину місяця)і 7 числа (за другу половину

йсяпя) кожного місяця; а у випадку, якщо день виплати заробітної плати
я з вихідним, святковим або неробочим днем -- напередодні цього дня.
усуненню причин порушення термінів виплати заробітної плати.

6.1.3.Розмір заробітної плати за першу половину місяця визначати в
й 5095 заробітної плати, але не менше оплати за фактично відпрацьований

з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) Працівника.



6.14.Схему розрядів і коефіцієнтів з оплати праці Працівникам Закладу
зстановлювати на основі Єдиної тарифної сітки, затвердженою постановою
КМУ Ле 1298 від 30.08.2002р. (зі змінами), що до неї вносяться у зв'язку зі
зміною мінімального прожиткового мінімуму або мінімальної заробітної плати
та наказу Міносвіти Ле557 від 26.09.2005р (зі змінами).

Мінімальний посадовий оклад (тарифна ставка) встановлюється у
тозмірі, що не меншому за прожитковий мінімум, встановлений для
працездатних осіб на 1 січня календарного року (Закон України Ле 1774-міїі від
06.12.2016р., ст.96 КЗпП України).

6.1.5.Щомісяця видавати Працівникам витяг із розрахункової відомості з

гозмірами нарахованих і утриманих сум (табуляграми).

6.1.6. Здійснювати додаткову оплату за роботу в нічний час (з 22-00 до 6-

00) Працівникам,які за графіками роботи працюють у цей час, у розмірі 4095

посадового окладу (ставки заробітної плати), відповідно до Галузевої угоди між

Міністерством освіти ії науки України та ЦК Профспілки працівників освіти ї

язуки України на 2021-2025р.р.

6.1.7 Забезпечувати нарахування та виплату індексації заробітної плати
Працівників відповідно до чинного законодавства України.

6.1.8.У разі підвищення тарифних ставок і посадових окладів проводити
хорегування середнього заробітку для обчислення відпускних на коефіцієнт
підвищення заробітної плати.

6.1.7.Надавати відомості про оплату праці Працівників іншим органам та
особам тільки у випадках, передбачених чинним законодавством.

6.18.Погоджувати з профспілковим комітетом усі питання, що
стосуються оплати праці Працівників.

6.2. Сторони Договору домовились:

6.2.1.Вживати заходів для своєчасноїів повному обсязі виплати
заробітної плати Працівникам Закладу за період відпусток, а також поточної

заробітної плати не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не

дюревищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після

закінчення періоду, за який здійснюється виплата.

6.2.2.Кваліфікувати несвоєчасну чи не в повному обсязі виплату
оЖаробітної плати як грубе порушення законодавства про працю та цього

вору і вживати спільних оперативних заходів відповідно до законодавства.

6.2.3ЛЛередбачити в кошторисах видатки на преміювання, надання
іальної допомоги Працівникам Закладу, стимулювання творчої праці і



педагогічного новаторства педагогічних Працівників у розмірах не менше 2

відсотків планового фонду заробітної плати.

6.2.4.Здійснювати виплату заробітної плати через установи банків

відповідно до чинного законодавства лише вна підставі особистих заяв
Працівників.

6.2.5.Забезпечити виплату доплат, надбавок, премій Працівникам у
розмірах, визначених відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від
09.12.2015 Ле 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати,
особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-
правових актів». Не допускати зменшення або скасування стимулюючих
виплат, надбавок і доплат, які встановлені у граничних розмірах в межах фонду
оплати праці.

6.2.6.Проводити моніторинг та регулярно, не рідше одного разу у

півріччя, обмінюватися інформацією про стан дотримання законодавства і

положень Договору у сфері оплати праці та здійснювати заходи за фактами
виявлених порушень

6.2.1.При встановленні вихователям навчального навантаження на новий
навчальний рік зберігати, як правило, його обсяг, а також дотримуватися
принципу наступництва у групах.

6.2.8.Установлювати педагогічним Працівникам, які перебувають у

відпустці по догляду за дитиною, навчальне навантаження під час тарифікації
на відповідний навчальнийрік у обсязі не менше ставки. На період їх відпустки

години навчального навантаження тимчасово передавати іншим вихователям.
Після закінчення відпустки забезпечувати педагогічним/Працівникам

навантаження, установлене при тарифікації на початок навчального року.

6.2.9.Вживати заходів для забезпечення вихователів роботою в обсязі не
менше ставки заробітної плати.За відсутності такої можливості довантажувати
їх до встановленої норми годин іншими видами освітньої роботи.

6.2.10.Встановлювати розміри доплат за суміщення професій, посад,

розширення зони обслуговування, за виконання обов'язків тимчасово відсутніх
працівників без звільнення від своєї основної роботи з використанням на цю

мету усієї економії фонду заробітної плати за відповідними посадами (додаток

ев).
6.2.11.Здійснювати оплату праці в галузі за роботу в надурочний час, У

святкові, неробочі та вихіднідні у подвійному розмірі.



6.2.12.Зберігати за Працівниками, які брали участь у страйку через
вевиконання норм законодавства, цього Договору з вини роботодавця,
заробітну плату в повному розмірі.

6.2.13.Забезпечити матеріальне стимулювання Працівників,
нагороджених знаком «Відмінник освіти України», а також переможців
конкурсів «Керівник року», «Вихователь року», в межах фонду оплати праці
(додаток ХМе12 ).

6.2.14. Забезпечувати оплату праці Працівників Закладу за заміну будь-
яких категорій тимчасово відсутніх Працівників у повному розмірі за їхньою
кваліфікацією.

6.2.15. Забезпечувати встановлення надбавок педагогічним Працівникам
відповідно до постанови Кабінету Міністрів України в максимальному розмірі
в межах фонду оплати праці.

6.2.16.Виплачувати вихідну допомогу при припиненні трудового
логовору внаслідок порушення власником або уповноваженим ним органом
законодавства про працю (статті 38 і 39) - у розмірі, не менше чотиримісячного
середнього заробітку.

6.2.17. Забезпечувати встановлення надбавок, доплат та премій з метою
диференціації заробітної плати тим працівникам, які отримують заробітну
плату на рівні мінімальної заробітної плати з урахуванням складності,
відповідальності та умов виконуваної роботи, кваліфікації, її результатів.

6.2.18.Здійснювати педагогічному працівникові за виконання педагога-
наставника щомісячно доплату у фіксованому розмірі 2095 посадового окладу
(ставки заробітної плати) на весь період наставництва.

6.3.Профспілковий комітет зобов'язується:

6.3.1.Здійснювати громадський контроль за додержанням в Закладі
законодавства про працю, зокрема за виконанням договірних гарантій з оплати
праці та своєчасністю виплати заробітної плати.

6.3.2.Забезпечувати взаємодію з органами виконавчої влади, органами
лержавного нагляду для вирішення питань, пов'язаних із реалізацією права
Працівників на своєчаснуі в повному обсязі оплату праці.

6.3.3.Надавати консультації та правову допомогу Працівникам - членам
Профспілки щодо захисту їх прав з питань оплати праці та представляти
інтереси у комісіях з питань трудових спорів та судах.



6.3.4.Забезпечити систематичний аналіз і оцінку стану реалізації
законодавства з питань оплати праці, підготовку пропозицій щодо
Удосконалення цієї роботи,

6.3.5.Інформувати Департамент з гуманітарних питань КМР та міський
хомітет Профспілки працівників освіти і науки України про випадки
порушення законодавства для вжиття необхідних заходів.

6.3.6.Забезпечити інформування органів Державної служби України з
питань праці стосовно фактів порушень термінів виплати заробітної плати та
відповідних зобов'язань за колективним договором.

6.3.7. Здійснювати роз'яснювальну роботу щодо практики звернення
Працівників до судів про примусове стягнення заборгованої заробітної плати та
сум відшкодування шкоди від нещасних випадків і професійних захворювань
(за потреби).

6.3.8. Здійснювати контроль за проведенням індексації грошових доходів
Працівників, у зв'язку із змінами цін на споживчі товари та послуги,
компенсації втрат частини заробітної плати, пов'язаних із порушенням термінів
її виплати.

7. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ'Я

7.1. Адміністрація Закладу зобов'язується:

7.1.1. Забезпечити виконання керівником закладу вимог щодо організації
роботи з охорони праці відповідно до наказу Міністерства освіти і науки
України «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони
праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і

закладах освіти» від 26.12.2017р. Ме1669 та виконання вимог, передбачених
Законом України «Про охорону праці».

7.1.2. Щорічно заслуховувати на зборах трудового колективу питання
створення належних умов, безпеки праці і навчання та вжиття заходів щодо
попередження травматизму і професійної захворюваності.

7.13. Проводити один раз на три роки навчання і перевірку знань з
безпеки життєдіяльності (охорона праці, радіаційна безпека тощо) Працівників
Закладу відповідно до вимог ст. 18 Закону України «Про охорону праці» та
Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань
охорони та безпеки життєдіяльності в закладах, установах, організаціях,
підприємствах, що належать до сфери управління Міністерства освіти і науки
України, яке затверджено наказом МОЇН Ле»304 від18.04.2006р,



7.1.4. Передбачати в кошторисах Закладу необхідні видатки для
фінансування профілактичних заходів з охорони праці відповідно до ст. 19

Закону України «Про охорону праці», включаючи проведення атестації робочих
місць за умовами праці відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від
1 серпня 1992 року Ле 442.

1.1.5. Забезпечити контроль за станом пожежної безпекив Закладі.

7.1.6. Забезпечити Заклад  нормативно-правовими актами з охорони
праці.

7.41. Розробити Комплексний план поліпшення стану безпеки, гігієни
праці, виробничого середовища та профілактики травматизму в Закладі на
2022-- 2025 роки та забезпечити контроль за його виконанням ( додаток Ле7).

7.1.8. Сприяти своєчасному проведенню безоплатно первинних та
періодичних медичних оглядів працівників Закладу з необхідними
лабораторними дослідженнями згідно зі ст. 17 Закону України «Про охорону
праці» та постановою Кабінету Міністрів України від 23.05.2001 Ле 559 «Про
затвердження переліку професій, виробництв та організацій, працівники яких
підлягають обов'язковим профілактичним медичним оглядам, порядку
проведення цих оглядів та видачі особистих медичних книжок».

1.1.9. Забезпечити:
- здійснення доплат працівникам за роботу у шкідливих і важких умовах

праці за результатами атестації робочих місць (ст.7 Закону України. «Про
охорону праці (додаток Ле 15);

- видачі безоплатного спецодягу, інших засобів індивідуального захисту,
мийних та знешкоджувальних засобів, зокрема відповідно до постанови
Головного державного санітарного лікаря України «Про затвердження
протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв'язку з

поширенням коронавірусної хвороби (СОМІР-19) від 06.09.2021 року Ле10 та
інших постанов, (ст.8 Закону України «Про охорону праці») (додаток Ле 10);

- надання щорічних додаткових відпусток за роботу у шкідливих і важких
умовах праці за результатами атестації робочих місць (ст.7 Закону України
«Про охорону праці (додаток Ле 15);

- надання щорічних додаткових відпусток за особливий характер праці
(ст.71 Закону України «Про охорону праці (додаток Ме15).

7.1.10. Забезпечувати безперешкодний доступ представників Профспілки
з питань охорони праці, технічних інспекторів праці Профспілки до Закладу
зідповідно до вимог ст. 4! Закону України «Про охорону праці», ст. 259
Кодексу законів про працю України, ст. 21, 38 (пункт 12) Закону України «Про
професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

7.1.1. Забезпечити контроль за виконанням вимог щодо створення



відповідно до Кодексу цивільного захисту України, Законів України «Про
охорону праці», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя
населення».

7.1.12. Розробити заходи, спрямовані на впровадження енергозберігаючих
технологій, забезпечення функціонування систем  водо-, енерго-,
теплопостачання та інженерних мереж.

71.13. Створювати дляосіб з інвалідністю умови праці з урахуванням
рекомендацій медико-соціальної експертної комісії та індивідуальних програм
реабілітації, вживати додаткових заходів безпеки праці, які відповідають
специфічним особливостям цієї категорії працівників (ст. 12 Закону України
«Про охорону праці»).

7.1.14. Під час укладання трудового договору проінформувати
Працівника під розписку про умови праці та про наявність на його
робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не
усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров'я та про права працівника на
пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства та
цього Договору.

7.1.15. Директор Закладу організовує розслідування та веде облік
нещасних випадків, професійних захворювань і аварій відповідно до
положення, що затверджується Кабінетом Міністрів України за погодженням з
всеукраїнськими об'єднаннями профспілок (ст. 22 ЗУ «Про охорону праці»,
постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку
розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій
на виробництві Ле 337 від 17.04.2019р.).

7.1.16. За Працівниками, які втратили працездатність у зв'язку з
вешщасним випадком на виробництві або професійним захворюванням,
зберігаються місце роботи (посада) та середня заробітна плата на весь період
ло відновлення працездатності або до встановлення стійкої втрати
професійної працездатності. У разі неможливості виконання потерпілим
попередньої роботи проводяться його навчання перекваліфікація, а також
працевлаштування відповідно до медичних рекомендацій (ст.9,абз.3 ЗУ «Про
охорону праці»).

7.1.17. За порушення законів та інших нормативно-правових актів про
охорону праці, створення перешкод у діяльності посадових осіб органів
державного нагляду за охороною праці, а також представників профспілок, їх
ююрганізацій та об'єднань винні особи притягаються до дисциплінарної,
злміністративної, матеріальної, кримінальної відповідальності згідно із
законом. (ст.44 ЗУ «Про охорону праці»).



7.2. Сторони домовилися:

7.2.1. Забезпечити контроль:
- за виконанням заходів щодо створення здорових, безпечних умов праціінавчання для учасників освітнього процесу відповідно до Закону України «Про

охорону праці», інших нормативно-правових актів з охорони праці;
- за реалізацією заходів з охорони праці, передбачених цим Договором,забезпечною експлуатацією будівель і споруд Закладу, якістю проведення

технічної інвентаризації, планового попереджувального ремонту;
- проводити інформаційно-роз'яснювальну роботу щодо протидії

поширенню ВІЛ-інфекції та туберкульозу (Закон України «Про протидію
поширенню хвороб, зумовлених вірусом імунодефіциту людини (ВІЛ), та
правовий і соціальний захист людей, які живуть з ВІЛ».

71.2.2.Не допускати працівників Закладу (в тому числі за їхньою згодою)
ло роботи, яка їм протипоказана за результатами медичного огляду.

7.2.3.В установленому законом порядку Працівника, який ухиляється від
проходження обов'язкового медичного огляду, відсторонити від роботи без
збереження заробітної плати.

7.2.4 Забезпечувати усунення причин, що спричинюють нещасні випадки,
професійні захворювання, та здійснювати профілактичні заходи для їх
запобігання.

7.3. Профспілковий комітет зобов'язується:

7.3.1Забезпечити ефективний громадський контроль за додержанням
передбачених нормативними актами з питань охорони праці вимог щодо
поліпшення умов, безпеки праці та навчання, створення належного
виробничого побуту, виконання заходів соціального захисту працюючих.

7.3.2. Організує навчання профспілкового активу, представників
Профспілки з питань охорони праці щодо підвищення рівня громадського
контролю за виконанням адміністрацією вимог законодавства та нормативно-
правових актів з охорони праці.

7.3.3. Забезпечити участь представників Профспілки з питань охорони
праці, у роботі комісії з розслідування причин нещасних випадків, опрацюванні
заходів щодо їх попередження та вирішенні питань, пов'язаних з
профілактикою ушкодження здоров'я учасників освітнього процесу.

7.3.4.Забезпечити здійснення відповідних заходів під час щорічного
проведення Всесвітнього дня охорони праці.



7.3.5.Забезпечити первинну профспілкову організацію Закладу
нормативно-правовими документамиз питань охорони праці.

7.4. Обов'язки працівників Закладу щодо додержання
вимог нормативно-правових актів з охорони праці

7.4.Працівник відповідно до ст.І4 Закону України «Про охорону
праці» зобов'язаний:

" дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я
оточуючих учасників освітнього процесу, виконання будь-яких робіт чи
під час перебування на території Закладу;
знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці,
правила поводження, з механізмами, устаткуванням та іншими засобами
виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального
захисту;
проходити у встановленому законодавством порядку попередні та
періодичні медичні огляди.
1.4.2.Працівник несе безпосередню відповідальність за порушення
зазначених вимог.

7.5. Права Працівників на охорону праці під час роботи,

7.5.1.Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо
створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я або для
людей, які його оточують, або для виробничого середовища чи довкілля. Він
зобов'язаний негайно повідомити про це безпосереднього керівника. Факт
наявності такої ситуації за необхідності підтверджується спеціалістами з
охорони праці підприємства за участю представника Профспілки, членом якої
він є (с.6 ЗУ «Про охорону праці»).

7.5.2.Працівника, який за станом здоров'я відповідно до медичного
висновку потребує надання легшої роботи, керівник повинен перевести за
згодою Працівника на таку роботу на термін, зазначений у медичному
висновку, і у разі потреби встановити скорочений робочий день та
організувати проведення навчання Працівника з набуття іншої професії
відповідно до законодавства.

8. СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ, ПІЛЬГИ , КОМПЕНСАЦІЇ

8.1. Адміністрація зобов'язується:

8.1.1.Домагатися безумовного забезпечення педагогічним та іншим
Працівникам Закладу гарантій, передбачених чинним законодавством,



8.1.2.Вживати заходів для безумовного надання відповідно до чинного
законодавства:

- молодим фахівцям, які одержали направлення на роботу після
закінчення закладу освіти, відпустки тривалістю 30 календарних днів з
виплатою при цьому допомогиу розмірі академічної або соціальної стипендії,
яку вони отримували в останній місяць навчання у вищому освітньому закладі
крім додаткової соціальної стипендії, що виплачується особам, які
постраждали від Чорнобильської катастрофи), за рахунок замовника.

8.1.3.Вживати заходів для забезпечення додаткового матеріального
заохочення Молодих спеціалістів з числа педагогічних працівників, які
одержали після закінчення вищих навчальних закладів диплом з відзнакою.

8.1.4.Вживати заходів для забезпечення молодих спеціалістів з числа
педагогічних Працівників методичною літературою та посібниками.

8.1.5.Вживати заходів для поліпшення житлового забезпечення
педагогічних працівників та пільгового кредитування спорудження ними
житла.

8.1.6. З метою реалізації вимог ст. 44 Закону України «Про професійні
спілки, їх права та гарантії діяльності» при затверджені Закладу кошторисів
доходів та видатків, планів використання бюджетних коштів, передбачати
шорічно відповідні коштиза кодом відповідної економічної класифікації.

8.2. Сторони Договору домовилися:

8.2.1. Забезпечити надання відповідно до ст. 57 Закону України «Про
освіту»:

- педагогічним Працівникам щорічної грошової винагороди за сумлінну
працю, зразкове виконання службових обов'язків та допомоги на оздоровлення
при наданні щорічних відпусток у розмірі одного посадового окладу;

- педагогічним працівникам надбавок за вислугу років щомісячно у
вілсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу
педагогічної роботи: понад З роки - 1095; понад 10 років - 2095; понад 20
років - 3095.

8.2.2.Спрямовувати роботу она забезпечення дотримання чинного
законодавства:

- у сфері трудових відносин;
- при забезпеченні соціальних гарантій і пільг для працівників освіти,

хленів їх сімей, а також пенсіонерів, які працювали раніше в Закладі.



8.2.3.Сприяти залученню Працівників Закладу до участі у місцевих,
міжрегіональних, всеукраїнських оглядах, конкурсах, фестивалях художньої
самодіяльності.

8.2.4.Забезпечити надання всім категоріям працівників, включаючи
педагогічним, матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення, в сумі до
одного посадового окладу на рік (матеріальна допомога на поховання
зазначеним вище розміром не обмежується), виплату премій відповідно до їх
особистого внеску в загальні результати роботи в межах фонду заробітної
плати, затвердженого в кошторисах, відповідно до постанови Кабінету
Міністрів України Ле 1298 від 30 серпня 2002 року(зі змінами).

8.2.5. Забезпечити:
- оплату простою працівникам, в тому числі непедагогічним, не з їх вини

оплачується з розрахунку не нижче від двох третин тарифної ставки
встановленого працівникові розряду (окладу).

- оплату праці педагогічних працівників у випадках, коли в окремі дні
(місяці) заняття не проводяться з незалежних від них причин (епідемії,
пандемія, карантин, метеорологічні умови тощо), їз розрахунку заробітної
плати, встановленої при тарифікації, з дотриманням при цьому умов чинного
законодавства.

8.2.6.Надавати працівникам матеріальну допомогу для вирішення
соціально-побутових питань за рахунок власних коштів відповідно доч.8 ст.б1

Закону України «Про освіту».
8.2.1. Педагогічні працівники, які працювали на посадах, що дають право

на пенсію за вислугу років, та виходять на пенсію за віком, мають право на
виплату грошової допомоги у розмірі їх 10 місячних пенсій станом на день її
призначення. Відповідно вимог Закону України «Про загальнообов'язкове
державне пенсійне страхування»(п. 7.1 Прикінцевих положень).

8.2.8.Встановити норми робочого часу для працюючих жінок, що мають
літей дошкільного та шкільного віку на рівні 38-годинного робочого тижня.

8.2.9.Надавати працівникам закладів освіти, які захворіли та перенесли
гостру респіраторну хворобу СОМІЮ -19, спричинену коронавірусом 5АК8-
Соу-2, а також захворіли та перенесли це інфекційне захворювання члени їх
сімей чи близькі родичі, чи втратили через нього членів сімей або близьких
родичів матеріальну допомогу в розмірі не менше мінімальної заробітної плати.

8.2.10.Встановити доплати медичним працівникам закладів освіти в
розмірі 5096 мінімальної заробітної плати, як таким, що забезпечують
життєдіяльність населення, як це передбачено постановою Кабінету Міністрів
України від 9 червня 2020р. Ме610 «Деякі питання оплати праці медичних та
інших працівників закладів охорони здоров'я» для фахівців, які відповідають
хваліфікаційним вимогам, затвердженим Міністерством охорони здоров'я.



8.2.11.Забезпечити створення роботодавцями та профспілковою
організацією на робочих місцях сприятливих умов для оздоровчої рухової
активності, що передбачено Національною стратегією з оздоровчої рухової
активності в Україні на період до 2025 року «Рухова активність -- здоровий
спосіб життя -- здорова нація».

8.3. Профспілковий комітет зобов'язуються:

8.3.1.Вживати заходів для активізації діяльності Профспілки з метою
безумовного забезпечення соціальних гарантій, пільг та компенсацій,
передбачених Договором.

8.3.2.Забезпечувати організацію роз'яснювальної роботи в Закладі щодо
трудових прав, пенсійного забезпечення працівників галузі, соціального
страхування, надавати членам Профспілки відповідну безкоштовну правову
допомогу.

8.3.3.Виділяти кошти для проведення новорічних свят і придбання
новорічних подарунків дітям до 18 років працівників Закладу.

8.3.4.Сприяти оздоровленню дітей працівників Закладу в оздоровчому
таборі «Лісова казка» м. Новомосковська .

8.3.5.3 профспілкового фонду виділяти кошти на матеріальну допомогу та
подарунки ювілярам, на передплату журналів та газет для колективного
користування членами профспілки, проведення екскурсій та культурно-масових
заходів.

9. РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

9.1.Сторони Договору домовились про наступне з метою подальшого
розвитку соціального партнерства:

9.1.11.Провести попередню експертизу проекту колективного договору
щодоїх відповідності нормам законодавства, Генеральної,Г: алузевої, обласної
угод КМО ППОІНУ.

9.1.2.Представники департаменту з гуманітарних питань, директор
Закладу на запрошення профспілкового органу братимуть участь в заходах
Профспілки, які спрямовані на захист трудових, соціально-економічних прав
працівниківта осіб, які навчаються.

9.1.3.Забезпечувати відповідне погодження з профкомом нормативних
актів, які стосуються прав та інтересів працівників у сфері трудових,
соціально-економічних відносин.



9.1.4.Надавати профспілковому комітету інформацію щодо соціально-
економічного розвитку Закладу, стану фінансування, результатів їх діяльності,
заборгованості із виплати заробітної плати, реалізації трудових і соціально-
економічних правта інтересів працівників.

9.1.5.Спрямовувати діяльність директора та Профкому Закладу на
виконання зобов'язань за Галузевою, обласною угодами.

10. СПРИЯННЯ РОБОТІ ПРОФСПІЛКИ З ПИТАНЬ
СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО ЗАХИСТУ ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ,

ОСІБ, ЯКІ НАВЧАЮТЬСЯ, ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ЇХ
ДІЯЛЬНОСТІ

істрація зобов'язується:

Забезпечувати в Закладі права та тарантії діяльності Профспілки, їїорганізаційних ланок, відповідно до Конституції України, Закону України «Про
професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», актів Президента України та
Кабінету Міністрів України, ратифікованих Україною конвенцій Міжнародної
Організації Праці.

10.1.2.Не допускати втручання директора у статутну діяльність
організаційних ланок Профспілки, передбачену чинним законодавством.

10.1.3.Вводити до складу атестаційних комісій І рівня голову первинної
профспілкової організації на правах заступника.

10.1.4.Утримуватись від будь-яких дій, що можуть бути розцінені як
втручанняу статутну діяльність Профспілки;

10.1.5.Створювати умови для безперешкодного доступу уповноважених
профспілкових представників до Закладу, органів виконавчої влади, ухомпетенції яких прийняття рішень з порушених питань у сфері соціально-
трудових відносин,

10.1.6.Надавати профспілковому комітету необхідну інформацію з
питань, що стосуються змісту цього Колективного договору, сприяти реалізації
права Профспілкового комітету на захист трудових, соціально-економічних
прав та інтересів працівників.

10.1.7.Погоджувати з Профспілковим комітетом зміну умов трудового
логовору, оплати праці, притягнення до дисциплінарноївідповідальності, які є
членами Профспілкового комітету.



10.1.6.Забезпечувати в Закладі безготівковий порядок сплати членськихпрофспілкових внесків згідно з особистими заявами членів Профспілки
працівників освіти і науки України з подальшим їх перерахуванням на рахунокКам'янської міської організації Профспілки працівників освіти і науки Українив день виплати заробітної плати працівникам (двічі на місяць).

10.1.7.Сприяти навчанню профспілкових кадрів та активу, підвищенню їх
кваліфікаці

10.1.8.Сприяти наданню у безоплатне користування профспілковому
комітету Закладу приміщень з усім необхідним обладнанням, опаленням,освітленням, прибиранням, транспортом, охороною,зв'язком (в т.ч. електроннапошта, Тпіетей) для взаємного обміну інформацією.

10.19. Забезпечувати вільний доступ до Закладу представниківПрофспілки працівників освіти і науки України їх доступ до робочих місць,місць зібрання членів Профспілки, можливість зустрічі та спілкування Зпрацівниками,

10.1.10.Встановлювати голові профспілкової організації, яка здійснює свої
повноваження вна громадських засадах, щорічну винагороду в розмірі
посадового окладу (ставки заробітної плати) за активну і сумлінну працю їз
захисту прав і інтересів працівників, Оплату здійснювати в межах фонду
оплатипраці.

10.1.11.Долучати представників профспілкової організації до роботи в
дорадчих та робочих органах.

101.12. Надавати членам виборного профспілкового органу, незвільненим від своїх виробничих чи службових обов'язків вільний від роботичас із збереженням середньої заробітної плати для участі в консультаціях і
переговорах, виконання інших громадських обов'язків в інтересах трудового
колективу,а також начас участі в роботі виборних профспілкових органів.

10.1.13. Надавати працівникам, обраним до складу виборних
профспілкових органів, додаткову відпустку тривалістю до З календарних днівіз збереженням середньої заробітної плати (додаток Ле15). Оплата здійснюється
в межах фонду оплати праці.

10.2. Профспілковий комітет зобов'язується:
102.1. Посилити роз'яснювальну роботу щодо діяльності Профспілки

працівників освіти і науки України, її виборних органів щодо захисту членів
Профспілки шляхом підвищення ролі профспілкових зборів, активізації роботи
постійних комісій профкому, інформування членів профспілки.



10.2.2.Своєчасно доводити до відома членів первинної профспілкової
організації зміст нормативних документів, що стосуються соціально-
економічних інтересів працівників освіти.

10.2.3.Спрямовувати роботу профкомів на організацію контролю за
своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових
відносин, умов, нормування праці, розподілу навчального навантаження,
додержаннямв закладі трудового законодавства.

10.2.4.Проводити роз'яснювальну роботу щодо трудових прав та гарантій
працівників, а також методів і формїх захисту через засоби масової інформації,
безпосередньо в трудовому колективі.

10.2.5.Посилити особисту відповідальність голови профкому стосовно
питань захисту порушених законних прав та інтересів членів Профспілки.

10.2.6. Забезпечити попереднє інформування департаменту з гуманітарних
питань перед направленням звернення до правоохоронних органів з приводу
порушення гарантій та прав діяльності Профспілки,

10.2.7.Сприяти поширенню практики представлення виборним органом
Профспілки інтересів членів Профспілки при розгляді їх трудових спорів в
комісіях по трудових спорах, судах.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ДОГОВОРУ ТА
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН

11.1.Контроль за виконанням Договору здійснюється спільною комісією
Сторін (додаток Ле 19),

11.2.Сторони забезпечують контроль за виконанням Галузевої угоди,
колективного договору і угод на місцях. Не рідше одного разу на півроку
аналізують ї узагальнюють хід виконання Договору, у разі невиконання
окремих положень здійснюють додаткові заходи щодо їх реалізації.

11.3.Договір підписано у трьох примірниках однакової юридичної сили,
по одному примірнику для кожноїіз Сторін і один для реєструючого органу.

11.4.Сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством
України У разі невиконання або неналежного виконання обов'язків,
передбачених цим Колективним договором.

11.5.Особи, з вини яких порушено або не виконано зобов'язання за цим
Колективним договором, можуть бути притягнені до адміністративної або
кримінальної відповідальності.

11.6.До дисциплінарної відповідальності Працівники можуть бути
притягнені лише на підставі перевірки, за результатами службового



11.7.Притягнення до дисциплінарної, адміністративної або кримінальної
відповідальності не виключає цивільної, матеріальної або інших видів
відповідальності винних осіб.

11.,8.Усі спори, що можуть виникнути з цього Договору, вирішуються
шляхом переговорів між Сторонами, а у разі неможливості вирішення спорів
шляхом переговорів - у судовому порядку.

11.9, Адміністрація зобов'язана:

11.9.1. В установленому законодавством України порядку:
- притягати до відповідальності осіб, винних у невиконанні зобов'язань

(положень) цього Договору, неналежному (невчасному) їх виконанні,
порушенні законодавства про колективні договори;

- відшкодовувати моральні збитки, нанесені Працівникам, якщо
порушення їх законних прав призвело до моральних страждань, втрати
нормальних життєвих зв'язків і вимагають від нього додаткових умов для
організації свого життя.

11.9-2.При звільненні згідно з ч.3 ст. 38 КЗпП України виплаті
Працівникам вихідної допомоги в розмірі не менше чотиримісячного
середнього заробітку.

11.10.Профспілковий комітет зобов'язаний:
11.10.1. Тніціювати питання щодо розірвання трудового договору З

керівником Закладу, якщо він порушує законодавство про працю, профспілки,
не виконує зобов'язань цього Договору.

11.11. Сторони домовилися:
11.11.1.Спільно визначати необхідні заходи для організації виконання

цього Договору.

11.11.2.Контролювати виконання цього Договору як самостійно кожною
із сторін, так і спільно.

11.11.3, Взаємно і одночасно звітувати про виконання цього Договору на
засіданні загальних зборів колективув такі терміни:

- за перше півріччя поточного року не пізніше 15 липня;
- за підсумками року --- не пізніше 15 лютого наступного року.
11.11.4. Перевіряти стан виконання зобов'язань і положень цього

Договору(перед звітами) комісією з однакового кількості представників кожної
зі сторін. Оформлювати відповідні акти перевірки, зміст яких доводити до
відома колективу закладу освіти; акти зберігати у представників сторін



упродовж строкудії цього Договору.

111.5, У разі невчасного виконання або невиконанні зобов'язань
(положень) цього Договору аналізувати причини та вживати необхідних заходів
для забезпечення реалізації його положень.

Директор ДНЗ Ле3 Голора профспілкового комітету
« Планета дитинства» армасть МУРАВСЬКАДЕМатолія ШВАЙГЕРТ се,

КАМ'ЯНСЬКА МІСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ
ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ.

-
ОСВІТИ | НАУКИ УКРАЇНИ

ПРОФКОМ КЗ ДНЗ Ме З



Додаток Ле!

пія; Згідн педом двлить слитн дст ясюраь ТІЛЬя
ригіалідно ннМО ТДАНЕТА ДИТИНСТВА, Директор департаменту з гуманітарних дитень міської рак.

Хо Йстяя
оті

тями ОНИЩЕНКО

ФВ. бежеме гр
Кошторис

на 2022 рік

50. Комунальний гасла "Дошельний навгальний закладі жспя-сдою) пн Птенет» литимстня" Кам'янської міськ! рази,

код з ЄЛРЛОУ та наймннукання бюджетне Установи)

м кам'нсьне Кам яненого райсну Дніпропетровсько обгост.

тнайжопування міста. пойону сбля,
вих пюдмету місцеву,

ою та назва відомчої «пясифіннції видат та жування бюджету 08 Орган з питань осві

ов та -вово програмної сласифікяи чалитнів та кредитувяння
поржазного водне

о Надання освіти зв рахунок зяплиху кошлів зи суод я назва прогромної класифікації видатків то креату: оби щоз лержавного

милеюм пюджете Код то наз Титов! протрамної класифНЦІ бюджету місцевим бюджетам на педання аоржавної піатримей сенбе»»

пиавтия та кредитування мсчевих боджете, згсоливими осетиіми потрезан

щ уста рію
що

н
Найменування. Мол|загалений фонд.|спеціапстий фонд.

т з з ї
нк ПАДХОДЖЕННЯ сусвого. хі зтикоо ото)

МЕТ ТИЛ загального Фонду Бюдиету, х зотвоо х З
полужтння мосттв п слеціального фонду бюдмету утому чис 000ОХ х схо

ект волани тес прчівбоєтесе вовни|моєю 7 що т
татиря дитядет власти надкоджень бюджетних установ. звогово х сов! з

озгтати за паЕЕІЛаНИ -

Ї

в

со пвдаометня. у том, 7 о 5пло ооо роапосатиз5побоми класифінний донодю бюджету! х

Грсувантня іретсятто За товоно клекікації фізапсуаання. З
(бозкету те тьитт бореового зобое'язання

!

оесраоння прості бо біодужету (розписати за кодами дроерамної - нпклесифнації вибапзав та кребитування бюджету, класифікації 5 . -

соедотування бюсжету),
ВИДАТИ ТА НАДАННЯ КРЕДИТІВ -уского, х татко

Поточні зодатки, - н
зоб. зітвоо

Оплата праці) нарахування на заробітну плату. ос; зімвоо)
Оплата праці. опо. твою,
Заробітню плати зп т7зас оо) З
Грошове зарезпечення зійсоновослужвоя ти ооСуєдаська гиназорода, нк - гм. ооо)
Ресакування но оплату праці, го. зазвоо) -

| Використання товарів послуг: гос. ї
Предмет». матеріали, обладнання та назнтар. гос. З
пмодихшменти та перва поуальни меторели, 225. о

2230.

со. З -
тзво.

пе ово.

плато комунальних послуг та енергоносіїв, соте,

мата теплопостачання, от
плата восслостенення та собсвійнеаеяня, поши

ШЕ: я

плете; чере -
гот

ГСплете природного га, ота -

внереосересу.
- тот

Дослідження | розробмо; окремі заходи по реалізації державних.
(регіональних) програм зго осо поз.

(постюження  резровни, окремі зако Рознитку то вала ті
 Зержавних (регюнальних) програм. зв: | ою). зо) ше
: пах пла т т т



Обспуєовувасня вушних Борги зобот лань. тив оговування зоомшіх борвових зобон кан, 240. оо, ноПоточні трансферти зо 777777
ооо)

зво осо кс,

мелюне ширина | ово ов) вас
омсгверет уряди тозеннох дорите па мікчеровним

Соціяльне забезпечення. ї тт.стен ши юс 777-
ато.

с. -евалнівидатизо
Придбання основного капіталу. з
"сивая обладняння  преднетнв девгостронокого кодистувлннн|по,

|кесітальне будівницитно Гприйванню зі н|Кенемальне буденоцтво Ггридвання) житля тат
т иннальне суден (придбечня іналяхоб нтів. за
 копітаткнині ремонт, зо.

насния мог паєого фоні раніше з«палат ремонт нки об'є, пи.
 Рехечетрунція та реставриція. зло.|Бехоеєтеринця житлового Фснау Глрилнїини) за |.

 Регогстручия та ресстанра зх
Рестантані ст пою культура торі по ри зма.
(зорення пержеених звпасе:резораю, тво,

|Гееовсння землі та нематеріальних ат во.
кеттальні трансферти зго- 17
алтталь» транефести підтриємстеги уустоноваю, одевніяцину|3210 вт

лем пргнефости ораднм дориденого управятня пп рівнів 2220, сс
капттальнм трансферти урпвам озвичих дере та міннеродним

ораамоаціюм, даю вою
копітать трансферти населен. он. во|напянно олутрішніх недитів, по тея: ви опис ЕЕИ Тен ат т зо
нодапдл щих лупи кредити ре осо оо
Надання зоннішнік кре зло, тою оо

розподілені видатки - Г
вою ооо оо

. --
Длвкюр 5 7-наталю пваЙТЕРТ.

Гоговний бухгалтер - Бе Лариса БЕЗДЄТКО.
тайну2 Берсзня 2022.

етно са ходем відтовлно29«половці Фредитуванне бюдиту тв не всзнкюується у рану МАДХОДЖЕННЯ усхо



Додаток Ле2

Голова профспілкового комітету
ДНЗ МД «Планета дитинства»

7 Марина МУРАВСЬКА
лис)

КОШТОРИС

профспілкової організації ДНЗ Ме3 «Планета дитинства» на 2022 рік.

Прибуткова частина:

Відрахування від членських профспілкових внесків очікується: 23800 грн.-
10096

Витрати (розхідна частина):

1. Культурно-масова робота 4000 грн.

2. Матеріальна допомога членам профспілки 7000 грн.

3. Адміністративно-господарські витрати: 424 грн.

4. Перерахування до КМО Профспілки працівників освіти і науки 12376 грн.

Всього витрат: 23800 грн.

Голова профспілкового комітету ши Марина МУРАВСЬКА

ММІЯНСЬКА МІСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ

ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ.
ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ПРОФКОМ КЗ ДНЗ Ме З
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Додаток Ле4
ПОГОДЖЕНО: ЗАТВЕРДЖУЮ:
01 вересня 2021 рок; 01 вересня 2021 рок;

Директор департаменту з
Голова ПДО ДНЗ Ле3 "Планета дитинства" гуманітарних питань міської ради

7 Марина МУРАВСЬКА Тетяна ОНИЩЕНКОб,

ТАРИФІКАЦІЙНИЙ СПИСОК

Працівників дитячих дошкільних закладів на 01 вересня 2021 року
Назва установи: Комунальний заклад "Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок)

"р5| М3 "Планета лити у

Ко Місце знаходження і адреса установи: м.Кам'янське, вул. Каштанів 23| Режим роботи установи (шестиденний, п'ятиденний)о:
«5 ж В тому числі| м Показники Всього|Ясельного|ДошкільногоЄ ; :З вік) віку

1 |Кількість груп - всього 5 1 4
е в тому числі:
в з 9-10 годинним перебуванням 3 1 2
с. 3127" 2 о 2з санаторні.

2
Кількість дітей - всього на 01.09.2021. 97 з 76

в тому числі.
89-10 годинних групах 5 21 33
ві2 7 43 43взя

санаторні,

з.|Загальна кількість тижневих годин по
тарифікації 543,54

для вихователів, 285,55 54.00 231.55
для музичних керівників, 30
для медичних сестер 5775

Копія. Згідноз оригіналом
"Завіим ЙКО вд ПЛАНЕТІ ВИТИНСТВ, ру пелжегеревюттіз

ї
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Додаток Лоб

ПОГОДЖЕНО: ЗАТВЕРЖЕНО:
Гох

ва, профспілкового комітету Директо)7 Марина МУРАВСЬКА ЖЕ Наталіяді РТйду шк я
Ї

кАМ'ЯНСЬКА МІСЬКА ОРГАНІ ЗАЦІЯ

ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ
ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ПРОФКОМКЗ ДНЗ Мо 3

Перелік професій (посад),
які мають право на суміщення професії.

та розміри доплат на 2022-2025р.р.

м Основна професія (|00Сумісна професія Розміри доплати. |пп) (посада) І (посада)

Вихователь Помічник вихователя До 5095 окладу

І І

Старша сестра медична Помічник вихователя 00 До 5095 окладу

Кухар Підсобний робітник До 5095 окладу



Додаток Ле7
КОМПЛЕКСНИЙ ПЛАН

заходів щодо організації роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності

на 2022-2025 рік

Назва заходу
Термін

|

Відповідаль- тка
виконання ний про

| вик

о. он.
Провести перевірку стану пожежної Щоквартально  Берковська
безпеки навчальних, підсобних та інших Тл. Іприміщень, усунути виявлені недоліки; | завгосп |!

зробити відповідні записи у журналі
|

оперативного контролю
Скласти акт-дозвіл на проведення занять|До 1.08.2022 Швайгерт Н.І.
у спортивній залі (акти) 11. |директор
Провести огляд та випробування До 1.08.2022 Швайгерт Н.І.
спортивного обладнання у спортивній директор
залі та на спортивному майданчику Берковська

т.п.

о завгосп
Перевірити: До 1.08.2022|Берковська
- стан забезпечення пожежними тп.

гідрантами таїх справність; завгосп |

- стан освітлювальної електромережі та |
|

І

електроустаткування;
|- наявністьта справність первинних

засобів пожежогасіння.
Результати перевірки оформити актом
Перевірити стан евакуаційних шляхів та|Щоквартально.|Берковська
системи оповіщення на випадок тп.
надзвичайних ситуацій завгосп
Перевірити та відремонтувати (за До1.08.2022|Берковська
потреби) системи вентиляції та тл.
кондиціювання повітря, кухонні печії завгосп
Провести повторні інструктажі з охорони До 1.06.2022-|Швайгерт Н.І.
праціта безпеки життєдіяльності з усіма 1.11.2022|директор
працівниками та зробити відповідні.
записиужурналі реєстрації інструктажів о
Провести технічний огляд внутрішніх Двічі на рік Берковська
пожежних кранів, перевірити їх Тл.
справність шляхом пуску води. завгосп



Організувати перевірку захисного До1.08.2022|Берковська
заземленняі опору ізоляції електромереж Тл.

І завгосп !

Контролювати роботу добровільної Постійно Берковська
пожежної дружини тп.

завгосп
Переглянути і поновити нормативні акти | До.1.03.2022 Швайгерт Н.І.

|дошкільного закладу з питань охорони директор І

праці та безпеки життєдіяльності:
йКонтролювати ведення журналів За потреби Швайгерт Н.І.

реєстрації нещасних випадків з директор
І

працівниками та дітьми
МПосилити контроль за дотриманням Постійно

| Швайтгерт Н.І.
протипожежного режиму в дошкільному директорзакладі. Забезпечити справність приладів
опалення, електроустановок,
технологічного обладнання,
внутрішнього та зовнішнього

|

протипожежних водопроводів,
Провести практичні заняття щодо 2разинарік|Швайгерт Н.І.
відпрацювання з працівниками директор
евакуаційних заходів на випадок

| виникнення пожежі
І щоОрганізовувати чергування осіб, Постійнопід|Швайгерт Н.І.

відповідальних за стан протипожежної час масових директорбезпеки на об'єктах, у місцях з масовим|заходів
перебуванням людейта під час
проведення свят чи інших масових !

Ізаходів
16|Контролювати ведення журналу обліку|Постійно Швайгерт Н.І.

видачі інструкцій з охорони праці директор17|Контролювати ведення журналу обліку Швайгерт Н.І.
присвоєнняІ кваліфікаційної групи директор |

електробезпеки неелектротехнічному
персоналу дошкільного закладу

ЩІ8
|

На видних місцях вивісити таблички із Берковська
зазначенням номерів телефонів | тп,
термінового виклику

Й
завгосп

9|Здійснити вибірковий ремонт системи До 11.08.2022.|Скорик В.Д.
освітлення дошкільного заклад

0|Розробитита затвердити угоду з охорони|Січень Швайгерт Н.І.
|

праціна календарний рік директор
1|Здійснювати періодичні огляди Щоквартально|Відповідальний

вогнегасників. У разі негативних за пожежну
результатів огляду, закінчення безпекуу ДНЗ |
гарантійного терміну експлуатації, після|1 р на рік Берковська |

|застосування за призначенням тт



пТОВ
22|Провести Тиждень безпеки дитини 21-28.04.2022.|Муравська |

І Мо.
| вих-мет

23|Поновити інформаційні стенди з питань Муравська |
безпеки життєдіяльності М.О. вих-мет |

24|Згідно наказу з ЦО розробити | 30.01.2022 Муравська Ї

функціональні обов язки | 28.04.2022- М.О. вих-мет
провести день ЦЗ, ПБ евакуація дітей та | 30.10.2022

працівниківіз будівлі
75|Затвердити правила внутрішнього | січень Швайгерт Н.І.

розпорядку Її директор

Директор ДНЗ Ле3

« Плавета дитинства»
Й-- Наталія ШВАЙГЕРТ

- шкаби

Голода профспілкового комітету

обрсте МУРАВСЬКА
пис)

| КАМ'ЯНСЬКА МІСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ
ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ.

ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
ПРОФКОМКЗ ДНЗ Мо З



ПОГОДЖЕНО:
Голова,

КАМ'ЯНСЬКА МІСЬКА

Ще ЇКИ ПРАЦІВ

о 'ННАУКИ УКРАЇНИ
ПРОФКОМ КЗ ДНЗ Мо З

Додаток Лев
ЗАТВЕРЖЕНО:

рспілкового комітету Директо;- Наталія ШВАЙГЕРТ

ДлвківДУ лКритинсурин

Перелікробіт,
І на яких установлюється доплата за несприятливі умови праці

(гідно додатку 29 до Інструкції про порядок обчислення заробітної
плати працівникам освіти)

не о ш(о х Посада Назва робіт Доплата
1. Кухар 1.154 Роботи пов'язані з розчиненням, 0895

|

|

обтинанням м'яса, риби, різкою і |

1 чищенням цибулі шо
І

о| 3. Кухоний працівник/1.154 Роботи пов'язані з розчиненням, 895І
І

обтинанням м'яса, риби, різкою і

Протокол

чищенням цибулі

Розмір доплати встановлюєтьсяза результатами атестації робочих місць:
21020 від 20.09.2018 р.



Додаток Ме9

ПОГОДЖЕНО: ЗАТВЕРЖЕНО:
Голова профспілкового комітету Директор .ордменя МУРАВСЬКА Ж Наталія ШВАЙГЕРТ

лис лис) воші
з ЗАГ

/ рос, Х

Перелік
професій і посад працівників, яким встановлюється

додаткова оплата праціза роботу в нічний час

Т.

я Час роботи в нічний
Назва професії (посада) е

п.  часзаграфіком
Розмір доплати

|

1.|Оторож 22.00-6.00 4096



ПОГОДЖЕНО:

яким видається безкоштовно спецодяг, спецвзуття
та інші засоби індивідуального захисту

ІЛКИ ПРАЦІВНИ
ВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ПРОФКОМ КЗ ДНЗ Ке З

ЗАТВЕРЖЕН.

ІВ

Перелік
професій і посад працівників,

Ії
ік;

рі Тс
Голо; спілкового комітету Директор (52

Марина МУРАВСЬКА дітс-на й

со піди
Ка

Додаток Ле10.

Ме Назва професії | Назва спецодягу, спецвзуття таінших|Строк носки
пл. (посада) | засобів індивідуального захисту (місяці)

1. Вихователь Халат бавовняний для роздачі їжі з
2.|Помічник | Халат технічний з

вихователя Халат бавовняний для роздачі їжі 3
Косинка 1

Фартух з нагрудником шо 3
3. |Кухар, кухонний|Халат технічний 3

робітник Фартух з нагрудником |
3

Косинка І 1

й|Кухарська куртка. но 3
4.|Двірник І

Халат технічний | 3
І |.(5. |Старшасестра|Халат медичний З

медична Ковпак медичний 1

6.|Робітник з
що

| комплексного Халат технічний 3
| обслуговуванню|Захисні рукавички До зносу

будинку



Додаток Ле11

ПпПОГОДЖЕНО: ЗАТВЕРЖЕНО:
Головаврофспілкового комітету Директор,

Марина МУРАВСЬКА -підпису
ЇСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ

ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ.
ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ПРОФКОМ КЗ ДНЗ Ме З

ПОЛОЖЕННЯ
про надбавку і доплати працівникам

комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад
(ясла - садок) ЛеЗ «Планета дитинства» Кам'янської міської ради
Напідставі закону «Про освіту», « Про дошкільну освіту», «Положення

про дитячий дошкільний заклад» , постанови КМУ «Про оплату праці
працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів оплати
праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної
сфери»( зі змінами, внесеними згідно з Постановами КМ /Л2988 від 01.10.2005р)
працівникам дошкільного закладу встановлена надбавка:
1. Надбавка встановлюється за:
- високі творчі і виробничі показникиу роботі, високі досягнення у праці;
- здійснення комплексу заходів, спрямованих на зміцнення здоров'я дітей,
зниженняїх захворюваності;
- відродження національної мови, культури, традицій;
- вибір програм вихованняі навчаннядітей з комплексу варіативних програм;
- розроблення та впровадження власних (авторських) робіт і методик;
- виконання особливо важливих (термінових) робіт на певний період їх
проведення;
- трунтовну методичну роботу, узагальнення та впровадження передового
педагогічного досвіду;
- складність, напруженість у роботі.
2. Надбавки працівникам закладу встановлюються наказом директора по
узгодженню ПК, наказом Департаменту з гуманітарних питань Кам'янської
міської ради. Надбавка може бути встановлена на певний період часу або за
виконання конкретного обсягу робіт. Розмір надбавки відміняється або
зменшується при погіршенні якості роботи, несвоєчасного виконання завдань,
порушення трудової дисципліни наказом по закладу.

Надбавки можуть бути встановлені висококваліфікованим спеціалістам,
які тільки прийняті на роботу і відповідають вимогам займаної посади.

Надбавки працівникам установи нараховуються з коштів фонду оплати
праці.

Доплати:
за суміщення професій;
за розширення зон обслуговування;
за роботу у важких і шкідливих умовах праці;
за виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника;



Додаток Ме12

ПОГОДЖЕНО: ЗАТВЕРЖЕНО;
Голова профспілкового комітету ДиректорабиМарю МУРАВСЬКА дкбан піди

птЛЕ«тоКАМ'ЯНСЬКА МІСЬКА. ОРГАНІЗАЦІЯ
ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ

.ПОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
ПРОФКОМКЗ ДНЗ Мо З

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників
комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад

(ясла - садок) ЛеЗ «Планета дитинства» Кам'янської міської ради

На підставі Законів «Про освіту», « Про дошкільну освіту», «Про
забезпечення функціонування української мови як державної», «Положення
про дошкільний заклад України», працівники закладу нагороджуються
премією за:
- постійне вдосконалення освітнього процесу, методичну роботу,

результативність тощо;
- виконання Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про

забезпечення функціонування української мови як державної», наказів по
закладу;

- здійснення заходів по зміцненню навчально-матеріальної бази закладу;
- підготовку до нового навчального року;
- забезпечення збереження майна установи, економії електроенергії,

проведення ремонту тощо;
- дотримання фінансово-господарчої дисципліни, ведення бухгалтерського

обліку, якісну звітність;
- стан морально-психологічного клімату в колективі;
- укомплектування закладу кадрами, підвищення кваліфікації педагогів;
- Участь педагогів закладу в  семінарах-практикумах, методичних

об'єднаннях, заходах громадського характеру, оглядах тощо;
- діючу систему виховної роботи;
- стан охорони праці (поліпшення умов роботи та навчання, травматизм

серед дітей і працівників установи);
- забезпечення санітарно-гігієнічного режиму роботи закладу, здійснення

заходів по зміцненню здоров'я та пониженню захворювань серед
вихованців, по організації харчування дітей;

- виконавчу дисципліну та виконання правил внутрішнього трудового
розпорядку закладу;

Працівникам закладу встановлюється такий порядок матеріального
заохочення (преміювання або надання матеріальної допомоги).



Преміювання проводиться при виконанні показників в роботі згідно з
даним положенням з фонду оплати праці. Оформлення наказу директором
закладу, а директор закладу - наказом Департаменту з гуманітарних питань
Кам'янської міської ради.

Розміри премій педагогічним працівникамза високі досягнення у
роботі:
1. Виконання педагогічними працівниками навчальних планів та програм --

5095.
. Ефективність та результативність використання методів та прийомів роботи

з дітьми - 5095.
- Індивідуальна роботаз дітьмита сім'ями- 30925.

Покращення матеріально-навчальної бази закладу- 3092.
Активнаучасть у роботі методичних об'єднань, педнарад тощо- 1095.
Впровадження передового педагогічного досвіду -2095.

- Активна робота по охороні життята здоров'я дітей, зниження
захворюваності-309/5,

о

тепво

Розміри премій адміністративно-господарчому персоналу:
1. Добросовісне виконання санітарно-гігієнічних вимог-5095,
2. Активнаучасть у роботі по охороні життя та здоров'я дітей - 3095.
3. Активна робота по створенню належних умов для роботи педагогічного

персоналута дітей - 3095.
4. Покращення навчально-матеріальної бази - 3095.
5. Виконання правил внутрішнього трудового розпорядку - 3095.

Примірний перелік причин позбавлення премії

1. Несвоєчасне подання навчально-методичної плановоїта звітної
документації 50995.

2. Невиконання плану роботи та програми без поважної причини -5095,
Невиконання правомірних вказівок директората його замісників -- 3095.
Запізнення на роботу та порушення графіка робіт -- 5095.
Порушення правил техніки безпеки -- 7595.
Незадовільна робота по санітарному утриманню робочих місць -- 3095,

3.
4.
5.
6.



Додаток Ле13

ЗАТВЕРДЖЕНО:
зборами трудового код
ДНЗ Ле3 «Планета ді

протокол Ле. 4
від 14.04.2022.

ПРАВИЛА
ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

ДЛЯ ПРАЦІВНИКІВ
комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла - садок) ЛеЗ

«Планета дитинства» Кам'янської міської ради

1. Загальні положення
1.1. Трудовий розпорядок в комунальному закладі «Дошкільний навчальний
заклад (ясла-садок) ДНЗ Ме З «Планета дитинства» Кам 'янської міської ради
(далі - Заклад) визначається Правилами внутрішнього трудового розпорядку
(далі - Правила)- це локальний нормативний акт, який забезпечує правове
регулювання трудових відносинв закладі, організацію його діяльності,
визначає взаємні права й обов'язки роботодавця та працівників.

В закладі трудова дисципліна грунтується на свідомому і сумлінному
виконанні працівниками своїх трудових обов'язків і є необхідною умовою
організації ефективної праціі освітнього процесу.
1.2. Правила затверджуються загальними зборами за поданням директора (далі
- роботодавець)і профспілкового комітету (далі- ПК) розміщуються в закладі у
спеціально визначеному місці
1.3, Метою Правил є:

- забезпечення належноїорганізації праці;
- зміцнення трудової дисципліни;
- створення належних, безпечних та здорових умов праці;
- підвищення продуктивності та ефективності праці;
- забезпечення раціонального використання робочого часу.
14. Правила поширюються на всіх працівників ДНЗ Ле 3 «Планета

дитинства» (далі- Заклад) незалежно від виду трудового договору,
виконуваноїроботи, посади і інших умов.
1.5. Директор створює організаційні, економічні умови для дотримання
працівниками трудової дисципліни, використовує методи переконання,
заохочення за сумлінну працю таїї високі показники. До порушників трудової
дисципліни застосовують заходи дисциплінарного стягнення.
1.6. Усі питання, пов'язані із застосуванням Правил, вирішує роботодавець
закладу в межах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених
діючим законодавством і Правилами, спільно або за погодженням з первинною
профспілковою організацією закладу (далі - ППО).
1.7. Особиста незгода працівника з положеннями Правил чи відмова поставити
підпис, що підтверджує ознайомлення з ними,не є підставою для того, щоб не



1.8. Питання, пов'язані із застосуванням цих Правил, вирішуються
роботодавцем в межах наданих йому прав, а в деяких випадках --- відповідно до
чинного законодавства, спільно або за погодженням із ППО.
1.9. Питання не врегульовані цими Правилами вирішуються відповідно до
колективного договору, а в разі не врегулювання колективним договором -
відповідно до чинного законодавства.
1.10. З правилами внутрішнього трудового розпорядку працівники
ознайомлюються при прийомі на роботу.

2. Порядок прийняття і звільнення працівни.

2.1. Згідно зі Статутом комунального закладу «Дошкільний навчальний
заклад (ясла-садок) Ле З «Планета дитинства» Кам "янської міської ради (далі
- Статут) право приймати на роботу працівників має директор закладу.

Працівників закладу приймають на роботу шляхом укладення трудового
договору відповідно до чинного законодавства.

Директора закладу призначає на посаду та звільняє з посади міський
голова Кам'янського.

Педагогічних та інших працівників призначає на посади та звільняє з
посад директор .

Трудові книжки працівників зберігаються безпосередньо у працівників.

2.2. При прийнятті на роботу особа, що працевлаштовується зобов'язана надати
копії документів:
- паспорт;
- картку платника податків;
- диплом або інший документ про освіту чи професійну підготов!
- атестаційний лист (педагоги);
- свідоцтво про підвищення кваліфікації (педагоги);
- військовий квиток (військовозобов'язані);
- медичний висновок та особову медичну книжку про відсутність

протипоказань для роботи в закладі;
- згоду на обробку персональних даних.

Всі копії документів завіряються директором, залишаються в особовій
справі працівника,

Забороняється вимагати від працівників при прийомі на роботу
документи, надання яких не передбачене чинним законодавством.

2.3. Працівник приймається на роботу шляхом укладення трудового договору
відповідно до чинного законодавства про, що за | день до початку роботи
повідомляється територіальний орган Державної фіскальної служби за місцем
обліку працівника як платника єдиного внеску на загальнообов'язкове
державне соціальне страхування за встановленою формою.

2.4. Прийняття оформляється наказом по закладу, копія якого надається
працівнику. На вимогу працівника вноситься відповідний запис до трудової
книжки. яка зберігається у прапівника. Облік тоулової діяльності працівників



вперше працюють понад п'ять днів, оформляються трудові книжки на вимогу
працівників.

2.5. Приймаючи працівника або переводячи його в установленому порядку на
іншу роботу директор зобов'язаний:
- ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку та
колективним договором; проінструктувати працівника з техніки безпеки,
виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони під особистий
підпис.
- роз'яснити працівникові його права і обов'язки та істотні умови праці,
наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих
виробничих факторів, які не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на
здоров'я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах
відповідно до чинного законодавства і колективного договору.
- визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для
роботи засобами.

2.6. Звільнення директора за ініціативою міського голови Кам'янського може
бути проведено тільки з підстав та з дотриманням норм чинного трудового
законодавства України.

Рішення про звільнення директора у зв'язку з грубим порушенням норм
Статуту, цих Правил, приймається міським головою Кам'янського.

Розірвання трудового договору з працівником з ініціативи директора
може мати місце тільки з підстав передбачених чинним законодавством та за
попередньою згодою ППО закладу.

Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у
випадках ліквідації закладу, скорочення кількості або штату працівників
здійснюється у відповідності з чинним законодавством.

Припинення трудового договоруз ініціативи працівника може мати місце
тільки у разі підстав, передбачених чинним законодавством.

Працівник має право розірвати трудовий договір, укладений на
невизначений термін, попередивши про це директора письмово за два тижні.

При розірванні трудового договору з поважних причин працівник попереджає
про це директора письмово відповідно до термінів, передбачених чинним
законодавством.

За узгодженням між працівником і директором трудовий договір може
бути розірваноі до закінчення терміну попередження про звільнення.
Останній день роботи працівника є днем його звільнення. Звільнення
працівника оформляється наказом, копія якого надається працівнику. На
вимогу працівника вноситься відповідний запис до трудової книжки, яка
зберігається у працівника.

2.1. Директор зобов'язаний в день звільнення видати працівникові належно
оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок У відповідності з
чинним законодавством. Записи про причини звільнення у трудовій книжці
повинні проводитись у відповідності з формулюванням чинного законодавства
із посиланням на відповідний пункт, статтю закону.



2.8. У зв'язку із змінами в організації роботи (зміна режиму роботи, кількості

груп, введення нових форм навчання і виховання і т.п) допускається при
продовженні роботи за тією ж спеціальністю, кваліфікацією чи посадою зміна
істотних умов праці: системи та розмірів оплати праці, пільг, режиму роботи,
встановлення або скасування неповного робочого часу, суміщення професій,
зміну розрядів і найменування посад та ін. Про це працівник повинен бути
повідомлений у письмовій форміне пізніше ніж за два місяці до їх введення.

Якщо колишні істотні умови праці не може бути збережено, а працівник
не згоден на продовження роботи в нових умовах, то трудовий договір
припиняється за пунктом 6 статті 36 КЗпП України.

3. Основні обов'язки роботодавця закладу.
Директор зобов'язаний:
3.1. Забезпечити дотримання вимог Статуту і цих Правил.
3.2. Призначати на посаду та звільняти з посади працівників, визначати їх
функціональні обов'язки.
33. Сприяти підвищенню кваліфікації і проведенню атестації педагогічних
працівників.
3.4, Удосконалювати освітній процес, впроваджувати в практику кращий досвід
роботи, пропозиції педагогічних та інших працівників, спрямовані на
поліпшення роботи закладу.
3.5. Доводитидо відома педагогічних працівників у кінці навчального року (до
надання відпустки) педагогічне навантаження на наступний навчальнийрік.
3.6. Щорічно у червні - серпні персонально звітувати на загальних зборах
педагогічного колективу, батьківської громадськості.
3.1. Забезпечити виплату заробітної плати працівникам у встановлені строки.
Надавати відпустки всім працівникам закладу освіти відповідно до графіка
відпусток.
3.8. Забезпечити умови техніки безпеки, виробничоїсанітарії, належне технічне
обладнання всіх робочих місць, створювати здорові та безпечні умови праці,
необхідні для виконання працівниками трудових обов'язків,
39. Дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби
щодо вдосконалення управління, зміцнення трудової дисципліни.
3.10. Здійснювати контроль за якістю освітньо-виховного процесу, виконанням
освітніх програм.
3.11. Організовувати харчування і медичне обслуговування здобувачів освіти.
3.12. Спільно з ППО своєчасно розглядати пропозиції працівників, направлені
на поліпшення роботи закладу.
3.13. Забезпечувати належне утримання приміщенняі комунікації.
3.14. Укладати колективний договір.

4. Основні права та обов'язки працівників
Педагогічні працівники мають правон;
4.1. Захист професійноїчестіта власної гідності.
4.2 Належні, безпечні та здорові умови праці.
4.3. На повагу і ввічливе ставленняз боку адміністрації, дітей і батьків.
4.4. Заробітну плату, не нижчу від визначеної законом, колективним договором.



4.6. Вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної
ініціативи.
41. Участь у громадському самоврядуванні.
4.8. Підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм,
форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення кваліфікації
і перепідготовку.
49. Брати участь в обговоренні та розв'язанні всіх найважливіших питань
діяльності закладу. Участь у громадському самоврядуванні, бути членом
Первинної профспілкової організації.
4.10. Користування визначеними законодавством соціальними гарантіями.

Педагогічні працівники закладу зобов'язані:
4.11. Суворо дотримуватись трудової дисципліни, виконувати дані Правила,
посадові інструкції, своєчасно і точно виконувати розпорядження роботодавця,
не відволікати інших працівників від виконанняїх трудових обов'язків.
4.12. Забезпечувати умови для засвоєння вихованцями навчальних програм на
рівні обов'язкових державних вимог, сприяти розвиткові здібностей здобувачів
освіти. Дотримуватися педагогічної етики, норм поведінки в колективі,
забезпечувати емоційний комфорт, захист здобувачів освіти від будь якихдій,
які шкодять її здоров'ю, а також від фізичного та психологічного насильства,
4.13. Наставлянням та особистим прикладом утверджувати повагу до принципів
загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, гуманізму,
доброти, стриманості, працелюбства, інших доброчинностей.
4.14. Виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних,
історичних цінностей України, країни походження, державного і соціального
устрою, цивілізації, відмінних від власних, дбайливе ставлення до
навколишнього середовища;
4.15. Готувати до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між
усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами.
4.16. Дотримуватись педагогічної етики, моралі, поважати гідність здобувачів
освіти.
4.17. Берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо,
виховувати дітей дошкільного віку бережливого ставлення до майна закладу.
4.18. Проходити у встановлені строки медичний огляд, дотримуватись
санітарних норм і правил, гігієни праці.
4.19. Нести відповідальність за життя, фізичне і психічне здоров'я здобувачів
освіти, забезпечувати охорону життя і здоров'я здобувачів освіти,
дотримуватися Санітарного регламенту, відповідати за виховання і навчання
здобувачів освіти, виконувати вимоги медичного персоналу пов'язані з
охороною і зміцненням здоров'я здобувачів освіти, проводити заходи з

гартування, чітко стежити за виконанням інструкцій про охорону життя і

здоров'я здобувачів освіти в приміщеннях закладу і на дитячому майданчику.
4.20. Виконувати Договір про спільну діяльність ДНЗ Ме З «Планета дитинства»
та батьків або осіб, які їх замінюють, співпрацювати з сім'єю дитини з питань
виховання і навчання, проводити батьківські збори, консультації, засідання
батьківського комітету, поважати батьків, бачити в них партнерів.



4.21. Стежити за відвідуванням здобувачів освіти своєї групи, своєчасно
повідомляти про відсутніх здобувачів освіти старшу сестру медичну,
роботодавця.
4.22. Неухильно виконувати режим дня, наперед ретельно готуватися до занять,
розробляти методичні матеріали, наочні посібники дидактичні ігри, в роботі з
дітьми використовувати новітні технології.
4.23. Брати участь в роботі педагогічних рад закладу, вивчати педагогічну
літературу, ознайомлюватисяз досвідом роботи інших педагогів.
4.24. Вести роботу в методичному кабінеті, готувати виставки, каталоги,
підбирати методичний матеріал для практичної роботи із здобувачами освіти,
оформляти наочну педагогічну агітацію, стенди.
425. Спільно з музичним керівником та інструктором з фізичної культури
готувати для здобувачів освіти розваги, свята, брати участь в святковому
оформленні закладу.
4.26. Працювати в тісному контакті з іншими педагогами і помічником
вихователя в своїй групі.
4.27. Системно планувати свою освітню діяльність, інформувати роботодавця
щодо своїх планів, вести документацію згідно номенклатури справ закладу.
4.28. Допускати на свої заняття адміністрацію (роботодавця, вихователя-
методиста, сестру медичну старшу) і представників громадськості за
попередньою домовленістю.
4.29. Поважати здобувача освіти, як особистість, вивчати його індивідуальні
особливості, знати схильності і особливості характеру, допомагати в
становленні і розвитку як особистості.
4.30. Захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких
форм фізичного та психологічного насильства, приниження честі та гідності,
дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають
шкоди здоров'ю здобувачаосвіти, запобігати шкідливим звичкам.
4.31. Повідомляти роботодавця про факти булінгу (цькування) стосовно
здобувачів освіти та працівників які залучаються до освітнього процесу,
свідком якого вони були особисто або інформацію про які отримали від інших
осіб, вживати невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування).
4.32. Медичний персонал повинен здійснювати лікувально-профілактичні
заходи, в тому числі проведення обов'язкових медичних оглядів, контроль за
станом здоров'я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного
виховання, загартуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил,
режимом таякістю харчування.
4.33. Постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і

загальну культуру.

Працівники, що обіймають посади непов'язані з педагогічною діяльністю
зобов'яза!
4.34. Працювати сумлінно, дотримуватись дисципліни праці, режиму роботи
закладу, виконувати вимоги Статуту і колективного договору.
4.35. Виконувати вимоги з охорони праці та безпеки життєдіяльності,
дотримуватись правил техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної
безпеки. пероелбачених вілповілними ліючими інструктивно-нормативними та



4.36. Здійснювати свою роботу на підставі чинного законодавства, внутрішніхлокальних документів ЗДО, керуючись посадовою або робочою інструкцією,що визначають коло спеціальних обов'язків (робіт) для кожного працівника,
затвердженого в установленому порядку, з якими ознайомлено кожногопрацівника під розпис.
4.37. Про всі випадки травматизму негайно повідомляти роботодавця. ЗДО.Вживати заходів по негайному усуненню причин ї умов, що перешкоджають чиускладнюють нормальне виконання роботи за фахом чи в цілому закладу(виникнення пожежі, аварії, повені, злочинне проникнення сторонніх осіб натериторію або в приміщення закладу тощо), і негайно повідомляти керівникапро те, що сталося,
4.38. Проходитив установлені терміни медичний огляд.439. Раціонально використовувати енергоносії та інші матеріальні ресурсизакладу освіти,

5. Робочийчасі його використання
5.1. Для працівників закладу встановлено п'ятиденний робочий тиждень здвома вихідними днями - субота та неділя. (крім сторожів, які працюють і Увихідніта святкові дні). Час роботи закладу з 06:30 понеділкадо 18:30 п'ятниці.За погодженням з первинною профспілковою організацією окремим групампрацівників може встановлюватись інший час початкуі закінчення роботи,

Перерва для харчування і відпочинку надається, як правило, через 4
години роботи і використовується працівником на власний розсуд. Тривалість
перерви 30 хвилин.
5-3. Тривалість щоденної роботи при п'ятиденному робочому тижнівизначається цими Правилами з додержанням встановленої тижневої норми, асаме:

посади Тривалість|Початок|Закінчення | Перерва
Роб. тижня|роботи на обід1. |Директор 40 год 8-00 17-00 12.00-12.30

В прийомні дні -за додатковим графіком ДГП, за
необхідністю - ненормований робочий день2.|Старша медсест. 38,5 год. 7-45 ГП1е-30 Г12.15-12.45 ||3.|Виховат,-метод.0,5|18 год За розкладом

4.|Практичний год За розкладом
психолог

5.|Гол.бухгалтер 40 год 8-00 Г16-45 12.00-12.30.
І" За необхідністю - ненормований робочий день.6.|Бухгалтер 40 год 8-00 17-00 12.30-13.007.|Завідувач 40 год 8-00 17-00 12.30-13.00

господарства І

За необхідністю - ненормований робочий день8. |Кухапі Ап теат Га па Та ля



9.|Підсобний 40 год 7-30 16-30 13.00 -13.30
робітник

10.|Пом.вих-ля 40 год 7-45 16-30 13.00 -13.30.)
11.|Робітник з 40 год 7-45 16-30 13.00 -13.30
! комплексного
| обслуговування і

ремонту будівель,| споруд, обладнань )

12.
|

Вихователі /30 год І зміна М зміна
| (режим-12 год) 6-30 13-00 Без перерви

13-00 18-30

13.|Вихователі 30 год зміна ТІ зміна Без перерви
(режим 10.5 год)

7-30 13-00
13-00 17-30

Години до норми - за графіком на
місяць

14.|Інструктор 15 год Вівторок --8.00 - 13.00
фізичного Четвер //-8.00--13.00
виховання 0,5 ст Пятниця -- 8.00 -- 13.00

15.|Музичний 24годі6|Понеділок |7.45-13.00..|12.00- 12.30
керівник 1,25 ст Вівторок 20

Середа /|7.45- 13.00
Четвер 0745-1300

І П'ятниця 7.45 - 13.45

16.|Керівник гуртка 9 год За розкладом Без перерви |

0,5 ст.
17. Сторож 40 тод 18-30 6-30 За графіком

зміни
В вихідні дні -- за поточним трафіком на місяць

18. Двірник. 40 год 6.00 - 14.00
Тятниця,, субота - вихідний

Для директора, головного бухгалтера, бухгалтера та завідувача господарства
встановлюється ненормований робочий день.

5.3. Тривалість робочого дня для керівного, адміністративно-
господарського і обслуговуючого персоналу визначається з розрахунку 40-
годинного робочого тижнявідповідно до графіка роботи

Графіки роботи затверджуються роботодавцем за погодженням з
первинною профспілковою організацією і передбачають час початку і

закінчення роботи, перерви для відпочинку, обіду. Графіки оголошуються
працівнику під розпис.

Для працівників, праці яких не може бути облікована за день або тиждень



підсумований облік робочого часу. Обліковим періодом для цього режиму
роботиє півріччя.

Працівники мають право також на короткотривалі перерви санітарно-
гігієнічного призначення,їх тривалість визначається колективним договором.

5.4. Працівникам рекомендовано приходити на роботу в установлений для
них час. Закінчення робочого дня - залежно від зміни. В кінці робочого дня
вихователі зобов'язані віддати дітей батькам або іншим довіреним особам
дорослого віку.

5.5. В межах робочого дня педагогічні працівники повинні проводити всі
види освітнього процесу відповідно до посади та плану роботи.

5.6. Загальні збори трудового колективу проводяться у міру необхідності,
але не рідше одного разу на рік. Засідання педагогічної ради проводяться не
рідше чотирьох разів на рік. Всі засідання проводяться в неробочий час і не
повинні продовжуватися більше двох годин, батьківські збори - більше півтори
години.

5.1. У разі нез'явлення на роботу по хворобі працівник зобов'язаний за
наявності такої можливості сповістити роботодавця в перший день хвороби, а
також надати листок тимчасової непрацездатності в перший день виходу на
роботу.

5.8. При відсутності педагога або іншого працівника закладу освіти
директор зобов'язаний терміново вжити заходів щодо його заміни іншим
педагогом чи працівником.

Працівникам забороняється залишати роботу до приходу змінного
працівника. У разі невиходу на роботу змінного працівника працівник
повідомляє про це роботодавця, який зобов'язаний вжити заходів для негайної
заміни іншим працівником.

5.9. У разі призупинення роботи ЗДО, спричинене відсутністю
організаційних або технічних умов, необхідних для виконання роботи,
невідворотною силою або іншими обставинами (карантин, капітальний ремонт,
пожежа, повінь, громадянськідії у вигляді загальної суспільної непокори тощо)
працівникам час простою оплачується з розрахунку встановленого положенням
колективного договору, але не нижче від двох третин тарифної ставки
встановленого працівникові розряду (окладу).

5.10. У разі простою працівники можуть бути переведені за їх згодою з
урахуванням спеціальності і кваліфікації на іншу роботу в тій же установі на
весь час простою або в іншу установу, але в тій самій місцевості, на строк до
одного місяця.

5.11. Питання необхідності присутності або відсутності на роботі
працівників у разі простою вирішується в конкретному випадку роботодавцем
за погодженням з ППО.

6. Організація і режим роботи ЗДО:
6.1. Надурочна роботау вихідні та святкові дні не допускається. Залучення

окремих працівників до роботи, в установленідля них вихідні дні, допускається
у виняткових випадках, передбачених законодавством, за письмовим наказом
роботодавця за погодженням з ППО. Робота у вихідний день може
компенсуватися, за погодженням сторін, наданням іншого дня відпочинку або у



Працівникам безперервно діючих закладів освіти, яким є ДНЗ Ле З «Планета
дитинства», де за умовами роботи не може бути одержана встановлена щоденнаабо тижнева тривалість робочого часу, допускається за погодженням з
первинною профспілковою організацією закладу запровадження підсумованого
обліку робочого часу з тим, щоб тривалість робочого часу за обліковий періодне перевищувала нормального числа робочих годин,

Працівники цієї категорії, зокрема сторожі, залучаються до роботи взагальновстановлені вихідні та святкові дні. Цей час включається в місячну
норму робочого часу. Вихідні дні передбачаються для них графіком роботи.Робота в святкові Дні оплачується в цьому випадку в розмірі одинарноїгодинної або денної ставки понад місячний оклад (ставку). На бажання
працівника, який працює в святковий день, йому може бути наданий інший
день відпочинкув томуж місяці.

6.2. Директор у виключних випадках може залучати педагогічних
працівників до чергування в закладі. Графік чергування і його тривалість
затверджує роботодавець за погодженням з ППО.

Чергування у вихідні й святкові (неробочі) дні компенсується наданняміншого часу відпочинку тієї ж тривалості, що й чергування,
Забороняється залучення до чергування працівника більше одного разу намісяць. Дні відпочинку забороняється накопичувати та приєднувати дощорічної відпустки або компенсувати додатковою оплатою.

6.3. Забороняється залучати до чергування у вихідні і святкові днівагітних жінок і матерів, які мають дітей віком до 3-х років. Жінки, які маютьдітей з інвалідністю або дітей віком від трьох до чотирнадцяти років, не можутьзалучатись до чергуванняу вихідніі святкові дні без їх згоди.6.4. Графік надання щорічних відпусток погоджується з профспілковимкомітетомі складається на кожний календарний рік не пізніше 15 грудня.Надання відпустки директору оформляється наказом департаменту згуманітарних питань Кам'янської міської ради, а іншим працівникам - наказом
директора.

Поділ відпустки на частини допускається на прохання працівника заумови, щоб основна безперервна її частина була не менше чотирнадцятикалендарних днів.
Перенесення відпустки на інший строк допускається в порядку,встановленому чинним законодавством,
Забороняється ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягомдвох років підряд, а також ненадання їх протягом робочого року особам віком

до 18 років та працівникам, які мають право на щорічні додаткові відпустки зароботу із шкідливими і важкими умовами праці.
6.4.1. Щорічно відпустки повної тривалості до настання 6 місячного

терміну безперервної роботи у першийрік роботи в даному закладі за бажанням
працівника надаються:
1) жінкам -- перед відпусткою у зв'язку з вагітністю та пологами абопісля неї, атакож жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину зінвалідністю;
2) особам з інвалідністю;



4) чоловікам, дружини яких перебувають у відпустці у зв'язку з вагітністю та
пологами;
5) особам, звільненим після проходження строкової військової або
альтернативної (невійськової) служби, якщо після звільнення зі служби вони
були прийняті на роботу протягом 3 місяців, не враховуючи часу переїзду на
постійне місце проживання;
6) сумісникам -. одночасно з відпусткою за основним місцем роботи;
7) працівникам, які успішно навчаються в закладах освіти та бажають
приєднати відпустку до часу складання іспитів, заліків, написання дипломних,
курсових, лабораторних та іншихробіт, передбачених навчальною програмою;
8) працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи повністю або
частково щорічну основну відпустку і не одержали за неї грошової компенсації;
9) працівникам, які мають путівку для санаторно-курортного (амбулаторно-
курортного) лікування, в інших випадках, передбачених законодавством,
колективним або трудовим договором.

6.4.2. За бажанням працівника (ст.10 Закону України «Про відпустки») У
зручний для нього час щорічні відпустки надаються:
1) особам віком до 18 років;
2) особам з інвалідністю;
3) жінкам - перед відпусткоюузв'язку з вагітністю та пологами або післянеї;
4) жінкам які мають двохі більшедітей віком до 15 років або дитину інваліда;
5) одинокій матері (батьку), які виховують дитину без батька (матері);
опікунам, піклувальникам або іншим одиноким особам, які фактично
виховують одного або більше дітей віком до15 років за відсутності батьків;
6) дружинам (чоловікам) військовослужбовців;
7) ветеранам праці та особам, які мають особливі трудові заслуги перед
Батьківщиною;
8) ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, а
також особам, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус
ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;
9) в інших випадках, передбачених законодавством, колективним або трудовим
договором.

Працівникам, які навчаються в закладах освіти без відриву від
виробництва, щорічні відпустки за їхнім бажанням приєднуються до часу
проведення настановних занять, виконання лабораторних робіт, складання
заліків та іспитів, часу підготовки і захисту дипломного проекту та інших робіт,
передбачених навчальною програмою.

6.5. Педагогічним працівникам забороняється:
- змінювати на свій розсуд розклад занять і графіки роботи;
- продовжувати або скорочувати тривалість занять і перерв між ними;
- передоручати виконання трудових обов'язків;
- без відома роботодавця, або особи, яка його заміщує, залишати робоче

місце без поважних причин;
- в разі відсутності з різних причин одного з постійних вихователів групи,

порушувати розклад проведення занять;
- без відома роботодавця або особи, яка його замішує мінятися змінами.



6.6. Стороннім особам дозволяється бути присутнім в закладі тільки за
узгодженням з адміністрацією (директор, вихователь-методист, сестра медична
старша).

6.1. Забороняється в робочий час:
- відволікати педагогічних працівників від їх безпосередніх обов'язків для
участі в різних господарських роботах, заходах, не пов'язаних з навчальним
процесом;
- відволікання працівників закладу освіти від виконання професійних
обов'язків, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.

6.8. В приміщенні закладу забороняється:
- знаходитися у верхньомуодязіі головних уборах;
- гучно розмовляти і шуміти в коридорі;
- палити на території закладу.

7. Заохоченняза успіхи в роботі

7.1. За зразкове виконання трудових обов'язків, новаторство в праці і інші
досягнення в роботі за погодженням з первинною профспілковою організацією
застосовуються наступні заохочення:
- оголошення подяки;
- виплатапремії;
- нагородження почесною грамотою;
- нагородження цінним подарунком.

7.2. За досягнення високих результатів у навчанні й вихованні педагогічні
працівники за погодженням з ППО представляються до нагородження
державними нагородами, присвоєння почесних звань, відзначення державними
преміями, знаками, грамотами, іншими видами морального і матеріального
заохочення.

7.3. Працівникам, які успішно і сумлінно виконують свої трудові обов'язки,
надаються в першу чергу переваги і соціальні пільги в межах своїх
повноваженьі за рахунок економії фонду заробітної плати. Таким працівникам
надається також перевага при просуванні по роботі.

Заохочення попередньо узгоджуються з ППО і оголошуються в наказі,
доводяться до відома всього колективу закладу і заносяться до трудової книжки
працівника.

При застосуванні заходів заохочення забезпечується поєднання
моральногоі матеріального стимулювання праці.

8. Стягнення за порушення трудової дисципліні

8.1. Порушення трудової дисципліни, тобто свідомого невиконання або
неналежного виконання працівником покладених на нього трудових
обов'язків, спричиняє за собою застосування заходів дисциплінарного або
суспільного впливу, а також застосування інших заходів, передбачених чинним
законодавством.
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8.2. За порушення трудової дисципліни до працівника може бутизастосовано один з таких заходів стягнення:

- догана;
- звільнення,

8.3. Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване за такі
порушення:
7 систематичне невиконання працівником без поважних причин обов'язків,

покладених на нього трудовим договором або цими Правилами, якщо допрацівника раніше вже застосовувалися заходи дисциплінарного стягнення(п. 3 ст. 40 КЗпП України);
- прогул, у т. ч. відсутність на роботі понад три години протягом робочого

дня без поважних причин (п.4 ст. 40 КЗпП України);- поява на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичногосп'яніння (п. 7 ст. 40 КЗпП України);
- вчинення за місцем роботи розкрадання (в тому числі дрібного) майна

закладу, встановленого вироком суду, що набрав законної сили (п. 8
ст. 40 КЗпП України);

- встановлення невідповідності працівника займаній посаді, на яку його
прийнято, або виконуваній роботі протягом строку випробування (п. 11
ст. 40 КЗпП України).

- вчинення працівником, який виконує виховні функції, аморального
проступку, не сумісного з продовженням даної роботи (п.7ст. 41 КЗпП
України)

За інші порушення трудової дисципліни оголошують догану.За кожне порушення трудової дисципліни до працівника може бутизастосовано лише одне дисциплінарне стягнення,
8.4. Директор має право замість накладання дисциплінарного стягнення

передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудовогоколективу. Трудовий колектив застосовує до членів колективу за порушеннятрудової дисципліни заходу громадського впливу (зауваження, суспільну
догану) (ст. 152 КЗпП).

8.5. Всі працівники закладу несуть відповідальність передбачену закономза вчинення булінгу (цькування), тобто діяння (дії або бездіяльність), які
полягають У психологічному, фізичному, економічному, сексуальпомунасильстві, у тому числі із застосуванням засобів електронних комунікацій, щовчиняються стосовно малолітньої або такою особою стосовноінших учасників освітнього процесу, внаслідок чого могла бути чи булазаподіяна шкода психічному або фізичномуздоров'ю потерпілого.8.6. Дисциплінарне стягнення застосовуються директором.

о застосування дисциплінарного стягнення роботодавець повинензажадати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення. У випадкувідмови працівника дати письмові пояснення складається відповідний акт.
Дисциплінарне стягнення застосовується безпосередньо після виявлення

проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не рахуючи часухвороби працівника або перебування його у відпустці.
Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців злня вчиценоа пляж



8.7. За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне
дисциплінарне стягнення.

8.8. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі і повідомляється
працівникові під розписку.

8.9. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення
працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він

вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

8.10.Якщо працівник не допустив нового порушення дисципліни і до того
ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути знято до
закінчення одного року. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи
заохочення, визначенні цими Правилами,до працівника не застосовуються.

8.11. Педагогічні працівники, в обов'язки яких входить виконання
виховних функцій по відношенню до дітей, можуть бути звільнені за вчинення
аморального проступку, не сумісного з продовженням даної роботи. До

аморального проступку можуть бути віднесений рукоприкладство та
нецензурна лексика по відношенню до дітей, порушення громадського порядку,
у тому числі поза межами робочого часу, інші порушення норм моралі, які не
відповідають соціальному статусу педагога,

Педагоги можуть бути звільнені і в разі застосування методів виховання,
пов'язаних з фізичним і (або) психічним насильством над особистістю
вихованців (ст.56 Закону України «Про освіту»).

8.12. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут та
Правила, не виконують посадових обов'язків, умов колективного договору або

за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з

роботи відповідно до чинного законодавства України за попередньою згодою з

первинною профспілковою організацією.

8.13. Спори працівників за неправильне застосування дисциплінарних
стягнень вирішуються у порядку, передбаченому чинним законодавством.

8.14. Трудовий колектив має право клопотати про дострокове зняття
дисциплінарного стягнення чи припинення дії інших заходів, застосованих
роботодавцем за порушення трудової дисципліни, якщо член колективу не

допустив нового порушення дисципліни і проявив себе як добропорядний
працівник.



Додаток Ле14

ПОГОДЖЕНО: ЗАТВЕРЖЕНО:
Головгупрофс

КАМ'ЯНСЬКА МІСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ
ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ.

кового комітету
Марина МУРАВСЬКА

ІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

яФКОМ КЗ ДНЗ Ме З.

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату щорічної винагороди

педагогічним працівникам за сумлінну працю
комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла - садок) Ме3

«Планета дитинства» Кам'янської міської ради

1. Загальне положення.

141.

12.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

17.

Це положення розроблено до вимог Постанови Кабінету Міністрів України
від 05.06.2000р. М» 898 тавід 31.01.2001р. Хо 78.

Директор закладу спільно з профспілковим комітетом має право надавати
одноразову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання
службових обов'язків педагогічним працівникам, що перебувають у штаті

установи (за винятком сумісників) у межах фонду заробітноїплати, та
коштів, передбачених ст.57 Закону України "Про освіту".

При видачі винагороди повинен бути забезпечений зв'язок цієї плати з

результатами праці кожного окремого працівника.

Директор закладу має право зменшити розмір, або позбавити працівника
даної винагороди повністю, або частково при наявності серйозних
виробничих упушеньчи недоліків. У той же час він має право заохочувати
педагогічних працівників за особливі досягнення чи успіхи, які сприяли
підвищенню ефективності навчально-виховного процесузакладу.

Розмір даної винагороди для кожного окремого працівника не може
перевищувати протягом календарного року місячного посадового окладу
(ставки) заробітної плати з урахуванням підвищень. Середня заробітна
плата за тижневе навантаження у даному випадку до уваги не береться.

Винагорода директора закладу встановлюється по узгодженню з

профкомом, Департаментомз гуманітарних питань Кам'янськоїміської
ради.

Конкретні розміри даної виплати встановлюються в залежності від



наказу директора закладу, а директору - за наказом департаменту з

гуманітарних питань міської ради.

2. Показники і умови виплати винагороди

2.1. Одноразова грошова винагорода нараховується за фактично
відпрацьований час на посадовий оклад або ставку заробітної плати з

урахуванням доплат, які впливають на підвищення розміру ставки
заробітної плати, згідно з п.34 Інструкції про порядок обчислення

заробітної плати працівникам освіти.

2.2. Розмір винагороди обмежується розміром 1 посадового окладу або 1

ставки заробітної плати.
2.3. Працівники закладу можуть бути позбавлені одноразової винагороди в

повному обсязі або частково:
- заупущенняв роботі,
- за невикористання навчальних планів і програм,
- за неякісну підготовку до занять та робочого дня,
- за низький рівень виконавської дисципліни,
- за порушення правил трудового розпорядку,
- за порушення правил з охорони праці та безпеки життєдіяльності,

- за обгрунтовані скарги батьків.

Перелік
доплат, які враховуються при наданні одноразової грошової винагороди

за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків

Доплати:
- за звання вихователь-методист;
- за науковий ступінь;

Порядок
виплати щорічної грошової винагороди педагогічним

працівникам комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад
(ясла - садок) Ле3 «Планета дитинства» Кам'янськоїміської ради

за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків

Цей порядок поширюється на педагогічних працівників дошкільного

закладу, крім тих, які працюють за сумісництвом або на умовах погодинної

оплати.
Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається за

сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків за умови

досягнення ними успіхів у навчанні, вихованні.

Враховується також якість і повнота обсягу виконуваних посадових

обов'язків, запровадження у  навчально-виховному процесі найбільш

ефективних форм і методів роботи, узагальнення передового педагогічного



досвіду, участь у діяльності професійних педагогічних об'єднань, асоціаціях

досвіду провідних педагогів.
Зміцнення навчально-матеріальної бази, робота з батьками з питань

навчання та виховання дітей, зниження захворюваності та травматизму серед
дошкільників.

Грошова винагорода виплачується при відсутності порушень виконавчоїі
трудової дисципліни та здійснюється в межах загальних коштів, передбачених

кошторисом комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-

садок) Ле3 «Планета дитинства» Кам'янської міської ради на оплату праці.



Додаток Ле15

ЗАТВЕРЖЕНО://
омітету Директо)
РАВСЬКА й Ната

(підпис). х

Конкретна тривалість всіх додаткових відпусток.
Тривалість

щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці
(календарні дні)

ці,

В
ОСВІТИ|НАУКИ УКРАЇНИ

ПРОФКОМ КЗ ДНЗ Мо З

1. Старша сестра медична
2. Помічник вихователя
3. Підсобний робітник
4. Робітник з комплексного обслуговування і ремонту будівель, споруд,
обладнань 4

Тривалість
щорічної додаткової відпустки за роботу зі шкідливими умовами праці

(календарнідні)
«Кухар 4

2. Машиніст з прання та ремонту білизни 4
Тривалість

щорічної додаткової відпустки для працівників
з ненормованим робочим днем

(календарнідні)

лот

. Директор

. Головний бухгалтер

. Завгосп

. Бухгалтер

вою

-р-

а

Тривалість
щорічноїдодаткової відпустки за виконання громадських обов'язків

(календарні дні)
- Голова ПК 3

Тривалість
щорічної соціальної додаткової відпустки

(календарні дні)
- Матерям, що маютьдвох чи більше дітей віком до 15 років 10

2. Працівникам, що мають дітей з інвалідністю 10
3. Одиноким матерям, вдовам, що маютьдітей до18 років 10

А при наявності двох підстав до надання додаткової соціальної відпустки - 17

календарних днів нарік.



Затверджую Додаток Ле 16
шпат в кількості 3106. іотатних олиниць
з місячна фонлом заробітної плоти за посаловньня охладяме

ззо551ю. тривень
Директор департаменту з гуманітарних питань міської рали.

Тесяна ОНИЩЕНКО
01 вересня 2.

ШТАТНИЙ РОЗПИС НА 01.09.2021 РОКУ

Комунальний заклал "Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) ЛЗ "Планета дитинства" Кам'янської міської рали

м Кількість|Посалов. леви,
Ти|Назва

структурного підрозілу|штатних |нй оклад зо ваатнната рн) До, етарнни звіль за ліні|зи нічні |нкідлни сно,стіна ство мі ко|ре)Тлртов. полів; зо.з. ІНихователь методист 03 Гявмою ло, 355535
3 |Вихователі пслтр тя ім зве Т тов4 |Виховатслі лош.гр. ве |532211| 7| 2329334
5 Виховатені постар. 183 1312935 вокяк тівзях Зозвіве.
в ІКерівник гуртка, озк-1зв6оюо зво з жя.
7 керівник турткатнка тр; 025 655350 зві ззо. ГЕТЖТ
є Музичний керівни 025-- зноГяв3о повен
5. Музичний керіник інки тр; 05539549 зв55о. 53із5. ззовзя
16 Пиструктор з фізкультури, СЕН ПЕЕТХСТИ НЕТ ЕК опо1 нструктор» фіжжультурнінкитр-| 025.|66077 зв590, з6125. твозая,
12. Практичний психолог 23-- З66500 зввоо. тво.
13|Практичний психолог інкитв.--1-02--4 ввхвле| зв Зої. оїт Асистент вихователя нки. з Гаю упо, зі56. током.
15 Сестра медична стара, вою. звїзо 425020.
16. |Сестра медична з лієт харч. 05 387200, 193600.

всього по тарифікації, тв тіла,17 Вавілувч госполарстьа: ГОНН НЕ 43;ТЕ Головний бухгалтер, пе вто,
то

|Пемічник вехомтеля пли лий
17151 зл лоніком ло 3-х років,

20.
Помічник вихователя лля літей.

24 зп Т
929280.віком віл 3-х років

Я ем мавнюни дна 24 3872 там 15136ніком під 3-х років ішклтр, 136)12 Кухар5. 5-3 рою по23 Іпллеобний робітник 25. т-1 лю Ї з | змою
зх |чашеніт в рани терену|10 о !

зз2я|злоспеодигу (білизни),
йРобітник з комплексного

я25
обслугову вання й ремонту. я Б і п76 |Стюсарлектромонтке 5257|зв 5отл5,

27 Прибиральник примішень 10912910 з возі
ЗК Двірник, 0751 зв зоооо,
29 Сторож Гоз рю те позко.

|Вемогообетутювютну 1 твле Ї тенпереопалу
Разом тає Ї твтаїв:
Налбанки Б віз посадового чо»окладу о оВислуга меличним шопрацівникам, 1

(ооровлення мелич праців. гону
Без ст. 57. Ї Ї Гловзвіле.

Крім того виконання ст.375 Ї Ї Гзнюле
Всього за штатами, зе 17 Ї І пзовтою,

Лиректор

Головний бухгалтер

|

голов ПК.

Завізовано економіст

Наталія ШВАЙГЕРТ



Додаток Ле17

ЗАТВЕРЖЕНО;:;
рофспілкового комітету
7 Марина МУРАВСЬКА

Акт
виконання колективного договору

комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла - садок) Ме3

«Планета дитинства» Кам'янської міської ради за 2021 рік
05 січня 2022 року

Ми, комісія у складі директора Швайгерт Н.І., голови профспілкового
комітету Муравської М.Ої., вихователя Чернієнко А.С., згідно наказу по
установі 04.01.2022 р. і рішення профспілкового комітету від 04.01.2022 року
здійснили перевірку виконання колективного договору за 2021 рік.

В результаті перевірки встановлено:
В колективний договір з додатками було внесено 170 пунктів, із них

гальні положення -- 8 пунктів, обов'язки адміністрації -- 61 пункт, обов'язки
профспілки - 33 пунктів, 68 пунктів -- заходи по домовленості сторін. Виконано
- 9595 заходів.

Розділ 3. «Створення умов для забезпечення стабільного розвитку закладу»
-виконано всі пункти.

Розділ 4. «Зайнятість» - виконано всі пункти.
Розділ 5. «Регулювання виробничих, трудових відносин. Режим праці та

відпочинку»- виконановсі пункти.
Пункт 5.2.13. У 2020 році на спеціальних курсах при ДОІППО підвищили

свою професійну кваліфікацію два педагоги (Сушко Л.В. - вихователь, Дубцова
Т.В.- вихователь)

Розділ 6. «Нормуванняі оплата праці» - виконано 9295 заходів.
Не виконується п.6.2.8. «Передбачати в кошторисах закладу видатки на

преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам закладів освіти,
стимулювання творчої праці і педагогічного новаторства керівних і

педагогічних працівників у розмірах не менше 2 відсотків планового фонду
заробітної плати.»

Розділ 7. «Охорона праціта здоров'я» - виконано всі пункти.
Розділ 8. «Соціальні гарантії, пільги, компенсації»- виконано.
Розділ 9. «Розвиток соціального партнерства»- виконано всі пункти.
Розділ 10. «Сприяння роботі органам профспілки з питань соціально-

економічного захисту працівників освіти, підвищення ефективності діяльності»
- виконано всі пункти.



Висновки і пропозиції: Визнати роботу по виконанню колективного
договору між адміністрацією та профспілковим комітетом ДНЗ Ме3 «Планета
дитинства»за 2021 рік задовільною.

Наталія ШВАЙГЕРТ
"Марина МУРАВСЬКА

Анна ЧЕРНІЄНКО
Трина СОРОКІНА

Членикомісії:



ПРОТОКОЛ

загальних зборів трудового колективу Ло 5
комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад

(ясла - садок) Ле3 «Планета дитинства» Кам'янської міської ради

від 04.05.2022 року м. Кам'янське

присутні : 20 чол,
відсутні: З чол.

Порядок денний

1. Обрання голови зборів та секретаря.

2. Про виконання колективного договору за 2017-2020рр.

3. Укладання колективного договору на 2022-2025рр.

І. СЛУХАЛИ: голову первинної профспілкової організації Муравську МаринуОлександрівну про обрання голови зборів та секретаря.

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Головою зборів обрати Швайгерт Наталію Іванівну, директора.2. Секретарем зборів обрати Чернієнко Анну Сергіївну, вихователя
2. СЛУХАЛИ: директора Швайгерт Наталію Іванівну і голову первинноїпрофспілкової організації Муравську Марину Олександрівну провиконання колективного договоруза 2017-2020рр.

ВИСТУПИЛИ: Сорокіна Ірина Юріївна. вихователь , Муравська МаринаОлександрівна, вихователь, які запропонували визнати роботу по виконанню
колективного договору за 2017- 2020 рр. задовільною.

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Інформацію взяти довідома.
2. Визнати роботу по виконанню колективного договору за 2017 -
2020рр.задовільною.

3. СЛУХАЛИ: голову первинної профспілкової Муравську Марину
Олександрівну , вихователь, про проєкт колективного договору на 2022-
2025рр., підготовлений робочою групою і винесений на обговорення.

виступити. пал.



. Схвалити колективний договір між роботодавцем та первинноюпрофспілковою організацією ДНЗ Ле3 «Планета дитинства» на 2022-2025рр.
2. Доручити директору Швайгерт Наталії Іванівні, та головіпрофспілкової організації Муравській Марині Олександрівні,колективний договір на

первинної
підписати

2022-2025рр. та подати його на повідомнуреєстрацію до відділу праці та соціально-трудових відносин Кам'янськоїміської ради,

Швайгерт Наталія Іванівна, директор;

Муравська Марина Олександрівна, вихователь ;

Чернієнко Анна Сергіївна, вихователь
4. Членам спільної комісії протягом дії колі ективного договору здійснюватиконтроль за його виконанням,

5. Адміністрації та профспілковому комітету забезпечити створення ефективноїсистеми соціального партнерства.

Голова зборів е-- Наталія ШВАЙГЕРТ
Секретар зборів - Анна ЧЕРНІЄНКО



Графік атестації педагогічних працівників

Додаток Ль18

ме |пБ Посада 2020 12021 12022 (2023 |2024 |2025

|

11. |Швайгерт Директор | з.У, Ї

І Наталія Іванівна
в

І

І

2|БашотаОксана | Інструктор а, Ї
Ї

| Юріївна із
но фізкультури

-(3 |ГлушенковаЗоя|Вихователь Ї Ге| Іванівна
й |

4 |Сушко Людмила|Вихователь хм
о |Василівна. че5|СорокінаІрина|Вихователь ГеЮріївна

ш й6|Золотько Вихователь | Ї

Світлана |
|

|

| /Сергіївна.у/-/-:- ШО! | їі !
|

7|Лейва Наталя Вихователь а, та І

(| Сергіївна І

й | уГ8|Трифонова | Вихователь м, Я/ Ганна
! Олександрівна |

Й

І

| 9|Хмарська Вихователь
Ї «о

і Катерина
Олександрівна І10|Муравська Вихователь я0000 Марина |

Олександрівна
й11 |Дубцова Тетяна / Вихователь | ГО

| Валеріївна
|

Й й
І

|
!

12.|Бобух Анна Вихователь а Ї І

В'ячеславівна
й не13.|Хорошилов | Музичний

Дмитро керівник
І

Валерійович |

(14|Чернієнко Анна|Вихователь яСергіївна

С
1

и о 1



Додаток Ле19

ПОГОДЖЕНО: ЗАТВЕРЖЕНО:
Голрува профспілкового комітету Директой

Марина МУРАВСЬКА
ВКА МІСЬКА ОРГАНІЗАЦІ:

ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ
ОСВІТИ І НАУКИ У;

М.ПоаРОФКОМКЗ ДНЗ І

їлпис)

Склад спільної комісії
для волення переговорів і здійснення контролю за виконанням Договору

З боку адміністраці
1. Швайгерт Наталія Іванівна -- директор ДНЗ Ле3 «Планета дитинства».
2. Бездетко Лариса Михайлівна -- головний бухгалтер,

З боку профспілкового комітету:

Мо Муравська Марина Олександрівна - голова профспілкового комітету,
вихователь.

2. Чернієнко Анна Сергіївна -- вихователь,

3. Сорокіна Ірина Юріївна -вихователь.




