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Відділ праці та соціально-трудових відносин міської ради повідомляє,
що на підставі ст.115 Кодексу законів про працю України, постанови
Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 Ле 115 «Про порядок повіломної
реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних
договорів»(зі змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України віл
21.08.2019 Ле768) та рішення виконавчого комітету міської ради від 26.08.2016
Хе237 (зі змінами, внесеними рішенням виконавчого комітету від 25.09.2019
Ме274) колективний договір між роботодавцем та первинною профспілковою
організацією комунального закладу «Ліцей Ле44» Кам'янської міської ради
на 2022 - 2025 роки зареєстровано 01.06.2022 під реєстровим Хе50 без
рекомендацій членів комісії з розгляду на відповідність вимогам чинного
законодавства колективних договорів і угод, змін та доповнень до них, наданих
для повідомноїреєстрації.

Текст Вашого колективного договору розміщено на офіційному сайті
Кам'янської міської ради /пир.Кат.роула -» виконавчі органи --» відділ
праці та соціально-трудових відносин --» реєстрація колективних договорів,
змін і доповнень до них -» текст територіальних угод, колективних договорів,
змін ї доповнень до них,
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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

11 .Колективний договір на 2022 - 2025 роки (далі - Договір) між адміністрацією

комунального закладу "Ліцей Ме44 (далі Алміністрація) в особі директора Загородньої
Людмили Іванівни та первнипною профспілковою організацією комунального заклалу
«Ліцей Ле44 в особі голови профспілкового комітету (далі Профком). Миронової Олени
Миколаївни - повноважним представником найманих працівників (далі - Сторони)
укладено відповідно до Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про
соціальний діалог в Україні», Генеральної угоди, галузевої, обласної угод на 2021-2025
роки, законів в галузі освіти, інших законодавчих актів України.

12. На підставі Договору, який є нормативним актом соціального партнерства,
злійснюється регулювання трудових відносин в закладі та сопіально-економічних питань,
по стосуються інтересів працівників та роботодавця.

1.3. Договір визначає узгоджені позиції і дії Сторін, спрямовані на їх співробітництво,
створення умов для підвищення ефективності роботи закладу освіти (далі - Заклад),
реалізацію па цій оспові професійних, трудових і соціально-скопомічних гарантій
працівників, забезпечення їх конституційних прав, досягнення злагодив суспільстві.

1.4. Положення Договору діють безпосередньо та поширюються на працівників Закладу
освіти, які перебувають у сфері дії сторін Договору.

1.5. Гарантії, передбачені Договором, є мінімальними. Соціально-економічні пільги та
компенсації, які передбачені цим колективним договором, не можуть бути нижчі від рівнів,
встановлених законодавством, Генеральною, галузевою, обласною угодами.

1.6. Договір може бути розірвано або змінено тільки за взаємною домовленістю Сторін.
Зміни й доповнення вносяться за згодою Сторін після проведення переговорів. Пропозиції
олнієї їз Сторін є обов'язковими для розгляду іншою Стороною, Рішення щоло них

торін у 10-денний термін,приймаються за зголою

1.7. Зміни, що випливають із змін чинного законодавства та Генеральної і галузевої
угоди, застосовуються без внесення змін до Договору. За необхідності зміни та доповнення
або припинення лії Договору можуть вноситися після переговорів Сторін у такому порядку:

- одна із Сторії повідомляє іншу Сторону і вносить сформульовані пропозиції щоло
змінидо Договору;

переговори;
семиденний строк Сторони утворюють робочу комісію і розпочинають

- після досягнення згоди Сторін шодо внесення змін оформлюється відповідний
протокол,

18. Адміністрація тиражує Колективний договір та подає його на повідомну
реєстрацію. У двотижневий термін з дня реєстрації забезпечує доведення змісту Договору ло
Працівників Закладу під підпис.

19 Зміни і доповпсшия до логовору вносяться у разі потроби тільки за взаємною
згодою сторіні в обов'язковому порядку у зв'язку із змінами чинного законодавства з питань,
щоє предметом. цього Колективного договор;



Зацікавлена сторона письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення
переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції, які мають бути спільно розглянуті у

10-денний термінз дня їх отримання іншою стороною.
1/0. Якщо внесення змін чи доповнень ло договору зумовлено зміною чинного

законодавства, колективних угод вищого рівня або вони поліпшують раніше діючі норми та
положення логовору, рішення про запровадження цих змін чи доповнень приймається
спільним рішенням адміністрації та трудового колективу.

Увсіх інших випадках рішення про внесення змін чи доповнень до договору, після

проведення попередніх консультацій і переговорів та досягнення взаємної згоди про це,
схвалюється зборами трулового колективу

1.1. Жодна із сторін протягом дії договору не може в одпосторонньому порядку
приймати рішення про зміну діючих положень, обов'язків за договором або призупинити їх

викопання,
112. Додатки Хе 1-19. є невід'ємною частиною колективного договору.

2. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ

2.1. Договір укладено на 2022 2025 роки, набирас чинності з момент

трелстанниками Сторіні діє ло укладення нового або перегляду цього Договору

222. Жодна із сторін, що уклали Договір, не може впродовж встановленого терміну
його дії в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов'язань,
порушити узгоджені положенняі норми.

2.3, Сторони забезпечують впродовж дії Договору моніторинг чинного законодавства
України з визначених Договором питань, сприяють реалізації законодавчих норм щодо прав
з гарантій працівників, ініціюють їх захист

4. Сторони створюють умови лля інформаційного забезпечення працівників За

щодо стану виконання норм, положеньі зобов'язань Договору, дотримуючись періодичності.
; на півріччя,

кладу

оприлюднення відповідної інформапії не рідше одного разу

2.5. Сторони домовилися, що при зміні власника закладу освіти чинність

колективного договору зберігається протягом строку його договору, але не більше одного

року. У цей період Сторони повинні розпочати переговори про укладення нового чи зміну

або лоповисння чинного колективного договору

3. СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
ТА РОЗВИТОК ЗАКЛАДУ

3..Адміністраці

31.1.Створюватиме необхідні організаційні, матсріально-фінансові умови для

реалізації пріоритетних напрямів розвитку Закладу.

3.122.Вживатиме заходів для реалізації положень, передбачених ст.ст. 54, 57д 61

Закону України «Про освіту» в частині соціально-економічного забезпечення працівників
іти.



311.3,8 межах повноважень вживатиме заходів шодо безумовного виконання норм

конів в Закладі, що стосуються соціально-економічних гарантій, прав та інтересів

цівників, недопущення їх зупинення та скасування, зокрема під час формування та

йняття бюджетуна відповідні роки.

314,Розробляє

та
подає на затвердження ло ДГП КМР кошторис доходів і видатків

кладу, змін до нього( додаток Хе 1).

31.5. Організовуватиме систематичну роботу для забезпечення підвищення кваліфікації

перепідготовці педагогічних прапівників (додаток Ме 5).

3.16.Вживатиме заходів для передбачення видатків на підвищення кваліфікації

рацівників.

3.1.7.Розробити та затвердити посадові інструкції па кожну посаду за штатним

розписом, озпайомити Працівників з нимиі вимагати лишеїх виконання,

3.1.8 Закріпити за Працівниками робочі місця, забезпечити здорові та безпечні умови.

раці.

3.19. Неухильно дотримуватися законодавства про працю та охорону праці, вживати
заходів щодо своєчасного усупсння причин й умов, що перешкоджають належній робо

Працівників,

31.10.Вимагати від Працівників персонального якісного виконання посадових
обов'язків, сумлінної праці, своєчасного і чіткого виконання трудового розпорядку та

дотримання охорони праці.

ЗЛЛ1.Проводити організаційну роботу, спрямовану на поліпшення трудової та
конавської дисципліни.

3112.Не допускатиме відволікання педагогічних працівників від виконання
рофесійних обов'язків, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.

32.Сторони Договору, керуючись принципами соціального партнерства,

усвіломлюючи відповідальність за функціонування і розвиток Закладу, необхідні

покращення становища працівників, домовились:
ть

321.Спирияти підвищенню якості освіти, результативності діяльності Закладу,

нкурснтоздатності працівників на ринку праці

3.22.Спрямовувати свою діяльність на створення умов для забезпечення стабільної та

ктивної роботи Закладу

3.2.3.Брати участь у діючих органах соціального партперства Закладу.

3.24.Приймати участь у організації, підготовці та проведення заходів, спрямованих на

твищення професійної майстерності працівників Закладу.

3.2.5.Вживати заходів для недопущення прийняття рішень, які загрожують звуженням
рав і свобод громадян в галузі освіти, зокрема тих, що стосуються:

-закриття Закладу;
- ліквідації, реорганізації та перепрофілювання Закладу;
- зміпи нормативів щодо наповнюваності класів загальноосвітніх навчальних Закладу,

з також порм щоло кількості учнів у групах при. поділ

метів;
- збільшення обсягу педагогічного навантаження порівняно з передбаченим ст. 24.

ону України «Про повну загальну середню освіту»;

класів для вивчення окремих.



- зменшення кількості годин в навчальних планах Закладу.

- посилення інтенсифікації праці педагогічних працівникі
- скорочення чисельності педагогічних працівників:

змін умов нормування праці педагогічних працівників, зокрема, включення обсягу

педагогічної роботи, пов'язаної із зовнішнім незалежним оцінюванням, ло

педагогічного навантаження педагогічних працівників.

326Сприяти вирішенню питання щодо забезпечення проведення індексації та

компенсації втрати частини лоходів у зв'язку з порушенням термінів здійснення відповідних

виплат.

7В межах повноважень вживатимуть заходів щодо безумовного виконання порм

законів України в Закладі, що стосуються соціально-скономічних гарантій, прав та інтересів

працівників, педопушення їх зупинення та скасування під час формування та прийняття

бюлжету на відповідні роки.

3.28, Домагатиметься фінансування Закладу з помісячним розписом асигнувань в

обсягах, передбачених чинпим законодавством, з урахуванням фінансового забезпечення

алізації основних напрямів Національної

законодавства України.

доктрини розвитку освіти України та

3.2.9.Попереджувати виникнення колективних трулових спорів (конфліктів), а в разі їх

виникисння - прагнути до розв'язання шляхом взаємних консультацій, переговорів

відповідно до Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів

конфліктів)».

32.10.Пе допускати утворення залишків освітньої субвенції; використовувати її за

цільовим призначенням для виплати надбавок за престижність педагогічної праці в

симальних розмірах, встановлювати падбавки за складність, напруженість, за високі

осягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи, преміювання, надавати

зопомогу для вирішення соціально-побутових проблем педагогічних працівників закладів

пої середньої освіти в повному обсязі без обмеження граничними розмірамиза кожну з

3.3. Профспілковий комітет зобов'язується:

3.31.Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни в Закладі.

2.Представляти та захищати трудові і соціально-скономічні права та інтереси
Трацівників.

533Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про працю та

опу праці, виплатою Працівникам заробітної плати, створенням безпечних умов праці,

залежних санітарно-побутових умов.
хо

римуватись від організації страйків з питань, включених до Договору, за умови їх

рішення у встановленому законодавствомпорядку.

4. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ПРАЦІВНИКІВ

4.1, Адміністрація зобов'язується:

411. Сприяти реалізації державної політикизайнятості населення відповідно до закопів



країни «Про зайнятість паселення», «Про основні засади молодіжної політики», інших
стів,

хонолавчих актів в частині працевлаштування молодих спеці

4120. Проводити спільні консультації з Профкомом з приводу виникнення

обгрунтованої необхідності скорочення більше як 3 відсотків чисельності працівників.

Упродовж 30 днів з моменту її виникнення розпочати переговори для максимального

рахування всіх чинників, що виливають на збереження зайнятості Працівників.

413 Рішення про зміни в організації виробництва і праці, реорганізацію ї

перепрофілювання Закладу, що призводять ло скорочення чисельності або штат)

гапівників, узгоджені з профспілковим комітетом, приймати не пізніше ніж за 3 місяці ло

чених лій з економічним обгрунтуванням та заходами забезпечення зайнятості

івпиків, що вивільняються. Тримісячний період використовувати для вжиття заходів,

спрямованих на зниження рівня скорочення чисельності Працівників.

414. Забезпечувати працевлаштування на вільні і новостворені робочі місця в Закладі

сзайнятого населення, заресстрованого у державній службі зайнятості, відповідно ло

кваліфікаційних вимог, надаючи при цьому перевагу професійно досвідченим працівникам
та випускникам закладів педагогічної освіти.

4.1.5. Працівникам, звільненим через змінув організації праці, зокрема реорганізації
збо перепрофілювання Закладу, скорочення чисельності або штату працівників, протягом

ку з лня звільнення надавати право поворотного прийняття на роботу за умови потреби у

рапівниках, кваліфікація яких аналогічна звільненим.

41.,6.Сприяти поширенню інформації щоло потреб ринку праці в Закладі через засоби

сової інформаці

4173 метою створення педагогічним працівникам відповідних умов праці, які б

максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та зарахуванню періодів

лової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії:
- при звільнснні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти у першу

чергу між тими працівниками, які мають неповне тижневе навантаження;
- залучати до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших працівників

зклалу. працівників інших закладів лише за умови забезпечення штатних педагогічних

півників навчальним наваптаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на

ставку;
- передавати уроки з окремих предметів у початкових класах, в т. ч. уроки іноземної

мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики, інформатики лише спеціалістам

з наявності об'єктивних причин та обов'язкової письмової згоди учителів початкових

хласів, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до положень п. 74 Інструкції про

порялок обчислення заробітної плати працівників освіти.

44,8.Не звільняти Працівників (членів Профспілки) з ініціативи Адміністрації б

законних підстав та попереднього погодження із профспілковим комітетом.

419.Пропонувати Працівникам одночасно з попередженням про звільнення іншу

алу при наявності вакансій.

41.10.Надавати переважне право она залишення она роботі Працівникам
більш високою кваліфікацією та продуктивністю праці.

4111.Надавати при рівних умовах продуктивності праці і кваліфіка!

злишенні на роботі Працівникам
персвагу в

сімейним - при наявності двох і більше утриманців;
особам, в сім'ї яких немає інших працівників з самостійним заробітком;



рацівникамз тривалим безперервним стажем роботина даному підприємстві, в установі,
ганізації;

4) працівникам, які навчаються у вищихі середніх спеціальних учбових закладах без відриву
робництва;

5) учасникам бойових дій, постраждалим учасникам Революції Гідності, особамззалідністю внаслідок війни та особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про
ус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", а також особам, реабілітованим

повідно до Закону України "Про реабілітацію жертв репресій комуністичного
тоталітарного режиму 1917-1991 років", із числа тих, яких було піддано репресіям у формі

ррмах) позбавлення волі (ув'язнення) або обмеження волі чи примусового безпідставного
гіщення здорової людинидо психіатричного закладу за рішенням позасудового або

шого репресивного органу;
авторам винаходів, корисних моделей, промислових зразків і раціоналізаторськихзицій;

рацівникам, які дістали на цьому підприємстві, в установі, організації трудове каліцтво
рофесійне захворювання;

особамз числа депортованих з України, протягомппостійне місце проживання до України;
ти років з часу поверпення на

вникамз числа колишніх військовослужбовців строкової служби, військової служби
з призовом під час мобілізації, на особливий період, військової служби за призовом осіб

перського складу та осіб, які проходили альтернативну (невійськову) службу, - протягомхроківз дня звільнення їх зі служби,
рацівникам, яким залишилося менше трьох років до настання пенсійного віку, при

зенні якого особа має право на отримання пенсійних виплат.
вага в залишенні на роботі може надаватися й іншимкатегоріям працівників, якщо це

зачено законодавством України,

4112Звільняти Працівників тільки після використання всіх додатково створених
востей для забезпечення зайнятості у Закладі.

31.13Звільняти педагогічних працівників у зв'язку зі скороченням обсягу роботи
г після закінчення навчального року

41.14 Застосовувати при оптимізації Закладу звільнення працівників за скороченням
штатів або чисельності працюючих лише як крайній засіб, коли вичерпані всі мож;

таштування в інших навчальних заклалах.
вості їх

4.1.15.Не допускати звільнення працівників Закладу при зміні власника.
3.1.16.Передбачити працевлаштування та створсиня умов праці осіб з інвалідністю у

злі відповідно до Закону України «Про основи соціальної захищеності осіб з
ідністю в Україні».

31.17.Забезпечувати дотримання порядку вивільнення працівників, передбаченого
статтею 49-2 КЗпП України».

431.18,.Не допускати зменшення обсягу навчального навантаження особам
грелпенсійного віку (за 2 роки до виходу на пенсію).

42. Профко: зобов'язується:

42.1Здійснювати контроль за дотриманням законодавства про зайнятість.
4.22.Надавати безкоптовну копсу льтацію Працівникам Закладу

4.2.3.Здійстовати роз'ясшовальну роботу з питаць трудових прав та соціально-
економічних інтересів Працівників, які вивільняються



42АЗабезпечувати захист Працівників, які вивільняються, відповідно до
оподавства Укра

5. РЕГУЛЮВАННЯ ВИРОБНИЧИХ, ТРУДОВИХ ВІДНОСИН.
РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ,

5.1.Адміністрація зобов'язується:

5.11.Прийом на роботу та звільнення Працівників здійснюється відповідно ло Кодексу
зконів про працю України. Працівники реалізують своє право па працю шляхом укладання
рулового договору.

Продовжувати для педагогічного працівника до закінчення строку чинності строкового
овору. укладеного на підставі прикінцевих положень та ст.22 ЗУ « Про повну загальну

серелню освіту» трудовийдоговір на новий термін, але не менше ніж на три роки.
Продовжувати строковий трудовий договір на терміп щорічної осповної відпустки

вної тривалості, наданої за заявою педагогічного працівника, відповідно до частини 2
статті 3 ЗУ «Про відпустки» з виплатою допомоги на оздоровлення.

1.2.Забезпечити затвердження та дотримання в Закладі

- правил внутрішнього трудової розпорядку (додаток Ле13 ) та посадових інструкцій;
- встановлених чинним законолавством норм тривалості робочого часу і відпочинку для

гацівників галузі освіти,

531.3 Для Працівників встановлюється п'ятиденний робочий тиждень
ма вихідними днями -- субота та неділя,

5.14.Тривалість робочого часу становить 40 годин на тиждень. Забезпечувати
овлення педагогічного навантаження працівників (па тиждень) в обсягах, затверджених
зрифікації.

1.5. Застосовувати режим скороченого робочого часу для осіб віком від 16 до 18
тодин на тиждень.

5.1,6.Запроваджувати тривалість робіт, обсяг педагогічного навантаження менше ніж
з ставку заробітної плати лише за письмової згоди Працівників. Не лопускати зменшення

ості робіт (обсягу педагогічного навантаження) за одностороннім рішенням
страції незалежно від причин, що зумовили прийняття такого рішення.
5.1.7.Запроваджувати для сторожів (додаток Ле9) підсумований облік робочого часу

з погодженняміз Профспілковим комітетом,
1.8.Тимчасове переведенняна іншу роботу, не обумовлену трудовим договором, або

простою здійстовати лише за згодою працівників відповіднодо ст.ст.32.33.34 КЗпП.
19.У разі застосування неповного робочого дня (тижня) норму робочого часу

ти угодою між Адміністрацією і Працівником. При цьому не обмежувати обсяг
лових прав Працівника, який працює на умовах неповного робочого часу

5.1.10.У разі прийняття атестаційною комісією 1 рівня рішення про невідповідність
слагогічного Працівника займаній посаді, керівник Закладу може ініціювати розірвання

тулового договоруз ниміз додержанням вимог закоподавства про працю (ст.40 п.? КЗпП).
І

.1.11.Наперелодні святкових
скорочується на одну годину.

неробочих лнів тривалість роботи Працівників

Робота не проводиться
- у святкові дні;



1 січня - Новий рік
8 березня - Міжнародний жіночий день
1 травня - День праці
9 травня - День перемоги над нацизмом у Другій світовій війні (День перемоги)

28 червня - День Конституції України
24 серпня - День незалежності України
14 жовтня День захисників та захисниць України

-у ні релігійних свя"

7 січня - Різдво Христове

один день (неділя) Пасха (Великдень)

один день (поділя) Трійця

25 грудня --- Різдво Христове (католицьке).

5.1.12.Адміністрація зобов'язується погоджувати з профспілковим комітетом зміни
ості робочого дня (тижня).

1.13.До початку роботи Працівники зобов'язані відмітити свій прихід на роботу, а
після закінчення робочого дня - припинення роботи у журналі обліку робочого часу Закладу.

5.1.14.Працівникам забороняється виходити за межі будівлі Закладу в робочий час без
зозволу безпосереднього керівника, за виключенням перерви, яку Працівник використовує

з свій розсуд (ст.66 КЗпП) України.

5.11.15,У робочий час заборонясться відволікати працівників від їхньої безпосередньої
роботи, змушувати викопувати громадські обов'язки чи брати участь урізних заходах, не
пов'язаних їз виконанням службових обов'язків, крім працівників, які виконують на

ьких засадах.

5.1.16.Працівники зобов'язуються пе перебувати без дозволу Адміністрації убудівлі
ту в неробочий час з причин, не пов'язаних з роботою, а також не запрошувати в
ові приміщення сторонніх осіб.

5.1.17. Облік робочого часу здійснюється в табелі.

1.18.Застосувати в Заклалі надурочні роботи лише у випадках
чених ст.106 КЗпП.

порядку

19.Забезпечувати встановлення педагогічним працівникам скороченої тривалості
обочого часу відповідно до чинного законодавства.

1.20,Вживати заходів щодо недопущення збільшення нормативної тривалості.
робочого часу пелагогічним працівникам, Павчальне навантаження визначається обсягом
язвчальних занять, доручених для проведення конкретному пелагогу, та вираженим в

лемічних (облікових) годинах,

5.121.Узгоджувати питання матеріального заохочення директората його заступників
профспілковою сторопою.

22Забезпечувати компл лування класів учнями та визначення педагогічного
нтаження педагогічних працівників па повий навчальний рік ло початку відпусток.



5.1.23.Забезпечувати сфективну діяльність Закладу, враховувати фактичні обсяги

ування, сприяти раціональному використанню коштів для підвищення результатів
роботи, поліпшення умов праці.

124 Забезпечувати розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази Закладу,
раціональне використання наявного устаткування та обладнання, створення оптимальних
мов лля організації освітнього процесу

5.1.25.Відповідно до заявок, наданих Закладом забезпечувати працевлаштування
мололих фахівців за здобутою ними спеціальністю, уклавши з ними безстроковий трудовий
логовір і встановивши педагогічне навантаження в обсязі не менше відповідної кількості

нн на ставку заробітної плати.

5.1.26Забезпечувати наставництво молодих фахівців, сприяти їх адаптації
з колективі, професійному зростанню.

5.1.27.Суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування, виконання
в'язків відсутнього працівника застосовувати за погодженням із Профспілковим

мітетом
5.1.28. Забезпечувати постійний контроль за свосчасним уведеннямв дію нормативних

зокументів з питань трудових відносин, організації праці, розподілу навантаження тощо.

1.29.При прийнятті Працівників на роботу:

- роз'ясняти правай обов'язки, умови оплати праці;

- ознайомлювати з Правилами внутрішнього трудового розпорядку (додаток Ле 13)
рацівників Закладу, Колективним логовором, посадовою інструкцією,

гагати відомості та документи, подання яких не передбачено законодавством України.
1.30. Право Працівника на щорічні основну та додаткові відпустки повної тривалості.

срший рік роботи настає після закінчення шести місяців безперервної роботи, окрім
зних та педагогічних Працівників, яким врегульовано це питання постановою Кабінету
трів України «Про затвердження Порядку налання щорічної основної відпустки

слістю до 56 календарних лнів керівним працівникам закладів та установ освіти,
альних (педагогічних) частин (підрозділів) ших установ і закладів, педагогічним,

нзуково-пелагогічним працівникам та науковим працівникам» від 14.04.1997 М»
346.

У разі надання Працівникові відпусток до закінчення шестимісячного терміну
перервної роботиїх тривалість визначасться пропорційно до відпрацьованого часу.

51.31. Щорічні (основна та лодаткові) відпустки налаються Працівникам згідно з

чинним законодавством України, цим. Договоромта графіком відпусток, який складається на
й календарний рік до 15 грудня попереднього року, погоджується з профспілковим

ітетомта доводиться до відома всіх Працівників під особистий підпис. (додаток Ле15).
5.1.32.Під час визначення черговості відпусток враховуються сімейні та інші особисті

ставини кожного їз Працівників.

5.1.33.Перелік категорії Працівників, які мають право надання відпустки в зручний
зля них час, визначений статтею 10 Закону України «Про відпустки».

1.34,Встановити тривалість шорічної оплачуваної відпустки:

- лля категорії педагогічних працівників - тривалість відпустки 56 календарних дня;

-лля інших категорій працівників тривалість відпустки 24 дня.

5.1.35.Долаткова відпустка за бажанням Працівників може надаватись одночасно з

зюрічною основною відпусткою або окремо віл неї.



51136.Па прохання Працівників щорічна відпустка може бути поділена на частини

-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14

нларних лнів.

5.1.37.Невикористана частина щорічної відпустки повинна бути надана Працівникам

кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за який

ться відпустка,
51.38.3а рішенням адміністрації Працівники можуть бути, за їх згодою, відкликані зі

ної відпустки у зв'язку зі службовою пеобхідністю та в інших випадках, передбачених

законодавством.

51.39.Щорічна відпустка може бути перенесена на інший період за ініціативою

пістрації, як виняток, тільки за письмовою згодою Працівників та за погодженням з

спілковим комітетом, а також на вимогу Працівників відповідно до чинного

У разі перенесення щорічної відпустки або падання невикористаної її частити новий

строк встановлюється за згодоюміж Працівниками та Адміністрацією.

5140 Забороняється пенадання шорічних відпусток повної тривалості протягом двох

поспіль.

141,Відповідно до ст.8 Закону України «Про відпустки» встановити окремим

орія працівників додаткову відпустку за ненормований робочий день та особливий

тер праці робота, яка пов'язана з підвищенням нервово-смоційної системи та

глектуальним навантаженням (додаток Ме 8)

142.Надавати щорічні додаткові відпустки за роботу у шкідливих і важких умовах
(Хе протокол Ле 8 та лата 26.08.2020р.за результатами проведення атестації робочих

51433 бажанням Працівників у разі їх звільнення (крім звільнення за порушення

стулової дисципліни) їм має бути надано невикористану відпустку з наступним звільненням.

ою звільнення в цьомуразі є останній лепь відпустки.

Уразі звільнення Працівників у зв'язку із закінченням строку трулового договору

зкористані відпустка може за його бажанням надаватися й тоді, коли час відпустки

спо або частково перевищує строк трулового договору. У цьому випадку чинність

лового договору продовжується ло закінчення відпустки.

44.У разі звільнення Працівників до закінчення робочого року, за який ними вже

стримано відпустку повпої тривалості, для покриття заборгованості Адміністрація

стоводить згідно з чинним законодавством відрахування із заробітної плати за дні відпустки,

були налані в рахунок невідпрацьованої частини робочогороку.
Відрахування не провадиться, якщо Працівники звільняються з роботи У випалках,

бачених ст. 22 Закону України «Про відпустки»:

- призовом або прийняттям (вступом) на військову службу, направленням на

«тернативну (невійськову) службу

- переведенням працівника за його зголою на інше підприємство або переходом на

борну посаду у випадках, передбачених законами України:

- відмовою від переведення на роботу в іншу місцевість разом з підприємством, а

ж відмовоювід продовження роботи у зв'язку з істотною зміною умов праці;

- змінами в організації виробництва тапраці, в тому числі ліквідацією, реорганізацією

зерепрофілюванням підприємства, скороченням чиссльності або штату працівників;



- виявленням невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі
зслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров'я, що перешкоджають проловженню

ї роботи;
- нез'явленням на роботу понад чотири місяці підряд внаслідок тимчасової

непрацездатності, не рахуючи відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами, якщо
законодавством не встановлено більш тривалий термін збереження місця роботи (посади)

при певному захворюванні
- поновленнямна роботі працівника, який раніше виконував цю роботу;
- направленням па навчання;
- виходомна пенсію;
- У разі смерті працівника,

5.145.3а сімейними обставинами та з інших причин працівнику мо;
зілпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою мія

лміністрацією, але не більше 15 календарних днів па рік,

ке надаватися
Працівником

146, У разі встановлення Кабінетом Міністрів України карантину відповідно
зкону України «Про захист населення від інфекційних хвороб» термін перебування у
устцї без збереження заробітної плати на період карантину не включається у загальний

мін, встаповлений ч.2 ст.84 КЗпП України тач.3 ст.26 закону України «Про відпустки».
5.1.47.Соціальні відпустки надаються працівникам згіднозі ст.17-20 Закону України

Про відпустки».
5.1.48. Додаткові оплачувані відпустки надаються:

- працівникам, які мають дітей визначених категорій згідно зі ст.182 Колексу законів
рацю України та ст.19 Закону України «Про відпустки»;
- працівникам, які навчаються згідно зі статтями 216-218 Кодексу законів про працю

ми та статтями 13-15 Закону України «Про відпустки» на підставі довідки-виклику.
5.1.49,Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника надається в

язковомупорядку, згідно п.1-17, ст. 25 ЗУ «Провідпуст
52. Сторони Договору ломовили сь, що:

5.21.Періоди, впродовж яких в Закладі не здійснюється навчальний процес (освітня
лояльність) узв'язку із пандемією, карантином, санітарпо-спідеміологічними, кліматичними,

ж іншими пезалежними від працівників обставинами, є робочим часом педагогічних та
стих Працівників. В зазначений час педагогічні Працівники залучаються до освітньої,

«ізаційно-методичної, організаційно-педагогічної робіт відповідно до наказу директора
галу в межах кількості годин навчального паваптаження, установленого при тарифікації

ло початку канікул.

5.2.2.Залучення вчителів, які здійснюють індивідуальне навчання дітей за медичними
нями, ло виконання іншої організаційно-педагогічної роботи у канікулярний період,

снюється в межах кількості годип навчального навантаження, установленого при
капії ло початку канікул.
2.3.Тривалість робочого часу педагогічних Працівників, залучених у період, що пе
ся із щорічною оплачуваною відпусткою, на строк пс більше одного місяця, ло
в оздоровчі табори з денним перебуванням дітей, що діють в канікулярний період у

хх місцевості на базі загальноосвітніх закладів, не може перевищувати кількості годин,
овлених при тарифікації до початку такої роботи, чи укладенні трудового договору



5.2.4 Залучення педагогічних Працівників у канікулярний період, який не збігається з їх
сюрічною оплачуваною відпусткою, до роботи в оздоровчих таборах, що перебувають в

й місцевості, здійстосться лише за згодою Працівників.
"Режим виконання організаційної та методичної роботи регулюється правилами

утрішнього розпорядку Закладу, програмами, індивідуальними планами робіт, Правилами
рішнього розпорядку, іншими локальними актами можуть регулювати виконання
ачених видів робіт як безпосередньоу Закладі, такі за його межами.

526.Створювати умови для використання педагогічними Працівниками вільних від
ь та виконання іншої педагогічної роботи за розкладом окремих днів тижня з метою

шення кваліфікації, самоосвіти, підготовки до занять тощо за межами Закладу

5.21.При склі нні розкладів навчальних з нять уникати нераціопальних витрат часу
огічних Працівників, які здійснюють викладацьку роботу, забезпечувати безперервну
ловність проведення уроків, навчальних занять, не допускати тривалих перерв між
тями (так званих «вікон»).

2.8 Здійснювати звільнення педагогічних Працівників у зв'язку із скороченням обсягу
роботи тільки після закінчення навчального року.

5.29.Обмежити укладання строкових логоворів з Працівникамиз мотивації необхідності
його випробовування. Не допускати переукладення безстрокового трудового договору на

ховий з підстав досягнення пенсійного віку з ініціативи адміністрації.

5210. Спрямовувати контрактну форму трудового договору на створення умов для
пня ініціативності Працівника, враховуючи його індивідуальні здібності, правову і

сошальну захищеність, Вважати обов'язковим падання додаткових порівняно з чинним
хвством пільг, гарантій та компенсацій для працівників, з якими укладено контракт

і логовори, що були переукладені один чи декілька разів, за винятком випадків,
ачених частиною другою статті23Кодексу закопів про працю України, вважати

«ми, що укладені на невизначений строк.

521. Встановити та надавати Працівникам інші види оплачуваних відпусток при
ості таких важливих причин:

- при укладенні шлюбу -- 3 робочих дня:
- при укладенні шлюбудітьми | робочий день;
- одноразова оплачувана відпустка при народженні дитини (згідно ст.77-3 КЗпП

України, Постапови КМУЛе 695 від 07.07.21р.) тривалістю до 14 календарних.
ів (без урахування святкових і неробочих лнів) налається працівникам, а

ме:
-. чоловіку, дружина якого народила литину,
- батьку дитипи, який не перебуває у зареєстрованому шлюбі з матір'ю дитини

за умови спільного проживання, пов'язані спільним побутом, мають взаємні
права та обов'язки;

- бабі або діду, які фактично здійснюють догляд за дитиною, мати чи батько
якої є одинокою матір'ю (один батько).

- У випадку смерті близьких родичів, перелік яких зазначено ст.
України -- З робочих дня:

-. при пореїзді па пове місце проживання-- 2 робочих дня;
- для ліквідації форс-мажорних ситуацій в побуті - 2 робочих дня;



- батькам, діти яких у віці до І8 років вступають до навчальних закладів,

розташованих у іншій місцевості - 2 робочих дня;

- толові первинної профспілкової організації, яка працює на громадських
засадах тривалістю - З календарних дні, членам профспілкового комітету - 2

дні.
52.12. Оплату усіх видів відпусток зді

вимог ст.23 ЗУ «Про відпустки».
нювати в межах бюджетних асигнувань згідно

5.2.113. Сприяти наланню можливості непелагогічним Працівникам закладу, які

відповідно до чинного закоподавства мають право на викладацьку роботу. виконувати її в

межах основного робочого часу.

5.2.14. Затверджувати посадові інструкції Працівників за погодженням з профспілковим

комітетом.

5.2.15. Забезпечувати лотримання чинного законодавства щоло надання в повному обсязі

гарантій і компенсацій працівникам Закладу, які направляються для підвищення кваліфіканії,

підготовки, перепідготовки, навчання.

52.16. Забезпечувати матеріальне заохочення педагогічних Працівників, учні яких

стали переможцями міських, обласних, всеукраїнських та міжнародних учнівських

олімпіад, конкурсів, турнірів.

247. Забезпечувати  лотримання чинного закоподавства щодо/повідомлення
Працівників про введення нових і зміну чинних умов праці, зокрема педагогічних
Працівників щодо обсягу навчального (педагогічного) навантаження ца наступний
навчальний рік, не пізніше, ніжза 2 місяці до їх запровадження.

5.218-Затверджувати кошториси, плани використання бюджетних коштів, штатний

розпис, тарифікаційні списки, графіки відпусток, навчальне навантаження педагогічних

працівників. разомз профкомом Закладу(лолатки Ле 1,34).

5.2.19. Погоджувати з профкомомЗакладу

- запровадження змін, перегляд умов праці;

- час початку і закінчення роботи, режим роботи змін, поділ робочого часу на

застини, застосування підсумованого обліку робочого часу, графіки роботи, згідно з якими

передбачати можливість створення умов лля приймання Працівниками їжі протягом
робочого часу на тих роботах, де особливості виробництва не дозволяють встановити

перерву.

20,До працівників похилого віку в Заклалі застосовується загальновстановлена

ривалість робочого часу. На прохання Працівників похилого віку може встановлюватись
неповний робочий день або псповний робочий тиждень. Оплата праці в цих випадках
злійснюється пропорційно відпрацьованому часу. (ст.13 Закону України «Про основні засади
соціального захисту встеранів праці та інших громалян похилоговіку в Україні»)

5.2221.Ветеранам праці надається використання чергової щорічної відпустки у зручний
я них час, а також одержання додаткової відпустки без збереження з/п строком до двох
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тижнів на рік. (ст.7 Закону України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці.

та інших громадян похилого віку в Україні»).

5.3. Профспілковий комітет заклалу вживатиме заходів щодо:

5.3.1. Забезпечення пормативними документами з питань трудового законодавства,

проведення навчання з питань законодавства про працю. Роз'яснювати Працівникам зміст

нормативних документів про робочий час та нормування праці.

5.3.2.Практично реалізовувати гарантоване Конституцією України право
на захист від незаконного звільнення їз займаної посади.

5.3.3.Забезпечувати постійний контроль за свосчасним і правильним застосуванням
ллміністрацією законодавства України про працю, освіту, положень цього Договору в

астині, що стосується режиму робочого часу, графіків роботи, розподілу педагогічного
навантаження тощо.

5.3.4 Забезпечення співпраці з. адміністрацією з метою попередження порушень норм
закоподавства.

5.3.5.Сприяти своєчасному розв'язанню конфліктних ситуацій, пов'язаних з

розподілом педагогічного навантаження та з інших питань щоло режиму робочого часу

5.3.6.Надавати згоду на звільнення Працівників тільки після використання всіх
можливостей для збереження трудових відносин.

5.3.1.Повідомляти Адміністрацію в письмовій формі про прийняте рішення щодо
ірвання трулового договору з підстав, передбачених п.Ї, 2-5, 7 ч.1 ст.40 і п.2, З ст.4ї

олексу законів про працю України не більше, яку триденний строк.

6. Пормуванняі оплата праці.

6.1. Адміністрація зобов'язується:

6.1.1.Забезпечити дотримання в Закладі законоланства про оплату праці.

6.1.2. Виплату заробітної плати проводити не рідше двох разів на місяць пе пізніше
23 числа (за першу половину місяця) і 7 числа (за другу половину місяця). кожного місяця;

з у випадку, якщо день виплати заробітної плати збігасться з вихідним, святковим або

сробочим дисм - напередодні цього дня, Сприяти усуненню причин порушення термінів
плати заробітної плати.

6.1.3.Розмір заробітної плати за першу половину місяця визначати в розмірі 5095

робітної плати, але не менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку
рифної ставки (посадового окладу) Працівника.

6Л.АЄСхему розрядів і коефіцієнтів з оплати праці Працівникам Закладу

зстаповлюватина основі Єдипої тарифної сітки, затвердженою постановою КМУЛе 1298 від

08.2002р. (зі змінами), що ло неї вносяться у зв'язку зі зміною мінімального

прожиткового мінімуму або мінімальної заробітної плати та наказу Міносвіти Мо557 від

76.09.2005р.(зі змінами).
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Мінімальний посадовий оклад (тарифна ставка) встановлюється у розмірі, що не

меншому за прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб на 1 січня

каленларного року (Закон України Ле 1774-хіїї від 06.12.2016р., ст.96 КЗпП),

6.1.5.Щомісяця видавати Працівникам витяг із розрахункової відомості з розмірами

нарахованихі утриманих сум (табуляграми).

6.1.6Здійснювати додаткову оплату за роботу в нічний час (з 22-00 до 6-00)

Працівникам, які за графіками роботи працюють у цей час, у розмірі. 4095 посадового окладу

(ставки заробітної плати), відповідно до Галузевої угоди між Міністерством освітиінауки

України, Профспілками працівників освіти і науки та Всеукраїнським об'єднанням

організацій роботодавців угалузі вищої освіти на 2022-2025р.р (додаток Хе9)
6.1.7Забезпечувати нарахування та виплату індексаці

Працівників відповідно до чинного закоподавства У країни.
заробітної плати

6.1.8.Надавати відомості про оплату праці Працівників іншим органам та особам

тільки у випадках, передбачених чинним законолавством.

6.19.Погодя
праці Працівників,

/вати з профспілковим комітетом питання, що стосуються оплати

6.2. Сторони Договору домовились:

6.2.1.Вживати заходів для своєчасної і в повному обсязі вип; ати заробітної плати

Працівникам Закладу за період відпусток, а також поточної заробітної плати не рідше двох

разів на місяць через проміжокчасу, щопе перевищує шістнадцяти календарних днів, та не

пізніше осми днівпісля закінчення періоду, за який здійснюється виплата.

6.2.2.Кваліфікувати посвоєчасну чи не в повному обсязі виплату заробітної плати як

грубе порушення законодавства про працю та цього Договору і вживати спільних

оперативних заходів відповідно до законодавства.

6.23.Передбачити в кошторисах видатки па преміювання, надання матеріальної

лопомоги Працівникам Закладу, стимулювання творчої праці і пелагогічного новаторства

педагогічних Працівників у розмірах не мепше 2 відсотків планового фонду заробітної

плати.

62.4Здійснювати виплату заробітної плати через установи банків відповідно до

яв Працівни!чинного законодавства лише на підставі особистих ів.

62.5Забсзпечити виплату доплат, надбавок, премій Працівникам У розмірах,

визначених відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2015 Хе 1013

Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та

виссення змін до деяких нормативно-правових актів». Не допускати зменшення або

скасування стимулюючих виплат, надбавокі доплат, які встановлені у граничних розмірах в

межах фонду оплати праці.

62.6.Проводити моніторинг та регулярно, не рідше одного разу У півріччя,

обмінюватися інформацією про стан дотримання законодавства і положень Договору У сфері

оплати праціта здійснювати заходиза фактами виявлених порушень

621.При встановленні вчителям навчального навантаження на новий навчальний рік

зберігати, як правило, його обсяг, а також лотримуватися припципу наступництва

викладання предметів у класах, групах,
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6.2.8.Установлювати педагогічним Працівникам, які перебувають у відпустці по

логляду за дитиною, навчальне навантаження під час тарифікації на відповідний навчальний

рік у обсязі не менше ставки. На період їх відпустки години навчального навантаження

тимчасово передавати іншим вчителям, Після закінчення відпустки забезпечувати
педагогічним Працівникам навантаження, установлене при тарифікації на початок

навчального року.

6.29.Вживати заходів для забезпечення вчителів роботою в обсязі не менше ставки

заробітної плати, За відсутності такої можливості довантажувати їх до встановленої норми
годин іншими видами освітньої роботи,

62.10, З метою дотримання вимог Положення про навчальні кабінети закладів освіти,

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки Українивід 20 липня 2004 року Ме 601,

при встановленні доплатза завідування навчальними кабінетами:

- не обмежувати типів та кількості навчальних кабінетів, за завідування якими
встановлюється додаткова оплата;

- встановлювати доплати за завідування одним Працівником кількома навчальними
бінетами.

- здійснювати відповідні доплати керівним працівникам закладу, які виконують на
підставі норм чинного законодавства викладацьку роботу, за умови покладення на них у

випадках виробничої необхідності обов'язків по завідуванню відповідними навчальними
кабінетами.

6.2.11.Встановлювати розміри доплат за суміщення професій, посад, розширення зони

слуговування, за виконання обов'язків тимча
їх

працівників без звільнення від

своєї основної роботи з використанням на цюмету усієї скопомії фондузаробітної плати за

вілповідними посадами (додаток Ле 6).

сово відсу

62.12Здійснювати оплату праці в галузі за роботу в надурочний час, у святкові,
робочі та вихідні дні у полвійному розмірі.

62.13Зберігати за Працівниками, які брали уча

аконол

сть у страйку через невиконання порм
авства, цього Договору з вини роботодавця, заробітну плату в повному розмірі.

62.14 Забезпечити матеріальне стимулювання Працівників, нагороджених знаком
Відмінник освіти України», а також переможців конкурсів «Керівник року», «Вчитель

року», «Класний керівник року» в межах фонду оплати праці (додаток Ле12).

62.15, Забезпечувати оплату праці Працівників Заклалу за заміну будь-яких категорій
юво відсутніх Працівників у повному розмірі за їхньою кваліфікацією.пмча

62.16. Забезпечувати встановлення надбавок педагогічним Працівникам відповідно до
останови Кабінсту Міністрів України в максимальному розмірі в межах фонду оплати.

раці

62.17 Здійснювати оплату праці вчителів, які викладають декілька предметів
варізнтної складової навчального плану, зокрема й у іншому закладі освіти, та пройшли
рси підвищення кваліфікації з цих предметів, виходячи з присвоєної кваліфікаційної

зтегорії з основного предмета (за фахом).
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6.2.18.Виплачувати вихідну допомогу при припиненні трудового договору внаслідок
порушення власником або уповноваженим ним органом законодавства про працю (статті 38 і

39) - у розмірі, не менше чотиримісячного середнього заробітку.

6.2.19.Забезпечувати встановлення надбавок, доплат та премій з метою диференціації
заробітної плати тим працівникам, які отримують заробітну плату на рівні мінімальної
заробітної плати з урахуванням складності, відповідальності та умов виконуваної роботи,
кваліфікації, її результатів.

6.2.20. Забезпечити встановлення надбавок працівникам бібліотек відповідно до
постанови Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2009р. Ме1073 «Про підвищення

заробітної плати працівникам бібліотек» в максимальному розмірі.

6221. Здійснювати педагогічному працівникові за виконання пелагога-наставника
помісячно доплату у фіксованому розмірі 2095 посадового окладу(ставки заробітної плати)
з вссь період наставництва.

6.3.Профспілковий комітет зобов'язуєтьс:

6.3.1.Здійснювати громадський контроль за лодержанням в Закладі законодавства про
прашю, зокрема за виконанням договірних гарантій з оплати праці та своєчасністю виплати
заробітної плати.

6. ємодію з органами виконавчої влади, органами державного
гляду для вирішення питань, пов'язаних із реалізацією права Працівників на своєчасну і в

овному обсязі оплату праці.

3.2.Забезпечувати ву

6.3.3.Налавати копсультації та правову допомогу Працівникам - членам Профспілки
прав з питань оплати праці та представляти інтереси у комісіях з питань

рулових спорів та судах.

поло захисту

6.3.А Забезпечити систематичний апаліз і оцінку стану реалізації законодавства з

ь оплати праці, підготовку пропозицій щодо удосконалення цієї роботи,

6.3.5Інформувати Департамент з гуманітарних питань КМР та міський комітет
Профспілки працівників освіти і науки України про випадки порушення законодавства для

иття необхідних захолів,

6.3.6Забезпечити інформування органів Державної служби України з питань праці
стосовно фактів порушень термінів виплати заробітної плати та відповідних зобов'язань за.

колективним договором.

6.3.7. Здійснювати роз'ястовальну роботу щоло практики звернення Працівників до

про примусове стягисння заборгованої заробітної плати та сум відшкодування шкоди
л нешасних випадків і професійних захворювань за потреби)

6.3.8. Здійснювати контроль за проведенням індексації грошових доходів Працівників,

зв'язкуІз змінамицін на споживчі товари та послуги, компенсації втрат частини заробітної
лати, пов'язаних із порушенням термінів її виплати.



7. ОХОРОНА ПРАЦІТА ЗДОРОВ'Я

7.1. Адміністрація Закладу зобов'язується:

7.1. Забезпечити виконання керівником закладу вимог щодо організації роботи з

охорони праці відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження
Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників
освітнього процесу в установах і закладах освіти» від 26.12.2017р. Ле1669 та виконання

вимог, передбачених Законом України «Про охорону праці».

7.12. Щорічно заслуховувати па зборах трудового колективу питання створення
належних умов, безпеки праціі навчання та вжиття заходів шодо попередження травматизму
і професійної захворюваності.

74.3. Проводити одип раз на три роки навчання і перевірку знань з безпеки

життєдіяльності (охорона праці, радіаційна безпека тощо) Працівників Закладу відповідно

ло вимог ст. 18 Закону України «Про охорону праці» та Положення про порядок проведення
навчання і перевірки знань з питань охорони та безпеки життєдіяльності в закладах,
устаповах, організаціях, підприємствах, що належать до сфери управління Міністерства
освітиі науки України, яке затверджено наказом МОЇН Ле 304 від!8.04.2006р.

7.14, Передбачати в кошторисах Закладу необхідні видатки для фінансування.
профілактичних заходів з охорони праці відповідно дост. 19 Закону України «Про охорону
праці», включаючи проведення атестації робочих місць за умовами праці відповідно до
постанови Кабінету Міністрів України від І серпня 1992 року М» 442.

7.1.5. З: безпечити контроль за станом пожежної безпекив Закладі.

74,6. Створити та забезпечити роботу куточку з охорони праці відповідно до
Рекомендацій щоло організації роботи кабінету промислової безпеки та охорони праці,
затверлжених Держгірпромнаглядом 16 січня 2008 року

7.11. Забезпечити Заклад. нормативно-правовими актамиз охорони праці.

7.18. Розробити Комплексний план поліпшення стану безпеки, гігієни праці,
виробничого середовища та профілактики травматизму в Закладі на 2021 - 2022 роки та
забезпечити контроль за його виконанням( лолаток Ле7).

719, Сприяти своєчасному проведенню безоплатно первинних та періодичних
медичних оглядів працівників Закладу з необхідними лабораторними дослідженнями згідно
зі ст. 17 Закопу України «Про охорону праці» та постановою Кабінету Міністрів України від
23.05.2001 Ме 559 «Про затвердження переліку професій, виробництв та організацій,

працівники яких підлягають обов'язковим профілактичним медичним оглядам, порядку
проведення цих оглядів та видачі особистих медичних книжок».

740. Забезпечити:
- здійснення лоплат працівникам за роботу у шкідливих і важких умовах праці за

результатами атестації робочих місць (ст.7 Закону України «Про охорону праці (лодаток 8 );

- видачі безоплатного спецодягу, інших засобів індивідуального захисту, мийних та

зешкоджувальних засобів, зокрема відповідно до постанови Головного державного
санітарного лікаря України «Про затвердження протиспідсмічних заходів у закладах освіти

за



на період карантину у зв'язку з поширенням коронавірусної хвороби. (СОМІЮ-19) від
06.09.2021 ЛЬ10 та інших постанов, (ст.8 Закону України «Про охорону праці» (лодаток М» 10 );

- надання щорічних додаткових відпусток за роботу у шкідливих і важких умовах

праці за результатами атестації робочих місць (ст.7 Закону України «Про охорону праці

(лодаток Ле 15);
- надання щорічних додаткових відпусток за особливий характер праці (ст.?7 Закону

країни «Про охорону праці (додатокЛе 15).

741. Забезпечувати безперешкодний доступ представників Профспілки з питань

охорони праці, технічних інспекторів праці Профспілки до Закладу відповідно до вимог ст.
41 Закону України «Про охорону праці», ст. 259 Кодексу законів про працю України, ст. 21,

38 (пункт 12) Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

71.12. Забезпечити коптрользавикопапням вимог щодо створення здорових,
безпечних умов праці і навчання для учасників освітнього процесу відповідно до Кодексу
цивільного захисту України, Законів України «Про охорону праці», «Про забезпечення
санітарногота спідемічного благополуччя населення».

713. Розробити заходи, спрямовані на вировадження енергозбсрігаючих технологі
забезпечення функціонування систем водо-, снерго-, теплопостачання та інженерних мереж.

7.1.14, Створювати для осіб з інвалідністю умови праці з урахуванням
рекомендацій медико-соціальної експертної комісії ла індивідуальних програм
реабілітації, вживати додаткових заходів безпеки праці, які відповідають
специфічним особливостям цієї категорії працівників (ст. 12 Закону України «Про охорону
зраці»).

71115, Під час укладання трудового договору проінформувати Працівника під

розписку про умови праці та про наявність зна його робочому місці небезпечних ї

шкідливих виробничих факторів, які ще пе усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров'я
а про права працівника на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до
законодавства та цього Договору

7116. Директор Закладу організовує розслідування та веде облік нещасних випадків,

професійних захворювань і аварій відповідно до положення, що затверджується
кабінстом Міністрів України за погодженням з вссукраїнськими об'єднаннями профспілок

22 ЗУ «Про охоронупраці», постанова КМУЛе 337 від 17.04.2019р.).

7.17. За Працівниками, які втратили працездатність у зв'язку з пещасним випадком
з виробництві або професійним захворюванням, зберігаються місце роботи (посада) та

дня заробітна плата на вось періол ло відновлення працездатності або до
повлення стійкої втрати професійної працездатності. У разі неможливості виконання.

отерпілим попередньої роботи проводяться його навчання і перекваліфікація, а також

рацевлаштування відповідно до медичних рекомендацій (ст.9.463.3 ЗУ «Про охорону
раці»).

72118. За порушення законів та інших  нормативно-правових актів про

хорону праці, створення оперешколо У

00
діяльності посадових осіб

ганів лержавного0нагляду за0охороною0працї; атакож
представників профспілок, їх організацій ота об'єднань винні особи

притягаються ло дисциплінарної, адміністративної, матеріальної, кримінальної
повідальності згідноіз закопом, (ст.44 ЗУ «Про охорону праці»).
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72. Сторони домовилися:

7.2.1. Забезпечити контроль:

- за виконанням заходів щодо створення здорових, безпечних умов праці і навчання

для учасників освітнього процесу відповідно до Закону України «Про охоронупраці», інших

пормативно-правових актів з охорони праці;
- за реалізацією заходів з охорони праці, передбачених цим Договором, за безпечною

експлуатацією будівель і споруд Закладу, якістю проведення технічної інвситаризації,
планового попереджувального ремонту;

- проводити інформаційно-роз'яснювальну роботу щодо протидії поширенню ВІЛ-

інфекції та туберкульозу (Закон України «Про протидію поширенню хвороб, зумовлених

вірусом імунолефіциту людини (ВІЛ);
ВІЛ»)

а правовий і соціальний захист людей, які живуть з

7.22.Пе допускати працівників За
яка їм протипоказана

іду (в тому числі за їхньою зголою) ло роботи,
результатами медичного огляду

2.3.8. установленому законом порядку Працівника, який ухиляється від
прохолження обов'язкового медичного огляду, відсторонити від роботи без збереження
заробітної плати.

7.2.4. Забезпечувати усунення причин, що спричинюють нещасні випадки, професійні
захворювання,та здійснювати профілактичні заходи для їх запобігання.

7.3. Профспілковий комітет зобов'язується:

7.3.1.Забезпечити ефективний громадський контроль за додержанням передбачених
нормативними актами з питань охорони праці вимог щоло поліпшення умов, безпеки праці
та навчання, створення належного виробничого побуту, виконання заходів соціального
захисту працюючих.

7.3.2. Організує навчання профепілкового активу, представників Профспілки з питань
охорони праці щодо підвищення рівня громадського контролю за виконанням
адміністрацією вимог закоподавствата кормативно-правових актів з охоропи праці.

7.3.3. Забезпечити участь представників Профепілки з питань охорони праці, у роботі
ї з розслідування причин нещасних випадків, опрацюванні заходів щодо їх

попередження та вирішенні питань, пов'язаних з профілактикою ушкодження здоров'я
учасників освітнього процесу.

комі

7.3.4.Забезпечити здійснення відповідних заходів під час щорічного проведення
Всесвітнього дня охорони прапі.

7.3.5.Забезпечити первинну профспілкову організацію Заклалу /нормативно-
правовими документамиз питань охорони праці.

74. Обов'язки працівників Заклалу толо додержання
вимог нормативно-правових актів з охорони праці

744.Працівник відповідно до сті4 Закопу України «Про охорону праці»
зобов'язаний:

»



- дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпекуї здоров'я оточуючих

учасників освітнього процесу, виконання будь-яких робіт чи під час перебування не

території Закладу;
- знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила

поводження, з механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва,

користуватися засобами колективного та пндивідуального захисту;
4. проходити У встановленому законодавством порядкупоперелні та періоличні меличні

огляди.

742. Працівник несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених

вимог,

7.5. Права Працівників на охоронупраці під час роботи.

7.5..Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася

виробнича ситуація, пебезпечна для Його життя чи здоров'я або для людей, які його

оточують, або олля виробничого середовища чи довкілля. Він зобов'язаний негайно

повідомити про це безпосереднього керівника. Факт наявності такої ситуації за
необхідності підтверджується спеціалістами з охорони праці підприємства за участю

прелетавника Профспілки, членом якої він є (с.6 ЗУ «Про охорону праці»).

5.2.Працівника, якийзастаном здоров'я відповідно до медичного висновку

потребує надання легшої роботи, керівник повинен перевести за згодою Працівника на

таку роботу на термін, зазначений у медичному висновку, і У разі потреби встановити

скорочений робочий день та організувати проведення навчання Працівника з набуття

іншої професії відповідно до законодавства.

Соціальні гарантії, пільги, компенсації

ва. лміністрація зобов'язується:

8.11.Домагатися безумовного забезпечення педагогічним та іншим Працівникам

Закладугарантій, передбачених чинним законолавством.

812.Вживати заходів для забезпечення додаткового матеріального заохочення

молодих спеціалістів з числа пелагогічних працівників, які олержали після закінчення

вищих навчальних закладів диплом з відзнакою.

8.1.3.Вживати заходів для забезпечення молодих спеціалістів з числа педагогічних

Працівників методичною літературоюта посібниками.

8.114.Вживати заходів для поліпшення житлового забезпечення педагогічних.

працівників та. (ьгового кредитування спорудження ними житл

8.1.5. З метою реалізації вимог ст. 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права

та гарантії діяльності» при затверджені Закладу кошторисів лоходів та видатків, планів

використання бюджетних коштів, передбачати щорічно відповідні кошти за колом

відповідної екопомічної класифікації

8.2. Сторони Договору домовилися:

822.1. Забезпечити надання відповідно дост. 57 Закону України «Про освіту»та ст.30

Закону України «Про бібліотекита бібліотечну справу»:
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- педагогічним Працівникам ота Працівникам бібліотеки щорічної грошової

винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків та допомоги на

оздоровлення при наданні шорічних відпусток у розмірі одного посадового окладу;

- Педагогічним працівникам та Працівникам бібліотеки надбавок за вислугу років

щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу

пелагогічної роботи: понад З роки --- 1095; понад 10 років --- 2096; понад 20 років -- 309

8.22.Спрямовувати роботу на забезпечення дотримання чинного законолавства:

- у сфері трудових відносин;

- при забезпеченні соціальних гарантій і пільг для працівників освіти, членів їх сімей,

з також пенсіонерів, які працювали раніше в Закладі.

8.2.3.Сприяти залученню Працівників Заклалу ло участі у місцевих, міжрегіональних,

урсах, фестивалях хуложньої самодіяльності,всеукраїнських оглядах, конку

82.4 Забезпечити надання всім катогоріям працівників, включаючи педагогічним,

матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення, в сумі ло одного посадового окладу на

рік (матеріальна допомога на поховання зазначеним вище розміром не обмежується),

виплату премій відповідно до їх особистого впсску в загальні результати роботи в межах

фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах, відповідно до постанови Кабінету

Міністрів України Ле 1298 віл 30 серпня 2002 року(зі змінами),

8.2.5, Забезпечити.

- оплату простою працівникам, в тому числі непедагогічним, не з їх вини в розмірі

середньої заробітної плати, але не менше тарифної ставки (посадового окладу);

- оплатупраці вчителів, вихователів, в тому числі груп продовженого дня, У випадках,

коли в окремі дні (місяці) заняття не проволяться з незалежних від них причин (епідемії,

панломія, к рантин, метеорологічні умови тощо). із розрахунку заробітної плати,

встаповленої при тарифікації, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства.

2.6.Падавати педагогічним ота науково педагогічним працівникам/матеріальн;

лопомогу лля вирішення соціально-побутових питань за рахунок власних коштів відповідно

їоп.8 ст.б1 Закону України «Про освіту».

8.211.Налавати працівникам при виході на пенсію допомогу у розмірі посадового окладу

(ставки заробітної плати) при наявності стажу роботи в закладі пе менше 10 років за

рахунок коштів фонду оплати праці Закладу.

8.28.Встановити норми робочого часу для працюючих жінок, що мають дітей

дошкільного та шкільного віку на рівні 38-годинного робочого тижня.

8.29. Надавати працівникам закладів освіти, які захворіли та перенесли гостру

респіраторну хворобу СОУШПО-19, спричинену коронавірусом 5АК5-СоУ-?, а також

захворіли та перенесли це інфекці

втратили через пього членів сімеї

менше мінімальної заробітної плати.

йне захворювання члени їх сімей чи близькі родичі, чи

або близьких роличів матеріальну допомогу в розмірі не

82.10. Забезпечити створення роботодавцями та профспілковою організацією на

робочих місцях сприятливих умов для оздоровчої рухової активності, що передбачено
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Національною
«Рухова активні:

ратегією з оздоровчої рухової активності в Україні на період до 2025 року

ть - здоровий спосіб життя здорова нація».

8.3. Профспілковий комітет зобов'язуються:

8.3.1.Вживати заходів для активізації діяльності Профспілки з метою безумовного

забезпечення соціальних гарантій, пільг та компенсацій, передбачених Договором.

8.3.2. Забезпечувати організацію роз'ястювальної роботи в Закладі щодо трудових

прав, пенсійного забезпечення працівників галузі, соціального страхування, надавати членам

Профспілки відповідну безкоптовну правову допомогу.

8.3.3.Виділяти кошти для проведення поворічних свят і придбання новорічних

поларунків дітямдо 18 років працівників Закладу

8.3.4.Сприяти оздоровленню дітей працівників Заклалу в оздоровчому таборі «Лісова

казка» м.Повомосковська,

83.53 профспілкового фонду виділяти кошти на матеріальну допомогу та подарунки

швілярам, на передплату журналів та газет для колективного користування членами

профспілки, проведення скскурсій та культурно-масових заходів,

9, Розвиток соціального партнерства

91.Сторони Договору домовились про наступне 3 метою подальшого

розвитку соціального партнерства:

9.1.1.Провести попередшю експертизу проекту колективного договору щодо

відповідності нормам законодавства, Генеральної, Галузевої, обласної угод у КМО ППОШТУ

9.12.Предетавники лепартаменту з гуманітарних питань. директор Закладу на

запрошення профспілкового органу братимуть участь в захолах Профепілки, які спрямовані

па захист трудових, соціально-економічних прав працівників та осіб, які навчаються,

9.1.3 Забезпечувати відповідне погодження з профкомом пормативних актів, які

стосуються прав та інтересів працівників. у сфері трудових, соціально-скономічних відпосин.

91.4. Надавати профспілковому комітету інформацію щодо соціально-економічного

розвитку Заклалу, стану фінансування, результатів їх діяльності, заборгованості із виплати

заробітної плати, реалізації трудових і соціальпо-скономічних прав та інтересів працівників.

9.1.5.Спрямовувати діяльність директора та Профкому За

зобов'язань за Галузевою, обласноюта міською угодами.
ладу на виконання

10. СПРИЯННЯ РОБОТІ ПРОФСПІЛКИ З ПИТАНЬ
СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО ЗАХИСТУ ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ, ОСІБ,
ЯКІ НАВЧАЮТЬСЯ, ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ЇХ ДІЯЛЬНОСТІ

10.1. Адміністрація зобов'язується

10.1.1.Забезпечувати в Закладі. права та гарантії діяльності Профспілки, її організаційних

тапок, відповідно до Конституції України, Закону України «Про професійні спілки, їх права
зк



та гарантії діяльності», актів Президента України та Кабінсту Міністрів України,

ратифікованих Україною конвенцій Міжнародної Організації Праці.

10.12.Не допускати втручання директора У статутну діяльність організаційних ланок

Профспілки, передбачену чинним законолавством,

10.1.3.Вводити до складу атестаційних комісій І рівня голову первинної профспілкової

організації на правах заступника.

10.14.Утримуватись від будь-яких дій, що можуть бути розцінсні як втручання у

путнудіяльність Профспілки.

10.1.5.Створювати умови для безперешкодного доступу уповноважених профспілкових

представпиків ло Закладу, органів викопавчої влади, у компетенції яких прийняття рішень з

порушених питань у сфері соціально-трулових відносин.

10.1.6. Надавати профспілковому комітету необхідну інформацію з питань, що стосуються

змісту цього Колективного договор; . сприяти реалізації права Профспілкового комітету па

захист трудових, соціально-скономічних прав та інтересів працівників.

10.1.7.Погоджувати з Профепілковим комітетомзміну умов тру

праці, притягнення до дисциплінарн.
комітету.

ового договору, оплати
ї відповідальності, які є членами Профспілкового

10.1,8. Забезпечувати в Закладі безготівковий порядок плати членських профспілкових

внесків згідно з особистими заявами членів Профспілки працівників освіти і науки України з

полальшим їх перерахуванням на рахунок Кам'янської міської організації Профспілки

працівників освіти і науки України в день виплати заробітної плати працівникам (двічі на

місяць).

10.1.9.Сприяти навчанню профспілкових кадрів та активу, підвищеннюїх кваліфікації.

10.11.10.Сприяти наданшо у безоплатне користування профспілковому комітету Закладу

приміщень з усім необхідним обладпанням, опаленням, освітленням, прибиранням,

транспортом, охороною, зв'язком (в т.ч. електронна пошта, Іпієтеї) для взаємного обміну

інформацією.

1011.11.Забсзпечувати вільний доступ до Закладу представників Профспілки

працівників освіти і науки України їх доступ до робочих місць, місць зібрання членів

Профспілки, можливість зустрічі та спілкування з працівниками.

1011.12.Встановлювати голові профспілкової організації, яка здій

повноваження на громадських засалах, щорічну винагороду в розмірі посадового окладу

(ставки заробітної плати) за активну і сумлінну працюіз захиступраві інтересів працівників.

Оплату здійснювати в межах фонду оплати праці.

нює свої

10.1.13.Долучати представників профспілкової організації до роботи в дорадчих та

робочих органах.

10.1.14, Надавати члепам виборного профспілкового органу, не звільненимвід. своїх

виробничих чи службових обов'язків вільний від роботи час їз збереженням середньої
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заробітної плати для участі в консультаціях і переговорах, виконання інших громадських

обов'язків в іптересах трудового колективу, а також на час участі в роботі виборних

профспілкових органів,

101.15. Надавати працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів»

додаткову відпустку тривалістю до З календарних днів їз збереженням середньої заробітної

плати. (лодаток Ме16). Оплата здійснюється в межах фондуоплати праці.

10.2. Профспілковий комітет зобов'язується:

102.1. Посилити роз'яснювальну роботу щоло діяльності Профспілки працівників освіти

і науки України, її виборних органів щоло захисту членів Профспілки тляхом підвитсння

ролі профспілкових зборів, активізації роботи постійних комісій профкому, інформування

членів профспілки

10.222.Своєчасно доводити до відома членів первинної профспілкової організації зміст

нормативних документів, що стосуються соціально-скономічних інтересів працівників

освіти.

102.3.Спрямовувати роботу профкомів на організацію контролю за своєчасним

ввсленням в дію пормативних документів з питань трудових відпосин, умов, нормування

праці. розподілу навчального навантаження, долержанням в закладі трудового

законодавства.

102.4. Проводити роз'яснювальну роботу щодо трудових прав та гарантій працівників, а

також методів і форм їх захисту через засоби масової інформації, безпосередньо в трудовому

колективі.

1022.5.Посилити особисту відповідальність голови профкому стосовно питань захисту

порушених законних прав та інтересів члепів Профспілки.

102.6 Забезпечити попереднє інформування департаменту з гуманітарних питань перед

направленням звернення до правоохоронних органів з приволу порушення гарантій та прав

діяльності Профспілки.

10.27.Сприяти поширенню практики представлення виборним органом Профепілки

інтересів членів Профспілки при розгляді їх трулових спорів в комісіях по трудових спорах,

сулах.

П. Контроль за виконанням Договорута відповідальність сторін

Пп онтроль за виконанням Договору здійснюється спільною комісією Сторін.

(додаток Ле17)

112.Сторони забезпечують контроль за виконанням Галузевої уголи, колективного

логоворуі угод на міснях. Не рідше одного разу на півроку аналізують і узагальнюють хід

виконання Договору, у разі невиконання окремих положень здійснюють додаткові заходи

шоло їх реалізації,

11.3.Договір підписано у трьох примірниках однакової юридичної сили, по одному

примірнику для кожної із Сторін і один. лля реєструючого органу,

2



114.Сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України у разі

невиконання або неналежного виконання обов'язків, передбачених цим Колективним

логовором.

11.5.Особи, з вини яких порушено або не виконано зобов'язання за цим Колективним

договором, можуть бути притягненідо адміністративної або кримінальної відповідальності.

11.6.До дисциплінарної відповідальності Працівники можуть бути притягнені лише на

підставі перевірки, за результатами службового розслідування, під час яких від порушника

вимагаються письмові пояснення.

11лЛритягнення до дисциплінарної, адміністративної або кримінальної
відповідальності не виключає цивільної, матеріальної або інших видів відповідальності

винних осіб.
118.Усі спори, що можуть виникнути з цього Договору, вирішу

переговорів між Сторонами,а у разі неможливості вирішення спорів шляхом переговорів -- У

судовому порядку.

119.Адміністрація зобов'язана:

11.9.1. В установленому законодавством України порядку:

- притягати до відповідальності осіб, винних у невиконанні зобов'язань (положень)

цього Договору, пспалежному (певчасному) їх виконанні, порушенні законодавства про
колективні договори:

- відшколовувати моральні збитки, нанесені Працівникам, якщо порушення їх

законних прав призвело до моральних страждань, втрати нормальних життєвих зв'язків ї

вимагають від нього додаткових умов для організації свого життя.

119.2. При звільненні згідно з ч.3 ст. 38 КЗпП виплаті Працівникам вихідної допомоги
в розмірі не менше чотиримісячного середнього заробітку.

11.10.Профепілковий комітет зобов'язаний:

ТІЛО. Ініціювати питання щодо розірвання трудового договору з керівником
Закладу, якщо віп порушує законодавство про працю, профспілки, пе виконує зобов'язань
цього Договору.

ПЛ. Сторони домовилися:
МЛІИ, Спільно визначати необхідні заходи для організац

Договору.
виконання цього

11112. Коптролювати виконання цього Договоруяк самостійно кожною із сторін, так

і спільно.

11.11.3. Взаємно і одночасно звітувати про виконання цього Договору па засіданні

загальних зборів колективу в такі терміни"

- за перше півріччя поточного рокуне пізніше 15 липня;

- за підсумками року не пізніше 15 лютого наступного року.
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11114. Перевіряти стан виконання зобов'язань і положень цього Договору (перед

звітами) комісією з однакового кількості представників кожної зі сторін. Оформлювати

відповідні акти перевірки, зміст яких доводити до відома колективу заклалу освіти; акти

зберігати у представників сторін упродовж строкудії цього Договору.

11.11.5,У разі невчасного виконання або певиконанні зобов'язань (положень) цього

Договору аналізувати причини та вживати необхідних заходів для забезпечення реалізації

його положень.
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гені
до махові розвтну исике борговихзоб кн».

ів енпоточні трапсферти ореонан дея
поточні тромеферте иредом іноземця дер»

опрвльне забезпечення,

Твоплато пенсій допомог.ееБен
їн
Гркокслв цюпресисероція нано ті
Гестеннох лува сторо.
Створеннядеревних песрЕтрюконя

ит державного уГболітапьні трансферти орг»

веме осот(копій тролсферти увидам нозенн.

Імадсння снутеішнія кредити:

надання предит ореснем державного у
|невонни кредопідправнктт

устеноя

нне сни:
25 педнмазмоюдня

гене ЯРОШбе

сте тн полеовтеться у вану НАВКОДУ



Додаток Хе 2

Кошторис профспілкової організації

на 202Ірік

Прибуткова частина:

Відрахування від членів профспілкових внесків- 140 800 грн

Витрати (розхідна частина):

1. Матеріальна допомога членам профспілки - 40000 грн
2. Культурно -- масова робота - 27584грн
3. Перерахування в МК, ОК -73216

Всього витрат: - 140 800 грн

Голова первинної профспілкової

у. Олена МИРОНОВА
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|.

"вихователь тод, З лико лаВихователь ГПД. ті -- 5 татвг во)з Пнстркто нку баси 17
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СХ Сніжани ключниковх.

лена ЯРОШ

лена МИРОНОВА.
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Додаток Ле 6

Перелік посад,
які мають право на суміщення професій

та розміри доплат

Ме|Основна професія (посада) Сумісна професія | Розмір доплати
(посада)

1

1./Секретар-друкарка Лаборант До 5055 оклад
|

2. Прибиральник службових Кухонний До 5095 окладу
приміщень працівник

й3. Підсобний працівник Прибиральник 5095 окладу
службових

|. й приміщень
|.4. |Бібліотекар Секретар. 5095 окладу

Директор ліцею 44 Голова первинної профспілкової



КОМПЛЕКСНИЙ ПЛАН

заходів ліцею Ле44 щодо організації роботи з охорони праці та безпеки

життєдіяльності на 2021- 2025р.р.

Додаток Ле 7

Ї

Відмітка
ме Термін дові, я

Назва заходу Відповідальний|про
з/п виконання виконання

1 провести перевірку стану пожежної безпеки Щоквартально|Пержа 1.0.

навчальних, підсобних та інших приміщень,
Мохнач ІМ.

усунути виявлені недоліки; зробити відповідні

записи у журналі оперативного контролю.

77 Скласти акт-дозвіл на проведення занять у До109.2021|Засоба А.Г.

спортивній залі (акти)

37 провести огляд та випробування спортивного до1092021|Ошуркова С.Г.

обладнання у спортивній залі та на спортивному
Копил В.В.

майданчику

2. Перевірити: До 1082021.|Пержа 0.

-. стан забезпечення пожежними гідрантами та їх

справність;
-. стан освітлювальної електромережі та

електроустаткування;
- наявністьта справність первинних засобів

пожежогасіння.
результати перевірки оформити актом.

57 Перевірити стан евакуаційних шляхів та системи|Щоквартально.|Ямніков 8.0.

оповіщення на випадок надзвичайних ситуацій Мохнач І.М.

61 Перевірити та відремонтувати (за потреби) До1082021|Копил В.В.

системи вентиляції та кондиціювання повітря, Петренко В.М.

кухонні печі

77 провести повторні інструктажі з охорони праціта|До 1062021|Пержа 0.
безпеки життєдіяльності з усіма працівниками та Мохнач І.М.

зробити відповідні записи у журналі реєстрації зло
інструктажів

81 провести технічний огляд внутрішніх пожежних|Двічі на рік Мохнач їМ.

кранів, перевірити їх справність шляхом пуску

води. Результати перевірки внести до журналу

технічного обслуговування



5.ТОрганізувати перевірку захисного заземлення! |До108.2021|Пержа 0.
опору ізоляції електромереж

10.1 контролювати роботу добровільної пожежної Постійно Копил В.В.

дружини

11|Переглянути і поновити нормативні акти до103.2021|Пержа 1.0.

шкільного закладуз питань охорони праці та
безпеки життєдіяльності:

12.|Контролювати ведення журналів реєстрації За потреби Мохнач Г.М.

нещасних випадків з працівниками та дітьми

13|Посилити контроль за дотриманням. Постійно Пержа 0.
протипожежного режиму в шкільному закладі.
Забезпечити справність приладів опалення,
електроустановок, технологічного обладнання,
внутрішнього та зовнішнього протипожежних
водопроводів,

14|Провести практичні заняття щодо відпрацювання|2 разинарік|Мохнач І.В.

з працівниками евакуаційних заходів на випадок
виникнення пожежі

15.|Організовувати чергування осіб, відповідальних|Постійнопід|Пержа 0.
за стан протипожежної безпеки на об'єктах, у час масових

я Шелаєва Н.В.
місцях з масовим перебуванням людей та підчас|заходів
проведення свят чи інших масових заходів

16.|Контролювати ведення журналу обліку видачі Постійно Копил В.В.

інструкцій з охорони праці Мохнач ІМ.

17.1 Контролювати ведення журналу обліку Пержа ГО.

присвоєння | кваліфікаційної групи Мохнач ІМ.

електробезпеки не електротехнічному персоналу
шкільного закладу

19|Здійснити вибірковий ремонт системи освітлення|До1.08.2021|Пержа 0.
дошкільного закладу Петренко В.М.

70.|Розробити та затвердити угоду з охорони праці на|Січень. Копил В.В.

календарний рік

21|Здійснювати періодичні огляди вогнегасників, У|Щоквартально|Відповідальний

разі негативних результатів огляду, закінчення
гарантійного терміну експлуатації, після

застосування за призначенням направляти
відповідні вогнегасники на ПТОВ

1рнарік

за пожежну
безпеку
Пержа 0.
Стоїчев БА.



22.|Провести Тиждень безпеки дитини 21-28.04.2022|Копил В.В.

Шелаєва Н.В.

23|Поновити інформаційні стенди з питань безпеки Копил В.В.

життєдіяльності

24|Згідно наказу з ЦО розробити функціональні 30.01.2021 Мохнач М.
обов'язки
провести день ЦЗ, ПБ евакуація дітей та 28.04.2022-
працівників із будівлі 30.10.2022.

25|Затвердити правила внутрішнього розпорядку січень Профспілковий
комітет

26|Наказ з орг. ОП 310121 Адміністрація

Директор Людмила ЗАГОРОДНЯ



Додаток Ло 8

Перелік
робіт, на яких установлюється доплата за несприятливі умови праці

згідно додатку Лео до інструкції про порядок обчислення
заробітної плати працівникамосвіти

Посада Назва робіт Доплата(95)
Кухар 1.152. Робота біля гарячих плит, 10

електрожарових шаф, кондитерських
і паромасляних печей та інших
апаратів для смаження і випікання ШИПідсобний Ї

10
робітник за
результатами
атестації!
робочих місць
за умовами
праці ши ниПрибиральник|1.159, Роботи з хлоруваннямводи,з 10

службових виготовлення дезінфікуючих
приміщень розчинів, а також їх використання. |

Протокол Хе 2 атестації робочих місць від 20.08.21.

Директор ліцею Ль44 Голова первинної профспілкової

не МИРОНОВА



Додаток Ле 9

Перелік посад і професій працівників,

яким встановлюється додаткова оплата праці

за роботув нічний час

Ге Назва професії (посада) | Часроботиво | Розмір доплати
нічний час за

І

| трафіком
|

ль Сторож 2200-6900 4095

Директор ліцею Ле44

42



Додаток Ле 10

Перелік професій і посад працівників,
якимнадається безкоштовно спецодяг, спецвзуття

та інші засоби індивідуального захисту

Ме|Назва професій|Назва спецодягу, спецвзуття та|Строк носки
| (посад) інших засобів індивідуального (місяців)

01100 захисту
1. |Прибиральник|Халат бавовняний 24

службових При вимиванні підлоги і місця 2
приміщень загального користування

додатково:
Чоботи гумові 12

| Рукавиці гумові 12. Кухар, к; Халат бавовняний 21робітник Фартух з нагрудником шо ши
3. Двірник Костюм бавовняний 12

Фартух бавовняний з нагрудником 12
Рукавиці комбіновані
Додатково: плащ від дощу

Робітник по Халат бавовняний
обслуговуванню|Рукавиці комбіновані
будівель Чоботи гумові 2

| Лаборант Халат бавовняний 18
Фартух прорезинений з Черговий

/ нагрудником Чергові до
| Рукавиці гумові. зносу

Халат, гумові рукавиці 12

ЗіВинної профспілкової
нізації

Олена МИРОНОВА



Долаток Ле 11

Положення
про надбавки дозаробіт! ї плати за високі творчі та виробничі

досягнення працівникам ліцею Ле 44

1, ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

На підставі закону «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,
Постанова КМУ Л»1298 від 30.08.2002р. (зі змінами)
2. ВИДИ ТА ПОРЯДОК ВСТАПОВЛЕННЯ НАДБАВОК

2.1. Надбавки до заробітної плати працівникам встановлюються:
- за високі досягненняу праці;
- здійснення комплексу заходів, спрямованих на зміцисння здоров'я дітей,
зниженняїх захворюванос:

- відродження національної мови, культури, традицій;
- вибір програм вихованняі навчання дітей з комплексу варіативних програм;
- розроблення та впровадження власних (авторських) робіт і методні
- проведення експериментальної роботи у погодженні з заступниками
ширекторівз освітньої роботи;

- виконання особливо важливих (термінових) робіт на певний період їх
проведення;
- знання

і

використання в роботі іноземної мови (робота з іноземними
громадами, дітьми);
- взаємозв'язок в роботі з громадськими організаціями та творчими спілками;
- трунтовну методичну роботу, узагальнення та впровадження передового
педагогічного досвіду;

- складність, напруженість в роботі.
2.2. Надбавки працівникам школи встановлюються наказом по закладу за
узгодженнямз ПК.
Надбавка може бути встановлена на певний період часу виконання або за
виконання конкретного обсягу робіт.
Розмір надбавки відміняється або зменшується при погіршенніякості роботи,
несвоєчасного виконання завдань, порушення трудової дисципліни наказом
по школі.
Надбавки можуть бути встановлені висококваліфікованими спеціалістами,
які тільки прийняті на роботу і відповідають вимогам займаної посади.
Надбавки працівникам закладу нараховуються в межах фонду оплатипраці.

2.3. Конкретний розмір надбавки встановлюється директором опо

узгодженням ПК і оформлюється наказом по закладу, а директору -- наказом
департаменту з гуманітарних питань Кам'янської міської ради,
2.4. Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не
повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу.



3. ВИДИ ТА ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕННЯ ДОПЛАТ

3.1. Доплати до заробітної плати працівникам встановлюються:
- за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників;
- за суміщення професій (посад);
- за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних
робіт;
за роботув нічний час;
за класне керівництво;
а перевірку зошитів і письмових робіт;

за обслуговування обчислювальної техніки;
за завідуванням кабінетами;
за керівництво школами:
за проведення позакласної роботи з фізвиховання;
за роботуз бібліотечним фондом шкільних підручників;
за ведення діловодства.
3.2. Порядок встановлення доплат.
Наказ про встановлення, зміну розмірів або скасування доплат формується
на підставі службових записокі підписується директоромза обов'язковим
погодженням профспілкового комітету.

Директор ліцею Ле44 Голова первинної профспілкової



Додаток Ле 12
ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівпиків комунального закладу «Ліцей Х» 445
Кам'янської міської ради

1. ЗАГАЛЬНЕ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Це положення визначає показники та умови преміювання педпрацівників
навчального закладуза високу результативність праці.
12. Положення розроблено відповідно до Закону України «Про освіту»,
Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти,
затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 15 квітня 1993
року Ме102, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 27 квітня 1993
року за Ме56, постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 Хе 1298
«Про оплату праці працівникам на основі сдиної тарифної сітки розрядів і

коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій
окремих галузей бюджетної сфери».
1.3. Преміювання працівників закладу здійснюється наказом керівника,
14.Дісне Положення може бути доповнено або змінено відповідно до умовколективного договоруза згодою профспілкового комітету.

2. ПОРЯДОК, ПОКАЗНИКИІ УМОВИ ПРІ ТЮВАННЯ

2.1. Директор закладу має право преміювати працівників підпорядкованого
закладу, передбачених кошторисом навчального закладу на оплатупраці.22. При преміюванні забезпечується зв'язок виплат премії з результатамипраці кожного окремого працівника, а також враховується конкретні
показники діяльності закладу.
23. Розмір виплати премії кожному працівнику встановлюється (за
погодженням з профспілковим комітетом) в залежності від особистого
вноску у підсумки діяльності закладу. Розмір премії пе обмежується та
визначається з урахуванням доплат і надбавок, перелічених в діючій
інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.
2.4. Суми виплачених премій підлягають оподаткуванню увідповідності до
лпочого законоположення і враховується при визначенні середньогозаробітку для виплати відпускних, призначення пенсій, забезпечення
допомогоюу зв'язку з тимчасовою непрацездатністю, та інших виплат,2.5. Працівники закладу можуть бути позбавлені премії повністю або
частково за недоліки та упущення у роботі, за порушення трудової
дисципліни, санітарно -- гігієнічного стану, техніки безпеки.



3.
ВИПЛАТА

ПРЕМІЇ

3.1. При визначенні премії заступникам директора по навчально -- виховній
та адміністративно - господарській роботі закладу враховується:
- організація системи роботи щодо підвищення кваліфікації та професійної
майстерності педагогів;
- створення належних умов щодо виконання навчальних програм;
- якіснийта дієвий контроль за навчально - виховним процесом, якістю
знань, умінь, навичок здобувачів освіти;

- чітку організацію роботи і здійснення контролю щодо забезпечення
охорони життяі здоров'я учасників освітнього процесу.
3.2. При визначення премії заступнику директора по адміністративно-
господарській роботі враховується:

- якісна організація роботи щодо утримання приміщень закладу у належному
санітарно- гігієнічному стані;
- чітка організація роботи щодо організації обліку та збереженню
матеріальних цінностей;
- здійснена на високомурівні робота щодо підготовки закладу до нового
навчального року;
- належна організація та системний контроль протипожежного стану
навчального закладу.
3.3. При визначенні розмірупремії педагогічному працівникам враховується:
- ефективне володіння формами і методами організації освітньої діяльності,
вміле їх застосування, що забезпечує результативність роботи;
- наявність власного або творче використання перспективного педагогічного
досвіду;
- систематичне ведення роботи шляхом запровадження педагогічного
експериментування, новаторських методик, розробки дидактичного
матеріалу;
- проведення відкритих уроків для колег на основі новаторських методик та
власного досвіду (не менше І уроку протягом навчального року);
- активна участь у роботі методичних об'єднань;
- ініціатива та творчість у виконанні посадових обов'язків;
- активна участь в громадському житті закладу;
- збереження контингентуздобувачів освіти;
- діючусистемувиховної роботи, високий рівень вихованості здобувачів
освіти;
- підготовку закладу до нового навчального року;
- з нагоди загальнодержавних та професійних свят;
-високі творчі і виробничі досягненняу роботі;
-дотримання норм трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового
розпорядку навчального закладу;
- активна участь у підготовці закладу до нового навчального року
проведенні позакласних та позашкільних заходів, зміцненні матеріально --
технічноїбази навчального закладу;



досягнення високих результатів у навчанні та вихованні здобувачів освіти,
4. При визначенні розміру премії працівникам враховується:
сумлінне ставлення до виконання функціональних обов'язків;

- дотримання в роботі вимог діючого трудового законодавства, Правил
внутрішнього трудового розпорядку, інших нормативно -- правових актів, які

регламентують різні сторони їх трудової діяльності;
- дотримання фінансово -- господарчої дисципліни, ведення бухгалтерського
обліку, якісну звітність;
- відсутність порушень трудової дисципліни, техніки безпеки та охорони
праці;
- виконавчу дисципліну та виконання правил внутрішнього трудового
розпорядку навчального закладу;
- підготовку закладу до нового навча
- ліквідацію аварійних ситуацій;
- успішне і сумлінне виконання своїх трудових обов'язків;
- з нагоди загальнодержавних та професійних свят;

ініціативність у діяльності та результативність.
3.5. Голові профспілкової організації
-за активнуі сумлінну працю із захисту прав і інтересів працівників.
3.6. Розмір премії кожному окремому працівнику встановлюється відповідно
до особистого внескуза узгодженнямз ПКі оформленням наказу по закладу,
а директору - наказом департаменту з гуманітарних питань Кам'янської
міської ради.

ш

ьного року;

1У. ПРИЧИНИ ПОВНОГО АБО ЧАСТКОВОГО ПОЗБАВЛЕННЯ ПРЕМІЇ

4.1. Несвоєчасне або неякісне виконання завдань і своїх посадових обов'язків
--до 5090.
4.2. Порушення трудової, фінансової дисципліни, відсутність ініціативи та

творчого ставлення до роботи- до 505,
3. Невиконання правомірних наказів керівника, відс; "тність

результативності у виконанні окреслених задач, низький рівень виконавчої
дисципліни- до 50970.

4.4. Несвоєчасне подання звітних та інших даних відповідно графіку або
вимог департаментів, відділів, органів місцевого самоврядування - до 5095,
4.5. Невиконання або неналежне виконання норм охорони праці-- до 10095.
4.6. Порушення встановленого правилами внутрішнього трудового
розпорядку режимуроботи- до 5095.
4.7. Запізнення на роботу або передчасне завершення роботи - до 5095,
4.8. Поява на роботі у нетверезомустані -- до 10095,
4.9. Прогул - до 10095,
4.10. Працівники, яких звільненоз ініціативи адміністрації або на яких
накладено адміністративне або дисциплінарне стягнення, позбавляються
премії у повномурозмірі.



Працівників, які не забезпечили своєчасного і якісного викопання
покладених на них завдань, допустили суттєві помилки та упущення в роботі,
порушення трудової дисципліни, може бути позбавлено премії частково.

У. ДЖЕРЕЛА ПРЕМІЮВАННЯ

5.1. Премія працюючим виплачується за рахунок асигнувань, передбачених
на оплату праці. На преміювання також направляються кошти за рахунокекономії фонду заробітної плати, що утворіосться протягом поточного місяця
в навчальному закладі. Розмір економіїзаробітної плати визначається як
різниця між плановою сумою асигнувань за кошторисом ( з урахуваннямзмін, що відбуваються за встановленим порядком) та сумою фактичних
розходів.

Директор ліцею Льд44 Голова первинної профспілкової



Додаток Ль 13
Затверджено зборами
трудового колективу
від 02.09. 2021 р.

ПРАВИЛА
внутрішнього трудового розпорядку

лля працівників комунального закладу «Ліцей Ль 445
Кам'янської міської ради

І. Загальні положення

1.1. Відповідно до Конституції України громадяни України мають право на
працю, тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно
ло її кількості та якості і пе нижче встановленого державою мінімального
розміру, відповідно до покликання, здібностей, професійної підготовки,
освіти та з урахуваннямсуспільних потреб.

В ліцеї Ло44 трудова дисципліна грунтується на свідомому виконанні
працівниками своїх трудових обов'язків і є необхідною умовою організації
ефективної праці і освітнього процесу. Трудова дисципліна забезпечується
методами переконання та заохочення до сумлінної праці. До порушників
лисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та громадського впливу.

1.2. Метою цих правил є визначення обов'язків педагогічних та інших
працівників ліцею Ло44, передбачених нормами, які встановлюють
внутрішній розпорядокв навчальних закладах.

1.3. Усі питання, пов'язані із застосуванням правил внутрішнього розпорядку,
розв'язує директор школи в межах наданих йому повповажень, а у випадках,
передбачених чинним законодавствомі правилами внутрішнього розпорядку,спільно або за погодженнямз профспілковим комітетом.

ТІ. Порядок прийняття на роботута звільнення працівників

21. Громадяни України вільно обирають види діяльності, пе заборонені
законодавством, а також професію, місце роботи відповідно до своїх
здібностей. Працівники навчального закладу приймаються на роботу за
трудовими договорами відповідно до чинного законодавства. Педагогічні
працівники приймаються на роботу департаментом з гуманітарних питань
Кам'янської міськоїради (ст. 26 ЗУ «Про повну загальну середнюосвіту»).
2.2. При прийнятті на роботу директор зобов'язаний вимагати від особи, що
працевлаштовується:

- паспорт;



- диплом з додатком до нього або інший документ про освіту чи професійну
підготовку; педагогічні працівники-- атестаційний лист;
- заяву;

- автобіографія;

- довідку про присвоєння ідентифікаційного коду;

- військовий квиток(у разі наявності);

- документпро реєстрацію розірвання шлюбу(уразі розбіжності у прізвищах
на документах);

Усі копії наданих документів завіряються керівником закладу,
скріплюються печаткою.

Всі особи, які приймаються на роботу, зобов'язані подати медичний
висновок про відсутність протипоказань для роботи в дитячому закладу.

При укладанні трудового договору забороняється вимагативід осіб, які
поступають она роботу, відомості про їх партійну та національну
приналежність, походження та документи, подання яких не передбачено
законодавством.

2.3. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог
Закону України «Про освіту», Положення про порядок наймання та
звільнення педагогічних працівників закладів освіти, що є у
загальнодержавній власності.

2.А. Працівники закладу можуть працювати за сумісництвом відповідно до
чинного законодавства.

2.5. Прийняття на роботу оформлюється наказом опо закладу, який
оголошуються працівнику під розписку і копія видається працівнику, На

вимогупрацівника вноситься запис до трудової книжки, яка після сканування
повертається працівнику.

2.6. На осіб, які вперше працюють понад п'ять днів, оформлюються на
вимогу працівника трудові книжки, яка зберігаєтьсяу працівника.

Облік трудової діяльності працівника ведеться в слектронній формі(ЗУ
Хе1217-ЇХ 05.02.21)

2.1. Приймаючи працівника або переводячи його в установленому порядку на
іншуроботу, директор зобов'язаний:

ск

т



а) роз'яснити працівникові його права і обов'язки ті істотні умови праці,
наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих
виробничих факторів, які ще пе усунуто, та можливі наслідки їх впливу на
здоров'я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах
відповідно до чинного законодавства і колективного договору;

б) ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку
та колективним договором;

в) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для
роботи засобами;

г) проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробнич
гігісни праці та протипожежної охорони.

2.8. Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах,
передбачених чинним законодавством.

2.9. Припинення трудового договоруз ініціативи директора допускається у
випадках, передбачених чинним законодавствомта умовами контракту.

2.10, Звільнення педагогічних працівників у зв'язку із скороченням обсягу
роботи може мати місце тількив кінці навчального року.

Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також
у випадках ліквідації закладу, скорочення кількості або штату працівників
здійснюється відповідно до чинного законодавства.

211. Припинення трудового договору оформлюється наказом директора
ліцею Хе44, а копія видасться працівнику, на вимогу працівника заноситься
запис до трудової книжки.

2.12. Директор зобов'язаний в день звільнення провести з ним розрахунок
відповідно до чинного законодавства. Записи про причини звільнення у

трудовій книжці повинні проводитись відповідно до формулювання чинного
законодавства із посиланням на відповідний пункт, статтю закону. Днем
звільнення вважається останній день роботи.

ТІ. Основні права та обов'язки працівників

3.1. Педагогічні працівники ліцею Лед4мають право на:

- захист професійної честі, гідності;



- вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної
ініціативи;

- індивідуальну педагогічну діяльність;
-. участь у громадському самоврядуванні;
- користування подовженою оплачуваною відпусткою;
-. пільгове забезпечення житломупорядку, встановленому

законодавством;
- підвищення кваліфікації, перепі,

формнавчання, організацій та установ, які

кваліфікації і перепідготовку,

готовку, вільний вибір змісту, програм,
дійснюють підвищення

3.2. Працівники ліцею Ле44 зобов'язані:

- працювати сумлінно, викопувати навчальний режим, вимоги статуту
закладу і правила внутрішнього трудового розпорядку, дотримуватися
дисципліни праці;

- виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої
санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними
правиламита інструкціями;

- берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо,
виховувати уучнів бережливе ставлення до майна закладу;

- в установлені строки повинні проходити медичний огляд відповідно до
чинного законодавства.

3.3. Педагогічні працівники закладу повинні

- забезпечувати умови для засвоєння здобувачів освіти навчальних
програм на рівні обов'язкових державних вимог, сприяти розвиткові їх
здібностей;

- настановленням та особистим прикладом утверджувати повагу до
принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості,
відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості,
працелюбствата інших доброчинностей;

- виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних,
духовних, історичних цінностей України, країни походження,
державногоі соціального устрою, цивілізації, відмінних від власних,
дбайливе ставлення до навколишнього середовища;

- готувати до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між
усіма народами, стнічними, національними, релігійними групами;

- додержуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учня,
студента;

- захищати здобувачів освіти від будь-яких форм фізичного або
психічного насильства, запобігати шкідливим звичкам;



- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і

загальну культуру.

3.4, Коло обов'язків (робіт), що їх виконує кожний працівник за своєю
спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими
інструкціями і положенням, затвердженими в установленому порядку
кваліфікаційними довідниками посад службовців ої

00
тарифно-

кваліфікаційними довідниками робіт і професій робітників, положеннями і

правилами внутрішнього трудового розпорядку відповідного закладу та

умовами контракту, ле ці обов'язки конкретизуються.

ТУ. Основні обов'язки директора ліцею.

41. Директор ліцею зобов'язанні

а) забезпечити необхідні організаційні та скономічні умови для проведення
освітнього процесу на рівні державних стандартів якості освіти, для
ефективної роботи педагогічних та інших працівників закладу освіти
відповідно до їхньої спеціальності чи кваліфікації;

б) визначити педагогічним працівникам робочі місця, своєчасно доводити до
їх відома розклал занять, забезпечувати їх необхідними засобами роботи;

в) удосконалювати освітній процес, проваджувати в практику кращий
педагогічний досвід, пропозиції педагогічних та інших працівників,
спрямовані на поліпшення роботи закладу;

т) організувати підготовку необхідної кількості педагогічних кадрів, їх
атестацію, правове і професійне навчання як у свосму закладі, так і

відповідно до угод в інших навчальних закладах;

д) доводити до відома педагогічних працівників в кінці навчального року (до
надання відпустки) педагогічне навантаження в наступному навчальному
році;

с) видавати заробітну плату педагогічним та іншим працівникам У

встановлені строки. Надавати відпустки всім працівникам закладу відповідно
до графіка відпусток.

є) забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне технічне
обладнання всіх робочих місць, створюватиздорові та безпечні умови праці,
необхідні для виконання працівниками трудових обов'язків;

ж) дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби

щодо вдосконалення управління, зміцнення договірної та трудової
дисципліни;

чи



з) додержуватись умов колективного договору,
повсякленних потреб працівників
установлених пільг і привілеїв;

і) організувати харчування здобувачів освіти і працівників закладу;

чуйно
забезпечувати

й) своєчасно подавати центральним органам державної

встановлену статист
відомості про роботу і стан навчально-виховного закладу;

ставитись ло
надання їх

виконавчої влади

ичну і бухгалтерську звітність, а також інші необхідні

к) забезпечувати належне утримання приміщення, опалення, освітлення,

вентиляції, обладнання, створювати належні умо
одягу працівників закладу.

М. Робочий час і його використання

ви для зберігання верхнього

5.1. Для директора школи та його заступників встановлюється ненормований

робочий день. Обсяг праці осіб, то займають керівні посади у навчальному
закладі, визначається не тільки тривалістю робочого часу, а й колом

обов'язків та обсягом виконаних робіт (таблиця додається).

Гм Гпосала Початок|Кінець | Перерва 2 Примітка
|

з/п роботи роботи зміна | що
1.1Директор 8.00 1630 Прийомні,

яні:
попеділок.

16.00-
1720

2. Заступник 8.00 16.30

директора з

г. 8.00 1630

4 800 Згідно
розкладу
уроків

Практичний 8.00 16.30

Соціальний 8.00 16.30

7.|Сестрамедична| 8.00 15.40
8. Вихователь 12.00 18.00

Інструктор з 8.00 Тео Згідно
розклалу

фізкультури
І

ток
по 8001130

п. 800 13.00.

І.

55



Вчитель- 800 Гзоо Ї

дефектолої й

Зав.бібліотекою|8.00 1630
Сестрамедз|8.00 1600
дієтхарчув. | І | й

Заст. директора|8.00 1630
Ї

по АГЧ | І

Головний во 1630
бухгалтер й м | й

Тиженер- 800 1630 12.00-
слектроцік 1230
Тиженер з 800 1630. 12.00-
охорони праці 12.30

І

щ
Лдміністратор 8.00 1630

(басейн) й

Секретар- 800 16:30
друкарка й

Лаборант 8.00 1630

Кухар 76 14.30.1 8.35-8.50.
та

1235.

ше | 12.50
Підсобний 800 12.00-

Ї

робітник. що
2-30

ш
Комірник 600 12.00-

1230 |.
Оператор 8.00 1630...12.00-
управління 1230
машинного
обладнання
басейну

й й

Робітник по 8.00 1630.12.00-
ремонтута 1230
обслуговуванню
споруді
обладнання
Робітник - 800 16.30. 12.00-

електромонтер
І 12330 й

Тардеробник 8.00 16.30. 12.00-

Ш 100004 23ов й
Дезінфектор 8.00 16.30.) 12.00-

шо 12-30

Двірник 6001 1430

Сторож шо За пілсумками місячного обліку робочого часу

ПСПІ зміна 740 16.30.Щ17.11.00- Т

11.30 |
ПСП зміна. 12.00.) 1900.) 1400- Ї

14.30 І



5.2. Тривалість робочого тижня для працюючих у школі на тарифну ставку не

може перевищувати 40 годин на тиждень. Для працівників установлюється
п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями -- суботаі неділя.

У межах робочого дня педагогічні працівники закладу освіти повинні

виконувати всі види навчально-методичної роботи відповіл но до посади,
навчального плану.

5.3. У разі відсутності педагога або іншого працівника закладу директор
зобов'язаний терміново вжити заходів щодо його заміни іншим педагогом чи

працівником. Працівники у разі особливої хвороби повинні своєчасно
повідомляти адміністрацію.

5.4. Надурочна робота та робота у вихідні та святкові дні не допускається.
З.

допускається у виняткових випадках, передбачених законодавством, за
(лучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні дні

письмовим наказом директора закладу з дозволу профспілкового комітету.
Робота у вихідний день може компенсуватися за погодженням сторін

наданняміншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі.
Для сторожів допускається запровадження месячного підсумкового

облік робочого часу з тим, щоб тривалість робочого часу за обліковий

період не перевищувала нормального числа робочих годин за погодженнямз
алу

Працівникицієї категорії
профспілковим комітетомза

залучаються до роботи в загальновстановлені.

вихідні та святкові дні, Цей час включається в місячну норму робочого часу
Вихідні дні передбачаються для них графіком роботи. Робота в святкові дні

оплачується в цьому випадку в розмірі одинарної годинної або денної ставки

понад місячний оклад (ставку). На бажання працівника, який працює в

святковий день, йому може бути наданий інший день відпочинку
5.5. Директор закладу залучає педагогічних працівників до чергування в

закладі. Графік чергування і його тривалість затверджує директор закладуза
погодженнямз педагогічним колективом і профспілковим комітетом.

Забороняється залучати до чергуванняувихідні і святкові дні вагітних
жінок і матерів, які мають дітей вікомдо 3-х років,

Жінки, які мають дітей з інвалідністю або дітей віком від трьох до

чотирнадцяти років, не можуть залучатись до чергування у вихідні і святкові

дні без

5.6. Під час каніку.

закладу залучає педагогічних працівників до педагогічної та організаційної

їх згоди.
що пе збігаються з черговою відпусткою, директор

хл-



роботи в межах часу, що не перевищує їх навчального навантаження за
розкладом до початку канікул. пропорційно на 5 робочих днів.
5.7. Робота органів самоврядування закладу освіти регламентується
Положеннями про відповідні заклади освіти, затвердженими Кабінетом
Міністрів України, та Статутом.

5.8. Графік надання щорічних відпусток погоджується з профспілковим
комітетом і складається на кожний календарний рік до 15 грудня поточного
року.

Надання відпустки директору закладу оформляється наказом
Департаменту з гуманітарних питань міської ради, а іншим працівникам -

наказом ліцею Ло44, Поділ відпустки на частини допускасться на прохання
працівника за умови, щоб основна її частина була не менше 14 календарних
днів. Перенесення відпустки на інший строк допускається в порядку,
встановленому чинним законодавством.

Заборонясться ненадання щорічної відпустки протягом двох років
підряд, а також ненадання відпустки працівникам, молодше вісімнадцяти
років, а також працівникам, які мають право на додаткову відпусткуузв'язку
з шкідливими умовами праці.
5.9. Педагогічнимпрацівникам забороняється:
а) змінюватина свій розсуд розклад занять і графіки роботи;
б) продовжувати або скорочувати тривалість занятьі перерв між ними;
в) передоручати виконання трудових обов'язків.

міг) відпускати здобувачів осві уроків, випроваджувати з класу під час
занять, посилати за батьками та виконувати інші доручення.
5.10. Забороняється в робочий час:
а) відволікати педагогічних працівників від їх безпосередніх обов'язків для
участі в різних господарських роботах, заходах, не пов'язаних з навчальним
процесом;
б) відволікання працівників закладу освіти від виконання професійних
обов'язків, а також здобувачів освіти за рахунок навчального часу на
роботу і здійснення заходів, не пов'язаних з процесом навчання, за
винятком випадків, передбачених чинним законодавством.

МІ. Заохочення за успіхи в роботі.

6.1. За зразкове виконання обов'язків, тривалу і бездоганну роботу,
поваторство в праці і за інші досягисння в роботі можуть застосовуватись
заохочення.
6.2. За досягнення високих результатів у навчанні й вихованні педагогічні
працівники представляються до нагородження державними нагородами,



присвоєння почесних звань, відзначення державними преміями, знаками,
грамотами, іншими видами морального і матеріального заохочення згідно
Положення про преміювання працівників ліцею Ле44 (колективний договір
Ме19).
6.3. Працівникам, які успішно і сумлінно виконують свої трудові обов'язки,
надаються в першу чергу переваги і соціальні пільги в межах своїх
повноважень

і за рахунок власних коштів закладу. Таким працівникам
надається також перевага при просуванні опо роботі. Заохочення
оголошуються в наказі, доводяться до відома всього колективу закладу,

МП. Стягнення за порушення трудової дисципліни
7.1. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано
один їз таких заходів стягнення:
а) догана;
б) звільнення.
Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до
п.п. 3, 4, 7, 8 ст.40, ст.41 Кодексу законів про працю України.

7.2. Дисциплінарні стягнення застосовуються органом, якому не дано право
прийняття на роботу(обрання, затвердження, призначення на посаду) даного
працівника,

7.3. Працівники, обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від
виробничої діяльності, не можуть бути піддані дисциплінарному стягненню
без попередньої згоди органу, членами якого вони є; керівники
профспілкових органів у підрозділах закладуосвіти - без попередпьої згоди
відповідного профспілкового органу в закладі освіти; профорганізатори. -

органу відповідного профспілкового об'єднання.
До застосування дисциплінарного стягненняоовласнико або

уповноважений ним орган повинен зажадати від порушника трудової
дисципліни письмові пояснення. У випадку відмови працівника дати
письмові пояснення складасться відповідний акт.

Дисциплінарні стягнення застосовуються директором безпосередньо
після виявлення провини, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення,
не рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці.

Дисциплінарне стягнення пе може бути накладене пізніше шести
місяців з дня вчинення проступку.

74, За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне
дисциплінарне стягнення.

7.5. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі (розпорядженні). і

повідомляється працівникові під розписку.



7.6. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення
працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він
вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

Якщо працівник не допустив нового порушення дисципліниі до того ж
проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути знято до
закінчення одного року. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення
заходи заохочення до працівника не застосовуються.

Директор має право замість накладання дисциплінарного стягнення
передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового
колективуабо його органу.



Додаток Ле 14

Положення
про виплату грошової винагороди

педагогічним працівникам комунального закладу «Ліцей Ле445Кам'янської
міської ради за сумлінну працю

1. Загальні положення
11. Положення складене на підставі абзацу дев'ятого частини першої 1.2.
статті 57 Закону України «Про освіту», постанов Кабінету Міністрів України
Ле 898 від 05.06.2000 р., Ло 78 від 31.01.2001 р. Ме 1222 від 19.08.2002 р. з
метою стимутовання творчої, сумлінної праці, педагогічного новаторства.
122. Щорічна грошова винагорода - це самостійний вид матеріального
заохочення педагогічних працівників, тому Положення про надання щорічної
грошової винагороди, на відміну від Положення про преміювання
працівників, поширюється лише на педагогічних працівників закладу. Воно
діє протягом чинності зазначених вище законодавчих і нормативно-правових
актів, з урахуванням специфіки закладу, може включати в себе додаткові
критерії, крім визначених у пункті 2 Порядку, затвердженого постановою
Кабінету Міністрів України від 05.06.2000 р. Ле 898.
13. При прийнятті Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів України,
Міністерством освіти і науки України рішень про зміну умов чи системи
оплати прації матеріального стимулюванняпраці працівників освіти до нього
вносяться відповідні зміни за погодженням з профспілковим комітетом
школи.
14. Персональна відповідальність за дотримання цього Положення
покладається на директора, а громадський контроль за його дотриманням- на
профспілковий комітет закладу,
1.5. При видачі винагороди повипен бути забезпечений зв'язок цієї
результатами праці кожного окремого працівника.
1.6. Директор школи має право зменшити розмір, або позбавити працівника
даної випагороди повністю, або частково при наявності серйозних
виробничих упущень чи недоліків, У той же час він має право заохочувати
педагогічних працівників за особливі досягнення чи успіхи, які сприяли
підвищенню ефективності навчально-виховного процесу.
1.7. Розмір даної винагороди для кожного окремого працівника не може
перевищувати протягом календарного року місячного посадового окладу
(ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень. Середня заробітна плата
за тижневе навантаження у даному випадку до уваги не береться.
18. Винагорода директору школи встановлюється по узгодженню з
профспілковим комітетом ДГП КМР.

19. Конкретні розміри даної виплати встановлюються в залежності від
особистого вкладу кожного працівника в підсумки діяльності заклалу в
межах фонду заробітної плати зазначена винагорода видасться на підставі

плати з



наказу директора школи, а директору - за наказом департаменту з
гуманітарних питань КМР.
2. Умови і показники роботи для надання щорічної грошової винагороли
педагогічним працівникам.

1. Одноразова грошова винагорода нараховується за фактично
відпрацьований час на посадовий оклад або ставку заробітної плати з
урахуванням доплат, які виливають на підвищення розміру ставки заробітної
плати, згідно з п.34 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати
працівникамосвіти.
2.2. Розмір винагороди обмежується розміром одного посадового окладу або
однієї ставки заробітноїплати.
2.3. Працівники ліцею можуть бути позбавлені одпоразової винагороди або
частково за упущення в роботі, за відсутністю творчості й ініціативи, за
невикористання навчальних планів і програм, за неякісну підготовку уроків,
за відсутність результативності у засвоєнні здобувачів освіти
запропонованого матеріалу, за низький рівень виконавчої дисципліни,

Порядок виплати
щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам ліцею

за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків

Цей порядок поширюється на педагогічних працівників школи, крім
тих, які працюютьза сумісництвом або на умовах погодинноїоплати.

Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам падається за
сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків за умови
досягнення ними успіхів у навчанні, вихованні, професійної підготовці
здобувачів освіти. Враховується також якість і повнота обсягу виконуваних
посадових обов'язків, запровадження в освітньому процесі найбільш
ефективних форм і методів роботи, узагальнення передового педагогічного
досвіду, участь у діяльності професійних педагогічних об'єднань, асоціаціях
досвіду провідних педагогів,

Зміцнення матеріально-технічної бази, робота з батьками з питань
навчання та виховання здобувачів освіти, зниження захворюваності та
травматизмусеред дошкільників.

Грошова винагорода виплачується при відсутності порушень
виконавчої і трудової дисципліни та здійснюється в межах загальних коштів,
передбачених кошторисом на оплату праці.

Директор ліцею Ле44
20В-

Людмила ЗАГОРОДНЯ
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Додаток Ле 16
Конкретна тривалість всіх додаткових відпусток

Ме Посада Тривалість|Вид додаткової
й шк відпустки
1.) Директор, заступники по НВР. 3 Ї Ненорм.
2.| Адміністраторі басейн) 31 Ненорм.

3.) Заступник директора по АГР 7 Ненорм. |4. Головний бухгалтер, бухгалтер 7. Ненорм.
75. Лаборант 4 Непнорм.

Й

6. Завід. бібліотекою. 7 ПНенорм.
7.|Секретар-друкарка 7 Ненорм.
8.| Шеф-кухар 7 Шкідливі умови |9.1 Кухар Що

4 Шкідливі умови
10 Кухонний робітник 4 Шкідливі умови
11) Сестра медична, сестраз дієт. 7 Особлив.

о
Харчув. | й й17712 Прибиральник службових 4 Шкідливі умови|

приміщень шо що й

13 Дезінфектор Особлив. та
шкідливі умови

праці
14 Робітник по ремонтута 4 Особлив. та

обслуговуванню споруд і шкідливі умови
обладнання, робітник - праці| електромонтер.

Директор ліцею Хо44

мила ЗАГОРОДНЯ

ва первинної профспілкової



Додаток Хе 17

Комісія
по перевірці виконання
колективного договору

1. Загородня Людмила Іванівна, директор ліцею
2. Ярош Олена Анатолійвна, головний бухгалтер
3. Пержа Грина Олександрівна, заступник директора по. ЛІР
4. Миронова Олена Миколаївна, голова ПК
5. Біла Ганна Миколаївна, заступник голови ПК

6. Жмака Олена Гарріївна, член ПК.

Директор ліцею Ле44 Голова первинної профспілкової
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Додаток Хе 18

Акт перевірки виконання колективного договору між роботодавцемта
первинною профспілковою організацією КЗ «Ліцей М» 44» КМР по

забезпеченню економічного та соціального розвитку трудового колективу і

захисту прав працівників на 2022 - 2025 р.р.

Ми, комісія у складі Загородньої Л.І., директора ліцею Ме 44, Ярош

О.А. головного бухгалтера, Пержі І.О. заступника директора з АГЧ,

Миронової О.М., голови первинної профспілкової організації, Білої Г.М.

маки О.Г., членів первинної профспілкової організації, згідно наказу

Мео7о від 20.0922021р. по ліцею Хе 44 і рішення профспілкового комітету

від 25.09.21 р. протокол Ле8 здійснили перевірку виконання колективного

логоворута доповнень до пього за 2017 - 2020р.

В результаті перевірки встановлено: колективний договір виконується в

повному обсязі.

Члени комісії:

Від роботодавця

Директор ліцею Ле44 ІЙиЛюдмила ЗАГОРОДИЯ

Від трудового колективу:

Голова первинної профспілкової організації 4 "Олена МИРОНОВА

Головний бухгалтер Олена ЯРОШ

Заступник директора ОЙИгесує Ірина. ПЕРЖАтата БІЛА

Й Олена ЖМАКА



Додаток Ле 19

ПРОТОКОЛ

загальних зборів трудового колективу

ліцею Ле 44

Від«25» ої 2022р.
Присутні - 109

Відсутні - 15

Порядок денний

1... Обранняголови зборів та секретаря.

2... Про виконання колективного договору за 2017-2021 р.р.

3. Прийняття колективного договору на 2022-2025 рік.
Слухали: голову первинної профспілкової організації Миронову Олену

Миколаївну про обрання голови та секретаря зборів.

Постанові

1. Головою зборів обрати Безцінну Вікторію Володимирівну, вчителя

початкових класів.

Секретарем зборів обрати Білу Ганну Миколаївну, вчителя -
дефектолога,

Слухали: директора ліцею Ме 44 Загородню Людмилу Івапівну ї голову

первинної профспілкової організації Миронову Олену Миколаївну про

виконання колективного договору за 2017-2021 р.р.

Виступили: Чухно Ольга Михайлівна, учитель початкових класів, Рибалко

Катерина Андріївна, учитель географії, які запропонували визнати роботу по

виконанню колективного договоруза 2017-2021 р.р. задовільною.

Постановили:

1. Інформацію взятидо відома.

2. Роботу по виконаннюколективного договору визнати задовільною.

Слухали: голову первинної профспілкової організації Миронову Олену

Миколаївну, вчителя початкових класів про проєкт колективного договоруна
2022-2025р.р., підготовлений робочою групоюі випесений на обговорення.
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Виступил Горошко Марина Ріориківна, вчитель початкових класів та

Шевченко Ольга Альбертівна, вчитель математики, які висловились, що під

час підготовки колективного договору враховановсі нюанси стосовно

соціального захисту, фінансового заохочення та комфортних умов роботи.

Постановили: ня
1. Схвалити колективний договір між роботодавцем та первинною

профспілковою організацією ліпею Ме 44 на 2022-2025 роки,

Доручити директоруліцею 44 Загородній Л.І.

і голові первинної

профспілкової організації Мироновій О.М. підписатиі зареєструвати

колективний договір на 2022 -- 2025 р.р.

3... Затвердити склад робочої комісії для здійснення контролю ві;

алміністрації:

Загороднію Л.І., директора. ліцею, Ярош О.А., головного бухгалтера,

Пержу 1.0. заступника директора по АГР; від ППО: Миронову О.М.

голову ППО, БілуГ.М.. члена ПК, ЖмакуО.Г., члена ПК.

4, Членам спільної комісії протягом дії колективного договору

здійснювати контроль за його виконанням,

Алміністрації та профспілковому комітету забезпечити

створення ефективної системи соціального партнерства.

Голова зборів. Вікторія БЕЗЦІННА

Секретар зборів Ганна БІЛА




