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Відділ праці та соціально-трудових відносин міської ради повідомляє,
що на підставі ст5 Кодексу законів про працю України, постанови
Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 Ме 115 «Про порядок повідомної
реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних Угод, колективних
договорів»(зі змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від
21.08.2019 Ме768) та рішення виконавчого комітету міськоїради від 26.08.2016
Ме237 (зі змінами, внесеними рішенням виконавчого комітету від 25.09.2019
Ме274) колективний договір між роботодавцем та трудовим колективом
комунального закладу «Дитячо-юнацька спортивна школа Ле5» Кам'янської
міської ради на 2022 - 2025 роки зареєстровано 15.06.2022 під реєстровимМе53 без рекомендацій членів комісії з розгляду на відповідність вимогам
чинного законодавства колективних договорів і угод, змін та доповнень до них,
наданих для повідомноїреєстрації.

Текст Вашого колективного договору розміщено на офіційному сайті
Кам'янської міської ради /вмр.Кат.воулла -» виконавчі органи --х відділ
праці та соціально-трудових відносин --» реєстрація колективних договорів,змін ї доповнень до них -»» текст територіальних угод, колективних договорів,змін і доповнень до них.
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Колективний договір на 2022 - 2025 роки (далі - Договір) між

злміністрацією Комунального закладу "Дитячо-юнацька спортивна школа
Ме5" Кам'янської міської ради (далі Адміністрація) в особі виконувача
обов'язків директора СІВУК Людмили Єфимівни та трудовим колективом
Комунального закладу "Дитячо-юнацька спортивна школа Ле5" Кам'янської
міської ради в особі голови ради трудового колективу (далі Рада трудового
колективу) МАКОГОНОВА Юрія Володимировича - повноважним

представником найманих працівників (далі - Сторони) укладено відповідно
ло Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про соціальний
діалог в Україні», Генеральної угоди, галузевої, обласної угод на 2021-2025

роки, законів в галузіосвіти, інших законодавчих актів України.

1.2. На підставі Договору, який є нормативним актом соціального

партнерства, здійснюється регулювання трудових відносин в закладі та
соціально-економічних питань, що стосуються інтересів працівників та
роботодавця.

1.3. Договір визначає узгоджені позиції і дії Сторін, спрямовані на їх

співробітництво, створення умов для підвищення ефективності роботи

закладу (далі - Заклад), реалізацію на цій основі професійних, трудових і

соціально-економічних гарантій працівників, забезпечення їх конституційних

прав, досягнення злагоди в суспільстві.

14. Положення Договору діють безпосередньо та поширюються на
працівників Закладу, які перебувають у сфері дії сторін Договору.

1.5. Гарантії, передбачені Договором, є мінімальними. Соціально-
економічні пільги та компенсації, які передбачені цим колективним

договором, не можуть бути нижчі від рівнів, встановлених законодавством,
Генеральною, галузевою, обласною угодами, законів про освіту, інших

законодавчих актів України.

16. Договір може бути розірвано або змінено тільки за взаємною
домовленістю Сторін. Зміни й доповнення вносяться за згодою Сторін після

проведення переговорів. Пропозиції однієї із Сторін є обов'язковими для
розгляду іншою Стороною. Рішення щодо них приймаються за згодою
Сторін у 10-денний термін.

1.7. Зміни, що випливаютьіз змін чинного законодавства та Генеральноїі
галузевої угоди, застосовуються без внесення змін до Договору. За
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необхідності зміни та доповнення або припинення дії Договору можуть
вноситися після переговорів Сторін у такому порядку:

- одна із Сторін повідомляє іншу Сторону і вносить сформульовані
пропозиції щодо зміни до Договору;

- У семиденний строк Сторони утворюють робочу комісію і

розпочинають переговори;

- після досягнення згоди Сторін щодо внесення змін оформлюється
відповідний протокол.

18. Адміністрація тиражує Колективний договір та подає його на
повідомну реєстрацію. У двотижневий термін з дня реєстрації забезпечує
доведення змісту Договору до Працівників Закладу під підпис.

1.9. Зміни і доповнення до договору вносяться у разі потреби тільки за
взаємною згодою сторін і в обов'язковому порядку у зв'язку із змінами
чинного законодавства з питань, що є предметом цього Колективного
договору.

Зацікавлена сторона письмово повідомляє іншу сторону про початок
проведення переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції, які
мають бути спільно розглянуті у 10-денний термін з дня їх отримання іншою
стороною.

1.10. Якщо внесення змін чи доповнень до договору зумовлено зміною
чинного законодавства, колективних угод вищого рівня або вони поліпшують
раніше діючі норми та положення договору, рішення про запровадження цих
змін чи доповнень приймається спільним рішенням адміністрації та
трудового колективу.

У всіх інших випадках рішення про внесення змін чи доповнень до
договору, після проведення попередніх консультацій і переговорів та
досягнення взаємної згоди про це, схвалюється зборами трудового
колективу.

1.11. Жоднаіз сторін протягом дії договору не може в односторонньому
порядку приймати рішення про зміну діючих положень, обов'язків за
договором або призупинити їх виконання.

1.12. Додатки Меде 1- 15 є невід'ємною частиною колективного договору.

2. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ



21. Договір укладено на 2022 -- 2025 роки, набирає чинності з моменту
злписання представниками Сторін і діє до укладення нового або перегляду

цього Договору.

2.2. Жоднаіз сторін, що уклали Договір, не може впродовж встановленого
терміну його дії в односторонньому порядку припинити виконання взятих на
себе зобов'язань, порушити узгоджені положення і норми.

2.3. Сторони забезпечують впродовж дії Договору моніторинг чинного
конодавства України з визначених Договором питань, сприяють реалізації
конодавчих норм щодо прав та гарантій працівників, ініціюютьїх захист.

24. Сторони створюють умови для інформаційного забезпечення
працівників Закладу щодо стану виконання норм, положень і зобов'язань
Договору, дотримуючись періодичності оприлюднення відповідної
інформації не рідше одногоразу на півріччя.

2.5. Сторони домовилися, що при зміні власника закладу освіти чинність
колективного договору зберігається протягом строку його договору, але не
більше одного року. У цей період Сторони повинні розпочати переговори
про укладення нового чи зміну або доповнення чинного колективного
договору.

3. СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
ТА РОЗВИТОК ЗАКЛАДУ

3.1.Адміністрація:

3.1.1. Створюватиме необхідні організаційні, матеріально-фінансові умови
лля реалізації пріоритетних напрямів розвитку Закладу.

3.1.2. Вживатиме заходів для реалізації положень, передбачених ст.ст. 54,
61 Закону України «Про освіту» в частині соціально-економічного

забезпечення працівників освіти.

3.1.3.8 межах повноважень вживатиме заходів щодо безумовного
виконання норм законів в Закладі, що стосуються соціально-економічних
гарантій, прав та інтересів працівників, недопущення їх зупинення та
скасування, зокрема під час формування та прийняття бюджету на відповідні
роки.

3.1.4.Розробляє проект кошторису доходів і видатків Закладу та подає на
затвердження до Управління молоді та спорту КМР, змін до нього (додаток
м1).



«Організовуватиме систематичну роботу для забезпечення
лілвищення кваліфікації і перепідготовці  тренерів-викладачів (додаток

316.Вживатиме заходів для передбачення видатків на підвищення
хзаліфікації працівників.

3.1.7.Розробити та затвердити посадові інструкції на кожну посаду за
штатним розписом, ознайомити Працівників з ними і вимагати лише їх
виконання.

3.1.8.Закріпити за Працівниками робочі місця, забезпечити здорові та
безпечні умовипраці.

3.1.9.Неухильно дотримуватися законодавства про працю та охорону
праці, вживати заходів щодо своєчасного усунення причин й умов, що
перешкоджають належній роботі Працівників.

3.1.10.Вимагати від Працівників персонального якісного виконання
здових обов'язків, сумлінної праці, своєчасного і чіткого виконання

трудового розпорядку та дотримання охорони праці.
3.1.11.Проводити організаційну роботу, спрямовану на поліпшення

трудової та виконавської дисципліни.
3.1.12.Не допускатиме відволікання тренерів-викладачів від виконання

професійних обов'язків, за винятком випадків, передбачених чинним
законодавством.

3.2.Сторони Договору, керуючись принципами соціального
партнерства, усвідомлюючи відповідальність за функціонування і

розвиток Закладу, необхідність покращення становища працівників,
ломовились:

Сприяти підвищенню якості навчально-тренувального процесу,
зультативності діяльності Закладу, конкурентоздатності працівників на
нку праці.п

во

2
3.2.2.Спрямовувати свою діяльність на створення умов для забезпечення

стабільної та ефективної роботи Закладу.

3.2.3.Брати участь у діючих органах соціального партнерства Закладу.

3.2.4.Приймати участь у організації, підготовці та проведення заходів,
спрямованих на підвищення професійної майстерності працівників Закладу.



3.2.5.Вживати заходів для недопущення прийняття рішень, які загрожують
звуженням прав і свобод громадян в галузі спорту зокрема тих, що
стосуються:

-закриття Закладу;
- ліквідації, реорганізації та перепрофілювання Закладу;
- зміни нормативів щодо наповнюваності тренувальних груп Закладу;
- скорочення чисельності тренерів-викладачів;

3.2.6.Сприяти вирішенню питання щодо забезпечення проведення
спилексації та компенсації втрати частини доходів у зв'язку з порушенням
термінів здійснення відповідних виплат.

3.2.7.8 межах повноважень вживатимуть заходів щодо безумовного
виконання норм законів України в Закладі, що стосуються соціально-
економічних гарантій, прав та інтересів працівників, недопущення їх
зупинення та скасування під час формування та прийняття бюджету на
зілповідні роки.

3.2.8.Домагатиметься фінансування Закладу з помісячним розписом
асигнувань в обсягах, передбачених чинним законодавством, з урахуванням
Фінансового забезпечення реалізації основних напрямів Національної
локтрини розвитку освіти України та законодавства України.

9.Попереджувати виникнення колективних трудових спорів
конфліктів), а в разі їх виникнення - прагнути до розв'язання шляхом

взаємних консультацій, переговорів відповідно до Закону України «Про
порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».

3.3. Рада трудового колективу зобов'язується:

3.3.1.Сприяти зміцненню виробничоїта трудової дисциплінив Закладі.

3 Представляти та захищати трудові і соціально-економічні права та
ереси Працівників.
3.3.3.Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства

працю та охорону праці, виплатою Працівникам заробітної плати,
створенням безпечних умов праці, належних санітарно-побутових умов.

3.3.4.Утримуватись від організації страйків з питань, включених ло
Договору, за умовиїх вирішення у встановленому законодавством порядку.

4. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ПРАЦІВНИКІВ

4.1. Адміністрація зобов'язується:



41.1. Сприяти реалізації державної політики зайнятості населення
зідповідно до законів України "Про зайнятість населення", «Про основні
засади молодіжної політики» інших законодавчих актів в частині
працевлаштування молодих спеціалістів.

43.1.2.Проводити спільні консультації з Радою трудового колективу з
приводу виникнення обгрунтованої необхідності скорочення більше як З
відсотків чисельності працівників. Упродовж 30 днів з моменту її
виникнення розпочати переговори для максимального врахування всіх
чинників, що впливають на збереження зайнятості Працівників.

4.1.3. Рішення про зміни в організації виробництваі праці, реорганізацію і
перепрофілювання Закладу, що призводять до скорочення чисельності або
штату працівників, узгоджені з Радою трудового колективу, приймати не
лізніше ніж за 3 місяці до намічених дій з економічним обгрунтуванням та
заходами забезпечення зайнятості працівників, що вивільняються.
Тримісячний період використовувати для вжиття заходів, спрямованих на
зниження рівня скорочення чисельності Працівників.

4.1.4. Забезпечувати працевлаштування на вільні і новостворені робочі
місця в Закладі незайнятого населення, зареєстрованого у державній службі
зайнятості, відповідно до кваліфікаційних вимог, надаючи при цьому
перевагу професійно досвідченим працівникам та випускникам закладів
педагогічноїосвіти.

4.1.5.Працівникам, звільненим через зміну в організації праці, зокрема
реорганізації або перепрофілювання Закладу, скорочення чисельності або
штату працівників, протягом року з дня звільнення надавати право
поворотного прийняття на роботу за умови потреби у працівниках
хваліфікація яких аналогічна звільненим.

4.1.6.Сприяти поширенню інформації щодо потреб ринку праці в Закладі
через засоби масової інформації.

41.73 метою створення тренерам-викладачам відповідних умов праці,
хі б максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та

зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для
изначення відповідного виду пенсії:

- при звільненні тренерів-викладачів вивільнені години розподіляти у
першу чергу між тими працівниками, які мають неповне тижневе

завантаження;
- залучати до тренерської роботи керівних, тренерів-викладачів та

інших працівників закладу, працівників інших закладів лише за умови
забезпечення штатних працівників навчальним навантаженням в обсязі не
меншевідповідноїкількості годин на ставку;



4.1.8.Не звільняти Працівників (членів трудового колективу) з ініціативи
Адміністрації без законних підстав та попереднього погодження із Радою
трудового колективу.

4.1.9.Пропонувати Працівникам одночасно з попередженням про
звільнення іншу посаду при наявності вакансій.

4.1.10.Надавати переважне право на залишення на роботі Працівникам
з більш високою кваліфікацією та продуктивністю праці.

41.11.Надавати при рівних умовах продуктивності праці і кваліфікації
перевагу в залишенні на роботі Працівникам:

1) сімейним - при наявності двохі більше утриманців;

2) особам, в сім'ї яких немає інших працівників з самостійним заробітком;

3) працівникам з тривалим безперервним стажем роботи на даному
підприємстві, в установі, організації;

4) працівникам, які навчаються у вищих і середніх спеціальних учбових
закладах без відриву від виробництва;

5) учасникам бойових дій, постраждалим учасникам Революції Гідності,
особам з інвалідністю внаслідок війни та членам сімей загиблих (померлих)
ветеранів війни, членам сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць
України, а також особам, реабілітованим відповідно до Закону України "Про
реабілітацію жертв репресій комуністичного тоталітарного режиму 1917-
1991 років", із числа тих, яких було піддано репресіям у формі (формах)
позбавлення волі (ув'язнення) або обмеження волі чи примусового
безпідставного поміщення здорової людини до психіатричного закладу за
рішенням позасудового або іншого репресивного органу;

6) авторам винаходів, корисних моделей, промислових зразків і

раціоналізаторських пропозицій;
7) працівникам, які дістали на цьому підприємстві, в установі, організації

трудове каліцтво або професійне захворювання;
8) особам з числа депортованих з України, протягом п'яти років з часу

повернення на постійне місце проживання до України;
9) працівникам з числа колишніх військовослужбовців строкової служби,

військової служби за призовом під час мобілізації, на особливий період,
військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період,
військової служби за призовом осіб офіцерського складу та осіб, які

проходили альтернативну (невійськову) службу, - протягом двох років з дня
звільненняїх зі служби.

10) працівникам, яким залишилося менше трьох років до настання
пенсійного віку, при досягненні якого особа має право на отримання
пенсійних виплат.



Перевага в залишенні на роботі може надаватися й іншим категоріям
працівників, якщо це передбачено законодавством України.

4.1.12.Виплачувати Працівникам вихідну допомогу у розмірі середньої
місячної заробітної плати при припиненні трудового договору з підстав,
зазначенихуп.б ст.36 та п.1, ч.1 ст.40 Кодексу законів про працю України.

4.1.13.Звільняти Працівників тільки після використання всіх додатково
створених можливостей для забезпечення зайнятості у Закладі.

4.1.14.Звільняти  тренерів-викладачів у зв'язку зі скороченням обсягу
роботи лише після закінчення навчального року.

4.1.15.Для створення відповідних умов праці, які максимально сприяли б
забезпеченню продуктивної зайнятості працівників та зарахуванню періодів
трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду
пенсії, встановлювати педагогічне навантаження обсягом не менше тарифної
ставки.

4.1.16.Застосовувати при оптимізації Закладу звільнення працівників за
скороченням штатів або чисельності працюючих лишеяк крайній засіб, коли
вичерпані всі можливостіїх працевлаштування в інших навчальних закладах

4.1.17.Не допускати зменшення обсягу  навчального-тренувального
навантаження особам перед пенсійного віку (за 2 роки до виходу на пенсію).

4.1.18.Не допускати звільнення працівників Закладу при зміні власника.

4.1.19.Передбачити працевлаштування та створення умов праці осіб з

інвалідністю у Закладі відповідно до Закону України "Про основи соціальної
захищеностіосіб з інвалідністю в Україні".

4.1.20.Забезпечувати дотримання порядку вивільнення працівників,
передбаченого статтею 49-2 КЗпП України.

4.2. Рада трудового колективу зобов'язується:

4.2.1.Здійснювати контроль за дотриманням законодавства про зайнятість.

4.2.2.Надавати безкоштовну консультацію Працівникам Закладу.

4.2.3 Здійснювати роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та
соціально-економічних інтересів Працівників, які вивільняються.

4.2.4.Забезпечувати захист Працівників, які вивільняються, відповідно до
законодавства України.



5. РЕГУЛЮВАННЯ ВИРОБНИЧИХ, ТРУДОВИХ ВІДНОСИН.
РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ.

5.1. Адміністрація зобов'язується:

5.1.1.Прийом на роботу та звільнення Працівників здійснюється
відповідно до Кодексу законів про працю України. Працівники реалізують
своє право на працю шляхом укладання трудового договору.

Продовжувати строковий трудовий договір на термін щорічної основної

відпустки повної тривалості, наданої за заявою  тренера-викладача,
відповідно до частини2 статті З ЗУ «Про відпустки» з виплатою допомоги на

оздоровлення.

5.1.2.Забезпечити затвердження та дотриманняв Закладі:

- правил внутрішнього трудового розпорядку (додаток ЛьЬ10) та
посадових інструкцій;
- встановлених чинним законодавством норм тривалості робочого часу ї

відпочинку для працівників галузі освіти.

5.1.3.Для Працівників встановлюються норми тривалості робочого часу і

відпочинку згідно чинного законодавства
5.1.4.Тривалість робочого часу становить 40 годин на тиждень.

Забезпечувати встановлення навантаження тренерів-викладачів (на тиждень)
в обсягах, затверджених при тарифікації

5.1.5. Запроваджувати тривалість робіт, обсяг педагогічного навантаження
менше ніж на ставку заробітної плати лише за письмової згоди Працівників.
Не допускати зменшення тривалості робіт (обсягу тренерського
навантаження) за одностороннім рішенням Адміністрації незалежно від
причин, що зумовили прийняття такого рішення,

5.1.6.Тимчасове переведення на іншу роботу, не обумовлену трудовим
договором, або на час простою здійснювати лише за згодою працівників
відповідно до ст.ст.32,33,34 КЗпП.

5.1.7.У разі застосування неповного робочого дня (тижня) норму робочого
часу визначати угодою між Адміністрацією і Працівником. При цьому не
обмежувати обсяг трудових прав Працівника, який працює на умовах
неповного робочого часу.

5.1.8.Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи
Працівників скорочується на одну годину.

Робота не проводиться



- у святкові дні
1 січня - Новий рік
8 березня - Міжнародний жіночий день
1 травня - День праці
9 травня -- День перемоги над нацизмом у Другій світовій війні (День

перемоги)
28 червня - День Конституції України
24 серпня - День незалежності України
14 жовтня - День захисників та захисниць в Україні
- у дні релігійних свят:
7 січня - Різдво Христове

один день (неділя) Пасха (Великдень)

один день (неділя) Трійця
25 грудня -- Різдво Христове (католицьке).

5.1.9.Адміністрація зобов'язується погоджувати з Радою трудового
колективу зміни тривалості робочого дня (тижня).

5.1.10.До початку роботи Працівники зобов'язані відмітити свій прихід на
роботу, а після закінчення робочого дня - припинення роботи у журналі
обліку робочого часу Закладу.

5.1.11.Працівникам забороняється виходити за межі будівлі Закладу в
робочий час без дозволу безпосереднього керівника, за виключенням
перерви, яку Працівник використовує на свій розсуд (ст.66 КЗпП).

5.1.12.У робочий час забороняється відволікати працівників від їхньої
безпосередньої роботи, змушувати виконувати громадські обов'язки чи брати
участь у різних заходах, не пов'язаних із виконанням службових обов'язків,
крім працівників, які виконують на громадських засадах.

5.1.13.Працівники зобов'язуються не перебувати без дозволу
Адміністрації у будівлі Закладу в неробочий час з причин, не пов'язаних з
роботою, а також не запрошувати в службові приміщення сторонніх осіб.

5.1.14.Облік робочого часу здійснюється в табелі.

5.1.15.Застосувати в Закладі надурочні роботи лише у випадках і порядку,
передбачених ст.106 КЗпП.

5.1.16.Забезпечувати встановлення педагогічним працівникам скороченої
тривалості робочого часу відповідно до чинного законодавства.



5.1.17.Вживати заходів щодо недопущення збільшення нормативної

тривалості робочого часу тренерам-викладачам. Навчальне навантаження

визначається обсягом навчальних занять, доручених для проведення
конкретному тренеру, та вираженим в академічних (облікових) годинах.

5.1.18.Узгоджувати питання матеріального заохочення директора та його

заступників з Радою трудового колективу.

5.1.19.Забезпечувати комплектування груп вихованцями та визначення

тижневого навантаження тренерів-викладачів на новий навчальний рік до

початку відпусток.

5.1.20 Забезпечувати ефективну діяльність Закладу, враховувати фактичні
обсяги фінансування, сприяти раціональному використанню коштів для
підвищення результатів роботи, поліпшення умов праці.

5.1.21Забезпечувати розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази

Закладу, раціональне використання наявного устаткування та обладнання,

створення оптимальних умовдля організації освітнього процесу.

5.1.22.Відповідно до заявок, наданих  Закладом забезпечувати

працевлаштування молодих фахівців за здобутою ними спеціальністю,

уклавши з ними безстроковий трудовий договір і встановивши педагогічне

навантаження вобсязі не менше відповідної кількості годин на ставку
заробітної плати.

5.1.23. Забезпечувати наставництво молодих фахівців, сприятиїх адаптації
в колективі, професійному зростанню.

5.1.24.Суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування,
виконання обов'язків відсутнього працівника застосовувати за погодженням
із Радою трудового колективу.

5.1.25.Забезпечувати постійний контроль за своєчасним уведенням в дію
нормативних документів з питань трудових відносин, організації праці,
розподілу навантаження тощо.

5.1.26.При прийнятті Працівників на роботу:
- роз'ясняти правай обов'язки, умови оплати праці;

- ознайомлювати з Правилами внутрішнього трудового розпорядку
для працівників Закладу, Колективним договором, посадовою інструкцією.

Не вимагати відомості та документи, подання яких не передбачено
законодавством України.

5.1.27. Щорічні (основна та додаткові) відпустки надаються Працівникам
згідно з чинним законодавством України, цим Договором та графіком



відпусток, який складається на кожний календарний рік не пізніше 15 грудня
попереднього року, погоджується з Радою трудового колективу та доводиться
до відома всіх Працівників під особистий підпис (додаток Ме4).

5.1.28.Під час визначення черговості відпусток враховуються сімейні та
інші особисті обставини кожного із Працівників.

5.1.29.Перелік категорії Працівників, які мають право надання відпустки в
зручний для них час, визначений статтею 10 Закону України «Про
відпустки».

5.1.30.Встановити тривалість щорічної основної оплачуваної відпустки:

- для категорії тренерів-викладачів -- тривалість відпустки 42

календарних дня;
- директор, заступник директора по навчальній роботі, головний

бухгалтер, інструктор-методист, секретар, медична сестра -- 24 календарних
днів;

5.1.31.Додаткова відпустка за бажанням Працівників може надаватись
одночасно з щорічною основною відпусткою або окремовід неї.

5.1.32.На прохання Працівників щорічна відпустка може бути поділена на
частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервнаїї частина
становитиме не менше 14 календарних днів.

5.1.33.Невикористана частина щорічної відпустки повинна бути надана
Працівникам до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після
закінчення робочого року,за який надається відпустка.

5.1.34.За рішенням адміністрації Працівники можуть бути, за їх згодою,
відкликані зі щорічної відпустки у зв'язку зі службовою необхідністю та в
інших випадках, передбачених законодавством.

5.1.35.Щорічна відпустка може бути перенесена на інший період за
ініціативою Адміністрації, як виняток, тільки за письмовою згодою
Працівників та за погодженням з Радою трудового колективу, а також на
вимогу Працівників відповідно до чинного законодавства.

У разі перенесення щорічної відпустки або надання невикористаної її
частини новий строк встановлюється за згодою між Працівниками та
Адміністрацією.

5.1.36.Забороняється ненадання щорічних відпусток повної тривалості
протягом двохроків підряд.

5.1.37.Відповідно до ст. Закону України «Про відпустки» встановити
окремим категорія працівників додаткову відпустку за ненормований
робочий день та особливий характер праці робота, яка пов'язана з
підвищенням нервово-емоційної системи та інтелектуальним навантаженням
додаток Ме12).



5.1.38.За бажанням Працівників у разі їх звільнення (крім звільнення за
порушення трудової дисципліни) їм має бути надано невикористану
відпустку з наступним звільненням. Датою звільнення в цьому разі є
останній день відпустки.

У разі звільнення Працівників у зв'язку із закінченням строку
трудового договору невикористані відпустка може за його бажанням
надаватися й тоді, коли час відпустки повністю або частково перевищує
строк трудового договору. У цьому випадку чинність трудового договору
продовжується до закінчення відпустки.

5.1.39.У разі звільнення Працівників до закінчення робочого року, за який
ними вже отримано відпустку повної тривалості, для покриття
заборгованості Адміністрація проводить згідно з чинним законодавством
відрахування із заробітної плати за дні відпустки, що були надані в рахунок
невідпрацьованої частини робочого року.

Відрахування не проводиться, якщо Працівники звільняються з роботи
у випадках, передбачених ст. 22 Закону України «Про відпустки»:

- призовом або прийняттям (вступом) на військову службу,
направленням на альтернативну (невійськову) службу;

- переведенням працівника за його згодою на інше підприємство або
переходом на виборну посаду у випадках, передбачених законами України;

- відмовою від переведення на роботу в іншу місцевість разом з

підприємством, а також відмовою від продовження роботи у зв'язку з
істотною зміною умов праці;

- змінамив організації виробництва та праці, в тому числі ліквідацією,
реорганізацією або  перепрофілюванням підприємства, скороченням
чисельності або штату працівників;

- виявленням невідповідності працівника займаній посаді або
виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров'я,
що перешкоджають продовженню даної роботи;

- нез'явленням на роботу понад чотири місяці підряд внаслідок
тимчасової непрацездатності, не рахуючи відпустки у зв'язку з вагітністю та
пологами, якщо законодавством не встановлено більш тривалий термін
збереження місця роботи (посади) при певному захворюванні

- поновленням на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу;
- направленням на навчання;
- виходом на пенсію.

5.1.40За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може
надаватися відпустка (без збереження заробітної оплати она термін.
обумовлений угодою між Працівником та Адміністрацією, але не більше 15

календарних днів нарік.



5.141.У разі встановлення Кабінетом Міністрів України карантину
відповідно до Закону України «Про захист населення від інфекційних
хвороб» термін перебування у відпустці без збереження заробітної плати на
період карантину не включається у загальний термін, встановлений ч.2 ст.84
КЗпП Українита ч.3 ст.26 закону України «Про відпустки».

5.1.42.Соціальні відпустки надаються працівникам згідно зі ст.17-20
Закону України «Про відпустки».

5.1.43.Додаткові оплачувані відпустки надаються:
- працівникам, які мають дітей визначених категорій згіднозі ст.182

Кодексу законів про працю України та ст.19 Закону України «Про
відпустки»;

- працівникам, які навчаються згідно зі статтями 216-218 Кодексу
законів про працю України та статтями 13-15 Закону України «Про
відпустки» на підставі довідки-виклику.

5.1.44.Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника
надається в обов'язковому порядку згідно пунктів 1-17 ст.25 Закону України
про відпустки.

5.2. Сторони Договору домовились, що:

5.2.1.Періоди, впродовж яких в  Закладі не здійснюється навчально-
тренувальний процес (тренерська діяльність) у зв'язку із пандемією,
карантином, санітарно-епідеміологічними, кліматичними, також іншими
незалежними від працівників обставинами, є робочим часом тренерів-
викладачів та інших Працівників. В зазначений час Працівники залучаються
до організаційно-методичної роботи відповідно до наказу директора Закладу
в межах кількості годин навчального навантаження, установленого при
тарифікації.

5.2.2.Режим виконання організаційної та методичної роботи регулюється
правилами внутрішнього розпорядку Закладу, програмами, індивідуальними
планамиробіт.

5.2.3. Здійснювати звільнення педагогічних Працівників у зв'язку із
скороченням обсягу роботи тільки після закінчення навчального року.

5.2.4.Обмежити укладання строкових договорів з Працівниками з
мотивації необхідності його випробовування. Не допускати переукладення
безстрокового трудового договору на строковий з підстав досягнення
пенсійного віку з ініціативи адміністрації.



5.2.5.Спрямовувати контрактну форму трудового договору на створення
умов для виявлення ініціативності Працівника, враховуючи його
індивідуальні здібності, правову і соціальну захищеність. Вважати
обов'язковим надання додаткових порівняно з чинним законодавством пільг,
гарантій та компенсацій для працівників, з якими укладено контракт. Трудові
договори, що були переукладені один чи декілька разів, за винятком
випадків, передбачених частиною другою статті 23 Кодексу законів про
працю України, вважати такими, що укладені на невизначений строк.

5.2.6.Встановити та надавати Працівникам інші види оплачуваних
відпусток при наявності таких важливих причин:

- при укладенні шлюбу - З робочих дня;
- при народженні дитини батькові - 14 робочих днів згідно ст.77

прим.3 КЗпП України;
- у випадку смерті близьких родичів, перелік яких передбачено

ст.25-1 КЗпП України -- З робочих дня;
- при переїзді на нове місце проживання - 2 робочих дня;
- для ліквідації форс-мажорних ситуацій в побуті - 2 робочих дня;
- батькам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних

закладів, розташованих у іншій місцевості - 2 робочих дня;
- голові ради трудового колективу, який працює на громадських

засадах тривалістю -- 10 календарних днів.
5.2.7.Оплату усіх видів відпусток здійснювати в межах бюджетних

асигнувань згідно вимог ст.23 ЗУ «Про відпустки».

5.2.8.Затверджувати посадові інструкції Працівників за погодженням з
радою трудового колективу.

5.2.9. Забезпечувати дотримання чинного законодавства щодо надання в
повному обсязі гарантій і компенсацій працівникам Закладу, які
направляються для підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки,
навчання.

5.2.10.Забезпечувати матеріальне заохочення тренерів-викладачів,
спортсмени яких стали переможцями обласних, всеукраїнських та
міжнародних змагань.

5.2.11.Забезпечувати дотримання чинного законодавства щодо
повідомлення Працівників про введення нових і зміну чинних умов праці
зокрема  тренерів-викладачів щодо обсягу  навчально-тренувального
навантаження на наступний навчальнийрік, не пізніше ніж за 2 місяці до їх
запровадження.



5.2.12. Затверджувати тарифікаційні списки, графіки відпусток, навчальне
навантаження педагогічних працівників разом з Радою трудового колективу
Закладу.

5.2.13. Погоджувати з Радою трудового колективу Закладу:

- запровадження змін, перегляд умов праці;

- час початку і закінчення роботи, режим роботи змін, поділ робочого

часу на частини, застосування підсумованого обліку робочого часу, графіки
роботи, згідно з якими передбачати можливість створення умов для
приймання Працівниками їжі протягом робочого часу на тих роботах, де
особливості виробництва не дозволяють встановити перерву.

5.2.14.До громадян похилого віку в  Закладі застосовується
загальновстановлена тривалість робочого часу. На прохання працівників
похилого віку може встановлюватись неповний робочий день або неповний
робочий тиждень. Оплата праці в цих випадках здійснюється пропорційно
відпрацьованому часу. (ст.13 Закону України «Про основні засади
соціального захисту ветеранів праці в Україні»)

5.2.15.Ветеранам праці надається чергова щорічна відпустки у зручний
для них час, а також одержання додаткової відпустки без збереження
заробітної плати строком до двох тижнів на рік (ст.7 Закону України «Про
основні засади соціального захисту ветеранів праці та в Україні»).

5.3. Рада трудового колективу закладу вживатиме заходів щодо:

5.3.1.Забезпечення нормативними документами з питань трудового
законодавства, проведення навчання з питань законодавства про працю.
Роз'яснювати Працівникам зміст нормативних документів про робочий час
та нормування праці.

5.3.2.Практично реалізовувати гарантоване Конституцією України право
на захист від незаконного звільнення із займаної посади.

5.3.3.Забезпечувати постійний контроль за своєчасниміправильним
застосуванням Адміністрацією законодавства України про працю, освіту,
положень цього Договору в частині, що стосується режиму робочого часу,
графіків роботи, розподілу педагогічного навантаження тощо.

5.3.4.Забезпечення співпраці з адміністрацією з метою попередження
порушень норм законодавства.

5.3.5.Сприяти своєчасному розв'язанню конфліктних ситуацій, пов'язаних
з розподілом педагогічного навантаження та з інших питань щодо режиму



робочого часу.
5.3.6.Надавати згоду на звільнення Працівників тільки після використання

всіх можливостей для збереження трудовихвідносин.
5.3.7.Повідомляти Адміністрацію в письмовій формі про прийняте

рішення щодо розірвання трудового договору з підстав, передбачених п.1, 2-
5,7 4.1 ст.40 і п.2, З ст.41 Кодексу законів про працю України не більше, як у

триденний строк.

6. Нормуванняі оплата праці.

6.1. Адміністрація зобов'язується:

6.1.1 Забезпечити дотримання в Закладі законодавства про оплату праці.

6.1.2. Виплату заробітної плати проводити не рідше двох разів на місяць

не пізніше 23 числа (за першу половину місяця) і 7 числа (за другу половину

місяця) кожного місяця; а у випадку, якщо день виплати заробітної плати

збігається з вихідним, святковим або неробочим днем - напередодні цього

дня. Сприяти усуненню причин порушення термінів виплати заробітної

плати.

6.1.3.Розмір заробітної плати за першу половину місяця визначати в

розмірі 5095 заробітної плати, але не менше оплати за фактично

відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу)

Працівника.

6.1.4.Схему розрядів і коефіцієнтів з оплати праці Працівникам Закладу

встановлювати на основі Єдиної тарифної сітки, затвердженою постановою

КМУ ле 1298 від 30.08.2002р. (зі змінами), що до неї вносяться У зв'язку зі

зміною мінімального прожиткового мінімуму або мінімальної заробітної

плати та наказу Ме2097від 23.09.2005 р.(зі змінами).

Мінімальний посадовий оклад (тарифна ставка) встановлюється У

розмірі, що не меншому за прожитковий мінімум, встановлений для

працездатних осіб на 1 січня календарного року (Закон України Ме 1774-11
від 06.12.2016р., ст.96 КЗпП).

6.1.5.Щомісяця видавати Працівникам витяг із розрахункової відомості з

розмірами нарахованихі утриманих сум (табуляграми).

6.1.6.Забезпечувати нарахування та виплату індексації заробітної плати
Працівників відповідно до чинного законодавства України.



6.11.У разі підвищення тарифних ставок і посадових окладів проводити
корегування середнього заробітку для обчислення відпускних на коефіцієнт
підвищення заробітної плати.

6.1.8.Надавати відомості про оплату праці Працівників іншим органам та
особам тільки у випадках, передбачених чинним законодавством.

6.19.Погоджувати з Радою трудового колективу Усі питання, що

стосуються оплати праці Працівників.

6.2. Сторони Договору домовились:

6.2.11.Вживати заходів для своєчасної і в повному обсязі виплати

заробітної плати Працівникам Закладу за період відпусток, а також поточної

заробітної плати не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не

перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після

закінчення періоду, за який здійснюється виплата.

6.2.2.Кваліфікувати несвоєчасну чи не в повному обсязі виплату

заробітної плати як грубе порушення законодавства про працю та цього

Договору і вживати спільних оперативних заходів відповідно до

законодавства.

6.2.3. Забезпечити інформування органів Державної служби України з

питань праці відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від

10.09.2014 Ме442 «Про оптимізацію систем центральних органів виконавчої

влади» стосовно фактів порушень термінів виплати заробітної плати та

відповідних зобов'язань за колективним договором.

6.2.4.Передбачити в кошторисах видатки на преміювання, надання

матеріальної допомоги Працівникам Закладу, стимулювання творчої праці і

педагогічного новаторства педагогічних Працівників у розмірах не менше 2

відсотків планового фонду заробітної плати,

6.2.5.Здійснювати виплату заробітної плати через установи банків

відповідно до чинного законодавства лише на підставі особистих заяв
Працівників.

6.2.6.Забезпечити виплату доплат, надбавок, премій Працівникам у
розмірах, визначених відповідно до постанови Кабінету Міністрів України
від 09.12.2015 Ме 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати,
особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-
правових актів». Не допускати зменшення або скасування стимулюючих



виплат, надбавок і доплат, які встановлені у граничних розмірах в межах
фонду оплати праці. (Додатки Мо Мо 8, 9, 11 )

6.2.7.Проводити моніторинг та регулярно, не рідше одного разу У

півріччя, обмінюватися інформацією про стан дотримання законодавства і

положень Договору у сфері оплати праці та здійснювати заходи за фактами
виявлених порушень

6.2.8. Установлювати тренерам-викладачам, які перебувають у відпустці.
по догляду за дитиною, навчальне навантаження під час тарифікації на
відповідний навчальнийрік у обсязі не менше ставки. На період їх відпустки
години навчального навантаження тимчасово передавати іншим тренерам.
Після закінчення відпустки забезпечувати  тренерам-викладачам
навантаження, установлене при тарифікації на початок навчального року.

6.2.9. Вживати заходів для забезпечення тренерів-викладачів роботою в
обсязі не менше ставки заробітної плати. За відсутності такої можливості
довантажувати їх до встановленої норми годин іншими видами освітньої
роботи.

6.2.10.Встановлювати розміри доплат за суміщення професій, посад,
розширення зони обслуговування, за виконання обов'язків тимчасово
відсутніх працівників без звільнення від своєї основної роботи З

використанням на цю мету усієї економії фонду заробітної плати за
відповідними посадами (додаток Лое5).

6.2.11.Здійснювати оплату праці в галузі за роботу в надурочний час, у
святкові, неробочі та вихідні дні у подвійному розмірі

6.2.12.Зберігати за Працівниками, які брали участь у страйку через
невиконання норм законодавства, цього Договору з вини роботодавця,
заробітну плату в повному розмірі.

6.2.13.Виплачувати вихідну допомогу при припиненні трудового
логовору внаслідок порушення власником або уповноваженим ним органом
законодавства про працю (статті 38 і 39) - у розмірі, не менше
чотирьохмісячного середнього заробітку.

6.2.14.Забезпечувати встановлення надбавок, доплат та премій з метою
лиференціації заробітної плати тим працівникам, які отримують заробітну
плату на рівні мінімальної заробітної плати з урахуванням складності,
відповідальності та умов виконуваної роботи, кваліфікації, її результатів.



6.3. Рада трудового колективу закладу зобов'язується:

6.3.1.Здійснювати громадський контроль за додержанням в Закладі

законодавства про працю, зокрема за виконанням договірних гарантій з

оплати праці та своєчасністю виплати заробітної плати.

6.3.2.Забезпечувати взаємодію з органами виконавчої влади, органами

державного нагляду для вирішення питань, пов'язаних із реалізацією права
Працівників на своєчасну і в повному обсязі оплату праці.

6.3.3.Надавати консультації та правову допомогу Працівникам - щодо

захисту їх прав з питань оплати праці та представляти інтереси у комісіях з

питань трудових спорів та судах.

6.3.4.Забезпечити систематичний аналіз і оцінку стану реалізації
законодавства з питань оплати праці, підготовку пропозицій щодо

удосконалення цієї роботи.

6.3.5.Інформувати Управління молоді та спорту КМР про випадки

порушення законодавства для вжиття необхідних заходів.

6.3.6 Забезпечити інформування органів Державної служби України з

питань праці стосовно фактів порушень термінів виплати заробітної плати та
відповідних зобов'язань за колективним договором - виключити

6.3.7.Здійснювати роз'яснювальну роботу щодо практики звернення
Працівників до судів про примусове стягнення заборгованої заробітної плати
та сум відшкодування шкоди від нещасних випадків і професійних

захворювань. ( за потреби)

6.3.8. Здійснювати контроль за проведенням індексації грошових доходів
Працівників, у зв'язку із змінами цін на споживчі товари та послуги,
компенсації втрат частини заробітної плати, пов'язаних їз порушенням
термінів її виплати.

ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ'Я

7.1. Адміністрація Закладу зобов'язується:

7.1.1.Забезпечити виконання керівником закладу вимог щодо організаці
роботи з охорони праці відповідно до наказу Міністерства освіти ії науки
України «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони
праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і



закладах освіти»від 26.12.2017р. Ме1669 та виконання вимог, передбачених
Законом України «Про охорону праці».

7.122.Щорічно заслуховувати на зборах трудового колективу питання
створення належних умов, безпеки праці і навчання та вжиття заходів щодо
попередження травматизму і професійної захворюваності.

7.1.3. Проводити один раз на три роки навчання і перевірку знань з
безпеки життєдіяльності (охорона праці, радіаційна безпека тощо)
Працівників Закладу відповідно до вимог ст. 18 Закону України «Про
охорону праці» та Положення про порядок проведення навчання і перевірки
знань з питань охорони та безпеки життєдіяльності в закладах, установах,
організаціях, підприємствах, що належать до сфери управління Міністерства
освіти і науки України, яке затверджено наказом МОЇН Ле 304 від18.04.2000
року.

7.14.Передбачати в кошторисах Закладу необхідні видатки для
Фінансування профілактичних заходів з охорони праці відповідно до ст. 19

Закону України «Про охорону праці», включаючи проведення атестації
робочих місць за умовами праці відповідно до постанови Кабінету Міністрів
України від 1 серпня 1992 року Ле 442.

7.1.5. Забезпечити контрольза станом пожежної безпеки в Закладі.

7.1.6. Створити та забезпечити роботу куточку з охорони праці відповідно
до Рекомендацій щодо організації роботи кабінету промислової безпеки та
охоронипраці, затверджених Держгірпромнаглядом 16 січня 2008 року.

7.1.1. Забезпечити Заклад нормативно-правовимиактами з охорони праці.

7.1.8.Розробити комплексний план поліпшення стану безпеки, гігієни
праці, виробничого середовища та профілактики травматизму в Закладі на
2022-2025 роки та забезпечити контроль за його виконанням ( додаток Лоб).

7.19.Сприяти своєчасному проведенню безоплатно первинних та
періодичних медичних оглядів працівників Закладу з необхідними
лабораторними дослідженнями згідно зі ст. 17 Закону України «Про охорону
праці» та постановою Кабінету Міністрів України від 23.05.2001 Ле 559 «Про
затвердження переліку професій, виробництвта організацій, працівники яких



підлягають обов'язковим профілактичним медичним оглядам, порядку

проведення цих оглядів та видачі особистих медичних книжок».
7.1.10. Забезпечити:

- видачі безоплатного спецодягу, інших засобів індивідуального захисту,
мийних та знешкоджувальних засобів, зокрема відповідно до постанови
Головного державного санітарного лікаря України «Про затвердження
протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв'язку з

поширенням коронавірусної хвороби (СОУІО-19) від 06 вересня 2021 року
Ме 10 та інших постанов, (ст.Я Закону України «Про охорону праці»);

(додаток Ме7 );

741.11Забезпечити контроль за виконанням вимог щодо створення

здорових, безпечних умов праціі навчання для учасників освітнього процесу
відповідно до Кодексу цивільного захисту України, Законів України «Про

охорону праці», «Про забезпечення санітарного та епідемічного

благополуччя населення».

7.1.12.Розробити заходи, спрямовані на впровадження енергозберігаючих
технологій, забезпечення функціонування систем  водо-, енерго-,
теплопостачання та інженерних мереж.

71.13.Створювати для осіб з інвалідністю умови праці з урахуванням
рекомендацій медико-соціальної експертної комісії та індивідуальних

програм реабілітації, вживати додаткових заходів безпеки праці, які

відповідають специфічним особливостям цієї категорії працівників (ст. 12

Закону України «Про охорону праці»).

7.1.14.Під час укладання трудового договору проінформувати
Працівника під розписку про умови праці та про наявність на його

робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не

усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров'я та про права працівника
на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства
та цього Договору.

7.1.15.Директор Закладу організовує розслідування та веде облік

нещасних випадків, професійних захворювань і аварій відповідно до
положення, що затверджується Кабінетом Міністрів України за



погодженням з всеукраїнськими об'єднаннями профспілок (ст. 22 ЗУ «Про
охорону праці», постанова КМУ 2337 від 17.04.2019р.).

7.1.16.3а Працівниками, які втратили працездатність у зв'язку з

нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням,
зберігаються місце роботи (посада) та середня заробітна плата на весь
період до відновлення працездатності або до встановлення стійкої втрати
професійної працездатності. У разі неможливості виконання потерпілим
попередньої роботи проводяться його навчання і  перекваліфікація, а
також працевлаштування відповідно до медичних рекомендацій (ст.9, абз.3
ЗУ «Про охорону праці»).

7.2.17.3а порушення законів та інших нормативно-правових актів про
охорону праці, створення перешкод у діяльності посадових осіб
органів державного нагляду за охороною праці, а також
представників профспілок, їх організацій та об'єднань винні особи

притягаються до дисциплінарної, адміністративної, матеріальної,
кримінальної відповідальності згідно із законом. (ст.44 ЗУ «Про охорону
праці»).

7.2. Сторони домовилися:

7.2.1. Забезпечити контроль:
- за виконанням заходів щодо створення здорових, безпечних умов

праці і навчання для учасників освітнього процесу відповідно до Закону
України «Про охорону праці», інших нормативно-правових актів з охорони
праці;

- за реалізацією заходів з охорони праці, передбачених цим Договором,
за безпечною експлуатацією будівель і споруд Закладу, якістю проведення
технічної інвентаризації, планового попереджувального ремонту;

- проводити інформаційно-роз'яснювальну роботу щодо протидії
поширенню ВІЛ-інфекції та туберкульозу (Закон України «Про протидію
поширенню хвороб, зумовлених вірусом імунодефіциту людини (ВІЛ) ), та
правовийі соціальний захист людей, які живуть з ВІЛ»).

7.2.2.Не допускати працівників Закладу (в тому числіза їхньою згодою) до
роботи, яка їм протипоказана за результатами медичного огляду.

7.2.3.В установленому законом порядку Працівника, який ухиляється від
проходження обов'язкового медичного огляду, відсторонити від роботи без
збереження заробітної плати.



7.2.4.Забезпечувати усунення причин, що спричинюють нещасні випадки,
професійні захворювання, та здійснювати профілактичні заходи для їх
запобігання.

7.3. Рада трудового колективу зобов'язується:

7.3.1.Забезпечити ефективний громадський контроль за додержанням
передбачених нормативними актами з питань охорони праці вимог щодо
поліпшення умов, безпеки праці та навчання, створення належного
виробничого побуту, виконання заходів соціального захисту працюючих.

7.3.2.Організує навчання представників трудового колективу з питань
охорони праці щодо підвищення рівня громадського контролю за
виконанням адміністрацією вимог законодавства та нормативно-правових
актів з охорони праці.

7.3.3.Забезпечити участь представників трудового колективу з питань
охорони праці, у роботі комісії з розслідування причин нещасних випадків,
опрацюванні заходів щодо їх попередження та вирішенні питань, пов'язаних
з профілактикою ушкодження здоров'я учасників освітнього процесу,

7.3.4.Забезпечити здійснення відповідних заходів під час щорічного
проведення Всесвітнього дня охорони праці.

7.3.5.Забезпечити трудовий колектив Закладу нормативно-правовими
локументамиз питань охорони праці.

4. Обов'язки працівників Закладу щодо додержання вимог
нормативно- правовихактів з охорони праці

7.4.1.Працівник відповідно до ст.14 Закону України «Про охорону праці»
зобов'язаний:

"дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я
оточуючих учасників освітнього процесу, виконання будь-яких робіт
чи під час перебуванняна території Закладу;

знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони
праці, правила поводження, з механізмами, устаткуванням та іншими
засобами виробництва, користуватися засобами колективного та
індивідуального захисту;



"проходити у встановленому законодавством порядку попередні та
періодичні медичні огляди.

7.4.2.Працівник несе безпосередню відповідальність за порушення
зазначених вимог.

7.5. Права Працівників на охорону праціпід час роботи.

7.5.1.Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо
створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи
здоров'я або для людей, які його оточують, або для виробничого
середовища чи довкілля. Він зобов'язаний негайно повідомити про це
безпосереднього керівника. Факт наявності такої ситуації
за необхідності підтверджується спеціалістами з охорони
праці підприємства за участю представника трудового колективу, членом
якоївін є (с.6 ЗУ «Про охорону праці»).

7.5.2.Працівника, який за станом здоров'я відповідно до медичного
висновку потребує надання легшої роботи, керівник повинен
перевести за згодою Працівника она таку роботу на термін,
зазначений у медичному висновку, і у разі потреби встановити
скорочений робочий день та організувати проведення навчання
Працівника з набуття іншої професії відповідно до законодавства.

8. Соціальні гарантії, пільги, компенсації

8.1. Адміністрація зобов'язується:

8.1.1.Домагатися безумовного забезпечення тренерам-викладачам та
іншим Працівникам Закладу гарантій, передбачених чинним законодавством.
| Постанова Ме660 від 17.05.2002 р. зі змінами).

8.2. Сторони Договору домовилися:

8.2.1Забезпечити надання відповідно до постанови КМУ 0660 від
17.05.2002 р. зі змінами

- директору, його заступнику, інструктору-методисту, тренерам-
викладачам щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове
виконання службових обов'язків; (Додаток Хе»11)

- допомоги на оздоровлення при наданні щорічних відпусток у розмірі
одного посадового окладу та іншим працівникам за наявності фонду економії
заробітної плати;



- директору, його заступнику, інструктору-методистам, тренерам-

викладачам надбавок за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового

окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи:

понад З роки 1095; понад 10 років --- 2095; понад 20 років --- 3095.

8.2.2.Спрямовувати роботу на забезпечення дотримання чинного

законодавства:

- у сфері трудових відносин;

- при забезпеченні соціальних гарантій і пільг для працівників освіти,

членів їх сімей, а також пенсіонерів, які працювали раніше в Закладі.

8.2.3.Сприяти залученню Працівників Закладу до участі У місцевих,

міжрегіональних, всеукраїнських оглядах, конкурсах, фестивалях художньої

самодіяльності.

8.2.4. Забезпечити надання всім категоріям працівників, включаючи

тренерів-викладачів, матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення, в

сумі до одного посадового окладу на рік (матеріальна допомога на поховання

зазначеним вище розміром не обмежується), виплату премій відповідно до їх

особистого внеску в загальні результати роботи в межах фонду заробітної

плати, затвердженого в кошторисах, відповідно до постанови Кабінету

Міністрів України М» 1298 від 30 серпня 2002 року(зі змінами).

8.2.5. Забезпечити:

- оплату простою працівникам, в тому числі непедагогічним, не з їх

вини в розмірі середньої заробітної плати, але не менше тарифної ставки
(посадового окладу);

- оплату праці тренерів-викладачів, коли в окремі дні (місяці) заняття

не проводяться з незалежних від них причин (епідемії, пандемія, карантин,
метеорологічні умови тощо), із розрахунку заробітної плати, встановленої

при тарифікації, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства.

8.2.6.Надавати працівникам при виході на пенсію допомогу у розмірі
посадового окладу (ставки заробітної плати) при наявності стажу роботи в

закладі не менше 10 років за рахунок коштів фонду оплати праці Закладу.

8.21.Встановити норми робочого часу для працюючих жінок, що мають
дітей дошкільного та шкільного віку на рівні 38-годинного робочого тижня.

8.2.8. Встановити доплати медичним працівникам закладів освіти: в

розмірі 5095 мінімальної заробітної плати, як таким, що забезпечують
життєдіяльність населення, як це передбачено постановою Кабінету



Міністрів України від 9 червня 2020р. М»610 «Деякі питання оплати праці
медичних та інших працівників закладів охорони здоров'я» для фахівців, які
відповідають кваліфікаційним вимогам, затвердженим Міністерством
охорони здоров'я.

8.2.9.Забезпечити створення роботодавцями та радою трудового
колективу на робочих місцях сприятливих умов для оздоровчої рухової
активності, що передбачено Національною стратегією з оздоровчої рухової
активності в Україні на період до 2025 року «Рухова активність - здоровий
спосіб життя -- здорова нація».

8.3. Рада трудового колективу зобов'язуються:

8.3.1.Вживати заходів для активізації діяльності трудового колективу з
метою безумовного забезпечення соціальних гарантій, пільг та компенсацій,
передбачених Договором.

8.3.2.Забезпечувати організацію роз'яснювальної роботи в Закладі щодо
трудових прав, пенсійного забезпечення працівників галузі, соціального
страхування, надавати членам трудового колективу відповідну безкоштовну
правову допомогу.

9. Розвиток соціального партнерства

9.1. Сторони Договору домовились про наступне з метою подальшого
розвитку соціального партнерства:

9.1.1. Провести попередню експертизу проекту колективного договору
щодо його відповідності нормам законодавства.

9.1.2.Представники Управління молоді та спорту, директор Закладу на
запрошення трудового колективу братимуть участь в заходах трудового
колективу, які спрямовані на захист трудових, соціально-економічних прав
працівників таосіб, які навчаються.

9.1.3.Забезпечувати відповідне погодження з Радою трудового колективу
нормативних актів, які стосуються прав та інтересів працівників У сфері
трудових, соціально-економічних відносин.

9.1.4.Надавати Раді трудового колективу інформацію щодо соціально-
економічного розвитку Закладу, стану фінансування, результатів їх
діяльності, заборгованості із виплати заробітної плати, реалізації трудовихісоціально-економічних правта інтересів працівників.



9.1.5.Спрямовувати діяльність директора та ради трудового колективу
Закладу на виконання зобов'язань за угодами.

10. СПРИЯННЯ РОБОТІ РАДИ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
З ПИТАНЬ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО ЗАХИСТУ

ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ, ОСІБ, ЯКІ НАВЧАЮТЬСЯ,
ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІЇХ ДІЯЛЬНОСТІ

10.1. Адміністрація зобов'язується:

10.1.1.Забезпечувати в Закладі права та гарантії діяльності Ради
трудового колективу, її організаційних ланок, відповідно до Конституції
України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України,
ратифікованих Україною конвенцій Міжнародної Організації Праці.

10.1.2.Вводити до складу атестаційних комісій І рівня голову ради
трудового колективу направах заступника.

10.1.3.Утримуватись від будь-яких дій, що можуть бути розцінені як
втручання у діяльність Ради трудового колективу;

10.1.4.Створювати умови для безперешкодного доступу уповноважених
представників Ради трудового колективу до Закладу, органів виконавчої
влади, у компетенції яких прийняття рішень з порушених питань у сфері
соціально-трудових відносин.

10.1.5.Надавати Раді трудового колективу необхідну інформацію з питань,
що стосуються змісту цього Колективного договору, сприяти реалізації права
на захист трудових, соціально-економічних правта інтересів працівників.

10.1,6.Погоджувати з Радою трудового колективу зміну умов трудового
договору, оплати праці, притягнення до дисциплінарної відповідальності, які
є членами колективу.

10.1.7.Встановлювати голові ради трудового колективу, яка здійснює свої
повноваження на громадських засадах, щорічну винагороду в розмірі
посадового окладу (ставки заробітної плати) за активну і сумлінну працю із
захисту прав і інтересів працівників. Оплату здійснювати в межах фонду
оплати праці.

10.18. Надавати членам ради трудового колективу, не звільненим від
своїх виробничих чи службових обов'язків вільний від роботи час із



збереженням середньої заробітної плати для участі в консультаціях і

переговорах, виконання інших громадських обов'язків в інтересах трудового
колективу.

10.2. Рада трудового колективу зобов'язується:

10.2.1.Своєчасно доводити до відома працівників зміст нормативних
документів, що стосуються соціально-економічних інтересів працівників
освіти.

10.2.3.Спрямовувати роботу Ради трудового колективу на організацію

контролю за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань

трудових відносин, умов, нормування праці, розподілу навчального

навантаження, додержаннямв закладі трудового законодавства.

10.2.4.Проводити роз'яснювальну роботу щодо трудових прав та гарантій
працівників, а також методів і форм їх захисту через засоби масової

інформації, безпосередньо в трудовому колективі.

10.2.5.Посилити особисту відповідальність голови ради трудового
колективу стосовно питань захисту порушених законних прав та інтересів
працівників закладу.

10.2.6. Забезпечити попереднє інформування Управління молоді та спорту
перед направленням звернення до правоохоронних органів з приводу
порушення гарантій та прав діяльності Ради трудового колективу.

10.2.7.Сприяти поширенню практики представлення виборним органом
трудового колективу інтересів працівників закладу при розгляді їх трудових
спорів в комісіях по трудових спорах, судах.



11. Контроль за виконанням Договорута відповідальність сторін

11.1. Контроль за виконанням Договору здійснюється спільною комісією

Сторін. (Додаток Ме 15 )

11.2. Сторони забезпечують контроль за виконанням колективного

договору. Не рідше одного разу на півроку аналізують і узагальнюють хід

виконання Договору, у разі невиконання окремих положень здійснюють

додаткові заходи щодо їх реалізації.

11.3. Договір підписано у трьох примірниках однакової юридичної сили,
по одному примірнику для кожної їз Сторін і один для реєструючого

органу.
114. Сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством

України у разі невиконання або неналежного виконання обов'язків,

передбачених цим Колективним договором.

11.5. Особи, з вини яких порушено або не виконано зобов'язання за цим

Колективним договором, можуть бути притягнені до адміністративної або

кримінальної відповідальності.

11,6. До дисциплінарної відповідальності Працівники можуть бути

притягнені лише на підставі перевірки, за результатами службового

розслідування, під час яких від порушника вимагаються письмові пояснення.

11.7. Притягнення до дисциплінарної, адміністративної або кримінальної

відповідальності не виключає цивільної, матеріальної або інших видів

відповідальності винних осіб.
11.8. Усі спори, що можуть виникнути з цього Договору, вирішуються

шляхом переговорів між Сторонами,а у разі неможливості вирішення спорів

шляхом переговорів -- у судовому порядку.

11.9. Адміністрація зобов'язана:

11.9.1. В установленому законодавством України порядку:

- притягати до відповідальності осіб, винних у невиконанні
зобов'язань (положень) цього Договору, неналежному (невчасному) їх
виконанні, порушенні законодавства про колективні договори;

- відшкодовувати моральні збитки, нанесені Працівникам, якщо
порушення їх законних прав призвело до моральних страждань, втрати
нормальних життєвих зв'язків і вимагають від нього додаткових умов для
організації свого життя.



11.9.2.При звільненні згідно з ч.3 ст. 38 КЗпП виплаті Працівникам
вихідної допомоги в розмірі не менше чотирьохмісячного середньогозаробітку.

11.10. Трудовий комітет зобов'язаний:
11.10.1ЛІніціювати питання щодо розірвання трудового договору з

керівником Закладу, якщо він порушує законодавство про працю, не виконуєзобов'язань цього Договору.
11.11. Сторони домовилися:
11.11.1,Спільно визначати необхідні заходи для організації виконання

цього Договору.

11.11.2.Контролювати виконання цього Договору як самостійно кожною із
сторін, так і спільно.

1.1.3, Взаємноі одночасно звітувати про виконання цього Договору назасіданні загальних зборів колективу в такі терміни:
-  заперше півріччя поточного року не пізніше 15 липня;- запідсумками року --- не пізніше 15 лютого наступного року.

11.11,4.Перевіряти стан виконання зобов'язань і положень цього Договору
(перед звітами) комісією з однакового кількості представників кожної зі
сторін. Оформлювати відповідні акти перевірки, зміст яких доводити довідома колективу закладу освіти; акти зберігати у представників сторін
Упродовж строку дії цього Договору.

11.11.5.У разі невчасного виконання або невиконанні зобов'язань
(положень) цього Договору аналізувати причини та вживати необхідних
заходів для забезпечення реалізації його положень.

Голова ради трудового колективу
» КМР КЗ «ДЮСШ Ме5» КМР

кто ше
одмила СІВУК удо МАКОГОНОВ



Перелік додатків до колдоговору:
1. Кошторис закладу на 2022 рік
2. Штатний розпис на 2022 рік
3. План асигнувань на 2022. рік
4. Графік відпусток на 2022. рік
5. Перелік професій (посад), які мають право на суміщення професій тарозміри доплат
6. Комплексний план заходів з техніки безпеки
7. Перелік професій і посад працівників, яким видається безкоштовно
спецодягта інші засоби індивідуального захисту8. Положення про виплату надбавок
9. Положення про матеріальне заохочення працівників закладу10. Правила внутрішнього трудового розпорядкуПІ. Положення про виплату щорічної винагороди працівникам за сумлінну
працюта зразкове виконання службових обов'язків.
12. Конкретна тривалість всіх додаткових відпусток13. Протокол зборів трудового колективу14. План підвищення кваліфікації
15. Комісія по перевірці виконання трудового договору



Содотюю іїшлшнню,

пе жо т),

ДТНКВ.
11ЛЮтТІВ Зитнттенив у орі Чопзілля валить ють пев три со

КОШТОРИС
на 2022 рік

2282 Комунальний заклад "Дитячочонацька спортивне школа пи" Кам'янської міської ради,
код СЛУ те пайненуванни баджетноїутясне Кем'янського району Дніпропетровськ області

йнот йти свлет

21 Орган питань молодітв сперту.язна програмної класифікації валатків те крелютування державного билин
тя програмної класифікації видатківтахрелитування місцевих бюджетів (кол.ЗИ Веттьнох хосифікнії вкдятнів та крелнтування місцевих бюджетів. 1115097 - Утримання та навчально тренувальна робота комунальних

дитячо чонацьких спортивних шкіл,

тет
Устого на рік.Найменування Код|загальний фонд|спеціальний|РАЗОМ

фонд
т т з 4 5НАДХОДЖЕННЯ заг х 15150070) ою, 4525000)стання котів хгаленого фонду бюджету. х 155 о0юдю| 7-х 153500сення копів з спеціального фонду бюджету у тому чисті х х б) мо)сети плати зо постатьщонабються бюджетнихтто законодветии

ЩІ шк х в псспе паднются венитнРатно пото, х оостати утвх вовняної лить охо х б)ТЕнен веньзт ннк ти юр х тоб;

оснун нд опо танення нийню пенруннин няня01оотоною, х ок
Устрена пласти надто жень Парасот. зво, х во,б всасня певтм тв ду нотою. х оо

оо
ззоою х

во б)
звозозоо х

х ооред Гротисати за ходами клоснфіконії отосот х ооо)Сл ретевни за дані кастфисноннтя Вейн зятя у по;
«ребитія до бюджету (озписоті хо кодами програмної класної х зо не"п крединуаання бодосету, каостіфікои кредилуанкя бодинту 5 5 тВИДАТКИ ТА НАДАННЯ КРЕДИТІВ уст, х 1515007 пло, 4 5І5 ооо,ПОТОЧНІ ВИДАТКИ. 2006; 1325 00000) ооо74575 00000)раці нарахування на заробітну плату 2100 32500000) 00073250 00000)зві, зо. 2650000.,00) 000) 2650 000500)сзтлат зт 26500000, 000772 во 000)забезпечення війссновослунвосців. 22 оо) оо) оо)се зинатородя 23 оо) ооо) |тя не оплату пра 2120. з5обооою| 5 ооо,7з8ооооюої



родити харсуватня
(плата пост,

ІВедетютта в,

У (крім комунальних
арядженнясни Зекоди спеціаЗЛІ пекельних послутевен

Оплата водолостачаї
Оплата електровне

ння та водовідвадсння
сет.

Ібогата природного тазу
Золоте інших енергоносіїва пк комунальних послуз енергосервісуканони

окр
задняера роіональни
ронЛесліженнв розробки, ск Таходи розвитку то реалізації рнгепоналоник) програм,

АТВадекани репоня снтран віднесене
ззкодів розвитку,

еле

будівництво пряЖ
ниарен
тн анони хитловго фомду (приіщенельний ремонтних об'єктів

сРукція та реставрація
рисі житлового Фонду (приміщені

Реставрація нших бекння пам ятоє культури сторі та архіву7 державних запасів|грикція таї



КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ "ДиТЯЧО - ЮНАЦЬКА споРТИВНА ШІХ

штатний Розпис
КАМ'ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ.

з 01 дютого

22р.ХИШУТЄТ Пре веЕЕ ЕТ НП ніше ше
З рон ста вав зо|знк| як чнтх

"Чеотин| мо зешозн зних ек я т пняЧин С: взвалю|зіязмю|з18злю. палю.поонтотеннкашй 15 неває зем Геолан зонах пил яю Титосптекмелян 195) 31 теме золю тк Тек ява зп во 5 рн тп | ж тан|т»"вивих нт зшяоже| | 0 |я|тоюспе|5| зл зооме Писав озна тя заява | тло пн»ог ВІТ об Твою,
пеня

Ї затмю| яке|оси

плетектстський
алне ТЕРЕШЩЕНКО



ЛДнитро КРяєВСЬКИЙ

леохо ТЕРЕЩЕНКО





Розрахунок суми надбавки за вислугу років Наказ 2850 від 29.12.2002 р.

на 01 лютого 2022 р.

Сумаіл о

Спортивний пед. стаж
Кіл-ть ФП на

щ
доплат

Сума
пед. - вислуги доппатроботи місяць 7 в/р на .ставок років . в/р на рік

місяць.

до 3-х років 2.25000|1427319 о о о

від 3-10 років 5,33333| 4462221 1096 4462,23|53546,72

від 10-20 років 541667|40974,89 2096 8194,97|98339,66

понад 20 років 11,50000| 79220,56 3096 22245,91|266950,89

Всього вислуга років 24,50|179090,85 34903,11|41883728

Винагорода 110182,92

529020,20

Дмитро КРАЄВСЬКИЙ

"Альона ТЕРЕЩЕНКО
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УЗГОДЖЕНО:

Голова ради трудового колективу
КЗ «ДЮСШ де

сеЕТЮрій МАКОГОНОВ

ГРАФІК ВІДПУСТОК
ПРАЦІВНИКІВ КОМУНАЛЬНОГОЗАКЛАДУ

«ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКА СПОРТИВНА ШКОЛА Лі»

Додаток Ме 4

КАМ'ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
У 2022 році

По|прізвище ім'я, | посада | кількість днів місяць Вид |

р по-батькові основна, дод. відпустким
1.) Краєвький директор 24 липень основна

Дмитро 7 (додаткова за додатковаОлександрович не норм. роб,
|. день) |

Заступник 24 основна
2.|Сівук Людмила|директораз|7(додатковаза серпень|додатковаЄфимівна навчально- не норм. роб.

тренувальної день)
роботи

3. Терещенко Головний ря серпень0/0основна
Альона бухгалтер|7 додаткова за додаткова
Юріївна не норм, роб.

день)

4. Коломоєць Секретар | 24 серпень основна
Марина 7 ( додаткова за додаткова

Вячеславівна не норм. роб.
день)

5. Білосвіт Медична 24 серпень основна
Світлана сестра 7 (додаткова за додаткова |

Олексіївна
|

особливий

й характер роботи)
6.|ЛапінаІрина|Інструктор- 24 червень основна

Олександрівна методист 7 (додаткова за не додаткова
щі норм. роб. день) й

7.1. Литвиненко Тренер- 2 червень основна
Людмила викладач

Анатоліївна з плавання



42Краєвська Інна Тренер- липень основна
Анатоліївна викладач додаткова

з плавання
Сидорченко Тренер- 42 липень основна

Наталія викладач
Володимирівна|з плавання

Сидорченко Тренер- 2 липень основна
Андрій викладач

Михайлович зплавання |

й щ1.

0/0
Котигорошко Тренер- 42 червень основна

Ольга викладач
Євгеніївна зплавання ш н

12. Коломоєць Тренер- 42
Геннадій викладач липень основна

Олександрович з плавання

- Вишницька Тренер- 42
| Галина викладач червень основнаВасилівна з плавання
| Колещук Старший 42
| Максим тренер- липень основна

Віталійович викладач з
плавання

Панібудьласка Тренер- 42
Олександр викладач з серпень основна

Аліфардович|кікбоксинга
МРКА

Макогонов Тренер- 42 основна
Юрій викладач|10 (додаткова серпень додаткова

Володимирович|зтриатлону|за виконання
гром. об.)

Мусієнко Тренер-
Олена викладач 42 серпень основна

Вікторівна з триатлону
Барвінок Яна Тренер-
Анатоліївна викладач з 4 серпень основна

гімнастики
художньої

Копейкін Тренер-
Василь викладач з я серпень основна

Миколайович гімнастики
спортивної



20.1 Колесник Тренер-
Дмитро викладач з 4 серпень основнаВолодимирович|гімнастики

спортивної
21. Перетятько Тренер-

Олександр викладач з є серпень основнаАнатолійович гімнастики
спортивної



Додаток Ме5

ПЕРЕЛІК
професій (посад) КЗ «ДЮСШ ль5» КМР,які мають право на суміщення професій та розміри доплат

1. Сестра медична(до 50 95 окладу)
2. Бухгалтер (до 50 95 окладу)
3. Секретар(до 5095 окладу)

Голова ради трудового колективу
Кк «ДЮСШ Міг» КМР

тристюри макогонов
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ПЕРЕЛІК

Додаток Ле7

професій і посад працівників КЗ «ДЮСШ Ме5» КМР, яким видається безкоштовно

спецодяг, спецвзуття
та інші засоби індивідуального захисту

Ме |Назва професії Назва спецодягу, спецвзуття та |Строк носки (місяців)
(посада) інших засобів індивідуального

захисту ШІ

1. Сестрамедична  |Халат 12

Рукавиці До зносу

Голова ради трудового колективу
КЗ «ДЮСШ 65» КМР

рагою МАКОГОНОВ



Додаток Лев

УЗГОДЖЕНО:

ПОЛОЖЕННЯ
про надбавку і доплати працівникам КЗ «ДЮСШ Мі5» КМР

На підставі постанови КМУ 29660 від 17 травня 2002 року окремим
категоріям працівників ДЮСШ встановлена надбавка:
1. Надбавка встановлюється за:

- вислугу років до посадового окладу
(ставки) залежно від стажу роботи у таких розмірах: понад 3 роки -
10 відсотків, понад 10 років - 20, понад 20 років - 30 відсотків

за роботу в закладах, установах та організаціях фізичної культури
і спорту;

- спортивні показники учнів
- наявність учнів-спорстменів у складі збірної команди України.
- за спортивне звання.

2. Надбавки працівникам ДЮСШ встановлюються наказом по заклалу.
3. Надбавка може бути встановлена на певний період часу або за

виконання конкретного обсягу робіт.
4. Розмір надбавки відміняється або зменшується при погіршенні якості

роботи, несвоєчасного виконання завдань, порушення трудової дисципліни
наказом по закладу.
5. Надбавки можуть бути встановлені висококваліфікованими спеціалістами,
які тільки прийняті на роботу і відповідають вимогам займаної посади.
6. Надбавки працівникам закладу нараховуються з коштів

матеріального заохочення, посадових вакансій, економії зарплати та
позабюджетних асигнувань.
7. Доплати:

- за суміщення професі

за виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника;

- за ведення діловодства.



7.1. Під суміщенням професій (посад) мається на увазі виконання

працівником поряд із своєю основною роботою, що умовлена трудовим

договором, додаткової роботи за іншим фахом, посадою.

7.2. Під розширенням зон обслуговування та збільшення обсягу робіт мається

на увазі виконання поряд з основною роботою, що зумовлена трулов" м

договором, додаткового обсягу роботу за одним і тим же фахом, посадою.

173. Під виконанням обов'язків тимчасово відсутнього працівника без

звільнення від своєї основної роботи, належить розуміти заміну робітника

тимчасово відсутнього у зв'язку з захворюванням, відпусткою і з інших

причин, коли з чинним законодавством за ним зберігається робоче місце

(посада).

7.А. Джерелом доплати є економія фонду заробітної плати, одержаної під час

вивільнення численності працівників проти штатного розкладу, посадових

вакансій, заробітної плати тимчасово відсутніх робітників.

7.5. Доплати встановлюються наказом по закладу по узгодженню з Радою

трудового колективу.

7.6. Розмір надбавки відміняється або зменшується при недостачі фонду

заробітної плати.

71. Надбавки, доплати встановлюються в розмірі до 5025 тарифної ставки

(окладу).
78. Надбавка або доплата директору КЗ «ДЮСШ Ме5» КМР затверджується

управлінням молодіта спорту Кам'янської міської ради.



Додаток Ж9

УЗГОДЖЕНО: ДТВЕРДЖУЮ:
Голова ради трудового колективу

х.

ректора
КЗ «ДЮСШ Ме5» КМР 05» КМР

Пюдмила СІВУК072 сефрій МАКОГОНОВ

про преміювання працівників КЗ «ДЮСШ Мі5» КМР
за високі показники в роботі

1. ЗАГАЛЬНЕ ПОЛОЖЕННЯ

11. Це положення розроблене стосовно умовного механізму

господарювання.

1.2. Директор спільно з Радою трудового колективу має право
преміювати працівників школи, що перебувають у штатному розкладі
школи в межах фонду заробітної плати.

133. При преміюванні повинен бути забезпечений зв'язок виплат з

підсумками праці кожного робітника та службовця школи.

14. Премії виплачуються за конкретні показники діяльності установи та її

підрозділів.

1.5. Директор закладу має право зменшити розмір премії або

встановлених надбавок при наявності серйозних упущень в роботі В той же

час він має право заохочувати тих, хто своєю працею підвищує якість

проведених заходів, виконуваних робіт.

1.6. Розмір виплат встановлюється в залежності від особистого вкладу
кожногов діяльність школи в межах коштів,

ТІ. ПОКАЗНИКИ ТА УМОВИ ПРЕМІЮВАННЯ

2.1. Загальна сума премії або матеріальної допомоги одному працівнику
не повинна перевищувати шести місячних окладів нарік.

2.2. Працівнику установи може бути виплачена додаткова премія, яка



надійшла цільовим призначенням або за рахунок доходів від господарської

діяльності.

2.3. Працівник установи може бути позбавлений премії або частково за

упущенняв роботі, порушення трудової діяльності, відсутність ініціативи
ї творчості, за порушення техніки безпеки, санітарно-гігієнічних правил.

Конкретний розмір зниження або позбавлення премії затверджується
керівником установи по узгодженню з Радою трудового колективу і

оголошується наказом.

2.4. Питання преміювання працівників школи розглядається кожного

кварталу.

П. ПОРЯДОК Ії УМОВИ ВИПЛАТИ ПРЕМІЇ

3.1. Премія встановлюється працівнику за підсумки роботи з метою

підвищення ефективності діяльності Установи, покращення трудової
дисципліни і скороченню плинності кадрів.

3.2. Розмір заохочення встановлюється директором закладу і

узгоджується з Радою трудового колективу, виходячи з наявності коштів.

3.3. Розмір премії (надбавок) затверджується директором закладу.

3.4. Розмір премії директору затверджується наказом управління молодіі
спорту КМР.

1У. ПРЕМІЇ ПРАЦІВНИКАМ ШКОЛИ ВИПЛАЧУЮТЬСЯ ЗА:

4.1. Тренерам-викладачам:

- за високі спортивні показники
вихованців ДЮСШ;

- виконання планів та програм з виду
спорту;

- профілактику недисциплінованості та правопорушень серед спортсменів,

індивідуальну роботу зі спортсменами високого рівня;

- постійне вдосконалення навчально-тренувального процесу;

- внесок в зміцнення матеріальної бази школи, спортивного залу;



- виконання Законів "Про фізичну культуру і спорт", "Про мови в

Україні";
- вміння налагодити роботу з батьками та громадськістю і

підтримувати з ними тісний зв'язок;

- виконання суспільно-корисної праці;

- забезпечення збереження шкільного майна, відсутність ремонту тощо;

- участь в семінарах-практикумах, методичних об'єднаннях;

- якісний стан трудової дисципліни та дотримання правил
внутрішкільного трудового розпорядку;

- належний стан роботи по охороні життя і здоров'я спортсменів і

дотримання санітарно-гігієнічних вимогта правил;

- ініціативу, яка сприяє зміцненню матеріально-технічної бази школи за

додаток надходжень в бюджет школи;

- високу майстерність при виконанні додаткової роботи, яка сприяє
покращенню умов навчально-тренувального процесу спортсменів та
ведення облікової роботи.

42. Підставою виплати премій технічному та обслуговуючому
персоналу за основні результати діяльності є:

якість праці;

культура обслуговування;

забезпечення санітарно-гігієнічного режиму роботим закладу;

збереження майна, економія електроенергії, відсутність ремонту
закріплених приміщень;

підготовка установи до нового навчального року;

дотримання ПТБ;

раціональне використання миючих засобів;

виконавча дисципліна, виконання правил внутрішнього розпорядку.



4.3. Підставою виплати премій працівникам бухгалтеріїє:
своєчаснета якісне налічення заробітної плати працівникам школи;

своєчаснета якісне складання квартальних та річних звітів;

добросовісна праця, службова дисципліна;

- ініціатива, грамотність, оперативність в рішенні виробничих
питань;

- своєчасне та якісне складання тарифікації та проведення
інвентаризаці

4.4. Підставою для зниження або позбавлення премії працівникам
є

- невиконання плану з вини працівника;

- порушення трудової дисципліни;



Додаток Ле10
Затверджено:
на зборах трудового колективу"9" квітня 2022

ПРАВИЛА
внутрішнього трудового розпорядкудля працівників КУ «ДЮСШ Ме5» КМР

1. Загальні положення
11. в КЗ «ДЮСШ Мо5» КМР трудова дисципліна трунтується ізабезпечується згідно Конституції України, свідомому виконаннюпрацівниками своїх трудових обов'язків і є необхідною умовою організаціїефективноїпраціі навчального процесу.Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохоченнядо сумлінної праці. До порушників дисципліни застосовуються заходидисциплінарного та громадського впливу,1.2. Метою цих правил є визначення обов'язків педагогічних працівниківта обслуговуючого персоналу дитячої спортивної школи Ле 5.1.3.Усі питання, пов'язані із застосуванням правил внутрішньогорозпорядку, розв'язує директор КЗ «ДЮСШ Ме55 КМР в межах наданихйому повноважень.

2. Порядок прийняттяі звільнення працівників,
2.1. Працівники КЗ «ДЮСШ Мо55 КМР приймаються на роботу затрудовими договорами, контрактами або конкурсній основі відповідно дочинного законодавства.
2.2. При прийомі на роботу працівник повинен подати директору закладуслідуючі документи:

- паспорт;
7 Диплом, або інший документ про освіту чи професійну підготовку;- військовий квиток;
- особисту медичну книжку з висновками про відсутністьпротипоказань для роботи в спортивній школі.При укладанні трудового договору забороняється вимагати відпрацівника відомості про їх партійну та національну приналежність.2.3. Працівники. КЗ «ДЮСШ Ме5» КМР можуть працювати засумісництвом відповідно до чинного законодавства.24. Прийняття на роботу оформляється наказом по КЗ «ДЮСШ ло5»КМР, копія якого видається працівнику, а на вимогу працівника вносятьсявідповідний запис про прийняття до трудової книжки, яка зберігається упрацівника.



2.5. На осіб, які вперше приймаються на роботу мають право наоформлення трудової книжки в обов'язковому порядку не пізніше п'яти днівпісля прийняття на роботу. Директор закладу на вимогу працівниказобов'язаний вносити до трудової книжки, що зберігається У працівника,записи про прийняття на роботу, переведення та звільнення, заохочення танагороди за успіхи в роботі.
2.6. Облік трудової діяльності працівника ведеться в електронній формі.2.7. Приймаючи працівника, або переводячи його на іншу роботу,директор школи зобов'язаний:
а) роз'яснити працівникові його права і обов'язки та істотні умови праці,його права і пільги за роботу в таких умовах;
б) ознайомити працівника з правилами внутрішнього розпорядку таколективним договором;
в) визначити працівникові робоче місці, забезпечити його необхіднимидля роботи засобами;
г) проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії,гігієни праці та протипожежної охорони.2.8. Припинення трудового договору може мати місці лишена підставах,передбачених чинним законодавством, та умовами, передбаченими вконтракті.
2.9. Розірвання трудового договору з ініціатива адміністрації КЗ«ДЮСШ Мо5» КМР допускається у випадках, передбачених чиннимзаконодавством та умовами контракту.
Звільнення педагогічних працівників у зв'язку із скороченням обсягуроботи може матимісце тількив кінці навчального року.2.10. Припинення трудового договору оформляється наказом директораКЗ «ДЮСШ Хе5» КМР, кспію якого видається працівнику.211. Директор зобов'язаний в день звільнення провести з нимрозрахунок у відповідності з чинним законодавством,і на вимогу працівникавнести до трудової книжки наявні записи про звільнення. Днем звільненнявважається останній день роботи,

3. Основні правила та обов'язки працівників.
3.1. Працівники мають право на:

- захист професійної честі і гідності;
- вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявленняпедагогічної ініціативи;
- індчвідуальну педагогічну діяльність;
- участь у громадському самоврядування;
-. користуватися подовженою оплачуваною відпусткою;
- пільгове забезпечення житлом у порядку, встановленомузаконодавством; й

- підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту,програм, фоом навчання.
3.2. Прецівники КЗ «ДЮСШ Хе55 КМР зобов'язані:



а) працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимогистатуту ДЮСШ, правила внутрішнього розпорядку;б) виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничоїсанітарії, протипожежної безпеки, передбачені інструкціями;в) берегти обладнання, інвентар, вимагати від учнів спортивноїшколи бережливого відношення до майна.
г) додержуватись педагогічної етики, моралі, поважати гідністьдитини, учні студента;
Д) постійно підвищувати професійний рівень, педагогічнумайстерність і загальну культуру.

3.3. Коло обов'язків, що їх виконує кожен працівник, визначаєтьсяпосадовими інструкціями і положенням, правилами внутрішнього трудовогорозпорядку (додаються).

4. Основні обов'язки директора КЗ «ДЮСШ Ль5» КМР.
4.1. Директор КЗ «ДЮСШ ль» КМР зобов'язаний:

а) забезпечити необхідні організаційні та економічні умови дляпроведення навчально-тренувального процесу на рівні державних стандартів;б) визначити тренерам-викладачам робочі місця, своєчасно доводитидо відома розклад занять;
в) організувати атестацію тренерів-викладачів, підвищеннякваліфікації як у ДЮСШ,так і в інших навчальних закладах;г) в кінці навчального року доводити до відома тренерів-викладачівпедагогічне навантаження в наступному навчальному році;д) видавати заробітну плату два рази на місяці в установленіколективним договором строки. Надавати відпустки всім працівникамвідповідно до графіка відпусток;
є) додержуватись умов колективного договору, чуйно ставитись доповсякденних потреб працівників ДЮСШ;
ж) своєчасно подавати державним органами державної виконавчоїппали статистичну та бухгалтерську звітність та відомості про роботу і станюс;
3) забезпечувати належне утримання приміщення, опалення,освітлення, обладнання.

. Робочий час і його використання.
51. Для адміністрацї ДЮСШ (директор, заступник директора,головний бухгалтер, секретар, завгосп) установлюється п'ятиденнийробочий тижденьз двома вихідними днями (субота, неділя).Режим роботи тренери-викладачі визначається розкладом навчально-тренувальних занять, але не більше б робочих днів на тиждень і одноговихідного дня,
В межах робочого дня тренери-викладачі ДЮСШ повинні вести всі видинавчально-методичної роботи відповідно до посади, навчального плану.



Для окремих працівників умовами контракту може бути передбачений
інший режим роботи. За погодженням з радою трудового колективу закладу
окремим працівникам може встановлюватись час початку і закінчення
роботи.

Режим роботи в КЗ «ДЮСШ Хі5» КМР

м Посада Тривалість "Режим роботи Гпримітки
з/п роботи

|

(кіль-ть Початок|Обідня Кінець
тодинна|робочого перерва|робочого
тиждень) дня дня

Директор 20 В 15139175
Заступник 40 г т2-тух 175
директора ЗНТР|. о
Інструктор- 40 8 12-13 175 1

методист |. но
Головний 40 во т2лую 17»
бухгалтер
Секеретар 40 ГО 112- 130 175

Сестра медична 20 1500 199
0,5 ставки),
Тренери-викладачі|Згідно

оорозкладу | І

о

5.2. Директор ДЮСШ залучає працівників до чергування в школі.
Графік чергування і його тривалість затверджує директор ДЮСШ за
погодженням з педагогічним колективом і радою трудового колективу.

Забороняється залучати до чергування у вихідні і святкові дні вагітних
жінок і матерів, які мають дітей віком до 3 років. Жінки, які мають дітей
інвалідів або дітей віком від 3 до 14 років, не можуть залучатись до
чергування у вихідні і святкові днібез їх згоди.

5.3. Графік надання щорічних відпусток погоджується з радою
трудового колективу і складається на кожний календарнийрік до 15 грудня.

Надання відпустки директору школи оформляється наказом управління
молоді та спорту КМР, а іншим працівникам - наказом по ДЮСШ. Поділ
відпустки на частини допускається на прохання працівника за умови, щоб
основна її частина була не менше 14 днів. Перенесення відпустки на інший
строк допускається в порядку, встановленому чинним законодавством.

Забороняється ненадання щорічної відпустки протягом двох років підряд,
а також ненадання відпустки працівникам школи молодше 18 років, та
працівникам які мають право на відпустку у зв'язку з шкідливими умовами
праці.

5.4. Забороняється працівникам:



- змінювати насвій розсуд розклад занять і графік роботи;
- продовжувати або скорочувати навчально-тренувальні заняття;
- передоручати виконання трудових обов'язків (для всіх працівників)

- допускати до закриттяпід час карантину.

5.5. Забороняється в робочий час:
- відволікати працівників від виконання

їх

безпосередніх обов'язків в
роботах не пов'язаних з навчально-тренувальним процесом;

- відволікати учнів спортивної школи від навчальних тренувань на
виконання робіт і заходів не пов'язаних з процесом навчання, за винятком
випадків, передбачених чинним законодавством.

6. Заохоченняза успіхи в роботі.

6.1. За зразкове виконаннясвоїх обов'язків, тривалу і бездоганну роботу,
новаторство в праці можуть застосовуватись заохочення передбаченими
Положенням про винагороди та Положенням про преміювання працівників
ДЮСШ. За досягнення високих результатів у навчальній і виховній роботи
тренери-викладачі представляються до нагородження державними
нагородами, присвоєння почесних звань, відзначення преміями, знаками і

іншими заохоченнями.
6.2.Заохочення оголошуються в наказі по ДЮСШ, доводяться до відома

всього колективу.

7. Стягнення за порушення трудової дисципліни.

7.1. За порушення дисципліни до працівника ДЮСШ можуть бути
застосовані один з таких стягнення.

а) догана;
б) звільнення.

Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно ло
п.п. 3, 4,7, 8, ст.40, ст. 41 Кодексу законів про працю України.

7.2. До застосування дисциплінарного стягнення директор повинен
зажадати від порушника трудової дисципліни письмового пояснення. У
випадку відмови працівника дати письмове пояснення складається
відповідний акт.

Дисциплінарне стягнення застосовується директором безпосередньо
після виявлення порушення, але не пізніше одного місяці від дня виявлення,
не рахуючи часу хвороби або перебування його у відпустці.

Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців
з дня вчинення проступку.

7.3. За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне
дисциплінарне стягнення,

7.4. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі і повідомляється
працівникові під розписку.



7.5. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення допрацівника не застосовувались нові стягненнято він вважається таким, що немав дисциплінарних стягнень,
Якщо працівник не допустив нових порушень то стягнення може бутизняте до закінчення року.
Протягом строку дії дисциплінарного стягнення до працівника заходизаохочення не застосовуються. Директор спортивної школи має правопередати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудовогоколективу.



Додаток Ле11

УЗГОДЖЕНО:
ЗАТВЕРДЖУЮ:Голова УНякм колективу В.

КЗ Сем7 )рій МАКОГОНОВ/
Положення

про виплату щорічної винагороди працівникам
КЗ «ДЮСШ Ле5» КМР за сумлінну працю

ЗАГАЛЬНЕ ПОЛОЖЕННЯ
11. Це положення розроблено до вимог Постанови Кабінету МіністрівУкраїни від 17.05.2002 р, Ме 660.

12. Директор школи спільно з Радою трудового колективу має правонадавати одноразову винагороду за сумлінну працю та зразковевиконання службових обов'язків педагогічним працівникам, щоперебувають у штаті установи (за винятком сумісників) у межахФонду заробітної плати. При видачі винагороди повинен бутизабезпечений зв'язок цієї плати з результатами праці кожного
окремого працівника.

13. Директор школи має право зменшити розмір, або позбавити
працівника даної винагороди повністю, або частково принаявності серйозних виробничих упущень чи недоліків. У той жечас він має право заохочувати тренерів-викладачів за особливі
досягнення чи успіхи, які0сприяли підвищенню
ефективності навчально-тренувального процесу закладу,

14. Розмір даної винагороди для кожного окремого працівника
не може перевищувати протягом календарного року місячного
посадового окладу (ставки) заробітної плати з урахуваннямпідвищень. Середня заробітна плата за тижневе навантаження у даному
випадку до уваги не береться.

15. Винагорода директору школи встановлюється по узгодженню з
Радою трудового колективу, вищим органом управління.

16. Конкретні розміри даної виплати встановлюються в залежності від
особистого вкладу кожного працівника в підсумки діяльності
Установи в межах фонду заробітної плати зазначена винагорода



24.

22.

23.

видається на підставі наказу директора школи, а директору - занаказом управління молоді і спорту КМР.

її. ПОКАЗНИКИ І УМОВИ ВИПЛАТИ ВИНАГОРОДИ

Одноразова грошова винагорода нараховується за фактичновідпрацьований час на посадовий оклад або ставку заробітної платиз урахуванням доплат, які впливають на підвищення розміруставки заробітної плати.

Розмір винагороди обмежується розміром 1 посадового окладу і 1ставки заробітної плати.

Працівники можуть бути позбавлені одноразової винагороди абочастково за упущенняв роботі, за відсутністю спортивнихрезультатів, за невикористання навчальних планів і програм, занеякісну підготовку спортсменів, за низький рівень виконавськоїдисципліни.



Додаток Ле12

Тривалість
щорічної додаткової відпустки
за особливий характер роботи

(календарні дні)
1. Сестра медична - 7 календарних днів.

Тривалість
щорічної додаткової відпустки для працівників

з ненормованим робочим днем
І. Директор -- 7 календарних днів.
2. Заступника директора з навчально-тренувальної роботи -. 7

календарних днів.
3. Інструктор-методист- 7 календарних днів.4. Головний бухгалтер - 7 календарних днів.5. Секретар - 7 календарних днів,

Тривалість
щорічної додаткової соціальної відпустки

І. Жінці, яка працює ї має двох або більше дітей віком до 15 років, абодитину з інвалідністю, або яка усиновила дитину, матері особи з інвалідністюз дитинства підгрупи А І групи, одинокій матері, батьку дитини або особи Зінвалідністю з дитинства підгрупи А І групи, який виховує їх без матері (у

підгрупи А І групи, чи одному із прийомних батьків надається щорічнододаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів безурахування святкових і неробочихднів.За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальнатривалість не може перевищувати 17 календарних днів.
Тривалість

щорічної додаткової відпустки за виконання
громадських обов'язків

І. Голова РТК -- 10 календарних днів.



Додаток Ле13
ПРОТОКОЛ»МА

загальних зборів трудового колективу Комунального закладу"Дитячо-юнацька спортивна школа Ме5" Кам'янської міської ради
19.04.2022

м. Кам'янське

Порядок денний1. Обрання голови зборів та секретаря,2. Обрання Голови ради трудового колективу КЗ «ДЮСШ 295» КМР.3. Укладання колективного договору на 2022-2025 роки
7. СЛУХАЛИ: во, директора Людмилу СІВУК: про обрання голови зборівта секретаря,

ПОСТАНОВИЛИ:
Ї. Головою зборів обрати Ірину ЛАПІНУ, інструктора-методиста.2. Секретарем зборів обрати Людмилу ЛИТВИНЕНКО, тренера-викладача зплавання
2. СЛУХАЛИ: Голову зборів Ірину ЛАПІНУ про обрання Голови радитрудового колективу.

ПОСТАНОВИЛИ:
!. Обрати Головою Ради трудового колективу Юрія МАКОГОНОВА,тренера-викладачаз триатлону.
2. Схвалити колективний договір між роботодавцем та трудовим колективомКЗ «ДЮСШ Мо5» КМР на 2022-2026 роки.3. Доручити во. директора Людмилі СІВУК та Голові Ради трудовогоколективу Юрію МАКОГОНОВУ підписати колективний договір на 2022-2025 роки та подати його на повідомну реєстрацію.4. Затвердити склад спільної комісії по контролю за виконаннямколективного договору:

- Василь КОПЕЙКІН, тренер-викладач з гімнастики спортивної-. Геннадій КОЛОМОЄЦЬ, тренер-викладач з плавання- Яна БАРВІНОК, тренер-викладач з гімнастики художньої.5. Членам спільної комісії протягом дії колективного договору здійснюватиконтрольза його виконанням.
6. Адміністрації та Раді трудового колективу забезпечити створенняефективної системи соціального партнерства.

Голова зборів т я Ірина ЛАПІНА
Секретар зборів у-- Людмила ЛИТВИНЕНКО
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Додаток Ло15

УЗГОДЖЕНО:
Голова ради трудового колективу
кз «Дюслек1

или юрій МАКОГОНОВ

КОМІСІЯ
ПО ПЕРЕВІРЦІ ВИКОНАННЯ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Комунального закладу
«Дитячо - юнацька спортивна школа Ме5»

Кам'янської міської ради
на період 2022 -- 2025 роки

1. Людмила СІВУК -- в.о. директора. КЗ «ДЮСШ Ме5» КМР

2. Юрій МАКОГОНОВ -- голова ради трудового колективу

3. Василь КОПЕЙКІН, тренер-викладач з гімнастики спортивної

4. Геннадій КОЛОМОЄЦЬ, тренер-викладач з плавання

5. Яна БАРВІНОК, тренер-викладачз гімнастики художньої.
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