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Про реєстрацію змін
та доповнень до колективного
договору

Відділ праці та соціально-трудових відносин міської ради повідомляє,
що зна підставі ст.15 Кодексу законів про працю України, постанови
Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 Ле 115 «Про порядок повідомної
реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних
договорів» (зі змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від
21.08.2019 Ле768) та рішення виконавчого комітету міської ради від 26.08.2016
Ме237 (зі змінами, внесеними рішенням виконавчого комітету від 25.09.2019
Ме274) зміни та доповнення до колективного договору між адміністрацією
та трудовим колективом комунального некомерційного підприємства
Кам'янської міської ради «Міська лікарня Ле!» на 2020 2025 роки
зареєстровано 15.08.2022 під реєстровим Ме60 без рекомендацій членів комісії
з розгляду на відповідність вимогам чинного законодавства колективних
договорів і угод, змін та доповнень до них, наданих для повідомноїреєстрації.

Текст Ваших змін та доповнень до колективного договору розміщено
на офіційному сайті Кам'янської міської ради //пир.Кат.роу.ла -- виконавчі

органи -» відділ праці та соціально-трудових відносин --7 реєстрація
колективних договорів, змін і доповнень до них -2 текст територіальних угол,
колективних договорів, змін і доповнень до них.

Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих
органів міської ради, керуючий
справами виконавчого коміте; 2

міської ради Світлана КОЛІСНІЧЕНКО
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Конференцією трудового колективу
КНП КМР «МЛ леї»

«б» еп 2022 року
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З урахуванням змін чинного законодавства України, змін до
внутрішньої структури комунального некомерційного підприємства
Кам'янської міської ради «Міська лікарня Ль1», розширенням переліку
медичних послуг, які надаються за Програмою медичних гарантій,
керуючись розділом 10 Колективного договору між Адміністрацією та
Трудовим колективом комунального некомерційного підприємства
Кам'янської міської ради «Міська лікарня Ле1» на 2020 - 2025 роки, з метою
приведення діяльності комунального некомерційного підприємства
Кам'янської міської ради «Міська лікарня Ле» у відповідність до їх змісту,
за взаємною згодою Адміністрації та "Трудового колективу та за
погодженням з Профспілковою організацією, внести зміни до Колективного

договору між Адміністрацією та Трудовим колективом комунального
некомерційного підприємства Кам'янської міської ради «Міська лікарня

Ме1» на 2020 - 2025 роки, затвердженого Конференцією Трудового
колективу від 18 червня 2020 року (протокол Ле»1 від 18 червня 2020 року),
викладеного у новій редакції, затвердженій Конференцією Трудового
колективу від 15 червня 2021 року (протокол Ле! від 15.06.2021 року), зі
змінами схваленими Конференцією Трудового колективу від 07 вересня
2021 року (протокол Ле? від 07.09.2021 року), зі змінами схваленими
Конференцією Трудового колективу від 25 січня 2022 року (протокол Ле
від 25.01.2022 року), наступного змісту:

1. Внести зміни до Додатку Ле! «Перелік посад працівників
комунального некомерційного підприємства Кам'янської
міської ради «Міська лікарня Ль!» із шкідливими умовами
праці, робота на яких дає право на скорочену тривалість
робочого тижня» та викласти його у новій редакції (додаток
додається).

2. Внести зміни до Додатку Ле? «Перелік посад працівників
комунального некомерційного підприємства Кам'янської
міської ради «Міська лікарня Ле1», яким може встановлюватися
ненормований робочий день та надається додаткова відпустка
за ненормований робочий день»та викласти його у новій редакції
(додаток додається).

3. Внести зміни до Додатку ЛьЗ «Список робіт, які пов'язані з
підвищеним  нервово-емоційним ота0інтелектуальним
навантаженням або виконується в особливих природних
географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного
ризику для здоров'я, і які дають право на щорічну додаткову
відпустку»та викласти його уновій редакції (додаток додається).

4. Внести зміни до Додатку Леб «Схеми тарифних розрядів
професіоналів, фахівців, та технічних службовців комунального
некомерційного підприємства Кам'янської міської ради «Міська
лікарня Л»1»та викласти його у новій редакції(додаток додається).

5. Внести зміни до Додатку Ле9 «Тарифні розряди фахівців з
базовою та неповною вищою медичною освітою комунального
некомерційного підприємства Кам'янської міської ради «Міська



6. Внести зміни до Додатку Ле10 «Схеми тарифних розрядів посад
(професій) окремих категорій працівників комунального
некомерційного підприємства Кам'янської міської ради «Міська
лікарня Ле1» та викласти йогоу новій редакції (додаток додається).

7. Внести зміни до Додатку ЛЬ! «Схеми тарифних розрядів
професій робітників комунального некомерційного
підприємства Кам'янської міської ради «Міська лікарня Ль 1» та
викласти йогоу новій редакції (додаток додається).

8. Внести зміни до Додатку Ле18 «Перелік посад працівників, які
обов'язково використовують у роботі дезінфікувальні засоби та
яким встановлена доплата у розмірі 1095 посадового окладу з
підвищенням комунального некомерційного підприємства
Кам'янської міської ради «Міська лікарня Ле»1» та викласти його
у новій редакції (додаток додається).

9. За взаємною згодою Сторін дані зміни та доповнення вступають в
силуз 01 березня 2022 рокута діють до 31 грудня 2025 року.

Голова профспілкового комітету
первинної профспілкової організації
КНП КМР «МЛ леї»



ДОДАТОК Ле
ПЕРЕЛІК

посад працівників комунального некомерційного підприємства
Кам'янської міської ради «Міська лікарня Ле1» із шкідливими

умовами праці, робота на яких дає право на скорочену тривалість
робочого тижня

Підстава: Постанова Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2001 року Ме163

Посада Тривалі
робочого тижня
(год)

Лікар (у томучислі лікар - керівник відділення, зе
кабінету), крім лікаря-лаборанта
Завідувач клініко-діагностичної лабораторії з 36
бактеріологічним відділом, лікар-лаборант, лікар-
бактеріолог, лаборант, лаборант з бактеріології

Практичний психолог 36

Лікар-інфекціоніст, сестра медична, молодша медична 36

сестра кабінету «Довіра» |

Сестра медична з дієтичного харчування Ї 36

і і

Молодші спеціалісти з медичною освітою(сестра Ї 36

медична стаціонару, сестра медична) |

Молодша медична сестраз догляду за хворими, Ї 36

молодша медична сестра , молодша медична сестра |

лікарських кабінетів, молодша медична сестра |

процедурного кабінету, молодша медична сестра-
буфетниця, молодша медична сестра-ванниця, молодша
медична сестра, прибиральниця службових приміщень
тощо

Лікар - рентгенолог, рентгенолаборант, молодша 30

медична сестра рентгенологічного кабінету

Виконуюча обов'язки Голова профспілкового комітету
генерального ди; первинної профспілкової організації

КНП КМР «МЛ Хе1»



ДОДАТОК Ле2
ПЕРЕЛІК

посад працівників, яким може встановлюватися ненормований
робочий деньта надається додаткова відпустка за ненормований

робочий день

Посада Кількість днів
відпустки

Генеральний директор. й

Медичні директори всіх найменувань
Заступники генерального директора всіх найменувань|Головна медична сестра

-)-|-|

Головний бухгалтер, заступник головного бухгалтера,
бухгалтер

Економіст провідний

Економіст з фінансової роботи, економіст

Тнепектор з кадрів

Інженер з охорони праці

Інженер з комп'ютерних систем

Провідний фахівець з питань цивільного захисту
ГАдміністратор мереж і систем

-афеа|на|

|

||

Працівникз господарськоїдіяльності закладу
охорони здоров'я

Голова профспілкового комітету
первинної профспілкової організації
КНП КМР «МЛ леї»

сви
тон

ГИНЕНКО

комунального
некомеРціяного



ДОДАТОК Ле 3

список
робіт, які пов'язані з підвищеним нервово-емоційним та

інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих
природних географічнихі геологічних умовах та умовах підвищеного

ризикудля здоров'я, і які дають право на щорічну додаткову відпустку

Підстава: Постанова КМ України від 17.11.1997 р. Ль1290

Тривалість щорічної
додаткової відпусткиПерелік професій та посад

Загальнолікарняний персонал
Генеральний директор 18

Медичний директорзі стаціонарної допомоги 18

Медичний директор з амбулаторної допомоги їй

Головна медична сестра
Ї

18,
Сестра медична з дієтичного харчування Ся
Сестра медична

й 725
Дезінфектор ше 7

Кабінет «Довіра»

Лікар-інфекціоніст 18

Сестра медична над
Молодша медична сестра 18

Палата інтенсивної терапії
ГЛікар-анестезіолог 25

Сестра медична-анестезист 25-57
й

Стоматологічний кабінет

Лікар-стоматолог-терапевт 25

Лікар-стоматолог-хірург
Ї

25

Лікар-стоматолог пн 25

Сестра медична
Ї

25

Молодша медична сестра а
Фізіотерапевтичний кабінет



Сестра медичназ фізіотерапії 5
Сестра медична з масажу 25

Молодша медична сестра 25

Кабінет з функціональної діагностики
Лікар з функціональної діагностики 25

Сестра медичнуз функціональної діагностики 25

Кабінет ультразвукової діагностики.

Лікар з ультразвукової діагностики 25

Сестра медична 25
Ї Кабінет лікаря загальної практики-сімейної медицини

Лікар загальної практики-сімейний лікар 25

Сестра медична г
25

Рентген кабіні ет

Лікар-рентгенолог

Ї Диспансерне п

Рентгенолаборант п
Молодша медична сестра 1Гек // Кабінет замісної підтримувальної терапії я
Завідувач кабінету, лікар-нарколог си
Сестра медична 25

Молодша медична сестра 25

Денний стаціонар Ле І(психіатричний) 7
Завідувачвідділення, лікар-психіатр 25

Лікар-психіатр поета 35

| Лікар-психіатр дитячий
їв що

25

Сестра медична старша рСестрамедична 25

Інструктор з трудовоїадаптації 725
Молодша медична сестра



Завідувач відділення, лікар-психіатр

Лікар-психіатр 25

Лікар-психіатр дитячий 25

Лікар-нарколог 25

Лікар-психотерапевт 25

Лікар-терапевт 25

Лікар-акушер-гінеколог 25

| Лікар-невропатолог 25

| Лікар-отоларинголог 25

Лікар-кардіолог 25

Лікар-офтальмолог 25

Лікар-хірург 25

Практичний психолог ств пику що

Сестра медична старша 25

Сестра медична 25

Молодша медична сестра процедурного кабінету 25

Молодша медична сестра лікарських кабінетів 25

Соціальний працівник
й

п
Психо-соматичне відділення Ль (жіноче)

Завідувач відділення, лікар-психіатр 25

Лікар-психіатр 25

Сестра медична старша 25

Сестра медична стаціонару 25

Молодша медична сестраз догляду за хворими й 25

Молодша медична сестра процедурного кабінету 281

Молодша медична сестра-буфетниця 25

Психо-соматичне відділення Ле2(чоловіче)

Завідувач відділення, лікар-психіатр 25 І
Лікар-психіатр 25



Сестра медична старша. 25

Сестра медична стаціонару 25

Молодша медична сестра з догляду за хворими 25

Молодша медична сестра процедурного кабінету 25

Молодша медична сестра-ванниця 25

Молодша медична сестра-буфетниця 258

Психіатрична відділення ЛЬЗ для лікування паціє
залежністю(змішане)

Завідувач відділення, лікар-нарколог 25

Лікар-нарколог
, й

25

Лікар-психіатр
б

25

Сестра медична старша її
Сестра медична стаціонару як

Молодша медична сестраз догляду за хворими 25/Молодша медична сестра - ванниця 25

Молодша медична сестра-буфетниця 25

Психіатричне відділення Леф(жіноче).

Завідувач відділення, лікар-психіатр 25

Лікар-психіатр 25

Сестра медична старша 25

Сестра медична стаціонару 25

Молодша медична сестра з доглядуза хворими 25

Молодша медична сестра-буфетниця 25

Психіатричне відділення Ль5(чоловіче)

Завідувач відділення, лікар-психіатр
й

25

Лікар-психіатр 25

Сестра медична старша 25

Сестра медична стаціонару 25

Молодша медична сестра з догляду за хворими 25



Психіатричне відділення Леб(змішане)

Завідувач відділення, лікар-психіатр 25

Лікар-психіатр 25

Лікар-психотерапевт 25

Сестра медична старша 25

Сестра медична стаціонару 25

Молодша медична сестра з догляду за хворими 25

Молодша медична сестра-буфетниця 25

Приймально-діагностичне відділення

Завідувач відділення, лікар-психіатр 25

Лікар-психіатр 25

Сестра медична старша 25

Сестра медична 25

Молодша медична сестра 25

Клініко-діагностична лабораторія з бактеріологічним відділом

Завідувач клініко-діагностичної лабораторії з п
бактеріологічним відділом

Лікар-лаборант и
Лікар-бактеріолог "
Лаборант п
Лаборант з бактеріології п
Біолог ТИ

Відділ інфекційного контролю
Завідувач відділу, лікар-терапевт 25

Лікар-терапевт 25

Лікар-епідеміолог 25

Фармацевт клінічний 25/Помічник лікаря-епідеміолога 25

Сестра медична
й

25



Сестра медична - координатор 25

Пральня
Машиніст із прання та ремонту спецодягу 4

Гараж
Водій автотранспортних засобів 4

Ремонтна служба

Слюсар-сантехнік 4

Електромонтер з ремонту та обслуговування 4

електроустаткування

Робітник з комплексного обслуговування й 4

ремонту будинків

Виконуюча обов'язки Голова профспілкового комітету
генерального директонієттхтих., первинної профспілкової організації
КНП КМР «М. Ух КНП КМР «МЛ Хе»

комунальні,
мскомеещаного,
пдлинсмствя,

(амянської міської

рсіла кнден



ДОДАТОК М5
СХЕМИ

тарифних розрядів посад керівників структурних підрозділів,
професіоналів, фахівців та технічних службовців комунального
некомерційного підприємства Кам'янської міської ради «Міська

лікарня Ле 1»

Тарифні
Посади

гиф
розряди

|1 Генеральний директор
16

2.|Медичний директор зі стаціонарної допомоги" 16

3|Медичний директор з амбулаторної допомоги? 16

4 |Заступник генерального директораз кадрових питань? 16

Заступник генерального директора з господарської 16
5|частиний

6|Заступник генерального директора з економіки? 16

7|Головний бухгалтер" 16.
(8|Заступник головного бухгалтера? 16

9|Головна медична сестра п
10. Провідний фахівець з питань цивільного захисту 10

«Посадові оклади встановлюються на 1095 нижче від посадового
окладу генерального директора.
я «Посадовий оклад встановлюються на 1095 нижче від посадового
окладу головного бухгалтера.

Виконуючаобов'язки Голова профспілкового комітету

генерального дире у первинної профспілкової організації
КНП КМР «МЛ Мне КНП КМР «МЛ Ме»

Я рака В й сталм НЕНКО

«Ес» р «ос» ІК пе

Ффоороку
РТАнІЗНх,

ше,шт



ДОДАТОК Мб

СХЕМИ
тарифних розрядів професіоналів, фахівців, та технічних службовців
комунального некомерційного підприємства Кам'янської міської ради

«Міська лікарня ЛЬ 1»

зах Тарифний
Посади (професії) рен

1. Фармацевт, фармацевт клінічний:
вищоїкваліфікаційної категорії 13

"першої кваліфікаційної категорії 12

другої кваліфікаційної категорії п
без категорії 10

2|Біолог: гваввищої кваліфікаційної категорії 13

першої кваліфікаційної категорії ї5
другої кваліфікаційної категорії їй
без категорії 10

3|Професіонали: інженер з охорони праці, інженер з
Ї

метрології, інженер з комп'ютерних систем І

провідний Ів

першої кваліфікаційної категорії 10

другої кваліфікаційної категорії. 9

без категорії 8
4|Професіонали: адміністратор мереж і систем, фахівець

з публічних закупівель:

провідний 10

першої кваліфікаційної категорії 9

другої кваліфікаційної категорії. 8

без категорії 7
5|Інженер з охорони праці (з дипломом молодшого

спеціаліста)

першої кваліфікаційної категорії 8

другої кваліфікаційної категорії. 7

без категорії 6
6|Юрисконсульт

| провідний
й

10

першої кваліфікаційної категорії 9

лоугої кваліфікапійної категорії



Інспектор з кадрів 6
8 Економіст, економіст з фінансової роботи, інженер з

організації експлуатації та ремонту:

провідний 10

першої кваліфікаційної категорії
Ї

9

другоїкваліфікаційної категорії 8

без категорії 7
8|Бухгалтер:

першої кваліфікаційної категорії 8

другої кваліфікаційної категорії ї
без категорії 6

9|Архіваріус 4

Виконуюча обов'язки Голова профспілкового комітету
первинної профспілкової організації
КНП КМР «МЛ Ле1»

ост23304013,



ДОДАТОК Льо
ТАРИФНІ РОЗРЯДИ

фахівців з базовою та неповною вищою медичною освітою
комунального некомерційного підприємства Кам'янської міської ради

«Міська лікарня Лье1»

Тарифний
Посади орозряд

1. Лаборанти, сестри медичні відділень (груп, палат)
анестезіології та інтенсивної терапії, кабінету сімейної
медицини, помічники лікаря-епідеміолога:
вищоїкваліфікаційної категорії 10

(| першої кваліфікаційної категорії
ле пнено,

другої кваліфікаційної категорії 8

| без категорії 7
2 Інструктори, рентгенолаборанти, сестри медичні: поліклінік

і стаціонарів, з дієтичного харчування, з лікувальної
фізкультури, з масажу, зі стоматології, з фізіотерапії та
інші, статистики медичні:
вищої кваліфікаційної категорії 9

першої кваліфікаційної категорії. о ВИ 8

другої кваліфікаційної категорії 1
без категорії 6

Виконуюча обов'язки Голова профспілкового комітету
тенерального дирек первинної профспілкової організації

КНП КМР «МЛ Хе1»ев Ганна МАРТИНЕНКО

«об»



ДОДАТОК Лео
СХЕМИ

тарифних розрядів посад (професій) окремих категорій працівників
комунального некомерційного підприємства Кам'янської міської ради

«Міськалікарня Ле 1»

ще ТарифнийПосади (професії) риф
розряд

Молодші медичні сестри стаціонарів: з догляду за хворими 4
Молодші медичні сестри: буфетниці, ванниці,
прибиральниці (палатні) та інші
Соціальний працівник
Реєстратор медичний
Дезінфектор

В

6
5

4

4Працівникз господарської діяльності закладу охорони здоров'я

Голова профспілкового комітету
первинної профспілкової організації
КНП КМР «МЛ Ле1»

мин«омунаькяо,
меклмнйного

плину)лись міські»дек
тйсьнянкайня



ДОДАТОК ЖІ
СХЕМИ

тарифних розрядів професій робітників комунального некомерційного
підприємства Кам'янської міської ради «Міська лікарня Ле 1»

СЯ Тарифнийз рифнийПосади (професії) нн
1 Кухар:

З кваліфікаційного розряду
4 кваліфікаційного розряду
5 кваліфікаційного розряду
Машиніст із праннята ремонту спецодягу
Швачка

Сторож
Прибиральник службових приміщень
Електромонтер з ремонту та обслуговування
слектроустаткування, тесляр, столяр-будівельник,
слюсар-сантехнік:

-|-

юю

мів

Філ|віяю|З кваліфікаційного розряд
з

З

4 кваліфікаційного розряд:
5 кваліфікаційного розряду.

З

7|Робітник з комплексного обслуговування й ремонту
будинків

по

2 кваліфікаційного розряду

|З кваліфікаційного розряду
4 кваліфікаційного розряд;|8|Ліфтер

-т|м

Виконуюча обов'язки Голова профспілкового
генерального директора первинної профспілкової організації
КНП КМ«і М1», КНП КМР«МЛ ДЛе1»



ДОДАТОК
ПЕРЕЛІК

посад працівників, які обов'язково використовують у роботі
дезінфікувальні засоби та яким встановлена доплата у розмірі 1095

посадового окладу з підвищенням комунального некомерційного
підприємства Кам'янської міської ради «Міська лікарня Ме 1»

218

Найменування посад

Всі структурні підрозділи підприємства
Генеральний директор
Медичний директор зі стаціонарної допомоги
Медичний директор з амбулаторної допомоги
Лікар-епідеміолог

Лікар-статистик
Лікар-інтерн

1

5
з
4

5 Лікар-стажист
6
7

8 Лікар-інфекціоніст
9|Лікар-анестезіолог
10. Лікар-стоматолог-терапевт
11. Лікар-стоматолог
12|Лікар-стоматолог-хірург
13.|Лікар-стоматолог дитячий
14.|Лікар-фізіотерапевт
15|Завідувач відділення лікар-психіатр
16. Завідувач відділення лікар-нарколог
17.|Лікар-психіатр
18 Лікар-психіатр дитячий
19.|Лікар з ультразвукової діагностики
20 Лікар загальної практики - сімейний лікар
21. Лікар-нарколог
22.|Лікар-психотерапевт
23|Лікар-терапевт
24.|Лікар-акушер-гінеколог
25|Лікар з функціональної діагностики
26 Лікар фізичної та реабілітаційної медицини
27. Завідувач відділення лікар-терапевт
28|Лікар-невропатолог
29.|Лікар-хірург



й;
32.|Лікар-офтальмолог

73371 Завідувач клініко-діагностичної лабораторіїз бактеріологічним

відділом, біолог
34|Лікар-лаборант
35|Лікар-бактеріолог

736|Лікар-рентгенолог
7

37|Завідувач кабінету замісної підтримувальної терапії лікар-нарколог

38|Завідувач відділу, лікар-терапевт
39|Практичний психолог

740|Фармацевт
41|Фармацевт клінічний

7

42.|Головна медична сестра
Я

43|Сестра медична з дієтичного харчування
(744|Сестра медична

45.|Статистик медичний
46|Сестра медична-анестезист

Ів

47|Сестра медична з фізіотерапії
48.|Сестра медична з масажу

7

49|Сестра медична старша
50. Сестра медична з функціональної діагностики

51.|Сестра медична / брат медичний стаціонару

52|Лаборант
753|Лаборант з бактеріології

т
54|Біолог
55.|Рентгенолаборант

7

56|Інструктор з трудової адаптації

57|Помічник лікаря -епідеміолога
58. Сестра медична - координатор

(759|Молодша медична сестра
її

60|Молодша медична сестра лікарських кабінетів

761. Молодша медична сестра процедурного кабінету
1

62|Молодша медична сестра з догляду за хворими я
"7763|Молодша медична сестра-буфетниця

64|Молодша медична сестра-ванниця
ЩШ

65|Молодша медична сестраз бактеріології
7

66|Реєстратор медичний
67 Соціальний працівник

о!

68|Дезінфектор
859|Заступник генерального директораз кадрових питань



71. Інспектор з кадрів
72|Провідний фахівець з питань цивільного захисту |

73|Інженер з метрології
74. Інженер з комп'ютерних систем
75|Інженер з охорони праці
76|Провідний юрисконсульт
77|Фахівець з публічних закупівель
78|Інженер з організації експлуатації та ремонту.
79.|Адміністратор мереж і систем
80|Архіваріус
81.|Працівник з господарської діяльності закладу охорони здоров'я
82.|Заступник генерального директора з економіки
83|Головний бухгалтер
84|Заступник головного бухгалтера
85|Бухгалтер
86|Провідний економіст
87|Економіст з фінансової роботи
88 Економіст
89|Касир
90 Кухар

91|Машиніст із прання та ремонту спецодягу
792 |Швачка Іо я793|Водій автотранспортних засобів

94|Тесляр
95|Столяр-будівельник
96|Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
97.|Слюсар-сантехнік
98|Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків
99|Сторож
100|Прибиральник службових приміщень

Примітка: всі посади працівників підприємства, незалежно від їх
кваліфікаційної категорії, розряду, тощо).

Виконуюча обов'язки
генерального директу

Голова профспілкового комітету
первинної профеді ізаці

кня ле КНП КМР «МЛ; і»е шен
/ МерБен ф-ле

| й о
«б У ей» гла оку



ПРОТОКОЛ Мо
КОНФЕРЕНЦІЇ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА
КАМ'ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇРАДИ «МІСЬКА ЛІКАРНЯ Ме1»

від«айб» (Ж 2022 року

Всього працюючих працівників: - 301 осіб;

з них перебувають:
на листку непрацездатності - 1 особа;

у відпустці по догляду за дитиною до
3-х років, у відрядженні - В осіб;

у Збройних силах України - 2 особи;

у плановій відпустці - 27 осіб.

Обрано делегатами на конференцію /- 058 осіб.

Присутні на конференції - 58 осіб (список додається).

Відсутні з різних причин - немає.

Голова конференції|- Орешкіна Т.В., практичний -психолог.

Секретар конференції - Коник К. М., сестра медична

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Внесення змін та доповнень до колективного договору між

адміністрацією та трудовим колективом комунального некомерційного

підприємства Кам'янської міської ради «Міська лікарня Ле1» на 2020-2025

роки.

1. СЛУХАЛИ: Мартиненко Г. А., головну медичну сестру, голову

первинної профспілкової організації комунального некомерційного

підприємства Кам'янської міської ради «Міська лікарня Ле1»(далі - ППО

КНП КМР «МЛ Ле1»), яка ознайомила з проектом змін та доповнень до

Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом

комунального некомерційного підприємства Кам'янської міської ради
«Міська лікарня Ме!» на 2020-2025 роки (далі - Колективний договір)

(проект додається) та повідомила, що запропонований проект змін та

доповнень до Колективного договору, за згодою сторін за ініціативи

Адміністрації розглядався робочою комісією в складі6 осіб:

Від адміністрації:
4-0. Драка Інна Григорівна - медичний директор зі стаціонарної допомоги;
4-0 Капелька Лариса Анатоліївна - головний бухгалтер;
4 Карапиш Світлана Миколаївна - інженер з охорони праці.

Від трудового колективу:
4-0 Арсентьєва Вікторія Анатоліївна - сестра медична старща, член

профкому первинної профспілкової організації;



-  Орешкіна Тамара Василівна, практичний психолог, заступник голови
первинної профспілкової організації;
- Перекрест Сергій Миколайович - завідувач психіатричного
відділення Ме5 (чоловіче), член профкому первинної профспілкової
організації,

у зв'язку зі сталим й прогнозованим розвитком Підприємства, змінами до
внутрішньої структури Підприємства, розширенням переліку медичних
послуг, які надаються за Програмою медичних гарантій, підвищенням
продуктивності праціта збільшенням фінансування Підприємства, з метою
унормування взаємовідносин в процесі здійснення трудової діяльності в
діючому Колективному договорі.

Під час роботи з проєктом Колективного договору були враховані норми
постанови Кабінету Міністрів України від 12 січня 2022 року Ме2 «Деякі
питання оплати праці медичних працівників закладів охорони здоров'я».
Надана інформація відповідає вимогам статтей 10, 19 Закону України «Про
колективні договори і угоди», статтей 28, 45 Закону України «Про
професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

Протоколу розбіжностей шодо окремих положень проекту змін та
доповнень до Колективного договору не було.

Було запропоновано схвалити проект змін та доповнень до Колективного
договору між адміністрацією та трудовим колективом комунального
некомерційного підприємства Кам'янської міської ради «Міська лікарня

Ме1» на 2020-2025 роки в цілому на погоджених умовах.

ВИСТУПИЛИ: Полюлях Л. О., виконуюча обов'язки генерального
директора підприємства, яка ознайомила делегатів з  фінансово-
господарським звітом комунального некомерційного підприємства
Кам'янської міської ради «Міська лікарня Ме!» станом на 01.03.2022
(додається) та підтримала пропозицію голови ППО КНПП КМР «МЛ Ле1»

схвалити проект змін та доповнень до Колективного договору між
адміністрацією та трудовим колективом комунального некомерційного
підприємства Кам'янської міської ради «Міська лікарня Мь1» на 2020-2025
роки,у зв'язку зі зміною структури підприємства та керуючись частиною З

статті 64 Господарського кодексу України, а саме:
1. Внести зміни до Додатку Ле! «Перелік посад працівників
комунального некомерційного підприємства Кам'янської міської
ради «Міська лікарня Ле1» із шкідливими умовами праці, робота
на яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня» та
викласти його у новій редакції (додаток додається).
2. Внести зміни до Додатку Ле? «Перелік посад працівників
комунального некомерційного підприємства Кам'янської міської
ради «Міська лікарня (ЛьЇ», яким може встановлюватися
ненормований робочий день та надається додаткова відпустка за
ненормований робочий день» та викласти його у новій редакції



3. Внести зміни до Додатку ЛеЗ «Список робіт, які пов'язані з

підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним
навантаженням або виконується в особливих природних
географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику
для здоров'я, і які дають право на щорічну додаткову відпустку» та
викласти його у новій редакції (додаток додається).
4. Внести зміни до Додатку Ль5 «Схеми тарифних розрядів посад
керівників структурних підрозділів, професіоналів, технічних
службовців» та викласти його у новій редакції (додаток додається).
5. Внести зміни до Додатку Леб «Схеми тарифних розрядів
професіоналів, фахівців, та технічних службовців комунального
некомерційного підприємства Кам'янської міської ради «Міська
лікарня ХЛ»1»та викласти його у новій редакції (додаток додається).
6. Внести зміни до Додатку Лю «Тарифні розряди фахівців з
базовою та неповною вищою медичною освітою комунального
некомерційного підприємства Кам'янської міської ради «Міська
лікарня Ле1»та викласти його у новій редакції (додаток додається).
7. Внести зміни до Додатку Ль»10 «Схеми тарифних розрядів посад
(професій) окремих категорій працівників комунального
некомерційного підприємства Кам'янської міської ради «Міська
лікарня Ле» 1»та викласти йогоу новій редакції (додаток додається).
8. Внести зміни до Додатку Льеї1ї «Схеми тарифних розрядів
професій робітників комунального некомерційного підприємства
Кам'янської міської ради «Міська лікарняЛе1» та викласти його у
новій редакції (додаток додається).
9. Внести зміни до Додатку Ль18 «Перелік посад працівників, які
обов'язково використовують у роботі дезінфікувальні засоби та
яким встановлена доплата у розмірі 1095 посадового окладу з
підвищенням комунального некомерційного підприємства
Кам'янськоїміської ради «Міська лікарня Ле 1» та викласти його у
новій редакції (додаток додається).

ВИСТУПИЛИ: Тарасенко Л. І., медичний директор з амбулаторної
допомоги, яка погодилась з пропозицією голови ППО КНП КМР «МЛ Ле1»
та запропонувала схвалити проект змін та доповнень до Колективного
договору між адміністрацією та трудовим колективом комунального
некомерційного підприємства Кам'янської міської ради «Міська лікарня

Ме1» на 2020-2025 роки та ввести його в дію з 01 березня 2022 року.

ВИСТУПИЛИ: Лісняк Ю. Є., молодша медична сестра психо-соматичного
відділення Ле! (жіноче), яка підтримала пропозицію винесені головою ППО
КНП КМР «МЛ Ме!»та попередніми виступаючими.



ПОСТАНОВИЛИ:
Схвалити проект змін та доповнень до Колективного договору між
адміністрацією та трудовим колективом комунального некомерційного
підприємства Кам'янської міської ради «Міська лікарня Ме1» на 2020-2025
роки та подати на повідомну реєстрацію у порядку затвердженому чинним
законодавством.
РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ: «ЗА»- 58 осіб

«УТРИМАЛОСЬ»- 0 осіб
«ПРОТИ»- 0 осіб

Голова конференції ої.у Т.В. Орешкіна

Секретар конференції Ло КМ. Коник
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