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ДНІПДОБЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ

КАМ'ЯДСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
майдан Петра Калнишевського, й

місто Кам'янське, 51931

Директору
комунального підприємства
Кам'янськоїміської радиябоггоіМвс «Добробут»

від--

-хЯ---т Максиму ЛОГВИНЕНКУ

Голові профспілкового комітету
комунального підприємства
Кам'янської міської ради
«Добробут»

Прореєстрацію змін
і доповнень до колективного
договору

Відділ праці та соціально-трудових відносин міської ради повідомляє,
що зна підставі ст.15 Кодексу законів про працю України, постанови
Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 Ме 115 «Про порядок повідомної
реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних
договорів» (зі змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від
21.08.2019 Хе768) та рішення виконавчого комітету міськоїради від 26.08.2016
Ме237 (зі змінами, внесеними рішенням виконавчого комітету від 25.09.2019
Ме274) зміни і доповнення до колективного договору між роботодавцем
та трудовим колективом комунального підприємства Кам'янськоїміської ради
«Добробут» на 2021 -- 2022 роки зареєстровано 15.08.2022 під реєстровим ЛобІ
без рекомендацій членів комісії з розгляду на відповідність вимогам чинного
законодавства колективних договорів і угод, змін та доповнень до них, наданих
для повідомноїреєстрації.

Текст Ваших змін ії доповнень до колективного договору розміщено
на офіційному сайті Кам'янськоїміської ради //пир.Кат.воу.па --» виконавчі
органи --» відділ праці та соціально-трудових відносин -» реєстрація
колективних договорів, змін і доповнень до них --» текст територіальних угод,
колективнихдоговорів, змін ії доповнень до них.

Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих
органів міської ради, керуючий
справами виконавчого комітетуміської ради Світлана КОЛІСНІЧЕНКО



ПІДПИСАНО:
Від трудового колективу
Головаитрофспілкового
комисту

Трина ПІДРІЗ
юбробут»

сим ЛОГВИНЕНКО

ЗМІНИ І ДОПОВНЕННЯ ДО
КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

між роботодавцем та трудовим колективом КП КМР «ДОБРОБУТ»
по забезпеченню економічного та соціального розвитку

трудового колективуі захисту прав працівників
на 2021 - 2022 роки

Прийнято на зборах
трудового колективу«аб» 66 0 о,
Протоколи Ле 76



УЗГОДЖЕНО:
ЗАТВЕРДЖЕНО:

фепілкового

рина ПІДРІЗ

У зв'язку з внесенням змін та доповнень до територіальної угоди між

департаментом /житлово-комунального господарства та будівництва

Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Галузевою організацією

роботодавців житлово-комунального господарства Дніпропетровської області і

Дніпропетровською обласною організацією профспілки працівників житлово-

комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування

населення на 2021-2024 роки, зареєстрованою Інспекцією з питань праці

Дніпровськоїміської ради 13.07.2021 рокуза Хе 210,

Внестизміни та доповнення до Колективного договору
КП КМР «ДОБРОБУТ»

на 2021-2022 роки

1. Викласти п. 3.11.5 в наступній редакції, а саме:

Надавати додаткову відпустку, оплачувану У розмірі середнього

заробітку працівника за рахунок підприємства у випадку:
- шлюбу працівника або його дітей 1 календарний день;

с смерті подружжя або близьких родичів, визначених ст.25-1 КЗпП

України, - 3 календарні дні при необхідності вніздуз міста; в межах міста

- 12. календарні дні. відповідальний -- відділ кадрів

2. Викласти п. 3.11.7 в наступній редакції, а саме:

Надавати соціальні відпустки відповідно до статтей 77-3, 179 КЗпП України

та ст. 17-20 Закону України «Про відпустки» :

(далі по тексту)
відповідальний -- відділ кадрів

3. Викластип,4.5. в наступній редакції:
На підставі програми виробничо -. економічного розвитку підприємства на

поточні 2022. рік та галузевих нормативів праці забезпечити нормативний фонд

оплати праці у розмірі в межах до 17823246. грн. на місяць з планованою

середньообліковою чисельністю працівників до 146 чоловік -

термін - протягом року відповідальний - директор,
толовний бухгалтер,

головний економіст

4, Виклавши пункт 4.8 розділу ІМ «Нормування та оплата праці уновій

редакції, а саме:здійснити формування тарифних ставок та посадових окладів
5 дя сапастеваций пепжавою



прожитковий мінімумдля працездатних осіб у розмірі 2600, гри. та гарантованою

державою мінімальною заробітною платою 650000 грн.
Встановити мінімальний посадовий оклад, передбачений територіальною

угодою за виконання простихвидів робіт та середньої складності робітника І

розрядуз застосуванням між розрядних коефіцієнтів першоїсітки в розмірі 4680,0

трн., розрахованої шляхом збільшення на. 150 95 розміру прожиткового мінімуму

для працездатних осіб, встановленого законодавством для працездатних осіб.
Термін - постійно Відповідальні -- директор,

головний бухгалтер,
головний економіст

5. Виклавши пункт 4.9 розділу ІМ «Нормування та оплата праці»у новій

редакції, а саме:
Оплату праці керівників, службовців, професіоналів, фахівців, технічних

службовців підприємства здійснювати за посадовими окладами.

Здійснювати на підприємстві запровадження до мінімальної тарифноїставки

робітника основного виробництва | розрядуза професією робітник з

комплексного обслуговування й ремонту будинків (прийняту за основну) другої

сітки коефіцієнту співвідношень 1,65,
Здійснювати на підприємстві запровадження тарифу для робітників окремих

професій із застосуванням мінімальної тарифної ставки робітника ! розряду

першої сітки для робітників простих видів робіт та робіт середньої складності

шляхом помноження мінімального прожиткового мінімуму на 18095 та

помноженого на мінімальний коефіцієнт співвідношень відповідно Додатку Хе5

територіальної угоди:
"Прибиральниктериторій, двірник 9162) 1551
Сторож (9152)

140

| Кур'єр (9151)
140 у

Комірник( 9411)
145

Пірибиральникслужбовихпримішень9132) 140.
Гприбиральниквиробничихприміщень (9132) 145
Підсобнийробітник (9322. 145

Приймальникзамовлень( 4132) 145

Розклеювачоголошень( 9120 ) 145

Термін - постійно Відповідальні - директор,
головний бухгалтер,
головний економіст

6. Виклавши п.4.12 розділу ІМ «Нормування та оплата праці»у новій

редакції, а саме:
301.07.2022 рокупри визначенні. місячної тарифної ставки робітників, зайнятих

на виробництві встановити першу та другусітки між розрядних тарифних

коефіцієнтів:



- Перша сітка для робітників, зайнятих із застосуванням простих видів робіт
та робіт середньої складності .

п 2 ІЗ 4 5 Ї6
По 1,08 1,20 15 154 ГТво

- Друга сітка для робітників, зайнятих на виробництві з складними та с
особливо складними видами робіт, за професією робітник з комплексного
обслуговування й ремонту будинків, прийнятою на підприємстві з основну:
1 5 3 4 5 Те
10 Пп 1, 143 1,67 Ї200

- Для робітників, зайнятих на роботі по обслуговуванню механізмів
(машиністи екскаватора, тракторист, машиніст бульдозера, тощо)
застосувати першуміжрозрядну сітку( Додаток Ле 3 до територіальної
Угоди на 2021 - 2024 р.р.)

І п Ш І МУ У1 1,3-1,60 1,40-1,72|1,56-1,92|1,75-2,16 2,0 - 2,46 2,34 -2,88
- запровадивши наступний міжрозрядний тарифний коефіцієнт

співвідношень:

1 Ї її т У
13 Її 144 1,56 1,75 | 20 2,34

- Встановити тарифну ставку( оклад ) механізаторів І розряду, які зайняті на
роботах по обслуговуванню механізмів, на рівні тарифної ставки робітника
Ш розряду другої сітки для робітників із складними та с особливо
складними видами робіт, відповідно додатку З територіальної угоди на2021 - 2024р.р. розділу « Нормування та оплата праці», помноженого наміж розрядний тарифний коефіцієнт співвідношень, запроваджений для 1

розрядуданої категорії робітників- 1,3:

Термін - постійно Відповідальні -директор,
головний бухгалтер,
головний економіст

Встановити тарифну ставку ( оклад) робітників автотранспортних засобів,
прийнявши за розрахункову тарифну ставку робітника ІМ розряду П сітки дляробітників, зайнятих на виробництві із складними та особливо складними видамиробіт, помноженого на прийнятий коефіцієнт співвідношень робітників
транспорту відповідно додатку 4 до територіальної угоди, розділу ШІ
«Нормуваннята оплата праці» (п. 4.11.2);

Бортові автомобілі, автомобілі - фургони загального призначеннявантажопідйомністю від 3 - х до 7 - ми тонн. коефіцієнт співвідношення -- 2,04;



Спеціалізовані та спеціальні самоскиди, снігоочисні, підмітальні,
притиральні, автокрани, автовишкита інші вантажопідйомністю від 3 - х до 10 -
ми тонн коефіцієнт співвідношення -- 2,33;
вантажопідйомністю від 10 - ти до 20 - ти тонн коефіцієнт співвідношення --
2,46;

Автомобілі по перевезенню побутових відходів та асенізаційних вантажів
вантажопідйомністю від З - х до 5 - ти тонн коефіцієнт співвідношення 2,25,
вантажопідйомністю від 5 - ти до 7 - ми тонн. коефіцієнт співвідношення 2,33.

Термін - постійно Відповідальні -директор,
головний бухгалтер,
головний економіст

Директор Максим ЛОГВИНЕНКО- Світлана РЕБРИК

ліга Віра ІВАНІНА

Головний бухгалтер й
Головний економіст

Голова профспілкового комітету 2 Ірина ПІДРІЗ
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Посадові оклади.

співвідношень за окремими професіями до встановлені
ставки робітникаІ розря;

боренеок - 5

" ДОБРОБУТ"

Максим ЛОГВИНЕНКО

місячної тарифної ставки в розмірі 4680,0 грн. ( 2600х180975 )

вводитьсяв дію з 01.07.2022 року.
Максим кос| Прийнято для|Посадовий

коеф.співві |ф.співвідно|розрахунку на|оклад
підприємстві

Прибиральник територій, двірник
(9162)

1,55 7254,00|

Сторож (9152) 140 655200)

кур'єр (9151) 1.40 655200)

Комірник (9211)
5 6тв6,оо.

Прибиральник службових, пе син
приміщень (9132).
прибиральник виробничих
приміщень (9132)

145 що
Підсобний робітник (9322) 525, 7155 5786
Приймальник замовлень (4152) 225 ща 57вео
Розклеювач оголошень ( 9120 ). 2,00) 145 6786,00

Додаток 5 до територіальної уголина 2021 - 2024 р.р. розділ ШІ" Нормування та оплата праці( п...

Головний економіст Віра ІВАНІНА
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АКСИМЛогвиненко

ПОКАЗНИКИ| річні)для віднесення підприємств житлово- комунального господарства до
груп оплати праці керівників, професіоналів, фахівців, технічних

службовців
з 01.07.2022 року

( підстава : додаток до територіальної угоди на 2021 -2024 рр.

Розділ « Нормування та оплата праці» п.4.11.9.)

Група оплати праці. Розмір корисної площі (тис.м2.)
Т більше 2000
ТІ від 800. до 2000.

т від 300 до 800.

ї м від150 ло 300
У від 00 до 150

ХУ менше 100.

РОЗРАХУНОК
показників для визначення групи оплати праці

та посадових окладів фахівців
КП ДМР " ДОБРОБУД"

г» Назва підприємства Розмір зведеної Група
п/п корисноїплощі оплати

Й
(тис м) праці

1 І 2 3 4

Надання послугз управляння 3810,972 Т |

багатоквартирними
будинкамиобслуговування будинків

і споруд та прибудинкових |

| територій у житловому фонді

Головний бухгалтер СВІТЛАНА Ребрик



оєлес

91782

то

ое-

ге

ТЕС

п'тоноха.

о'єоиве

ІвІв'є

СІЖя

ое-5в

ТТЕг

аоилюхко

шинного

00000.

болалеах

хо

вного

06/29.

ол

е

се)

Тотсесі

)
яійгея

Кит

6

о
18551

влщо'є

се

Тепезунтізне

8

о'ивогії

вс

с-г

тепле

ннодохо

є

азнажні|

о'яєссе

сб

с-г

со'бгтс

У
ааножнг

рн

У

о'єоиве

Івів'є

в-ва

трос

кіозодни

хинихізоє|

5

о'євеві

ох

бе

ПТ)

око

хинитіоноя

є

пбоіходни

хинихіоеє|

соєве

пвів'є

бе

троп

янешн

хинаілоєєвфоіжофии

зинихізеє|

Є

о'євиве

пвів'Є,

Ко

08-59

того

оонажні

нинвогог|

0'о6воє,

ок

в'є

Те

00-59,

Трос

чоіант|

1

соку
'яонет

о

ої

(хеисніяє)|0(бейянт)

т

ато.

цинзивонеіоя|5пижппюфооя лезотопл(кінолед

|
віннимко

ниневлвозкиооо

емо

озоноханилоя

є

Хувоєос

|
хИнцоос)

р9'1

217.|енемекіозиеї.1хчоачо

я
чим

ДВО

охнаниВом

ми;

«іквоаво

.
ля

Шх

етос

ота

взялиговя,

Я

яиоплепоно

вл,

арінтатиеди

хиненіом

власно

хивогезо

іфоом



осо

8805

то

о-ви

Совеної

питної

нвнизнозвєт:подо

си

кіоіжононі|

Є

ово

19502

я

се-тв

Тсессзжннятенен|

бо

плен

нонозах

1тодо

ої

тож

о'єгов

виь

т

виє

Совпе

(Пуні

ункенвтеноді

с

подо

ош

нихоц|

Вс

'єебе.

тв

зей

Со'сссю

бої

її

вся

єв

Со'бєтк

)
нитоого

ніс

сво

ві

имвпоніпли

є
подо

оп

долоні)

92

ові.

79502

свв

Тосесіо

яинчиеннн|

52

тожлиз

нячзінанооу)|

о'євес

8665

в-ва

Ссепої
нлаои|

Кс

осот.

тов

ос

зе

с-ог

Чо

всис

з
зчехонохоно|

с

6219

ос

ти

8575

Свсисзянняитьсн|

со

плата

питний

ТО

0780.

іє

ва

СГтстез

венжогіхі

знеленохЦ|

12

свв.

1255

5-55

Сосстумотесяз

неахіленє|

ос

всих

сов

во

сем

чнетни

хинуткіоноя

є

доножні|

61

сліпа

нннітнхох

ончиленізх

ев

о'євєих

Іс

2:21

0-60

(бере)

віянимко

пивного

хиненіяхатонозі

кннтахвозкидо

-

«іянниї

Ко

юне

ки

оподтнох

є

дотязизні|

сві

в6г8

як

г

о-ви

вето

копоно

хиндоножні

хивохних

сдознтті

не

інтияо1хігоюою

«схнитг

Ко

меннемиа

пивної

оє

опговіноя

є

доіжононі|

1

твввї.

79602

1

сет

Сессопозжинятьонр

9

іляоф

олово

лиж

винах

хо

лов

ех

опгодлнюх

є

ол

вес

1629

во

Сови)

хиноф

озовогю

аноноі

ві

нтетекіломо

птеєтнезою

с

боножні|

51

тов

59502

тк

ве

Севго

жиняоеьвнр

М

тіла

птяньнхоасовиноюя,

ові

гг

те

5-02

Том

доилохк|

СЕ

|о'єльее.

зв'є

КЕ

с1-оз

тесту

кавплохко

олонвогої

жинихізеє|

СІ



УПІНУЯІ

«Фк

«аилиххо

ниняого

|

хичула

енегичо

непооотов

твого

но

дйоволої

олонянзжоноя

яті

ехинекізя

олочнигодо2оиє2ю

оо

ехиняніоя

їсти

пттетехілтомо

є

пфоїяадни

ехинихізвє

нжнонохо

їххо

олоняогоз

еонажні

олонноцо.

тлягно

пишогозо

ділтено

тля

звжин

о00рОї,

ен

хежонм

я

кочізоплюнехою.

Хгноф

є

віо1я2ни

ежинихтови

едошлехко

олоншого!

ехинихіоеє

Фен

нд

191

пніво1кизоо

олонохеіліноя

є

линЦОЄкї

Твхоноисілтти

сн

цишенннсі

цих

Хинісо

|
ноофоси

оо

сі,

піжинатеді

хинакізя

него

твсігезогії

-

віянимко

Хломос

ню

топвоною

ехинайтедті

Хіетчо

оловошлезо,

Інакі

ен

оноімонекоя

о'б9с6

осос

5

ве

Сепе

)
дбімзизит

сс

м

Тл

соте)

Ссоссжнняленен)

птеєптехом

кож:

овес

76251

те

ви

Совіте

у
жетон

хинігтоаності

діновокі

ві,

птоз

сі

жіно

ритовио|

Є

вві

т5огї

г

2-й

Тесс

внтевхкові

з

осез

кіномокі

ві

птивлекілиомо

є

двом

СЕ

есссг

веб

бЕТе

ве

Тем

чі
елокіліоо

Є

доножні

нні

о

хаос

віта

х
ять

птодоєв

хивожннт

соочніті

ня

вакпозкигзюю

є

впннчилі



В

змінах

та

доповненнях

до

колективного

договору

прошито

та

пронумеровано

14

(чотирнадцять)

аркушів.

Директор

Максим

ЛОГВИНЕНКО

Головний

бухгалтер

Світлана

РЕБРИК

|
Голова

профспілкового

Ї

комітету

Трина

ПІДРІЗ


