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Про реєстрацію
колективного договору

Відділ праці та соціально-трудових відносин міської ради повідомляє,
що она підставі ості5 Кодексу законів про працю України, постанови
Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 Ме 115 «Про порядок повідомної реєстрації
галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів» (зі змінами,
внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 Ме768) та рішення
виконавчого комітету міської ради від 26.08.2016 Ме237 (зі змінами, внесеними
рішенням виконавчого комітету від 25.09.2019 Ме274) колективний договір між
роботодавцем та первинною профспілковою організацією комунального закладу
«Дитячо-юнацька спортивна школа Ме4» Кам'янської міської ради на 2022 -- 2025
роки зареєстровано 15.08.2022 під роєстровим 262 з рекомендаціями членів комісії
з розгляду на відповідність вимогам чинного законодавства колективних договорів
і угод, змін та доповнень до них, наданих для повідомної реєстрації.

1. Додаток Ме7 «Положення про надбавки до заробітної плати за високі
творчі, спортивні, виробничі досягнення працівниками КЗ «Дитячо-юнацька
спортивна школа Ль4»- привести у відповідність до постанови Кабінету Міністрів
України від 17 травня 2002 року Мебб0 «Про встановлення окремим категоріям
працівників дитячо-юнацьких спортивних шкіл, шкіл вищої спортивної майстерності,
закладів спеціалізованої освіти спортивного профілю із специфічними умовами
навчання та центрів олімпійської підготовки надбавок за вислугу років та грошової
винагороди за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов'язків».

Текст Вашого колективного договору та рекомендації щодо приведення
колективного договору у відповідність з вимогами законодавства розміщено
на офіційному сайті Кам'янської міської ради //пир.кат.роула --» виконавчі органи- відділ праці та соціально-трудових відносин -- реєстрація колективних
договорів, змін і доповнень до них --» текст територіальних угод, колективних
договорів, змін і доповнень до них.

Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих
органів міської ради, керуючий
справами виконавчого комітету;
міської ради Світлана КОЛІСНІЧЕНКО
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

11Колективний договір на 2022-2025 роки (далі - Договір) між адміністрацією

комунального закладу «Дитячо-юнацької спортивної школи Ме 4» Кам'янської міської ради

(далі Алміністрація) в особі директора Кірпи Олександра Миколайовича та первинною

профспілковою організацією комунального закладу «Дитячо-юнацької спортивної школи

де 4» Кам'янської міської ради в особі голови профспілкового комітету (далі Профком)

Хайманова Віктора Аркадійовича - повноважним представником найманих працівників (далі

- Сторони) укладено відповідно до Законів України «Про колективні договори і угоди»,

«Про соціальний діалог в Україні», Генеральної угоди, галузевої,обласної угод на 2021-2025

роки, законів в галузі фізичної культури та спорту інших законодавчих актів України.

12.На підставі Договору, який є нормативним актом соціального партнерства, здійснюється

регулювання трудових відносин в закладі та соціально-скономічних питань, що стосуються

інтересів працівників та роботодавця.

13. Договір визначає узгоджені позиції і дії Сторін, спрямовані на їх співробітництво,

створення умов для підвищення ефективності роботи закладу (далі Заклад), реалізацію на

цій основі професійних, трудових і соціально-економічних гарантій працівників,

забезпечення їх конституційних прав, досягнення злагоди в суспільстві.

14. Положення Договору діють безпосередньо та поширюються на працівників Закладу, які

перебувають у сферідії сторін Договору.

передбачені Договором, є мінімальними. Соціально-скономічні пільги та

компенсації, які передбачені цим колективним договором, не можуть бути нижчівід рівнів,

встановлених законодавством, Генеральною, галузевою, обласною уголами.

1.6.Договір може бути розірвано або змінено тільки за взаємною домовленістю Сторін. Зміни

й лоповнення вносяться за згодою Сторін після проведення переговорів. Пропозиції однієї із

Сторін с обов'язковими для розгляду іншою Сторопою. Рішення щодо них приймаються за

згодою Сторін у 10-денний термін.

17. Зміни, що випливають із змін чинного законодавства та Генеральної і галузевої угоди,

застосовуються без внесення змін до Договору. За необхідності зміни та доповнення або

припинення дії Договору можуть вноситися після переговорів Сторін у такому порядку:

- одна із Сторін повідомляє іншу Сторону і вносить сформульовані пропозиції щоло

зміни до Договору;
- у семиденний строк Сторони утворюють робочу комісію і розпочинають

переговори;
- після досягнення згоди Сторін щодо внесення змін оформлюється відповідний

протокол.

18.Алміністрація тиражує Колективний договір та подає його на повідомну реєстрацію. У

двотижневий термін з дня реєстрації забезпечує доведення змісту Договору до Працівників

Закладу під підпис.

19Зміни і доповнення до договору вносяться у разі потреби тільки за взаємною згодою

сторін і в обов'язковому порядкуУ зв'язкуіз змінами чинного законодавства з питань, що є

предметом цього Колективного договору.
Зацікавлена сторона письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення

переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції, які мають бути спільно розглянуті У

10-денний термін з дня їх отримання іншою стороною.



1Л0.Якщо внесення змін чи доповнонь до договору зумовлено зміною чинного
законодавства, колективних угод вищого рівня або вони поліпшують раніше діючі норми та
положення договору, рішення про запровадження цих змін чи доповнень приймається
спільним рішенням адміністрації та трудового колективу.

У всіх інших випадках рішення про внесення змін чи доповиснь до договору, після

проведення попередніх консультацій і переговорів та досягнення взаємної згоди про це,
схвалюється зборами трудового колективу.

1.11.Жодна із сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку приймати
рішення прозміну діючих положень, обов'язків за договором або призупинити їх виконання.

1.12,Додатки Хе 1- 22 є невід'ємною частиною колективного договору

2. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ

24. Договір укладено на 2022-2025 роки, набирає чинності з моменту підписання
представниками Сторін і діє до укладення нового або перегляду цього Договору.

2.2. Жолна із сторін, що уклали Договір, не може впродовж встановленого терміну його дії в

односторонньому порядку припинити виконання взятих на себс зобов'язань, порушити
узгоджені положення і норми.

2.3. Сторони забезпечують впродовж дії Договору моніторинг чинного законодавства
України з визначених Договором питань, сприяють реалізації законодавчих норм щодо прав.
та гарантій працівників, ініціюють їх захист.

24. Сторони створюють умови для інформаційного забезпечення працівників Закладу щодо
стапу виконання норм, положень і зобов'язань Договору, дотримуючись періодичності
оприлюднення відповідної інформації не рідше одного разу на півріччя,

2.5. Сторопи домовилися, що при зміні власника закладу чинність колективного договору
зберігається протягом строку його договору, але нс більше одного року. У цей період
Сторони повинні розпочати переговори про укладення нового чи зміну або доповнення
чинного колективного договору.

3.СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
ТА РОЗВИТОК ЗАКЛАДУ

3.1.Адміністраці

3.1.1.Створюватиме необхідні організаційні, матеріально-фінансові умови для реалізації
пріоритетних напрямів розвиткуЗакладу.

положень, передбачених Законами України «Про
льтуру і спорт» в частині соціально-економічного

312.Вживатиме заходів для реалізаці
позашкільну освіту» та «Про фізичнуку
забезпечення.

3.1.3.В межах повноважень вживатиме заходів щодо безумовного виконання норм законів в

Закладі, що стосуються соціально-скономічних гарантій, прав та інтересів працівників,

недопущення їх зупинення та скасування, зокрема під час формування та прийняття
бюджетуна відповідні роки.



3.14. Розробляє проект кошторису доходів і видатків Закладу та подає на затвердження до

Управління молоді та спорту КМР, змін до нього ( додаток Ме 1, 4).

31.5.Організовуватиме систематичну роботу для забезпечення підвищення кваліфікації ї по

перепідготовці тренерів-викладачів, медичних працівників (додаток Ме 19).

3.1,6.Вживатиме заходів для передбачення видатків на підвищення кваліфікації працівників.

317.Розробити та затвердити посадові інструкції на кожну посаду за штатним розписом,

ознайомити Працівників з нимиі вимагати лише їх виконання,

318 Закріпити за Працівниками робочі місця, забезпечити здорові та безпечні умови праці.

3.19.Неухильно дотримуватися законодавства про працю та охорону праці, вживати заходів

шодо своєчасного усунення причинйумов, що перешкоджають належній роботі

Працівників.

3.1.10.Вимагати від Працівників персонального якісного виконання посадових обов'язків,

сумлінної праці, своєчасного і чіткого виконання трудового розпорядку та дотримання

охорони праці.

31Л1.Проводити організаційну робот
виконавської дисципліни.

спрямовану на поліпшення трудової та

3112.Не допускатиме відволікання тренерів-викладачів від виконання професійних

обов'язків, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.

32.Сторони Договору, керуючись принципами соціального партнерства,

усвідомлюючи відповідальність за функціонування і розвиток Закладу, необхідність

покращення становища працівників, домовились:

З21-Сприяти підвищенню якості внавчально-тренувального процесу, результативності

діяльності Закладу, конкурентоздатності працівників на ринку праці.

322-Спрямовувати свою діяльність на створення умов для забсзпечення стабільної та

ефективної роботи Закладу.

32.3.Брати участь у ліючих органах соціального партнерства Закладу.

324 Приймати участь у організації, підготовці та проведення заходів, спрямованих на

підвищення професійної майстерності працівників Закладу.

32.5.Вживати заходів для недопущення прийняття рішень, які загрожують звуженням прав ї

свобод громадян в галузі спорту зокрема тих, що стосуються:

-закриття Закладу;
- ліквідації, реорганізації та перепрофілювання Закладу;

" зміни нормативів щодо наповнюваності навчально-тренувальних груп Закладу;

- скорочення чисельності тренерів-викладачів.

32.6.Сприяти вирішенню питання щодо забезпечення проведення індексації та компенсації

втрати частини доходів у зв'язкуз порушенням термінів злійспення відповідних виплат.

321.8 межах повноважень вживатимуть заходів щодо безумовного виконання порм законів

України в Закладі, що стосуються соціально-економічних гарантій, прав та інтересів

працівників, недопущення їх зупинення та скасування під час формування та прийняття

бюджету на відповідні роки.



3.2.8.Домагатимуться фінансування Закладу з помісячним розписом асигнувань в обсягах.
передбачених чинним законодавством.

3.29.Попереджувати виникнення колективних трудових спорів (конфліктів). а в разі їх
виникнення - прагнути до розв'язання піляхом взаємних консультацій, переговорів.
відповідно до Закону України «Про порялок вирішення колективних трудових спорів.
(конфліктів)».

3.3.Профі овий комітет зобов'язується:

3.31.Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни в Заклалі.

3.32.Прелставляти та захищати трулові їі соціально-
Працівників.

3.3.3.Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про працю та
охорону праці, виплатою Працівникам заробітної плати, створенням безпечних умов прані.
належних санітарно-побутових умов.

кономічні права та інтереси

3.3.А.Утримуватись від організації страйків з питань, включених до Договору, за умови їх
вирішенняу встановленому законодавством порядку

4. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ПРАЦІВНИКІВ

4.1.Адміні: рація зобов'язується:

ЗЛ. Сприяти реалізації державної політики зайнятості населення вілповідно ло законів
України «Про основні засади молодіжної політики». інших законодавчих актів в частині
працевлаштування молодих спеціалістів.
43.12.Проводити спільні консультації з Профкомом з приводу виникнення обгрунтованої
необхідності скорочення більше як З відсотків чисельності працівників. Упроловж 30днів з

моменту її виникнення розпочати переговори лля максимального врахування всіх чинників,
що впливають на збереження зайнятості Працівників.
4.1.ЗРішення про зміни в організації виробництваі праці. реорганізацію і перепрофілювання

Заклалу, що призводять ло скорочення чисельності або штату працівників. узгоджені з
профспілковим комітетом. приймати не пічніше ніж за 3 місяці ло намічених дій з
скономічним обгрунтуванням ота заходами забезпечення зайнятості працівників, то
вивільняються. Тримісячний період використовувати для вжиття заходів. спрямованих на
зниження рівня скорочення чисельності Працівників,

4.1.4. Забезпечувати працевлаштування на вільні і новостворені робочі місця в Заклалі
незайнятого населення, зареєстрованого у державній службі зайнятості, відповідно до
кваліфікаційних вимог, надаючи при цьому перевагу професійно досвідченим працівникам

та випускникамзакладів спортивної спрямованості

4.1.5.Працівникам, звільненим через зміну в організації праці. зокрема реорганізації або
перепрофілювання Закладу. скорочення чисельності або штату працівників, протягом року з

лня звільнення надавати право поворотного прийняття на роботу за умови потреби. у

працівниках, кваліфікація яких аналогічна звільненим

1.6.Сприяти поширенню інформації щоло потреб ринку праці вЗаклалічерез засоби масової
інформації



411.7. метою створення тренерам-викладачам відповідних умов праці. які б максимально
сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості:

- при звільненні тренерів-виклалачів вивільнені години розподіляти у першу чергу
між тими працівниками, які мають неповне тижневе навантаження:
4.1.8.Не звільняти Працівників (членів Профспілки) з ініціативи Адміністрації без законних
підстав та попереднього поголження із профспілковим комітетом.

4.1.9.Пропонувати Пра
наявності вакансій.

іівникам одночасноз поперелженням про звільнення іншу посалу при

4110.Налавати переважне право она залишення она роботі Працівникам
з більш високою кваліфікацією та продуктивністю праці.
4Л1.11.Налавати при рівних умовах продуктивності праці і кваліфікації перевагу в залишенні

на роботі Працівникам

- сімейним- при наявності двохі більше утриманців:
- особам, в сім'ї яких немає інших працівників з самостійним заробітком:
- працівникам з тривалим безперервним стажем роботи на данному підириємстві. в

установі, організації:
- працівникам, які навчаються у вищих і середніх спеці.

відриву від виробництва;
- Учасникам бойових дій. постражлалим учасникам Революції Гідності, особам. з

інвалідністювнаслідок війни та особам. на яких попирюється чинність Закону України "Про
статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту". а також особам, реабілітованим
відповідно ло Закону України "Про реабілітацію жертв репресій комуністичного
тоталітарного режиму 1917-1991 років", із числа тих, яких було підлано репресіям у формі
(формах) позбавлення волі (ув'язнення) або обмеження волі чи примусового безпідставного
поміщення здорової людини до психіатричного закладу за рішенням позасудового або
іншого репресивного органу;

- авторам винаходів, корисних модел
пропозицій;

- працівникам, які дістали на цьому пілириємстві, в установі. організації трудове каліптво
або професійне захворювання:

- особам з числа депортованих з України, протягом п'яти років з часу поверисння на
постійне місце проживання до України:

- працівникамз числа колишніх військовослужбовніїв строкової служби, військової служби
за призовом під час мобілізації, на особливий період. військоної служби за призовом осіб
офіцерського склалу та осіб. які проходили альтернативну (невійськову) службу, - протягом
двох років з лня звільнення їх зі служби.

льних учбових заклалах без

промислових зразківїраціоналізаторських

- працівникам, яким залишилося менше трьох років ло настання пенсійного віку, при
досягненні якого особа має право на отримання пенсійних виплат.

4.1.12.Виплачувати Працівникам вихідну лопомогу у розмірі середньої місячної заробітної
плати при припиненні трудового логовору з підстав. зазначених у п.б ст.36 та п.1. ч.1 ст.40
Колексу законів про прашо України
41.13.Звільняти Працівників тільки після використання всіх лолатково створених
можливостей для забезпечення зайнятості у Заклалі.

.1.14.Застосовувати при оптимізації Заклалузвільнення працівників за скороченням штатів
або чисельності працюючих лише як крайній засіб. коли вичерпані всі можливості їх
працевлаштування.
41.15,Не допускати звільнення працівників Зак алу при зміні власника.



43.1.16.Передбачити працевлаштування та створення умов праціосіб з інвалідністюу Зак.
відповідно до Закону України «Про основи соціальної захитеності осіб з інв:
Україні».

млі

птідністю в

4.1.17.Забезпечувати дотримання порядку вивільнення працівників, передбаченого статтею
49-2 КЗпП України».

42. Профком зобов'язується:

4.2.1Здійснювати контроль за дотриманням законодавства про зайнятість,
4.2.2.Надавати безкоштовну консультацію Працівникам Заклалу
4.2.3. Здійснювати роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соціально-економічних
інтересів Працівників, які вивільняються.
4.24.Забезпсчувати захист Працівників, які вивільняються, віл
України.

повідно до законодавства

5. РЕГУЛЮВАННЯ ВИРОБНИЧИХ, ТРУДОВИХ ВІДНОСИН,
РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ.

5.1.Адміні страція зобов'язується:

5.1.1.Прийом на роботу та звільнення Працівників здійснювати відповідно ло Колексу
законів про працю України. Працівники реалізують своє право на працю шляхом укладання
трулового договору.
Продовжувати строковий трудовий договір на термін щорічної основної відпустки повної
тривалості, наданої за заявою тренера-викладача, відповідно до частини 2 статті З ЗУ «Про
відпустки».

5.1.2.Забезпечити затвердження та дотриманняв Закладі.
- правил внутрішнього трудового розпорядку. (додаток Х» 18)та посалових інструкцій;
- встановлених чинним законолавством, норм тривалості робочого часу і відпочинку длявсіх категорій працівників закладу.вихолячи з 40-голинної тривалості робочого часу на
тиждень,крім тих працівників, яким нстановлена скорочена тривалість робочого часу
- всі зміни тривалості робочого дня (тижня) погоджувати з Профспілковим комітетом.
3.1.3Забезпечити встановлення тижневого навантаження тренерам-викладачам в обсягах.
затверджених при тарифікації
5.14. Запроваджувати тривалість робіт, обсяг пелагогічного навантаження менше ніж на
ставку заробітної плати лише за письмової згоди Працівників. Не допускати зменшення
тривалості робіт (обсягу тренерськогонавантаження) за одностороннім рішенням
ЛАлміністрації незалежно від причин, що зумовили прийняття такого рішення.
5.1.5 Запровалжувати для сторожівпідс
погодженням із Профепілковим комітетом.

Мований облік робочого часу - (річний) за

3.1.6.Тимчасове переведення на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором. або на час
простою, відповідно до ст.ст.32.33.34 КЗиїї України, здійснювати лише за згодою
працівників

5.1.7.У разі застосування неповного робочого дня (тижня) норму робочого часу визначати
угодою між Адміністрацією і Прапівником. При цьому не обмежувати обсяг трудових правПрацівника, який працює на умовах неповного робочогочасу



51-8.Напередодні святкових і неробочих лнів тривалість роботи Працівників скорочуєтьсяна одну годину
Робота не проводиться
- у святкові дні:
1 січня - Новий рік
8 березня - Міжнародний жіночий лень
1 травня -. День праці.
З травня - День перемоги над нацизмом у Другій світовій війні (День перемоги)28 червня - День Конституції України
28 липня -День Української Державності.
24 серпня - День незалежності України
14 жовтня - День захисниківта захисницьУ країни
- У дні релігійних свят
7 січня - Різдво Христове
25 грудня-Різдво Христове (католицьке)
один день (неділя) Пасха (Великдень)
один лень (неділя) Трійця.

5.1.9.Працівникам забороняється виходити за мея
безпосереднього керівника,
розсуд (ст.66 КЗпП України).

будівлізаклалу в робочий час без дозволу
за виключенням перерви, яку Працівниквикористовує на свій

ОП-О.У робочий час забороняється вілволікати працівників віл їхньої безпосерелньоїроботи, змушувати виконувати громадські обов'язки чи брати участь у різних заходах, непов'язаних із виконанням службових обов'язків.
ЗАЛІ. Працівники зобов'язуються не перебувати без дозволу Алміністрації у булівлі Закладув неробочий час з причин, не пов'язаних з роботою, а також не запрошувати в службовіприміщення сторонніх осіб.

З113Час роботи тренерсько-викладацького складу. адміністративно-обслуговуючогоперсоналу Закладу здійснюється в табслі обліку використання робочого часу.
5113 Забезпечувати встановлення пелагогічним працівникам скороченої тривалостіробочого часу відповідно до чинного законоданства,

5.1.14.Вживати заходів щоло встановлення конкретної нормативної тривалості робочого часутренерам-викладачам згідно Програми з виду спорту. Навчальне навантаження визначаєтьсяобсягом навчальних занять, доручених лля провелення конкретному тренеру, та вираженим вакалемічних (облікових) голинах,

З1л15-Узгоджувати питання матеріального заохочення директора і працівників закладу. зпрофспілковою стороною.

31.16 Забезпечувати комплектування  групвихованцями та визначення тижневогонавантаження тренерів-виклалачів на новий навчальний рік до початку відпусток,
51.17Забезпечувати ефективну діяльність Заклалу, враховувати фактичні обсягиФінансування, сприяти раціональному використанню коштів для підвищення результатівроботи, поліпшення умов праці.

5-1.18 Забезпечувати розвитокї зміпнепня матеріально-технічної бази Закладу, раціональневикористання наявного устаткування та обладнання, створення оптимальних умов лляорганізації. навчально-тренувального процесу.



51.19 Забезпечувати працевлаштування мололих фахівців за злобутою ними спеціальністю.

уклавши з ними безстроковий трудовий логовір і встановивити педагогічне навантаження
в обсязі не менше на 0,5 ставки заробітної плати тренера-виклалача.

5.120.Забезпечувати наставництво мололих фахівців, сприяти їх адаптації в колективі.

професійному зростанню.

5121.Суміщення професій (поса). розширення зони обслуговування, виконання обов'язків
відсутнього працівника застосовувати за погодженням із Профепілковим комітетом,

5.122.Забезпечувати постійний контроль за своєчасним уведенням в дію нормативних
локументів з питань трудових відносин, організації праці. розподілу навантаження тощо.

5.123.При прийнятті Працівників на роботу

- роз'ясняти правай обов'язки, умови оплати праці:

- ознайомити з Правилами внутрішнього трудового розпорядку (лолаток
працівників Закладу  Колективним договором, посадовою інструкцією.

Ме 18) для

Не вимагати відомості та документи, полання яких не перед бачено законодавством У країни.

5.1.24. Щорічні (основна та лолаткові) відпустки надаються Працівникам згідно з чинним
законодавством України, цим Договоромта графіком відпусток, який складається кожного

календарного року не пізніше 15 грудня поточного року. погоджується з профспілковим
комітетом та доводиться до відома всіх Працівників піл особистий підпис (лодаток Ле 15).

5.125.Під час визначення черговості відпусток враховуються інтереси працівників та інші

особисті обставини кожного із Працівників,

5.1.26.Перелік категорії Працівників. які мають право надання ві,
час, визначений статтею 10 Закону України «Про відпустки».

стки в зручний для них

5.127.Щорічна основна відпустка налається Працівникам тривалістю не менш яко 24

календарних лні за відпрацьований робочий рік, якийвідлічуєтьсяз лня укладення трулового
логовору
5.1.28.У відповідності до ст. 8 Закону України «Про відпустки» та згідно зі Списком робіт,
професій і посал працівників, робота яких пов'язана з підвищеним нервово-смоційним та

інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих умовах, що дає право на
шорічну додаткову відпустку за особливий характер праці. затвердженого постановою
Кабінету Міністрів Українивід 17.11.1997р. Ле1290 (у релакнії від 28.10.2016р.) встановити
працівникам які працюють на 0.5 ставкиі більше, лолаткову відпустку: (Долаток Хе 14)

- тренерам-викладачам з виду спорту. хореографії|тривалістю 18 кал. лнів
ікарю. сестрі медичній» тривалістю7 кал. лнів

531.29.У відповідності до ст. 8 Закону України «Про відпустки» надавати працівникам
щорічну додаткову відпустку за ненормований робочий день тривалістю до 7 календарних
лнів: (Долаток Ле14)
-директору, заступнику директора з навчально-тренувальної роботи заступнику директора з

алміністративно-господарської роботи, інструктору-методисту, акомпаніатору, головному
бухгалтеру, бухгалтеру, інспектору з кадрів, інженеру

5.1.30.Відповідно до ст. 9 Закону України «Про охорону праці» та ст.7 Закону України «Про
відпустки» надавати прибиральницям службових та виробничих приміщень. зайнятим

прибиранням убиралень та санвузлів лолаткову відпустку за роботу із шкідливими умовами
праці тривалістю. ло 4-х каленларних лнів. (Долаток Хь 14)
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51.31,У відповідності до ст. 6 Закону України «Про відпустки» надавати торічну вілпусткуособам з інвалідністю Гі І груп тривалістю 30 календарних лнів, а особамз інвалідністюІгрупи - 26 календарних днів,

5.11.32.Надавати додаткову відпустку із збереженням заробітної плати тривалістю 14
календарних днів на рік учасникам бойових дій, статус яких визначений Законом України
«Про статус ветеранів війни. гарантії їх соціального захисту», відповідно до ст, 167 Закону.
України «Про відпустки»

3.1.33.Надавати особам, віднесеним до категорії 1.2 які постраждали внаслідок
Чорнобильської катастрофи додаткову відпустку із збереженнямзаробітної плати строком 14
робочих днів на рік у відповідності до п. 22 ч. | ст. 20 і п. 1 ч, І ст. 21 Закону України «Про
статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської
катастрофи».

5.1.34.Долаткова відпустка за бажанням Працівників може надаватись олночасно з щорічноюосновноювідпусткою або окремо віднеї.
5.1.35.На прохання Працівників щорічна відпустка може бути поділена на частини буль-якої
тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме нс мене 14
календарних днів.

5.1.36.Невикористана частина щорічної відпустки повинна бути надана Працівникам ло
кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за який
надається відпустка,

5.1.37.Щорічна відпустка може бути перенесена на інший період за ініціативоюЛаміністрації, як виняток, тільки за письмовою зголою Працівників та за погодженням з
профспілковим комітетом, а також на вимогу Працівників відповідно ло чинного
законодавства. Уразі перенесення щорічної відпустки або налання невикористаної її частининовий строк встановлюється за згодою між Працівниками та Адміністрацією.
51.38 Заборонясться ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягом двох років
поспіль.

-1.39.3а бажанням Працівників у разі їх звільнення (крім звільнення за порушення трудовоїдисципліни) їм мас бути надано невикористану відпустку з наступним звільненням. Датою
звільнення в цьому разі є останній день відпустки.Уразі звільнення Працівників у зв'язку із
закінченням строку трудового договору невикористані відпустка може за його бажанням
надаватися й тоді, коли час відпустки повністю або частково перевищує строк трулового
логовору. У цьому випадку чинність трудового логовору продовжується до закінчення
відпустки.

3.140.У разі звільнення Працівників до закінчення робочого року. за який ними вже
отримано відпустку повної тривалості, для покриття заборгованості Адміністрація
проводить згідно з чинним законодавством відрахування із заробітної плати за дні відпустки,щобули налані в рахунок невідпрацьованої частини робочого року

Відрахування не проводиться, якщоПрацівникизвільняються з роботи у випадках,перелбачених ст. 22 Закону України «Провідпустки»:
- призовом абоприйняттям (вступом) на військову службу, направленням на

альтернативну (невійськову) службу
-переведенням працівника за йогозголою на іншепідприємствоабо переходом на

виборнупосадуу випадках, передбачених законами України:
- відмовою від переведення на роботу в іншу місцевість разом з підприємством. а

також відмовоювід продовження роботи у зв'язку з істотною зміноюумов праці:
- змінами в організації виробництва та праці, в тому числі ліквідацією. реорганізацієюабо перепрофілюванням підприємства. скорочетям чисельності або штату працівників:



- виявленням невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі
внаслідок недостатньої кваліфікації або стану злоров'я, що перешкоджають продовженню
ланої роботи;

- нез'явленням на роботу понад чотири місяці пілряд внаслідок тимчасової
непрацездатності, не рахуючи відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами, якщо
законодавством не встановлено більш тривалий термін збереження місця роботи (посади)
при певному захворюванні

- поновленнямна роботі працівника, який раніше виконував пю роботу;
- направленням на навчання:
- виходом на пенсію.

5.11 .За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка
без збереження заробітної плати на термін, обумовлений уголою між Працівником та

Алміністрацією, але не більше 15 календарних лнів на рік.
У разі встановлення Кабінетом Міністрів України карантину відповідно до Закону
України «Про захист населення від інфекційних хвороб» термін перебування у відпустці без
збереження заробітної плати на період карантину не включається у загальний термін,
встановлений ч.2 ст.84 КЗУкраїни тач.3 ст. 26 Закону України «Про відпустки»
5.1,42.Соціальні ві,
відпустки».

пустки надаються працівникам згідно зі ст.17.20 Закону України «Про

5.1.43.Додаткові оплачувані відпустки у зв'язку з навчанням налаютьсяпрацівникам, згілно зі

ст.ст. 216-218 Кодексу законів про працю України га ст. ст. 13.15 Закону України «Про
відпустки»на підставі ловідки-виклику

5.1.44,Відпустка без збереженнязаробітної плати. то наласться працівникові в обов'язковому
порядку, за бажанням працівника, визначена пунктами 1-18 ст.25 Закону України «Про
відпустки».

52. Сторони Договору домовились. шо:

32.1.Періоди, впродовж яких в Закладі не здійснюстьсянавчально-тренувальний  пропес
(тренерська діяльність)

у
зв'язку із пандемісю. карантином, санітарно-епідеміологічними,

кліматичними, також іншими незалежними від працівників обставинами, с робочим часом
тренерів-виклалачів та інших Працівників. В зазначений час Працівники залучаються до
організаційно-методичної роботи відповідно ло наказу лиректора Закладу в межах кількості

годин навчального навантаження, установленого при тарифіканії

5.2.2.Режим виконання організаційної та методичної роботи регулюється правилами
внутрішнього розпорядку Заклалу, програмами, індиві уальними планами робіт

5.2.3. Здійснювати звільнення педагогічних Працівників у зв'язку із скороченням обсягу
роботи тільки після закінчення навчального року

5.24.Обмежити укладання строкових договорів з Працівниками з мотивації
його випробовування. Не допускати. переукл:
строковні!

необхідності
(лення безстрокового трудового договору на

з підстав досягнення пенсійного віку з ініціативи алміністрації.

5.2.5.Спрямовувати форму трудового договору а створення умов для виявлення
ініціативності Працівника, враховуючи його індивілуальні здібності, правову і соціальну
захищеність. Трудові договори, шо були переуклалені олин чи декілька разів. за винятком
випалків. передбачених частиною другою статті 23. Кодек
вважати такими, щоукладені на невизначений строк.

у законів про працю України,

1»



5.2.6.Встановити та надавати Працівникам інші вили оплачуваних відпусток при наявності
таких важливих причин:

- при укладенні шлюбу З робочих лня:
- при укладенні шлюбу літьми - 1 робочий лень;
- при народженні дитини - ло 14 кал. лнів (перелік осіб, яких передбаченост.

77-3 КЗпП України):
- У випалку смерті близьких роличів (перелік, яких визначено ст. 25-1. КЗпП

України
-. при переїзді на нове місце проживання - 2 робочих лня:
- для ліквідації форс-мажорних ситуацій в побуті - 2 робочих дня;
- батькам першокласників і випускних класів - 1 робочий день
- батькам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів,

розташованих уіншій місцевості - 2 робочих дня;
- толові первинної профспілкової організації. який працює на громадських

засадах тривалістю» 10 календарних днів.
5.27.Оплатуусіх видів відпусток здійснювати в межах біолжетних асигнувань згідно вимог
ст.23 ЗУ «Про відпустки».

53.2.8Затверлжувати посадові інструкції Працівників за погодженням з. профспілковим
комітетом.

5.29.Забезпечувати лотримання чинного законоданства щодо налання в повному обсязі
гарантій і компенсацій працівнихам Заклалу, які направляються лля підвитення кваліфікації.
підготовки, перепідготовки, навчання,

5.2.10.Забезпечувати матеріальне заохочення тренерів-викладачів, спортсмени яких стали.
переможцямиобласних, всеукраїнських та міжнародних змагань.

52.11.Забезпечувати дотримання чинного законолавства щодо повідомлення Працівників.
про введення нових і зміну чинних умов праці. зокрема тренерів-викладачів щоло обсягу
навчально-тренувального навантаження на наступний навчальний рік, не пізніше ніж з

місяці до їх запровадження.

5.212.Затверджувати штатний розпис, тарифікаційні списки, графіки відпусток, пелагогічне
навантаження тренерсько-виклалацькому складу разом з профкомомЗакладу (Ле3.

52.13. Погоджувати з профспілковим комітетом. Заклалу
- запровадження змін, перегляд умов рапії;
- час початку і закінчення роботи. режим роботи змін, поділ робочого часу на

частини, застосування підсумованого обліку робочого часу. графіки роботи, згідно з якими
передбачати можливість створення умов для приймання Працівниками їжі протягом
робочого часу на тих роботах, ле особливості виробництва не лозволяють встановити
перерву.

5.2.14.До громадян похилоговіку в Закладі застосовується затальновстановлена тривалість
робочого часу. На прохання Працівників похилого віку може встановлюватись неповний
робочий день або неповний робочий тиждень. Оплата праці в цих випадках здійснюється
пропорційно відпрацьованому часу. (ст.13 Закону України «Про основні засади соціального
захистувстеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні»)

5.2.15.Ветеранам праці надається чергова щорічна відпустка у зручний для них час, (ст.7
Закону України «Про основні засали соціального захисту ветеранів праці та інших громалян
похилого віку в Україні»), а також олержання додаткової відпустки без збереження
заробітної плати строком до двох тижнів на рік.



5.3.Профспілковий комітет закладу вживатиме заходів щоло:

5.3.1.Забезпеченнянормативними локументами оз питань трудового/-законодавства,
проведеннянавчання з питаньзаконолавства про прашю. Роз'яснювати Працівникам. зміст
нормативних документів про робочий час та нормування праці.

5.3.2/Практично реалізовувати гарантоване пституцією0Україниоправо
в а захист від незаконного звільнення із займаної посали.

5.3.3.Забезпечувати постійний контроль за своєтасним і правильним застосуванням
Алміністрацією законодавства України про працю, про позашкільну освіту, положень цього
Договору в частині, що стосується режиму робочого часу, графіків роботи, розподілу
педагогічного навантаження тошо.
5.3.4Забезпечення співпраці з адміністрацією з метою попередження порушень норм
законоданства.
53.5.Сприяти своєчасному розв'язанню конфліктних ситуацій, пов'язаних з розподілом
педагогічного навантаження та з інших питань шодо режиму робочого часу
5.3.6.Надавати згодуна звільнення Працівників тільки після використання всіх можливостей
лля збереження трудових відносин.

5.3.1.Повідомляти Адміністрацію в письмовій формі про прийняте рішення щодо розірвання.
трудового договоруз підстав, перелбачених п.Ї. 2.5, 7 ч.Ї ст.40 і п.2. З ст.41 Кодексу законів
про працю України не більше, як у триденний строк.

НОРМУВАННЯ І ОПЛАТА ПРАЦІ

6.1. Адміністрація зобов'язується:

6.1.1.Забезпечити дотримання в Закладі законодавства про оплату праці

6.1.3. Виплату заробітної плати проводити не рідіте лвох разів на місяць не пізніше 23 числа
(за першу половину місяця) і 7 числа (за лругу половину місяця) кожного місяця: з у

випадку, якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або
неробочим днем - напередодні цього лня. Сприяти усуненню причин порушення термінів.
виплати заробітної плати.
6.1.3.Розмір заробітної плати за першу половину місяця визначати в розмірі 5095 заробітної
плати, але не менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної станки
(посадового окладу) Працівника.

6.1.4.Схему розрядів і коефіцієнтів з оплати праці Працівникам Закладу встановлювати на
основі Єдиної тарифної сітки, затвердженою постановою КМУ Ле 1298 від 30.08.2002р. (зі
змінами). що ло неї вносяться у зв'язку зі зміною мінімального прожиткового мінімуму або
мінімальної заробітної плати та накачу Хе2097віл 23.09.2005 р. (зі змінами).

Мінімальний посадовий оклад (тарифна ставка) встановлюється у розмірі, не меншому за
прожитковий мінімум, встановлений лля прапездатних осіб на | січня календарного року
(Закон України Хе 1774-МШІ від 06.12.20 6р., ст.96 КЗТІ України),
6.1.5.Щомісяця видавати Працівникам витяг їз розр:
нарахованихі утриманих сум (табуляграми).

кової відомості з розмірами



6.1.6. Здійснювати додаткову оплатуза роботу в нічний час (з 22-00 ло6-00) Працівникам, які
за графіками роботи прайюють у цей час. у розмірі 4095 посадового оклалу (станки
заробітної плати), відповідно до Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України,
Профспілки працівників освіти і науки України та Всеукраїнським об'єднанням організацій.
роботодавців у галузі вищої освіти на 2021-2025 (додаток Ме 16);

6.1.7. Забезпечувати нарахування та виплату індексації заробітної плати Працівників
відповідно до чинного законодавства України.

6.18.Налавати відомості про оплату праці Прапівників іншим органам та особам тільки у

випадках, передбачених чинним законодавством.

6.19.Погоджувати з профспілковим комітетом усі питання, що стосуються оплати праці
Працівників.

62. Сторони Договору ломовились:

6.2.1.Вживати заходів для своєчасної і в повному обсязі виплати заробітної плати
Працівникам Заклалу за період відпусток, а так
разів на місяць через проміжок час:
пізніше семи днів після за

поточної заробітної плати не рідше двох
тпо не перевищує пістналцяти календарних днів, та не

кінчення періоду, за який злійснюється виплата.

6.222.Кваліфікувати несвоєчасну чи не в повному обсязі виплату заробітної плати як грубе
порушення законодавства про працю та цього Договору і вживати спільних оперативних
захолів відповідно до законоланства.

6.2.3.Передбачити в кошторисі видатки на заробітну плату затверджену згідно з штатним
розписом та тарифікаційним списком Працівникам Заклалу

6.2.4. Відповідно доп. п.3 і 4 п, 2 Наказу Міністерства України у справах молоді та спорту
віл 23 вересня 2005 року Ме 2097 Про впорядкування умов оплати праці працівників
бюджетних установ, закладів та організацій галузі фізичної культури і спорту» (зі змінами)
встановлювати розміри надбавок за високі лосягнення У праці, за виконання особливо
важливої роботи, складність і напруженість у роботі; за спортивні звання, а також розміри
доплат за суміщення професій (посал). розширення зони обслуговування, за виконання
обов'язків тимчасово відсутніх працівників у розмірі ло 50 відсотків пох

(ставкизаробітної плати). (додаток М»5,6. 7. 8. 9. 10)
алового оклалу

6.2.5.Здійснювати виплату заробітної плати через установи банків відповідно ло чинного
законодавства лише на підставі особистих заяв Працівників.

6.2.6.Забезпечити виплату доплат. надбавок. премій Працівникам у розмірах, визначених
відповідно до постанови Кабінету Міністрів України віл 09.12.2015 М» 1013 «Про
упорядкування структури заробітної плати. особливості проведення індексації та внесення
змін до деяких нормативно-правових актів» (зі змінами), Не допускати зменшення або

скасування стимулюючих виплат. налбавокі доплат. які встановлені у граничних розмірах в

межах фондуоплати праці.

6.27.Проводити моніторинг та регулярно. не рідше одного разу у півріччя, обмінюватися
інформацією про стан лотримання законодавства і положень Договору у сфері оплати праці
та здійснювати заходи за фактами виявлених порушень

6.28.Установлювати  тренерам-виклалачам. які перебувають у відпустці по догляду за

дитиною, навчальне навантаження під час тарифікації на відповідний навчальнийрік у обсязі.

не менше ставки. На період їх відпустки години навчального нанантаження тимчасово
перелавати іншим тренерам. Після закінчення відпустки забезпечувати тренерам-викладачам
навантаження, установлене при тарифікації на початок навчального року
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6.2.9.Вживати заходів для забезпечення тренерів-викладачів роботою в обсязі не менше

ставки заробітної плати.

62.10 Здійснювати оплату праці Працівників за роботу в надурочний час. у святкові,

неробочі та вихідні дні у подвійному розмірі.

62.11. Забезпечувати оплату праці Працівників Закладу за заміну будь-яких категорій
тимчасово відсутніх Працівників у повному розмірі за їхньою кваліфікацією,

62.12. Забезпечувати встановлення налбавок. лоплат та премій з метою диференціації
заробітної плати тим працівникам, які отримують заробітну плату на рівні мінімальної

заробітної плати з урахуванням складності, відповідальності та умов виконуваної роботи,

кваліфікації,їїрезультатів,

6.3.Профспілковий комітет зобов'язується:

6.3.1. Здійснювати громадський контроль за долержаннямв Заклалі законолавстна про працю,

зокрема за виконанням договірних гарантій з оплати праці та своєчасністю виплати

заробітної плати.

6.3.2.Забезпечувати взаємодію з органами виконавчої влади, органами лержавного нагляду
для вирішення питань, пов'язаних із реалізацією права Працівників на своєчасну і в повному
обсязі оплату праці.

6.3.3.Надавати консультації та правову допомогу Працівникам - членам Профспілки. толо
захисту їх прав з питань оплати праці та представляти інтереси у комісіях з питань трудових

спорів та судах,
6.3.4. Забезпечити систематичний аналіз і оцінку стану реалізації законодавства з питань
оплати праці, підготовку пропозицій щоло удосконалення цієї роботи.

63.5нформувати Управління молоді та спорту КМР та міський комітет Профепілки

працівників освіти і науки України про випадки порушення законодавства для вжиття
необхідних заходів.

6.3.6 Забезпечити інформування органів Державної служби України з питань праці стосовно
фактів порушень термінів виплати заробітної плати та відповідних зобов'язань за

колективним логовором.
6.3.1. Здійснювати роз'яснювальну роботу шоло практики звернення Працівників ло судів
про примусове стягнення заборгованої заробітної плати та сум відшкодування шкоди від
нещасних випадків і професійних захворювань. за потреби)

6.3.8. Здійснювати контроль зи проведенням індексації грошових дохолів Працівників, У

зв'язкуіз змінами цін на споживчі товари та послуги. компенсації втрат частини заробітної
плати, пов'язаних із порушенням термінів її виплати.

7. ОХОРОН. ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ'Я

7..Адміністрація Закладу зобов'язується

7.4. Забезпечити виконання керівником закладу вимог толо організації роботи з охорони
праці відповідно ло наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження
Положення про організацію роботи з охорони праці га безпеки життєдіяльності учасників
освітнього процесу в установах і закладах освіти» віл 26.12.2017р. Ме1669 та виконання
вимог. перелбачених Законом України «Про охорону праці».
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742. Щорічно заслуховувати на зборах трудового колективу питання створення належних

умов, безпеки праці і навчання та вжиття захолів толо попередження травматизму

професійної захворюваності.

14.3. Проводити одинраз на три роки навчанняі перевірку знань з безпеки життєдіяльності

(охорона праці, радіаційна безпека тощо)

114. Забезпечити контроль заходів з охорони прані відповідно ло ст. 19 Закону України

«Про охорону праці». включаючи проведення атестації робочих місць за умовами прані

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від | серпня 1992 року Ме 442 (зі

змінами).

1.5. Забезпечити контроль за станом пожежної безпеки в Закладі.

7.1.6. Створити та забезпечити роботу куточку з охорони праці.

7.17. Забезпечити Заклад. нормативно-правовими актами з охорони праці.

118. Розробити Комплексний план заходін шодо роботи з охорони праці та бозпеки

життєдіяльності в Закладі на 2022-- 2025 роки та забезпечити контроль за його виконаннямі

1719. Сприяти своєчасному проведенню первинних та періодичних медичних оглядів

працівників Заклалу з необхідними лабораторними дослідженнями згілно зі ст, 17 Закону

країни «Про охорону праці» та постановою Кабінету Міністрів України віл 23.05.2001

Хе 559 «Про затвердження переліку професій. виробництв та організацій, працівники яких

підлягають обов'язковим профілактичним медичним оглядам, порядку проведення цих

оглядів та видачі особистих медичних книжок».

7.1.0, Забезпечити:
- здійснення доплат працівникам за роботу у шкідливих і важких умовах праці за

результатами атестації робочих місць (ст.7 Закону України «Про охорону праці» додаток Ме

13Х
- видачі засобів індивідуального захисту, мийних та знешколжувальних засобів,

зокрема відповідно ло постанови Головного державного санітарного лікаря України «Про

затвердження Тимчасових рекомендацій поло організації протиспідемічних захолів в

деяких заклалах фізичної культури та спорту на період карантину у зв'язку з поширенням

коронавірусної хвороби (СОУТО-19)» від 06.09.2021 року Ле 10 та інших постанов, (ст.8

Закону України «Про охорону праці») (лолатокМе17

- надання щорічних лолаткових відпусток за роботу у шкідливих ї важких умовах

праці за результатами атестації робочих місць (сї.7 Закону України «Про охорону праці

(лодаток Ле 14);
- надання щорічних долаткових відпусток за особливий характер прапі (ст.8 Закону

країни «Про охоронупраці.»

711. Забезпечувати безперешкодний доступ представників Профспілки з питань охорони

праці. технічних інспекторів праці Профспілки ло Заклалу відповідно до вимог ст. 41 Закону

України «Про охорону праці». ст. 259 Кодексу законів про працю України, ст. 21, 38 (пункт

12) Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

74.12. Забезпечити контроль за виконанням вимог шодо створення здорових, безпечних

умов праці і навчання для учасників навчально-тренувального процесу відповілно ло

Кодексу цивільного захисту України. Законів України «Про охорону праці». «Про

забезпечення санітарного га спідемічного благополуччя населення».
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ТЛ3. Розробити заходи, спрямовані на впровадження енсргозберігаючих технологій,

забезпечення функціонування систем поло-, снерго-, теплопостачання та інженерних мереж.

1444 Створювати лля осіб з інвалідністю умови праці з урахуванням рекоменлацій

медико-соціальної експертної комісії та індивідуальних. програм.

реабілітації, вживати лодаткових заходів безпеки праві, які відповідають

специфічним особливостям цієї категорії працівників (ст, 12 Закону України «Про охорону

праці»).

Т445.Під час укладання трудового договору проінформувати Працівника під розписку

про умови праці та про наявність на його робочому місці небезпечних Ї шкідливих

виробничих факторів, які ще нс усунуто. можливі наслідки їх виливу на здоровя та про

права працівника на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно ло

законоданства та цього Договору.

ТЛ6. Директор Закладу організовує розслідування та веде облік нещасних випадків,

професійних захворювань і аварій відповідно до положення, що затверджується

Кабінетом Міністрів України за погодженням з всеукраїнськими об'єлнаннями профспілок

(ст. 22 ЗУ «Про охорону праці».постанова КМУ Ме337 від 17.04.2019.)

747. За Працівниками, які втратили прапезлатність У зн'язку з нещасним випалком на

виробництві або професійним захворюванням. зберігаються місце роботи (посада) та

середня заробітна плата на вссь період ло відновлення працездатності або ло

встановлення стійкої втрати професійної працездатності. У разі неможливості виконання

потерпілим попередньої роботи проводяться його навчання і перекваліфіканія; о також

працевлаштування відповідно до медичних рекомендацій (ст9абз3 ЗУ «Про охорону

праці»).

72838 порушсння законів та інших нормативно-правових актів про охорону праці,

створення перешкол у діяльності посадових осіб органів державного нагляду за

охороною праці, 4 також представників профспілок, їх організацій та об'єднань винні

особи притягаються до дисциплінарної, адміністративної. матеріальної, кримінальної

відповідальності згідно із законом. (ст.44 ЗУ «Про охорону прапі»),

72. Сторони домовилися:

72.1. Забезпечити контроль:

. за виконанням заходів щоло створення здорових. безпечних умов праці і навчання

для учасників навчально-тренувальногопронцесу відповідно ло Закону України «Про охорону

праці». інших нормативно-правових актів з охорони праці;

. за реалізацієюзахолів з охорони праці. перелбачених цим Договором. за безпечною

експлуатацією будівель і споруд Заклалу, якістю провелення технічної інвентаризації,

планового поперелжувального ремонту:
- проводити інформаційно-роз'яснювальну роботу толо протидії

інфекції та туберкульозу (Закон У.

поширенню ВІЛ-

раїни «Про протидію поширенню хвороб. зумовлених

вірусом імунодефіциту людини (ВІЛ). та правовий і соціальний захист людей. які живуть з

ВІЛ.

1222.Не допускати працівників Заклалу (в тому числі за їхньою зголою) ло роботи, яка їм

протипоказана за результатами медичного огляду
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723,8 установленому законом порядку Працівника, який ухиляється від проходження
обов'язкового медичного огляду. відсторонити від роботи без збереження заробітної плати.

72.4Забезпечувати усунення причин, шо спричинюють пнетасні випадки. професійні

захворювання, та здійснювати профілактичні заходи лля їх запобігання

7.3. Профспілковий комітет зобов'язується:

1Забезпечити ефективний громадський контроль за лодержанням передбачених

нормативними актамиз питань охорони праці вимог щоло політннення умов. безпеки праці

та навчання, створення належного виробничого побуту. виконання захолів соціального

захисту працюючих

7.32. Організує навчання профспілкового активу, представників Профспілки з питань

охорони праці отодо підвищення рівня громадського контролю за виконанням

адміністрацією вимог законодавства га нормативно-правових актів з охорони праці.

7.3.3. Забезпечити участь представників Профспілкиз питань охорони прапі, у роботі комісії
з розслідування причин нещасних випадків, опрацюванні захолів щоло їх попередження та

вирішенні питань, пов'язаних з профілактикою ушколження злоров'я учасників освіттього

процесу

7.3.4Забезпечити первинну профспілкову організацію Закладу нормативно-правовими

локументами з питань охорони праці.

7А. Обов'язки працівників Закладу толо долержаннявимої нормативно-правових
актів з охорони праці

ТА. Працівник відповідно ло ст.14 Закону України «Про охорону праці» зобов'язаний:

. дбати про  особистубезнеку і здоров'я. а такожопро безпеку. |

здоров'яоточуючихучасників навчально-тренувального процесу, виконання буль-

якихробітчипіл час перебування на території Заклалу
ч знати і виконувативимоги нормативно-правовихактів з охоронипрапі, правила

поводження, з механізмами, устаткуванням та/іншимизасобамивиробництва,
користуватисязасобамиколективного та індивілуальногозахисту:

. проходити у встановленомузаконолавством порядку попередні та періодичнімеличні
огляди.

742АІрацівник несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог

7.5. Права Працівників на охорону прані під чає роботи,

7.5..Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича

ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, які його оточують, або

для виробничого середовища чи довкілля, Він зобов'язаний негайно повідомити про це

безпосереднього керівника. Факт наявності такої ситуації за необхідності підтверджується
спеціалістами з охорони праці підприємства за участю прелетавника Профспілки, членом

якої він є (ст.6 ЗУ «Про охорону прапі»).

7.52.Працівника, який за станом здоров'я відповідно ло медичного висновку потребує

надання легшої роботи, керівникповиненотеревести за зголою Працівника на таку

роботу на термін, зазначений у меличному висновку, і У разі потреби встановити
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скорочений робочий день та організувати провелення навчання Працівника з набуття

іншої профес відповідно: ло законолавства.

8. СОЦШАЛЬНІ ГАРАНТІЇ, ПІЛЬГИ, КОМПЕНСАЦІЇ

8.1. Адміністрація зобов'язується:

8.1.1.Домагатися безумовного забезпеченняотренерам-викладачамо тао/іншим

Працівникам Закладу гарантій, передбачених чинним законодавством. (Постанова

660 віл17.05.2002 р. зі змінами).

8.1.2. З метою реалізації вимог ст. 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та

тарантії діяльності» при затверджені Закладу кошторисів доходів та видатків, планів

використання бюджетних коштів, передбачати пюорічно відповідні кошти за кодом

відповідної економічної класифікації.

8.2. Сторони Договору домовилися:

8.2.1.Забезпечити надання відповідно до постанови КМУ Л» 060 від 17.05.2002 р.

- Директору, їх заступникамз основного вилу діяльності, інструкторам-методистам,

тренерам-викладачам, акомпаніаторущорічної грошової винагороди за сумлінну працю,

зразкове виконання службових обов'язків ти Допомоги на оздоровлення при наданні

шорічних відпусток у розмірі олного посалового оклалу (ставки заробітної прати) в межах

фонду заробітної плати:
-Директору, їх заступникам з основного виду діяльності. інструкторам-методистам,

тренерам-виклалачам, акомпаніаторуналбавок за вислугу роківшомісячно у відсотках ло

посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу роботи у таких розмірах;

понад 3 роки - 1095; понад 10 років - 2092; понад 20 років - 3095.

8.22.Спрямовувати роботу на забезпечення дотримання чинного законодавства:

- у сфері трудових відносин:
- при забезпеченні соціальних гарантійі пільг для працівників освіти, членів їх сімей,

а також пенсіонерів, які прапювали раніше в Заклалі.

2.3Забезпечити надання всім категоріям працівників, включаючи тренерів-виклалачів»

матеріальної допомоги на оздоровлення. в сумі до одного посадового окладу (ставки

аробітної плати) на рік (матеріальна допомога на поховання зазначеним вище розміром не

обмежується згідно з п. 6 наказу Міністерства України У справах мололі та спорту від 23

вересня 2005 р. Ле 2097 «Про впорялкування умов оплати праці працівників бюджетних

установ, закладів та організацій галузі фізичної культури і спорту» та виплату премій

відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи в межах фонлу заробітної

плати, затвердженого в кошторисах, відповідно ло постанови Кабінету Міністрів України Ме

29від 30 серпня 2002 року(зі змінами) з межах фонлу заробітної плати.

8.2.4. Забезпечити:
- оплату простою працівникам. в тому числі непсдагогічним, не з їх вини в розмірі 2/3

заробітної плати, але не менте тарифної ставки (посалового окладу);

- оплатупраці тренерів-викладачів,коли в окремі дні (місяці) заняття не проводяться з

незалежних від них причин (епідемії. пандемія, карантин. метеорологічні умови тощо), їз

розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, з дотриманням при пьому умов

чинного законолавства.

8.2.5.Встановити норми робочого часу для прапшюючих жінок, шо мають дітей дошкільного
та шкільного вікуна рівні 38-голинного робочого тижня.
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826Забезпечити створення роботолавцями та профспілковою організацією на робочих

місцях сприятливих умов для оздоровчої рухової активності, що перелбачено Напіональною

стратегією з оздоровчої рухової активності в Україні на період ло 2025 року «Рухова

активність - здоровий спосіб життя - злорова нація».

8.3. Профспілковий комітет зобов'язуються:

831Вживати заходів для активізації діяльності Профспілки з метою безумовного

забезпечення соціальних гарантій. пільг та компенсацій, передбачених Договором

8.3.2 Забезпечувати організацію роз'яснювальної роботи в Закладі щодо т

пенсійного забезпечення, соціального страхування, надавати членам Профепія

безкоптовну правову допомогу.

тових прав,
ки відповідну

83.3. Виділяти кошти для проведення новорічних свят і придбання новорічних поларункт»

дітям ло 18 років працівників Закладу

83А.Сприяти оздоровленню дітей працівників Заклалу в оздоровчому таборі табору «Лісова

казка» м.Новомосковська,

8353 профспілкового фонду виділяти кошти на маторіальну допомогу та ПОЛЕРУння

ювілярам, на передплату журналів та газет для колективного користування лена
профспілки, проведення екскурсій та культурно-масових захолів.

9. РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

9.1.Сторони Договору ломевились про наступе

розвитку соціального партнерства:

зо омегою/полальшого

9.1.1.Провести попередню експертизу проекту колективного договору шодо Їх відпонлност

нормам законодавства, Генеральної, Галузевої, обласної уголикМО ППОІНУ.

912.Представники Управління мололі та спорту, директор Закладу на запроєтюних

профспілкового органу братимуть участь в захолах Профспілки. які спрямовані на захис

трудових, сопіально-скономічних прав працівників та осіб, які нанчаються.

9.1.3 Забезпечувати відповідне погодження з профкомом нормативних актів, які стосуються

прав та інтересів працівників усфері трулових, соціально-економічних відносив

914 Надавати профспілковому комітету інформацію шодо соціально-економічното

роївитку Заклалу, стану фінансування, результатів їх діяльності, заборгованості Тв вимсати

заробітної плати, реалізації трудових і соціальночекономічних прав та інтересів працівників.

9.1.5. Спрямовувати діяльність директора та Профкому Заклалу на виконання зобов'язань

за Галузевою, обласною та міською угодами.

10. СПРИЯННЯ РОБОТІ ПРОФСПІЛКИ З ПИТАНЬ

СОЦАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО ЗАХИСТУ ПРАЦІВНИКІВ. ОСВІТИ, ОСІБ,

ЯКІ НАВЧАЮТЬСЯ, ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ЇХ ДІЯЛЬНОСТІ

10.1. Адміністрація зобов'язується:

1011 Забезпечувати в Закладі права та гарантії діяльності Профспілки, її організацийних

ланок, відповідно до Конституції України. Закону України «Про професійні спілки, їх права
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та гарантії діяльності». актів Президента України та Кабінету Міністрів України,

ратифікованих Україною конвенцій Міжнаролної Організанії Прапі.

1012.Не допускати втручання Директора У статутну діяльність організаційних ланох

Профспілки, передбачену чинним законодавством.

10.13.Утримуватись від будь-яких дій, що можуть бути розцінені як втручання У статутну

діяльність Профспілки;

10.11.4.Створювати умови для безперешкодного доступу уповноважених профспілкових

представників до Закладу, органів виконавчої влади У компетенції яких прийняття рішень з

порушених питань у сфері соціально-грудових відносин.

101.5. Надавати профспілковому комітету необхідну інформацію з питание: по стосуються

змісту цього Колективного договору. сприяти реалізації праве Профспілкового комітету на

захист трулових, соціально-скономічних прав та інтересів працівник».

1016.Погоджувати з Профспілковим комітетом зміну умов трудового догоерІе оплати

праці, притягнення ло дисциплінарної відповідальності які Є нлснахи Профспілкового

комітету

10.1.7Забезпечувати в Закладі безготівковий порядок сплати членських профспілкових

внесків згідно з особистими заянами членів Профопілки працівників освіти! неук, України з

подальшим їх перерахуванням на рахунок Кам'янської міської органічне Профспілки

працівників освіти і науки України в день виплати заробітної плати працівникам (двічі на

місяць).

10.18.Спрняти навчанню профспілкових кадрів та активу. підвишенню кваліфіка

1019Сприяти наланню у безоплатне користування профспілковому кот, Заклалу

приміщень з усім необхідним обладнанням, опаленням. освітленням, прибиранням,

транспортом, охороною, зв'язком (в т-ї. слектронна пошта» Ттете!) для взаємного обміну

інформацією.

10110 Забезпечувати вільний лоступ ло Заклалу представників Профсшілки прикяник я
освіти і науки України їх доступ до робочих місць. мість зібрання плентв Профспілки,

можливість зустрічі та спілкування з працівниками.

10.11 .Встановлювати голові профспілкової організації, який злійснюс сної порося
на громадських засалах, щорічну винагоролу в розмірі посалового окладу Гетню, заробітної

плати) за активну і сумлінну праню їз захисту правої інтересів працівників, Оплату

здійснювати в межах фонду оплати праці,

10.1.12.Долучати представників профспілкової організаціїї ло роботи в лоралних та робочих

органах.

101113. Надавати членам виборногопрофепілкового органу, не звільненим від своїх

виробничих чи службових обов'язків вільний віл роботи час збереженням середньої

заробітної плати лля участі в консультаціях і переговорах, виконання інших громадських

обов'язків в інтересах трудового колективу. а також ма час участі в роботі виборних

профспілкових органів.

101.14. Надавати працівникам, обраним до складу виборних профскійкових Боже
лолаткову відпустку тривалістю ло 10 календарних днів їз збереженням сере: шьої заробітної

плати. Оплата здійснюється в межах фонду оплати праці
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10.2. Профсті ковий комітет зобов'язується:

102.1. Посилити роз'яснювальну роботу шодо діяльності Профспілки працівників освіти

науки України, її виборних органів толо захисту членів Профенілки піляхом підвишення

ролі профспілкових зборів. активізації роботи постійних комісій профкому; інформування

членів профспілки.

1022.Своєчасно доводити до відома членів первинної профспілкової організації зміст

нормативних документів, Що стосуються соціально-окономічних інтересів працівників

освіти.

1023.Спрямовувати роботу профкомів на організацію контролю за свосчасним кволенння в

дію нормативних документів з питань трудових відносин, умов, нормування прапі: розподілу

"навчального навантаження, додержаннямв закладі трудового законодавства,

1024.Проводити роз'яснювальну роботу щоло трудових пран та гарантій працівників, з

також методів і форм їх захисту через засоби масової інформанії. безпосерелньо в трулоному

колективі.

102.5.Посилити особисту відповідальність голови профкому стосовно питань захисту

порушених законних прав та інтересів членів Профепілки.

102.6Забезпечити попереднє інформування Управління мололі ота спортуперел.

направленням звернення до правоохоронних органів з приводу порушення гарантій та прав

діяльності Профспілки.

102.7,.Сирняти поширенню практики представлення виборним органом Профспілки

інтересів членів Профспілки при розгляді їх трудових спорів в комісіях по трудових спорах,

сулах.

п.коНтТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ДОГОВОРУ ТА

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН

111. Контроль за виконанням Договору здійснюється спільною комісією Сторін (долаток Хе

21).

11 2.Сторони забезпечують контроль за виконанням Галузеної угоди, колективного логовору

ї угод на місцях. Не рідше одного разу на півроку аналізують | узагальнюють хіл виконання

Договору. У разі невиконання окремих положень здійснюють додаткові захоли толо їх

реалізації.

П13Договір підписано у трьох примірниках однакової юридичної сили, по одному

примірнику для. кожної із Сторін і один для реєструючого органу.

МА Сторони несуть відповідальність згілюо з чинним законодавством України У рах

невиконання або неналежного виконання обов'язків, передбачених цим Колективним

договором.
П15.Особи, з вини яких порушено або не виконано зобов'язання за цим Колективним

логовором, можуть бути притягнені до адміністративної або кримінальної відповідальності

16 До лисциплінарної відповілальності Прапівники можуть бути притятнсні пише па

підставі перевірки, за результатами службового розслідування, під час яких віл порушника

вимагаються письмові пояснення,
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11 .7.Притятнення ло дисциплінарної, адміністративної або кримінальної відповідальності не

виключає цивільної, матеріальної або інших видів відповідальності винних осіб.

П18.Усі спори, що можуть виникнути з цього Договору. вирішуються шляхом переговорів

між Сторонами, а у разі неможливості вирішення спорів тляхом переговорів

У
судовому

порядку
11.9, Адміністрація зобов'язана:

11.9.1. В установленому законодавством України порядку

- притягати ло відповідальності осіб, винних у невиконанні зобов'язань (положень)

цього Договору. неналежному (невчасному) їх виконанні, порушенні законодавства про

колективні договори;

- відшкодовувати моральні збитки, нанссені Працівникам, якщо порушення їх

законних прав призвело до моральних стражлань, втрати нормальних життсвих зв'язків ї

вимагають від нього додаткових умов для організації свого життя.

11.10.Профспілковий комітет зобов'язаний.

110.1. Ініціювати питання щодо розірвання трудового договору з керівником Закладу, якщо

він порушує законодавство про працю. профспілки, не виконує зобов'язань цього Договору

ПИ, Сторони ломовн нся:

ПЛ, Спільно визначати необхідні заходи лля організації виконання цього Договору

11Л12.Контролювати виконання цього Договору як самостійно кожноюіз сторін, так
спільно.

П1Л1.3. Взаємноі одночасно звітувати про виконання цього Договору на засіданні загальних

зборів колективу в такі терміни:

- за перше півріччя поточного року не пізніше 15 липня:

- за підсумками року --- не пізніше 15 лютого наступногорої

ПЛ14, Перевіряти стан виконання зобов'язань і положень цього Договору (перед звітами)

комісією з однаковою кількістю представників кожної зі сторін. Оформлювати відповідні

акти перевірки, зміст яких доводити довідома колективу закладу освіти: акти зберігати у

прелетавників сторін упроловж строку лії пого Договору
П.11.5.У разі невчасного виконання або невиконанні зобов'язань (положень) цього Договору

аналізувати причини та вживати необхідних заходів для забезпечення реалізації його

КІРА.
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Перелік додатків до коллоговору

Кошторис заклалу на 2022 р.
Кошторис профспілковоїорганізації на 2022р.
Штатний розпис на 2022.

План асигнувань на 2022р.
Положення про оплату праці.
Положення про преміювання працівників КЗ «ДЮСШ Ле4».
Положення про надбавки до заробітної плати за високі творчі,

спортивні, виробничі досягнення працівникам КЗ «ДЮСТИ Ме 4»

8. Положення про виплату щорічної грошової винагороди за сумлінну

прашю, зразкове виконання службових обов'язав окремим категоріям

працівників КЗ «ДЮСШ М»4».
9. Положення про порядок виплати шомісячної надбавки за вислугу

років окремим категоріям працівників КЗ «ДЮСТІ Хе4»
10.Положення про порядок виплати щомісячної надбавки за вислугу

років медичним працівникам КЗ «ДІЮСТІ Ле 4»

П1.Положення про надання працівникам КЗ «ДЮСТІ Ле 4» матеріальної

лопомоги.
12.Положення про проведення атестації тренерів (тренерів-викладачів) ї

присвосння їм кваліфікаційних категорій.
13.Умови надання доплат і надбавок працівникам КЗ «ДЮСШ Ле 4».

14. Перелік професій і посад, які мають право на додаткові відпустки
відповідно до ст.7 і ст. 8 Закону України «Про відпустки»та

виконання громадських обов'язків,
15.Графік відпусток на 2022р.
16.Перелік професійіпосад працівників, яким встановлюється

додаткова оплата праці за роботу в нічнийчас
17.Перелік професій і посад для забезпечення працівників спеподягом,

іншими засобами індивідуального захисту, мийними та

знешкоджувальними засобами.
18.Правила внутрішнього трудового розпорялку
19. План підвищення кваліфікації КЗ «ДЮСШЛе 4» на 2022-2025 р.р.
20.Комплексний план заходів щодо організації роботи з охорони праці

та безпеки життєдіяльності на 2022-2025 р.
21.Акт виконання попереднього колективного договору
22.Витяг з протоколу зборів трудового колективу.

меле
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Кошторис

Додаток Ле 2

профспілковоїорганізації на 2021 р.

Прибуткова частина

Відрахування від членських профспілкових внесків - 23851,86 грн. - 10095

Витрати

Перерахування - 12402,97 грн. /- 5296

Всього витрат - 23851,86 грн. /- 10095

1. Культурно-масова робота - 0,00 грн.
2. Матеріальна допомога членам профспілки --

3. Господарські витрати - 0,00 грн.

Голова ППО КЗ ДЮСШ

11448,90 грн.

Віктор ХАЙМАНОВ



Додаток Ль З
здтвевджено

по
еячннь фак зиребнтня чл,

айви | Пежусо сорок взни тисяча тристь Звістесях прнень ті кпійкьх
начальних У правд вчи моно та слсту КМ,

Елуара КОРЯК
ШтАТНИЙ РОЗКЛАД, /

ка» Дитячозонацька спортивна школа Моб " Кам'янсуої міської ради
стани пло

лишктя,

роотвааюю звіт евобло 000000 звосло ооо

бе а|ва 343240 310,60 овзюво | ооо

теваво соблзгв,во

: 1 | млевоо згввіо
000

5а5аво лову вою осо
ве 31390, ввзв,во ФвзвЖно 00/02

Біт, 304,50  5о564,35 000

отвгою тіваою
з тво ого

7773 воовюю зазвюю| 650000. осо1 атавою лтввюю |. во
й

«71 вбовоо 500500 349500 500,00 вас

о зозаюо|. Кая 0000 яветюю|25300 завоюо. зо
лододяю 1004100 2о445,30 осо

газо|золою ввоб, ого
заввоо|204400 о5обюо

воїі200 зоввою | »ю
ззавлю|вибою

| Вияов І сю

ато 45061,50  33033,50 осо

обов 63015,00 15000300 000
441453,50/ба061,50 205215,
2т0339,36| 1011 27034947.
55796, 000 | 6579644

світлана ЗЕМЕЛЬКО



Додаток Ме 4

НО
З

ОРИГІНАЛОМ

утровська

облиеть--



Додаток Ле 7

ПОЛОЖЕННЯ
про оплату праці

1. Загальні положення.

11. Положення про оплату праці та матеріальне забезпечення

працівників комунального закладу «Дитячо-юнацька спортивна школа Ле Я»

КМР (далі - Положення) розроблено з метою вдосконалення умов оплати

праці та матеріального забезпечення працівників Дитячо-юнацької

спортивної школи Ле 4 (далі- працівників).
12. Це Положення запроваджується для підвищення матеріальної

зацікавленості працівників у поліпшенні індивідуальних результатів роботи,

результатів діяльності структурних підрозділів КЗ «Дитячо-юнацька

спортивна школа М» 4».
13. Фонд оплати праці формується відповідно до кошторису доходів та

видатків, затвердженого згідно з бюджетом м. Кам'янське на поточний рік.
14. Фонд оплати праці є соціально захищеною статтею видатків

бюджету.

2. Умови оплати праціта порядок їх визначення

21. Умови оплати праці працівників КЗ «ДЮСШ Де 4» визначаються

відповідно до чинного законодавства України.
22. Розміри тарифних розрядів і косфіцієнтів з оплати праці

працівників КЗ «Дитячо-юнацька спортивна школа Хе 4» визначаються на

основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці

працівників установ, закладів та організацій галузі фізичної культури і

спорту.
23. Підставою для нарахування бухгалтерією заробітної плати

працівникам за підсумками роботи за місяць є:

- Штатний розкладта тарифікаційний список по Дитячо-юнацькій

спортивній школі Ме 4;
- Табель обліку робочого часу;
- Наказ про нарахування інших заохочувальних та компенсаційних виплат.

24. Посадовий оклад директора та інструктора-методиста

встановлюється на основі схеми тарифних розрядів посад керівних

працівників і фахівців спортивних шкіл усіх типів, училищ олімпійського

резерву, центрів олімпійської підготовки.
2.5. Посадові оклади заступників директора установлюються на 5

відсотків, а головного бухгалтера - на 10 відсотків нижче ніж посадовий

оклад директора, визначений за схемами тарифних розрядів.
268 Лирпектору. заступнику директора з навчально-тренувальної



часу на основній роботі дозволяється вести навчально-тренувальну роботу

в своїй школі з навантаженням не більше 12 годин на тиждень з оплатою

згідно зі ставками тренерів-викладачів з відповідною освітою і категорією.

За наявності в них почесного, спортивного звання, наукового ступеня

відповідні надбавки та доплати встановлюють як до посадового окладу за

основну роботу, так і до ставки заробітної плати, що встановлюється за

навчально-тренувальну роботу.
2. Заробітна плата медичної сестри встановлюється відповідно до

умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ

соціального захисту населення(наказ Міністерства, праці та соціальної

політики України, Міністерства охорони здоров'я України від 05.10.2005

Ме308/519 зареєстрований в Міністерстві юстиції України від 17 жовтня

2005р. за Ме1209/11489 (зі змінами).
2.8.Тренерсько-викладацькому складу спортивної школи

встановлюється ставка заробітної плати згідно нижче вказаної схеми:

СХЕМА
тарифних розрядів посад тренерів-викладачів

та інших фахівців

| Посада (професія) Тарифні розряди

Тренер-викладач зі спорту, яки!

закінчив вищий навчальний закл

1-І рівнів акредитації
1011

закінчив вищий навчальний заклад п
Ш-ІУрівнів акредитації

має:
ТІ категорію 12|1категорію

13

вищу категорію 14

"Тренер-викладач з хореографії, який:
закінчив вищий навчальний заклад 11;12
1-1Ї рівнів акредитації

закінчив вищий навчальний заклад
Ш-ІМ рівнів акредитаці 1513

"Акомпаніатор, який закінчив вищий
навчальний заклад. І-ІІ рівнів 101
акредитації, вищий навчальний заклад,
Ш-ІХ рівнів акредитації
"Акомпаніатор, який не мас спеціальної

| освіти 10 4



29. Тренерам-викладачам зі спорту, тренерам-викладачам з

хореографії (далі -  тренери-викладачі), які не мають освітньо-

кваліфікаційного рівня спеціаліста або магістра (до введення в дію Закону

України "Про освіту" - вищої освіти), освітньо-кваліфікаційного рівня

молодшого спеціаліста або бакалавра (до введення в дію Закону України

"Про освіту" - середньої спеціальної освіти) і категорій, встановлюється

8-й тарифний розряд.
Тренерам-викладачам, які закінчили вищі навчальні заклади 1-1

рівнів акредитації (до введення в дію Закону України "Про освіту, --

заклади середньої спеціальної освіти) і мають звання "майстер спорту",

"майстер спорту міжнародного класу", "заслужений майстер спорту"
встановлюється 9-й тарифний розряд.

2.10. Тарифні розряди тренерів-викладачів зі спорту, які мають

кваліфікаційні категорії, установлюються згідно з документом, що

підтверджує наявність відповідної категорії.
2.11. Місячні ставки заробітної плати  тренерів-викладачів,

акомпаніаторів згідно оз наведеною схемою тарифних/розрядів

встановлюються за 24 академічні години безпосередньо навчально-

тренувальної роботи на тиждень (4 академічні години она день при 6-

денному режимі роботи, академічна година - це 45 хв.).
Час, витрачений на підготовку занять, а також на участь з

командами (спортеменами) в змаганнях, додатковій оплаті не підлягає,

2.12.  Тренерам-викладачам, акомпаніаторам, у яких протягом

навчально-тренувального року кількість годин навчально-тренувальної

роботи зменшується чи збільшується порівняно з обсягом, установленим їм

при тарифікації, заробітна плата виплачується за фактично відпрацьовану

кількість годин з урахуванням цих змін з дня зміни кількості годин.
2.13. Розмір тарифної ставки працівників технічного та

обслуговуючого персоналу визначається згідно схсми тарифних розрядів

посад (професій) робітників, загальних для всіх установ, організацій, закладів

фізичної культури і спорту.

сент поюна
Доном місні

ВіДюс ле 4

рлефкандр КІРА
я? де,ль,сис й

ЗДО КЗ ДЮСШ де 4
ХХ Віктор ХАЙМАНОВ



Додаток Ле б

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників

КЗ «Дитячо-юнацька спортивна школа Л» 4»

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

11. Дане «Положення про преміювання» встановлює порядок і

розмір преміювання працівників КЗ «ДЮСШ Ле 4», виходячи із

умов ефективностіі якості їх роботи.
12. Дане Положення обговорено і затверджено на зборах трудового

колективу закладу.

ТІ. КРИТЕРІЇ ПРЕМІЮВАННЯ.

2. .. Основним критерієм оцінки роботи тренера-викладача зі спорту є

слідуючи показники:
2.1.1 На стапі початкової підготовки:

- стабільність контингенту учнів;
- рівень засвоєння учнями-спортсменами програм спортшколи;
- виконання ними вимог по загальній фізичній підготовці;
- кількість  учнів-спортсменів, зарахованих до  навчально-

тренувальних груп;
- допомога загальноосвітнім школам в організації та проведені

районних змагань.
2.1.2. На навчально-тренувальному етапі:

- виконання учнями-спортсменами нормативних вимог по фізичній,
спеціальній, технічній підготовці;

- рівень показаних вихованцями результатів у змаганнях різного
рівня.

2.1.3 На етапі спортивного вдосконалення:
- виконання учнями-спортсменами вимог програм з виду спорту;
- кількість підготовлених кандидатів, резерву, членів в збірні

команди України;
- результати виступів вихованців у змаганнях різного рівня.

2.1.4 Добросовісне виконання своїх службових обов'язків, багаторічна
роботав закладі.

2.2 При  преміюванні інших категорій працівників закладу
враховуютьсятакі показники:



добросовісне виконання своїх службових ота громалських
обов'язків;
багаторічна робота в закладі;
висока професійна майстерність;
створення умов для високоякісного проведення навчально-

виховного процесу;
забезпечення належних матеріально-технічних і побутових умов,

дотримання в приміщеннях і на території закладу належного

санітарно-гігієнічного стану;
дотримання фінансово-господарчої дисципліни, ведення

бухгалтерського обліку, якісну і своєчасну звітність.
Преміювання тренерів-викладачів може також проводитися і за

конкретні високі досягнення в роботі та підготовку

висококваліфікованих спортсменів за наступними показниками:

Підготовка переможців та призерів змагань різного рівня:

переможець чи призер Першості України;
переможець чи призер Чемпіонатів та Кубків України;

призер Чемпіонатів та Кубків Європі;
призер Чемпіонатів та Кубків Світу;
переможці та призери інших міжнародних змагань.

2.3.2. Підготовка висококваліфікованих спортсменів:
підготовка члена збірної команди України;
підготовка кандидата до збірної команди України;
підготовка спортсмена зарахованого до резерву збірної команди

України;
підготовка «Майстра спорту України міжнародного класу»;

підготовка «Майстра спорту України»;
підготовка двох і більше кандидатів у майстри спорту;

підготовка п'ятьох і більше спортоменів першого розряду;
Преміювання працівників закладу може також здійснюватись і за

виконання особливо важливих завдань:
цими завданнями вважаються такі завдання, які направлені на

вирішення одноразових завдань, що забезпечують в короткий

строк відновлення нормативного навчально-тренувального і

виховного процесу із-за непередбаченого його порушення або

винайдення, пошук і реалізацію нових методів високоякісної

підготовки спортсменів;
2.4.1 До них відносяться:

виконання в строк і достроково робіт по підготовці юних

спортсменів, виконання ними нормативів учбової програми

відповідного етапу підготовки;
освоєння і втілення нових форм і методів спортивного

тренування;



виконання виробничих завдань по підготовці спортсменів високої

кваліфікації, здатних поповнити склади кандидатів у збірні

команди України, команди майстрів;

дострокова підготовка матеріально-технічної бази до початку

навчального року;
виконання термінових аварійних робіт;
виконання в короткі строки робіт, що пов'язані з попередженням

аварій або ліквідацією її наслідків,
2.4.2 Не відносяться до особливо важливих виробничих завдань

завдання, направлені на усунення явних організаційних недоліків

у роботі, а також досягнення невиробничого характеру.
2.5 Преміюються в обов'язковому порядку тренери-викладачі, яким

за підсумками року присвоєнні звання «Кращий тренер

спортивної школи року».

ШІ. ПОРЯДОК І РОЗМІРИ ПРЕМІЮВАННЯ.

3.1. Преміювання працівників здійснюється лише при наявності

коштів.
3.2. Преміювання працівників здійснюється наказом директора

закладу.
3.3. Преміювання директора здійснюється наказом вищестоящої

організації - управлінням молоді та спорту КМР на підставі

клопотання адміністрації, профспілкового комітету за

погодженням вищестоящоюорганізацією.
- Преміювання директора може здійснюватися також за ініціативою

вищестоящої організації.
Преміювання тренерів-викладачів за конкретні високі досягнення
во роботі та підготовку висококваліфікованих спортоменів

проводиться відразу по закінченню змагань чи повідомлення

(наказу) про присвоєння спортивного звання чи розрядів на

підставі представлених документів (протоколів змагань,

відповідних наказів чи витягів з них).

3.5 Преміювання працівників за окремі високі досягнення, що не

ввійшли до п.2.3., проводиться окремим рішенням адміністрації

за погодженням з головою профспілкового комітету.
3.6. Премії, що виплачуються працівникам, граничними розмірами не

обмежуються.
37 Сума премії за виконання завдання визначається в кожному

конкретному випадку в залежності від ступеня важливості,

складності, терміну і умов його виконання,

як в

х



Премія за виконання особливо важливих завдань виплачується не

залежно від інших премій нарахованих по іншим пунктам даного

Положення.
Працівники, які здійснили трубі порушення трудової дисципліни,

чинного трудового законодавства, правил техніки безпеки та

охорони праці, допустили аморальні проступки і мають

дисциплінарні стягнення, а також не добросовісно ставляться до

виконання своїх функціональних обов'язків позбавляються

премії повністю. За інші порушення вони можуть позбавлятися

премій частково. Позбавлення премії повністю або частково

проводиться тільки за той період, в якому мало місце упущення в

роботі.

з ДЮСШ хе 4

тор ХАЙМАНОВ

ж



Додаток Ле 7

ПОЛОЖЕННЯ
про надбавкидо заробітної плати за високі творчі, спортивні,

виробничі досягнення працівникам
КЗ «Дитячо-юнацька спортивна школа Ле 4»

1. Вступ.
Це Положення приймається на підставі нормативних локументів

діючого законодавства з метою заохочення до творчої результативної праці
членів профспілкового комітету КЗ ДЮСШ Ле 4. Положення

розповсюджується на всіх працівників і діє протягом часу на який укладено
колективний договір.

ПІ. Умовиі показники роботи для встановлення надбавок.
1. Обов'язковими умовами для розгляду питання про встановлення

надбавок за високі творчі спортивні та виробничі досягнення є:
- більш продуктивна і результативна, порівняно із звичайними

нормами, праця;
- творчий підхід до виконання своїх функціональних обов'язків,

застосування передового досвіду, високоефективних технологій;
- виконання особливо важливих (термінових) робіт на строк їх

виконання.
2. Працівникам встановлюється доплата за такі досягнення в роботі:
2.1. Керівникам, заступникам керівників:
- за постійне примноженнята збереження матеріально-технічної бази;

- за створення належних умов в охороні праці, дотримання правил

санітарного режиму;
- за особистий внесок по створенню умов підготовки спортсменів

високого класу та виховання в них високих моральних якостей.
2.2. Тренерам-викладачам:
- за впровадження в навчально-тренувальний процес ефективних

сучасних методів спортивної підготовки спортсменів високого класу;
- за постійне підвищення своєї ділової кваліфікації шляхом

проходження не менш ніж один раз у п'ять років курсів підвищення
кваліфікації, активну участь у методичних конференціях з питань навчання
і тренування обласного масштабу;

- за систематичну підготовку спортсменів високих розрядів, членів

збірних команд області, України;
2.3. Обслуговуючий персонал:
- за виконання особливо важливихі термінових робіт;



- за більш продуктивну та результативну працю, порівняно із

звичайними нормами.

ТІ. Порядок встановлення надбавок.
Надбавки за високі творчі досягнення або за виконання особливо

важливих (термінових) робіт встановлюється за рахунок економії фонду

оплати праці. Конкретні розміри залежать від особистого внеску Кожного

працівника в результаті праціі суми коштів, які на це виділяються.

Надбавки зменшуються або повністю відміняються при погіршені

якості роботи. Вони встановлюються як за виконання всіх придбаних У

розділі П цього Положення показників, так і за виконання окремих

особливо важливих (термінових) робіт.

Встановлення, зменшення, або відміна надбавок здійснюється

керівником підприємства за погодженням з трудовим колективом і

оформлюється відповідним наказом. Надбавки керівникам закладу

затверджуються керуючими органами, яким підпорядкований даний заклад.

ДЕЛо» мс,
5 дослеї з ДЮСШ Хе 4

З 5

Улександр
КІРПА. ор ХАЙМАНОВ

пооюуннняисін



Додаток Ме 8

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату щорічної грошової винагороди

за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків окремим
категоріям працівників КЗ «Дитячо-юнацька спортивна школа Ме 4»

Це Положення розроблено на підставі наказу Державного комітету

України з питань фізичної культури і спорту від 29.12.2002 р. Ме 2850 на

виконання постанови Кабінету Міністрів України від 17 травня 2002 р.

Мо660 «Про встановлення окремим категоріям працівників дитячо-

юнацьких спортивних шкіл, шкіл вищої спортивної майстерності, закладів

спеціалізованої освіти спортивного профілю із специфічними умовами
навчання та центрів олімпійської підготовки надбавок за вислугу років та

грошової винагороди за сумлінну працю і зразкове виконання службових

обов'язків»
1. Положення поширюється на окремі категорії працівників:

керівників, їх заступників з основного виду діяльності, тренерів-
викладачів, тренерів-методистів, інструкторів-методистів,
акомпаніаторів та тренерів-викладачів спеціалізованих навчальних

закладів спортивного профілю,крім тих, які працюють у спортивній
школі чи спеціалізованому навчальному закладі спортивного
профілю за сумісництвом.

2. Щорічна грошова винагорода зазначеним категоріям працівників

надається за сумлінну працю, зразкове виконання службових
обов'язків за умови досягнення ними успіхів У навчально-

тренувальній роботі, професійній підготовці учнів-спортеменів для

їх успішних виступів у змаганнях різного рівня, забезпечення

високоякісного навчально-тренувального процесу з підготовки

висококваліфікованих спортсменів до складу національних збірних

команд України, методичне забезпечення, відсутність порушень
виконавчоїі трудової дисципліни.

3. Щорічна грошова винагорода окремим категоріям працівників

закладу надається на підставі наказу закладу, а керівнику закладу-
за наказом Управління молоді та спорту КМР.

4. Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного

посадового окладу (ставки заробітної плати).

Виплата щорічної грошової винагороди здійснюється в межах фонду

оплати праці, затвердженого в кошторисі закладу.



Додаток Ле 9

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок виплати щомісячної надбавки за вислугу років окремим
категоріям працівників КЗ «Дитячо-юнацька спортивна школа Ле 4»

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 17 травня
2002 р. Ме 660 "Про встановлення окремим категоріям працівників дитячо-
юнацьких спортивних шкіл, шкіл вищої спортивної майстерності, закладів
спеціалізованої освіти спортивного профілю із специфічними умовами
навчання, центрів олімпійської підготовки надбавок за вислугу років та
грошової винагороди за сумлінну працю і зразкове виконання службових
обов'язків" та наказу Державного комітсту України з питань фізичної
культури і спорту Ле 2850 від 29.12.2002 р. «Про затвердження порядку
виплати щомісячної надбавки за вислугу років і Порядку виплати щорічної
грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових
обов'язків окремим категоріям працівників дитячо-юнацьких спортивних
шкіл, шкіл вищої спортивної майстерності, закладів спеціалізованої освіти

спортивного профілю із специфічними умовами навчання, центрів
олімпійської підготовки»

1. Цей Порядок поширюється на окремі категорії працівників:
керівників, їх заступників з основного виду діяльності, тренерів-
викладачів, інструкторів-методистів, акомпаніаторів.

Надбавкиза вислугу років виплачуються окремим категоріям
працівників щомісяця увідсотках до посадового окладу(ставки заробітної
плати) залежно від стажу роботи у таких розмірах: понад 3 роки - 10

відсотків, понад 10 років - 20 відсотків і понад 20 років - 30 відсотків за
роботу в закладах, установах та організаціях фізичної культури і спорту в
межах фонду оплати праці, затвердженого в кошторисі закладу.

2. У разі якщо тренери-викладачі виконують роботу обсягом менше
або більше норми, передбаченої ставкою заробітної плати, розмір
надбавки за вислугу років зменшується або збільшується пропорційно
навантаженню (обсягу роботи).

3. Зміна розміру надбавки за вислугу років проводиться з місяця,
наступного за місяцем, коли виникло таке право, якщо документи,
необхідні для своєчасного і правильного обчислення стажу, знаходиться в
закладі або з дня подання таких документів працівником.

4. Підставою для виплати надбавкиза вислугу років є наказ керівника



Додаток Ме 70

ПОЛОЖЕННЯ
Про порядок виплати щомісячної надбавки за вислугу років

медичним працівникам КЗ «Дитячо-юнацька спортивна школа М 4»

На виконання постанови КМУвід 29 грудня 2009 року Ме1418 «Про

затвердження Порядку виплат надбавки за вислугу років медичним та

фармацевтичним працівникам державних та комунальних закладів

здоров'я» та листа Міністерства освіти і науки України від 19.02.2010 року

Ме1/9-98 щодо роз'яснення до постанови Кабінету Міністрів України від

29.12.09. Ме1418.
1. Цей Порядок поширюється на медичний персонал школи.

Надбавка за вислугу років виплачується медичному персоналу

щомісяця у відсотках до посадового окладу залежно від стажу роботи У

таких розмірах: понад З роки - 10 відсотків, понад 10 років - 20 відсотків і

понад 20 років - 30 відсотків за роботу у державних та комунальних

закладах охорони здоров'я України, СРСР ї союзних республік СРСР на

посадах лікарів і фахівців з базовою та неповною вищою медичною

освітою, незалежно від підпорядкування,
2. Надбавка за вислугу років обчислюється виходячи з посадового

окладу (3 підвищеннями) працівника без урахування інших надбавок і

доплат.
3. Надбавка за вислугу років виплачується щомісяця за фактично

відпрацьований час за основним місцем роботи та за сумісництвом.

4, Встановлення надбавки за вислугу років або зміна її розміру

проводиться з початку місяця, що настає за місяцем роботи, в якому

виникло таке право.
5. Підставою для виплати надбавки за вислугу років є наказ

керівника спортивної школи.



Додаток Ле 77

ПОЛОЖЕННЯ

про надання працівникам КЗ «Дитячо-юнацька спортивна школа М4»
матеріальної допомоги,

Згідно з п.б наказу Міністерства України у справах молодіта спорту

від 23 вересня 2005 р. Ме 2097 «Про впорядкування умов оплати праці

працівників бюджетних установ, закладів та організацій галузі фізичної

культури і спорту» та постанови Кабінету Міністрів України від

30.08.2002р. Ме1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної

тарифноїсітки розрядів ї коефіцієнтів з оплати праці працівників установ,

закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами)

керівнику установи надано право в межах фонду заробітної плати,

затвердженого в кошторисах, надавати працівникам матеріальну

допомогу, в тому числі на оздоровлення.
Матеріальна допомога визначається кожному конкретному

працівнику за погодженням з головою профспілкового комітету, але в сумі

не більше ніж один посадовий оклад (ставка заробітної плати, тарифна

ставка) на рік, крім матеріальної допомоги на поховання.
Матеріальна допомога на оздоровлення надається разом з щорічними

відпустками працівників КЗ «ДЮСШ ле4» відповідно до переліку всіх

посад і професій вказаних у штатному розписі закладу.
Надання матеріальної допомоги проводиться без урахування

надбавокза почесні та інші спортивні звання, вислугу років.

Сума матеріальної допомоги оподатковується згідно чинного

законодавства.

» Кз ДЮСШ Ле 4
Діктор ХАЙМАНОВ



Додаток Ле 7 ий

ПОРЯДОК
проведення атестації тренерів (тренерів-викладачів) і присвоєння

їм кваліфікаційних категорій

1. Загальніположення

1. Цей Порядок визначає механізм проведення атестації тренерів (тренерів-
викладачів) закладів фізичної культури і спорту для визначення їх професійної
підготовленості, присвоєння відповідної кваліфікаційної категорії на основі

результативних показників спортсменів, підготовку яких вони здійснювали.
2. Лтестація тренерів (тренерів-викладачів) - Це система заходів,

спрямованих на всебічне комплексне оцінювання ефективності їх діяльності,

за якою визначаються рівень їх кваліфікації, відповідність займаній посаді У

штатній команді національних збірних команд України з видів спорту та

присвоюється кваліфікаційна категорія тренерам (тренерам-викладачам)
закладів фізичної культури і спорту.

З.Обов'язковій атестації підлягають тренери штатної команди
національних збірних команд України і тренери (тренери-викладачі), які

працюють ов закладах фізичної культури і спорту незалежно від

підпорядкування та формивласності.
5. Атестація проводиться один раз на чотири роки за результативними

показниками роботи тренерів (тренерів-викладачів) за останні чотири роки.

У разі покращення результативних показників спортсменів, підготовку
яких здійснює тренер (тренер-викладач), він мас право на проходження
позачергової атестації для присвоєння відповідної кваліфікаційної категорії до
закінчення строкудії наявної категорії. -

ТІ. Загальні вимоги до атестації тренерів (тренерів-виклада! )

1. Загальними вимогами до атестації тренерів (тренерів-викладачів)
закладів фізичної культури і спорту на визначення їх кваліфікаційного рівня

для присвоєння кваліфікаційних категорій є:

- наявність вищої освіти за спеціальністю "Фізична культура і спорт" та
освітнім ступенем "бакалавр" чи "магістр";

- проходження підвищення кваліфікації у закладі вищої освіти та/або

навчання, що проводиться всеукраїнською спортивною федерацією із

статусом національної спортивної федераціїз відповідного виду спорту (у разі

якщо власним статутом федерації передбачено таке навчання з видачею
відповідного документа).

-виконання результативних показників роботи тренерів (тренерів:
викладачів), які враховуються при присвоєнні кваліфікаційних категорі



2. Тренерам (тренерам-викладачам), які працюють в закладах фізичної

культури і спорту та пройшли атестацію, присвоюються такі кваліфікаційні
категорії з виду спорту:

вища категорія;
перша категорія;
друга категорія.

3. Випускникам акредитованих закладів вищої освіти з фізичної культури ї

спорту, факультетів фізичного виховання і спорту інших закладів вищої
освіти, які здобули вищу освіту за спеціальністю «Фізична культура і спорт»
та освітнім ступенем «бакалавр» чи «магістр», за наявності диплома при
прийомі вперше на посаду тренера-викладача присвоюється друга
кваліфікаційна категорія, але не більше ніж на 4 роки.

4. Тренери (тренери-викладачі) можуть утворювати бригади з окремого
виду спорту.

Бригадна праця вважається колективною. Бригада утворюється наказом
керівника закладу фізичної культури і спорту в кількості не більше 5 осіб в

сучасному  п'ятиборстві,  триатлоні, легкоатлетичному багатоборстві,
спортивній гімнастиці, фігурному катанні на ковзанах та не більше 3 осіб в
інших видах спорту. Цим наказом також затверджується список спортсменів,з
якими працюють члени бригади.

Кваліфікаційна категорія може бути присвосна кожному члену бригади за

рішенням коллективу бригади. При цьому строк роботи тренера (тренера-
викладача) у складі цієї бригади має становити не менше 2 років. Виписка з

рішення загальних зборів бригади підписується кожним членом,
засвідчується підписом керівника закладу фізичної культури і спорту і

подається до атестаційної комісії разом із копією наказу про утворення
бригади.

Результативні показники певного спортсмена можуть бути враховані лише

одному члену бригади. Й

5. Мінімальний строк роботи тренера (тренера-викладача) із спортсменом
повинен становити не менше 2 років до дати виконання таким спортсменом
результативних показників.

В

я
дО кз ДЮСШ ле 4овал І;дит Віктор ХАЙМАНОВдя



Додаток Ле 13

УМОВИ НАДАННЯ ДОПЛАТ Її НАДБАВОК ПРАЦІВНИКАМ
КЗ «ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКА СПОРТИВНА ШКЛА Ме4»

у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України
від 23 вересня 2005 року Ле 2097 «Про впорядкування умов оплати праці
працівників бюджетних установ, закладів та організацій галузі фізичної

культури і спорту»

Передбачено, що працівникам бюджетних установ можуть
встановлюватись надбавки у розмірі 50 відсотків посадового окладу (ставки
заробітної плати, тарифної ставки)за:

- високі досягненняу праці;
- виконання особливо важливоїроботи (на строкїї виконання);
- складність, напруженість у роботі.

Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не

повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу ставки заробітної

плати (ставки заробітної плати, тарифної ставки).
Зазначені надбавки встановлюються в межах фонду заробітної плати.
Надання цих доплат здійснюється наказом керівника школи,
Надбавки за спортивні звання "заслужений тренер", "заслужений

майстер спорту" - у розмірі 20 відсотків, "майстер спорту міжнародного
класу" - 15 відсотків, "майстер спорту" - 10 відсотків посадового окладу

(ставки заробітної плати).
Суми виплачених надбавок підлягають оподаткуванню згідно з чинним

законодавством і враховуються при визначенні середнього заробітку для
оплати за відпустку, а також для призначення інших виплат при умові, що
вони не носять одноразового характеру.

У разі несвосчасного виконання завдань, погіршення якості роботи,

порушення трудової дисципліни ці надбавки скасовуються або зменшуються,
Надання зазначеної надбавки керівнику установи здійснюється наказом

начальника управління молоді та спорту КМР у відповідності до подання з

установи закладу.
Перелік виконуваних робіт для встановлення надбавок за високі

досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи, складність ї

напруженість у роботі.
1. Виконання функціональних обов'язків за посадами непередбаченими

штатним розписом.
2. Виконання обсягів робіт тимчасово-відсутніх працівників, обов'язки

яких,без додаткової оплати, виконує інший працівник школи.
3. Проведення додаткових робіт, які сприяють поліпшенню діяльності

школи, зміцненню навчально-матеріальної бази.
4. Виконання особливо важливих робіт, що вимагають високої

кваліфікації професіоналізму та додаткових затрат робочого часу
(оздоровлення дітей, ремонт будівель і приміщень, будівництво,



реконструкція та реставрація будівель, споруд, системи опалення,
водопостачання). Організація позабюджетної діяльності та інше.

5. Одержання доходів від позабюджетної діяльності (оренда та інше).
6. Своєчасне прийняття оптимальних технічних, організаційних та

економічних рішень спрямованих на підвищення ефективності роботи
школи.

Доплати працівникам встановлюються:
1. У розмірі до 50 відсотків їх посадових окладів (ставок заробітної

плати, тарифних ставок):
- за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників;
- за суміщення професій (посад);
- за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу

виконуваних робіт.
Зазначені види доплат не встановлюються керівникам бюджетних

установ, закладів та організацій, їх заступникам, керівникам структурних
підрозділів цих установ, закладів та організацій та їх заступникам.

2. У розмірі до 40 відсотків годинної тарифної ставки (посадового
окладу) за роботу в нічний час, якщо вищий розмір не визначено
законодавством, за кожну годину роботи з 10-ї години вечора до 6-ї години
ранку.

3. За використання в роботі дезінфікуючих засобів, а також
працівникам, які зайняті прибиранням туалетів, - у розмірі 10 відсотків
посадового (місячного) окладу.

Перелік надбавок, доплат і підвищень ставок заробітної плати та
посадових окладів.

Надбавки:
- За спортивне звання «Майстер спорту» 1096

Доплати:
- За використання в роботі дезінфікуючих засобів, а також

працівникам, які зайняті прибиранням санвузліві туалетів 1096

Підвищення:
- За звання «Старший тренер-викладач відділення» 1596
-За спеціалізацію (роботу з групами спеціалізованої

підготовки) 1596



ПЕРЕЛІК
професій і посад, які мають право на додаткові відпустки

відповіднодо ст.7 і ст. 8 Закону України «Про відпустки»

Додаток Ме 14

7617 Найменування посаді За Зароботуіз|Загальна
професій Заособливий особливий|шкідливими|кількість

характерпраці|характер|умовами праці|днів

долю праці ст.7 відпустки
ло Постшюви КМУ. ст.8

| (основна зще додаткова
Зненормо-|(долаю?

ваним0доПостанови ||

робочим КМУ
| янем Ме 1290),

| Я Кійсть Кінть
деко кал.днів. кал. днів.

Основна відпусткадля 2
всіх категорій
працівників
(календарних днів)
Директор йаступник директора з
навчально-тренувальної

роботи ІЗаступник директора з
алміністративно-
господарської роботи.
Інструктор-методист.
Головний бухгалтер
Бухгалтер.
Інженер
Інспектор з кадрів -а|

ча)

ха|

чан

хо

-аТеч

Ге

Лікар
Сестра медична.її "Акомпаніатор Ї

12 Тренер-викладач з виду
спорту, хореографії 18

13 Прибиральник
службових, виробничих
приміщень

Додаткова відпустка Голові Первинної профспілкової організації завиконання
хх обов'язківтривалістю - 10 календарних днів.
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ПЕРЕЛІК

Додаток Ле 76

професій та посад працівників КО ДЮСШ Ле4яким
встановлюється додаткова оплата праці за роботу в нічний час.

Ме з/п Назва професій Час роботи в нічний|Розмір доплати
(посада) час за графіком

1 СТОРОЖ 22.00-06.00 4095

КЗ ДЮСШ хе



Додаток Ле77

ПЕРЕЛІК
професій і посад для забезпечення працівників спецодягом,

іншими засобами індивідуального захисту,
мийними та знешкоджувальними засобами

(відповідно дост. 8 Закону України «Про охорону праці»)

Назва професії (посада)|Назва спецодягу, спецвзуття та інших Термін |

засобів індивідуального захисту носіння
(місяців)

17 Прибиральник Халат бавовняний 12

службових та
виробничих приміщень|Рукавиці комбіновані 2

При вимиванні підлоги і місця
загального користування додатково: 6

рукавиці гумові.

мийні та знешкоджувальні засоби щомісяця |

(хлорантоїін, бланідаз, мило)

2|Робітник з комплексного|Костюм х/б 12
обслуговування й Рукавиці комбіновані

ремонтубудинків
3 Сестра медична. Халат 12

1 рукавиці. І 2

дчеРАїня г;СИ 2
В з. Уо юс Ме

сандр КІПРА

З,нншва



Додаток Ле 4
Затверджено:
Зборами трудового колективу
від єб2 госво р.

ПРАВИЛА
ВНУТРІШНЬОГО РОЗПОРЯДКУ

для працівників комунального закладу
«Дитячо-юнацька спортивна школа Ле 4» КМР

1.ЗАГАЛЬНІ. ПОЛОЖЕННЯ

11 Відповідно до Конституції України громадяни України мають право на працю,

тобто отримання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно до її кількості і не

нижче встановленого державою мінімальною розміру, включаючи право на вибір

професії, роду занять і роботи відповідно ло покликання, здібностей, професійної

підготовки, освіти та з урахуванням суспільних потреб.
У закладі трудова дисципліна грунтується на свідомому виконанні працівниками

своїх службових обов'язків і с необхідною умовою організації сфективної праці ї

навчально-тренувального процесу.
Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до

сумлінної праці. До порушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та

громадського впливу.
12. Ці Правила внутрішнього розпорядку (надалі «Правила») поширюються на всіх

працівників ДЮСШ Ле4 (далі «Заклад»)
13. Метою цих Правил є визначення обов'язків працівників ДЮСШ Ле

передбачених відповідними нормами,які встановлюють внутрішній розпорядок -

14. Усі питання, пов'язані із застосуванням Правил внутрішнього розпорядку,

вирішує директор спортивної школи в межах наданих йому повноважень, а також У

випадках, передбачених чинним законодавством і цими Правилами, спільно або за

погодженням з профспілковим комітетом.

ПИ. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯІ ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ

21. Громадяни України вільно обирають види діяльності, не заборонені чинним

законодавством, а також професію, місце роботи, відповідно до освіти та своїх здібностей.

Працівники закладу приймаються на роботу відповідно до чинного трудового

законодавства.
22. При прийняті на роботу всі особи, які працевлаштовуються, зобов'язані

представити:
- паспорт, диплом або інший документ про освіту чи професійну підготовку, копії яких

завіряються директором спортивної школи і залишаються в особовій справі працівника

-. довідку органів державної податкової служби про присвоєння податкового номера:

1 особисту медичну книжку (медичний висновок) про відсутність протипоказань. для

роботи в дитячій установі.
Військовослужбовці, звільнені із збройних сил України, прикордонних військ

Миенпаїни пивільної оборони України, Управління охорони вищих посадових осіб України,



інших військових формувань, створених відповідно до законодавства України, та
військовозобов'язані представляють особисто військовий квиток.

Особи, які влаштовуються на роботу, що вимагає спеціальних знань, зобов'язані
подати відповідні документи про освіту чи професійну підготовку (диплом, атестат,
посвідчення тощо), копії яких завіряються директором спортивної школи і зберігаються в

особовій справі працівника.
При укладенні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають

на роботу, відомості про їх партійну, національну приналежність та документи, подання
яких не передбачено чинним трудовим законодавством,

2.3. Працівники ДЮСШ Ле 4 можуть працювати за сумісництвом відповідно до
чинного законодавства.

2.4. Прийняття на роботу оформляється наказом директора закладу,копія якого
видається працівнику під розпис.

2.5. На осіб, які працювали понад 5 днів, оформлюються трудові книжки на вимогу
працівника.

Облік трудової діяльності працівників ведеться в електронній формі (за наявності
ехнічної можливості).

2.6. При прийомі працівника на роботу чи переведенні його в установленому
порядку на іншуроботу, керівник ( чи уповноважена ним особа) зобов'язаний:
- роз'яснити працівнику його права і обов'язки та істотні умови праці, наявність на
робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів та
можливі наслідки їх впливу на здоров'я, його права і компенсації за роботу в таких умовах
відповідно до чинного законодавства і Колективного договору;
- ознайомити працівника з Правилами внутрішнього розпорядку та Колективним
договором;
- провести інструктаж працівника з техніки безпеки, виробничої санітарі
протипожежної безпеки.

2.7. Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах,
передбачених чинним законодавством.

2.8. Розірвання трудового договору з ініціативи адміністрації допускається У

випадках, передбачених чинним трудовим законодавством.
Звільнення тренерів-викладачів У зв'язку із скороченням обсягу годин

педагогічного навантаження може мати місце тільки в кінці навчального року. Звільнення
тренерів-викладачів у випадках ліквідації спортивної школи, скороченням штату
працівників здійснюється у відповідності з чинним законодавством.

25. Припинення трудового договору оформляється наказом директора, копія якого
видається працівнику.

2.10. Адміністрація зобов'язана у день звільнення видати працівнику повний
розрахунок. Записи про причини звільнення у трудовій книжці повинні проводитися у
відповідності з формулюванням чинного законодавства із посиланням на відповідний
пункт та статтю законуі лише на вимогу працівника.

Днем звільнення вважається останній день роботи.

ї, гігісни праці та

Ш. ОСНОВНІ ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ

3.1. Працівники спортивної школи мають право на:
- захист професійноїчесті і гідності:
- вільний вибір форм, методів, засобів навчально-тренувального процесу,

виявлення педагогічної ініціативи (для тренерів-виклалачів);
- участь у громадському самоврядуванні;
-користуватися подовженою оплачуваною відпусткою (для тренерів-викладачів);
- підвищення кваліфікації, перепідготовку тощо.



3.2. Працівники зобов'язані:
- працювати сумлінно, виконувати встановлений режим роботи, вимоги
Статуту ДЮСШ Ле4 і Правила внутрішнього розпорядку, дотримуватись дисципліни
праці;
- виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії,

протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;
- берегти обладнання, інвентар, матеріали, виховувати в учнів-спортеменів бережливе
ставлення до майна спортивної школі

3.3. Тренери-викладачі повинь
- забезпечувати умови для засвоєння вихованцями навчальних програм та сприяти
розвиткові здібностей учнів-спортоменів;
-  наставлянням особистим прикладом утверджувати повагу до принципів
загальнолюдської моралі;
- виховувати повагу до батьків, культурно-
символів України;
- дотримуватись пелагогічної етики, моралі, поважати гідність вихованців;
- захищати учнів-спортеменів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства,
запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, іншим шкідливим звичкам;
- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і загальну

культуру.
34. Коло обов'язків (робіт), що їх виконує кожний працівник за своєю

спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями чи
положеннями, Статутом спортивної школи, цими Правилами внутрішнього розпорядку в

якому такі обов'язки конкретизуються.

аціональних цінностей та державних

ТУ. ОСНОВНІ ОБОВ'ЯЗКИ АДМІНІСТРАЦІЇ

41. Адміністрація зобов'язан:
- забезпечити необхідні організаційні та екопомічні умови для проведення навчально-

тренувального процесу, для ефективної роботи тренерів-викладачів та інших працівників,
відповідно до їх спеціальності чи кваліфікації;
- удосконалювати організацію навчально-виховного процесу, впроваджувати у практику
кращий досвід роботи, пропозиції працівників, спрямовані на поліпшення роботи

спортивної школи;
- визначити тренерам-викладачам робочі місця, забезпечити їх необхідним спортивним
інвентарем та обладнанням;
- організовувати атестацію тренерів-викладачів та робочих місць;
- доводити до відома тренерів-викладачів у кінці навчального року (перед літньою
відпусткою) орієнтовне педагогічне навантаження на наступний навчальний рік;

- видавати заробітну плату працівникам у встановлені строки двічі на місяць;

- надавати відпустки всім працівникам відповідно до Графіку відпусток;
- забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне технічне обладнання

всіх робочих місць, створити здорові та безпечні умови праці, необхідні для виконання.

працівниками трудових обов'язків;
- дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби "щодо

вдосконалення управління, зміцнення договірної та трудової дисципліни;
- дотримуватись умов Колективного договору, чуйно ставитись до повсякденних потреб

працівників спортивної школи, учнів-спортсменів, забезпечувати надання працівникам

пільг і привілеїв:
- своєчасно подавати державним органам та вищестоящій організації встановлену

статистичну та бухгалтерську звітність, а також інші відомості про роботу і стан



навчально-тренувального процесу в спортивній школі, передбачених Статутом,

Колективним договором чи іншими договорами;
- забезпечувати належне утримання приміщень, опалення,освітлення, обладнання.

У. РОБОЧИЇЙ ЧАС І ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ

5.1. Для адміністративно-обслуговуючого персоналу встановлюється п'ятиденний

робочий тиждень з Двома вихідними днями, тривалість якого визначається чинним

законодавством.
Робочийдень установлюється з. 8-00 годин до 17-00 годин,

до 13-00 годин.
Для окремих працівників закладу чи наказом ди)

інший режим роботи.
52. Для треперів-викладачів встановлюється шес

одним вихідним днем згідно розкладу занять.
Час початку і закінчення навчально-тренувальних занять в групах, визначається

розкладом занять, який затверджується директором спортивної школи,

В межах робочого дня тренери-викладачі повинні вести всі види навчально-

методичної роботи відповідно до посади (старший тренер-викладач) та навчального

плану.

обідня перерва - з 12-00

ректора може бути передбачений

тиденний робочий тиждень з

Для окремих тренерів-викладачів може бути передбачений інший режим роботи,

включаючи вихідний день, що обумовлюється розкладом занять,
5.3. Надурочна робота та робота у вихідні та святкові дні не допускається,

Залучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні та святкові

дні допускається у виняткових випадках, передбачених законодавством, згідно наказу

директора спортивної школи за погодженням з профспілковим комітетом.

Роботау вихідний день компенсується згідно чинного законодавства.
Робота тренера-викладача у вихідні та святкові дні, зокрема участь разом з

командою в змаганнях чи інших спортивно-масових заходах, проводиться згідно з

Планом-календарем спортивно-масових заходів та наказом директора.
54. Графік надання щорічних відпусток складається на кожний наступний

календарний рік не пізніше 15 грудня і погоджується з профспілковим комітетом не

пізніше 05 січня поточного року та доводиться до відома всіх Працівників під особистий

підпис.
Надання відпустки директору оформляється наказом за погодженням з

вищестоящою організацією, а всім іншим працівникам - наказом директора.
Поділ відпустки на частини допускається на прохання працівника згідно чинного

законодавства.
5,8. Тренерам-викладачам забороняється:

- змінюватина свій розсуд встановлений і затверджений розклад занятьі графік роботи;

- передоручати виконання своїх функціональних обов'язків на інших працівників;

мінювати встановлений режим навчально-тренувальної роботи в групах;
- змінювати без дозволу алміністрації місце проведення занять.

5.9. Забороняється в робочий час:
- відволікати тренерів-викладачів від їх безпосередніх обов'язків для участі в різних

господарських роботах чи заходах, не пов'язаних з навчально-тренувальним процесом;
- відволікати працівників спортшколи від виконання обов'язків, за винятком випадків,

передбачених чинним законодавством.
5.10. Сторонні особи, можуть бути присутніми під час заня!

присутності директора чи його заступника,
Вхід в групупісля початкузанять дозволяється, як виняток, тільки директору, його

в групі тільки в

заступнику чи інструктору-методисту.



У. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ В РОБОТІ

6.1. За зразкове (сумлінне) виконання своїх обов'язків, багаторічну і бездоганну

працю, новаторство в праці і за інші досягнення в роботі можуть застосовуватись

заохочення, зокрема:
- оголошення подяки:
- нагородження Грамотами, Почесними грамотами, Дипломами;
- нагородження цінними подарунками;
- виплата премії;

6.2. За досягнення високих результатів у навчанні і вихованні учнів-спортоменів,

працівники представляються Ло нагородження державними нагородами, присвоєння

почесних звань, відзначення Державними чи іншими преміями, знаками, грамотами,

іншими видами морального і матеріального заохочення.
63. Працівникам, які успішно і сумлінно виконують свої службові обов'язки,

надаються в першу чергу переваги і соціальні пільги в межах повноважень і за рахунок

коштів закладу.
6. Заохочення оголошуються в наказі, доводяться до відома всього колективу ї

заносяться до трудової книжки працівника.

УП. СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ

1.1. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один

з таких видів стягнення:
- догана;
- звільнення з роботи.

Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосовано відповідно до

чинного законодавства,
12. Дисциплінарні стягнення оголошуються наказом директора і доводяться до

відома працівника (під розпис) і колективу.
13. До застосування дисциплінарного стягнення адміністрація повинна зажадати

від порушника трудової дисципліни письмові пояснення,
У випадку відмови працівника надати письмові пояснення, складається відповідний

акт.
ТА. Дисциплінарні стягнення застосовуються адміністрацією спортивної школи

відповідно до чинного законодавства.



Дол

Графік проходження курсів підвищення кваліфікації
тренерів-викладачів КЗ ДЮСШ Ль4

на 2022-2025 р.

ТУ ПІБ тренера-викладача Дата ідповідальний

пи | проходження сонах лейї, Чериснко 0.0. Червень 2022 "Тренер-викладач,| Коновалова Л.П. Тренер-викладач.
І || навчальна частина

3. Кравцов О.К. Листопад М | Трепер-викладач,

кі В і
1. навчальна ча;

4. Мосьпан В.Г
(0

ЛистонадО022 | Трепор-викладач.

мні зання ооо о2---2-«4.Мавчальначастина|ІТ Прибутна М.О. Ї Листопад?2023 | Тренер-викладач,

Жовтень 2022

Листопад 2023.

(| навчальначастина|
навчальна частина |6. | Кондратюк О.В. Тренер-викладач,ЕНс н |. навчальна частинаІ Козбанова І.А. Трепер-викладач,

і-ї - сна | (| навчальначастина|Ів. Лндронова Т.В. 1 лютий 2024 Трепер-викладач.і навчальна частина |Їбї Засць Л.І Вересень 2024 Трепер-викладач,
І г й навчальна частина

пої Кравець Д.С. Жовтень 2024 Тренер-викладач,
| навчальна частина |п" Романова Г.В. Жовтень 2024 0010 Трепер-викладач,

навчальна частина|Піх. Федорснко С.Г. Квітень 2025 Трепер-викладач,
І на й

навчальна частина
131771... КрупійВО, Тренер-викладач,

нд ния Г--- -

16.1 Романовська І.В. Го липень 2025 Трепер-викладач.
І 001). навчальна частина

17. Василенко Л.В, Жовтень 2025 "Тренер-викладач,

г Червень 2025.

Червспь 2025
навчальна частина |Трепер-виклалач,
навчальна частина

Червень 2025.

Олек

"Тренер-викладач,
навчальна частина

на на частина

сандр КІРПА.



Додаток Ле 20

КОМЛЕКСНИЙ ПЛАН
заходів щодо організації роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності

на 2022-2025 рік

Кя ГП Термін Відповідальний
1

з/п Назва заходу виконання.
| виконання

1 Провести перевірку стану пожежної
безпеки тренувальних, підсобних та. пщеквартюльно|САДННЕТЕЦИ,
інших приміщень, усунути виявлені

ї

недоліки; зробити відповідні записи у

журналі оперативного контролю.
2.|Скласти акт-дозвіл на проведення занять до 01.09 Кірпа ОМ.

| У спортивному залі (акти) щорічно
3.|Провести огляд та випробування ло 01.08. Адміністрація, |

спортивного обладнання у спортивних щорічно Старші
жи: тренерн-викладачі. |

Перевірити:
з

- стан забезпечення пожежними до 01.08. Омельченко Н.М.

гідрантамита їх справність; чере
- стан освітлювальної електромережі та

| електроустаткування; |

| - наявність та справність первинних
засобів пожежогасіння.
Перевірити стан евакуаційних шляхів та|шоквартально Кірпа ОМ.

системи оповіщення на випадок Омельченко Н.М.

надзвичайних ситуацій
8.|Перевіритита відремонтувати (за лоб ов. Омельченко Н.М.

1

| потреби) системи вентиляції щорічно

7.7 Провести інструктажі з охорони праціта
безпеки життєдіяльності з усіма. шорічно Капелюшник Н.В.

працівниками та зробити відповідні Военане нн
записи у журналі реєстрації інструктажів

Повторний інструктаж з ОП та ТБ щорічно Капелюшник Н.В

й з
; лютому м-ці. ше

8... Провести технічний огляд внутрішніх ло 0109 Омельченко Н.М.
|

|

пожежних кранів, перевірити їх щорічно

справність шляхом пуску води,
Результати перевірки внести до журналу
технічного обслуговування І

ЩІ
9.|Організувати перевірку захисного до 01.09 Омельченко Н.М. 1

заземлення і опру ізоляції електромереж щорічно

1077 Переглянути і поновити нормативні акти0Постійно Кірпа ОМ.

закладу з питань охорони праці та прань Де Ї

безпеки життєдіяльності
ТП.|Контролювати ведення журналів За потреби. "Кірпа О.М.

одн іпннмнні нія: Кравець Д.С.



працівниками та дітьми
й Посилити контроль за дотриманням

протипожежного режимув закладі.
Забезпечити справність приладів
опалення, електроустановок,
технологічного обладнання,
внутрішнього водопроводу

Постійно Омельченко Н.М.

13. Провести практичні заняття щодо
відпрацювання з працівниками
евакуаційних заходів на випадок
виникнення пожежі.

Двічі на рік КравепьДО.
Омельченко Н.М.

Контролювати ведення журналу обліку
видачі інструкцій з охорони праці

Постійно Кірпа ОМ.
Капелюшник Н.В.

На видних місцях та біля телефонів
вивісити таблички із зазначенням
номерів телефонів термінового виклику

Постійно Омельченко Н.М.

Здійснювати періодичні огляди
вогнегасників. У разі негативних
результатів огляду, закінчення.
гарантійного терміну сксплуатації, після
застосування за призначенням
направляти відповідні вогнегасники на
птоВ

Одинраз на рік
ло 01 вересня

Омельченко Н.М.

17. Провести Тиждень безпеки дитини У квітні м-ці. Кравець Д.С.

18. Поновити інформаційні стенди з питань
безпеки життєдіяльності

Постійно Кравець Д С.

Згідно наказу з ЦО розробити
функціональні обов'язки;
Провести день ЦЗ, ПБ свакуація дітей та
працівників із будівлі.

300122р.

шорічноу квітні
м-йї

Кравепь Д.С.
Омельченко Н.М.

Затвердити правила внутрішнього
розпорядку

Січень Кірпа ОМ.

Накази з організації охорони праці,
техніки безпеки та безпеки
життєдіяльності

"Щорічно на
початку

навчального
рок)

Кірпа ОМ.

Директор КЗ ДІЮ Олександр КІРПА



Додаток Ле 2/
АКТ

про виконання колективного договору між адміністрацією та трудовим
колективом КЗ «ДЮСШ Ме 456 КМР

Ми, комісія у складі Кірпи О.М., Хайманова В.А., Кравець Д.С.,
Прибутної М.О., склали даний акт про виконання колективного договору між

адміністрацією та трудовим колективом за 2017-2020 рр.

Розглянувши положення та розділи колективного договору комісія

виявила:
1. Розділи, що виконуються в повному обсязі: 5.1.1., 5.1.2, 5.1.3., 5.1.6. 5.1.7.

5.2.10.,5.2.11.,5.2.13., 5.2.17., 5.2.18.,6.1.1.,6.2.1.,6.2.3., 6.2.5, 6.2.15, 6.2.20.,

8.1.1., 8.2.10, 10.1.1., 10.1.2., 10.1.3.

2. Розділи, що не виконуються:

е Відсутня виплата грошової винагороди за сумлінну працю та зразкове
виконання службових обов'язків (через відсутність фінансування).

-е Не вирішується питання безкоштовного проходження щорічного

медичного огляду працівників закладу.

3. Завдяки колективному договору, змінам і доповненнями до нього:

- Здійснюється виплата заробітної плати 2 рази в місяць
е Надаютьсята переносяться щорічні відпустки працівників
.е Виділяються кошти на придбання новорічних подарунків для дітей

працівників закладу
е Надаються додаткові оплачувані відпустки працівникам,

Комісія вважає, діяльність адміністрації та ПК школи по виконанню
колективного договору визнати задовільною.

Члени комісії:
Олександр КІРПА77 Віктор ХАЙМАНОВ

Дар'я КРАВЕЦЬ
Марина ПРИБУТНА



Додаток Ле 22

ПРОТОКОЛ М5

засідання загальних профспілкових зборів КЗ «ДЮСШ Ле 46 КМР
від 24 червня 2022. м. Кам'янське

СЛУХАЛИ: про виконання колективного договору між адміністрацією
і профспілковим комітетом школи за 2017-2020 роки та Укладання
колективного договору на 2022-2025 роки.

УХВАЛИЛИ:

1. Доповіді про стан виконання положень договору між адміністрацією та
профспілковим комітетом школи за 2017-2020 роки взяти до відома.

2. Відмітити позитивний досвіт в практиці роботи адміністрації та
профспілкового комітету школи з укладання та реалізації Угоди,
цілеспрямовану роботу та послідовні дії для підвищення рівня
колдоговірного регулювання трудових та соціально-економічних
відносин, виконання Угоди, розширення діалогу органами виконавчої
влади та місцевого самоврядування для досягнення стабільного
розвитку освіти.

3. Враховуючі актуальність більшості положень чинного Договору,
підтримати спільні пропозиції адміністрації школи та профспілкової
організації щодо укладання Угодив новій редакції з урахуванням змін
та доповнень.

4. Схвалити текст нової редакції Договору між адміністрацією школи та
профспілковим комітетом на 2022-2025 роки.

5. Доручити директору ДЮСШ Ле4Кірпі О.М.та голові ППО
Хайманову В.А. підписати Договір на 2022-2025 роки.

6. Адміністрації школи та профспілковому комітету забезпечити подання
Договору на 2022-2025 роки на повідомну реєстрацію.

7. Директору та профкому школи:
- займати більш активну позицію щодо розвитку соціального

партнерства, уникаючи  декларативності, формалізму,
удосконалювати культуру партнерських відносин;

- забезпечити формування структури колективних договорів на
базі чинного законодавства, включення в систему соціального
діалогу питань заробітної плати, гарантій і компенсацій, охорони
і умов праці, планування професійної підготовки, підвищення
кваліфікації і атестації педагогічних кадрів, ефективного
механізму контролю і відповідальності за виконанням



зобов'язань сторін колективного договору, а також недопущення
зниження рівня гарантій.

 Спільній комісії у складі: Кірпа О.М. , Хайманова В.А., Кравець Д.С.
Прибутної М.О. врахувати положення Договору між адміністрацією
школи та профспілковим комітетом під час перевірок  фінансово-

господарської діяльності навчального закладу.

Контроль за виконанням спільного рішення ради школи та
профспілкового комітету покласти на директора КЗ «ДЮСШ Хо4»  Кірпу

ОМ.та голову ППО Хайманова В.Л.

Голова зборів Олександр КІРПА

Секретар зборів Віктор ХАЙМАНОВ
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