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Про реєстрацію змін
і доповнень до колективного
договору

Відділ праці та соціально-трудових відносин міської ради повідомляє,
що на підставі ст.5 Кодексу законів про працю України, постанови
Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 Ме 115 «Про порядок повідомної
реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних
договорів» (зі змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від
21.08.2019 Ме768) та рішення виконавчого комітету міської ради від 26.08.2016
Ле237 (зі змінами, внесеними рішенням виконавчого комітету від 25.09.2019
Ме274) зміни і доповнення до колективного договору між роботодавцем
та трудовим колективом Кам'янського управління захисних масивів
дніпровських водосховищ на 2018 - 2023 роки зареєстровано 15.09.2022 під
реєстровим Мебб без рекомендацій членів комісії з розгляду на відповідність
вимогам чинного законодавства колективних договорів і угод, змін
та доповнень до них, наданих для повідомної реєстрації.

Текст Ваших змін і доповнень до колективного договору розміщено
на офіційному сайті Кам'янської міської ради //пир.Кат.роула -» виконавчі
органи --х відділ праці та соціально-трудових відносин --» реєстрація
колективних договорів, змін і доповнень до них -» текст територіальних угод,
колективних договорів, змін і доповнень до них.

Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих
органів міської ради, керуючий
справами виконавчого комітету.міської ради Світлана КОЛІСНІЧЕНКО
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організації Кахянського регіонального (ніпровських водосховищ,
Управління водних ресурсів
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ЗМІНИ І ДОПОВНЕННЯ
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

між роботоданцем та трудовим колективом

Кам'янського управління захисних масивів дніпровських водосховищ
«назва підприємства)

по забезпеченню економічного та соціального розвитку трудового колективу
і захисту прав працівників

па 2018 2023 роки

Схвалені на зборах трудового колективу
не де я лютого 2022 року
протокол Ме ї



Зміни до колективного договору
Кам'янського управління захисних масивів дніпровських водосховищ

на 2018-2023 р.р.

1. Додаток Л1 до колективного договору п.1.9 б) викластиу редакці
-У розмірі до 40 відсотків посадового окладу за ведення військового облікувійсковозобов'язаних і призовників та бронювання війсковозобов'язаних.

2. п.5.2 у додатку Ле14 Правила внутрішнього розпорядку, викласти уновій редакції:
Час початкуі закінчення роботи, перерва для відпочинку і харчуваннявстановлюється такими:

- початок роботи: 8,00;
- перерва на відпочинок і харчування: 12,00 -12,30;
- закінчення роботи 16,30.
Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників

скорочується на одну(крім працівників із скороченоютривалістю робочогочасу).
Виходячи з виробничих потреб установлений режим роботи може бутизміненона підставі наказу і з обов'язковим попередженням про цепрацівників не пізніше ніжза два місяці.

3. Додаток Л» 15 до колективного договору зі змінами додається.



СВЯТКОВІ ДНІ :

1 січня - Новий рік
7 січня - Різдво Христове
8 березня - Міжнародний жіночий день
1 травня - День праці
24 квітня - Пасха (Великдень )
9 травня - День Перемоги над нацизмом у другій світовій

війні
12 червня - Трійця
28 червня - День Конституції України
24 серпня - День Незалежності України
14 жовтня - День захисника та захисниць України,
25 грудня - Різдво Христове Католицьке.

Якщосвятковий або неробочий день збігається з вихідним днем,
вихідний день переноситься на наступний деньпісля святкового або неробочого:

субота 1 січня (Новий рік) переноситься на понеділок З січня
неділя 24Аквітня (Пасха) переноситься на понеділок 25 квітня
неділя 1 травня (День праці) переноситься на понеділок

2 травня
неділя 12 червня (Трійця) переноситься на понеділок 13 червня
неділя 25 грудня (Різдво Христове Католицьке) переноситься на

понеділок 26 грудня,

Тривалість роботи напередодні святкового дня:
6 січня скорочується на 1 годинуі складає 7,00години.
7 березня скорочується на 1 годину і складає 7,00 годин
27 червня скорочуєтьсяна 1 годинуі складає 7,00 годин
23 серпня скорочується на | годину і складає7,00 годин
13 жовтня скорочується на | годинуі складає 7,00 годин

Графік робочого часу на 2022 рік при 40-годинному робочомутижні додається.

Провідний економіст р Тетяна БУРКАЦЬКА
и

му

Голова профкому Олена ПРЕСНЄЦОВА



Додаток до кол. договоруЛе 15
на 2018-2023 р.р

Виходячи з фонду робочого часу на 2022 рік, при 40-годинному робочомутижні

Затвердити по управлінню на 2022 рік слідуючий графік роботи :

Тривалість робочого часу - 8,00 час.
Початок роботи - 8 год. 00 хв.
Закінчення роботи (понеділок -п'ятниця) - 16 год. 30 хв.
Початок обідньої перерви -12 год. 00 хв.
Закінчення обідньої перерви - 12 год. ЗОхв.

Кількістьробочих днів  Кількістьлюд тод. |Січень 19 151,00Лютий 20 160,00
Березень 22 175,00

І квартал в1 486,00

Квітень 20 160,00
Травень 20 160,00Червень 20. 159,00Т квартал 60 479,00

Липень 2 168,00
Серпень 22 175,00Вересень 22 176,00

Шквартал 65 519,00

Жовтень 20 159,00
Листопад 22 176,00
Грудень з 168,00

1У квартал 63 503,00

ВСЬОГО ЗА РІК: 249 1987,00
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