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комунального закладу
охорони здоров'я
Кам'янськоїміської ради
«Міський медичний центр здоров'я
та медицини спорту»
Тетяні МУХАРСЬКІЙ

ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ Головіпервинної
КАМ'ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА профспілкової організації
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ комунального закладу
майдан Петра Калнишевського, 2 охорони здоров'яов Кам'янськоїміської ради
490040м їАвихЗ,її «Міський медичний центр здоров'я

нам.З 3966 05А та медицини спорту»
'желі СТАРІКОВІЙ

Про реєстрацію
змін і доповнень
до колективного договору

Відділ праці та соціально-трудових відносин міської ради повідомляє,
що на підставі ст.115 Кодексу законів про працю України, постанови
Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 Ме 115 «Про порядок повідомної
реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних
договорів» (зі змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від
21.08.2019 Мо768) та рішення виконавчого комітету міської ради від 26.08.2016
Ме237 (зі змінами, внесеними рішенням виконавчого комітету від 25.09.2019
Ме274) зміни і доповнення до колективного договору між роботодавцем
та трудовим колективом комунального закладу охорони здоров'я Кам'янської
міської ради «Міський медичний центр здоров'я та медицини спорту»
на 2022 - 2023 роки зареєстровано 29.09.2022 під реєстровим Ле 67 боз
рекомендацій членів комісії з розгляду на відповідність вимогам чинного
законодавства колективних договорів і угод, змін та доповнень до них, наданих
для повідомної реєстрації.

Текст Ваших змін і доповнень до колективного договору розміщено
на офіційному сайті Кам'янської міської ради /Ппнр.Кат.роулла --7 виконанчі
органи -» відділ праці та соціально-трудових відносин 7 реєстрація
колективних договорів, змін і доповнень до них -» текст територіальних угод,
колективних договорів, змін і доповнень до них.

Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих
органів міської ради,
керуючий справамиикомітету міської ради Світлана КОЛІСНІЧЕНКО



ПІДПИСАНО:
Від трудового колентнвудже рягсекеже-єМк

Б)

Обмжроку

ЗМІНИ І ДОПОВНЕННЯ
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

між роботодавцем та трудовим колективом
Комунального закладу охорони здоров'я

назва пілпряєметво установи, оргатрвчеції
Кам'янської міської ради «Міський медичний центр здоров'я та медицини спорту»ча пвдприємства органа установи)

По забсзпеченню економічного та соціального розвитку трудового колективу
і захисту прав працівників

на 2022 р. - 2023 р.

«період ва який укладено договір)

Схвалені на зборах трудового
колективу«24» січня 2022року
протокол ЛЬ 3.

УЗГОДЖЕНО:

Голова міського комітету

Галузевої профспі;

Б)



Щодовнесення змін до
колективного договору

1. Додаток 3 Положення про порядок надання та виплат і палбавок
працівникамзакладу п.2.3. Надбавки змінити на:
- Надбавка встановлюється для медичних працівників згідно п.1.2)постанови КМУвід 12.01.2022 року Ме2 «Деякі питання оплати

праці медичних працівників закладів охорони здоров'я» розмір якоїможебути збільшений для досягнення розміру нараховапої
заробітної плати медичним працівникам

» передбаченого підпунктом
1 пункту 1 цієї постанови для лікарів (крім лікарів-інтерпів) тапрофесіоналам з вищою немедичною оскі тою, які допущені домедичної діяльності в закладах охорони здоров'я 20 000 гри, , лляпосад молодших спеціалістів з медичною освітою (фахових
молодших бакалаврів), фахівцям з початковим рівнем (короткийЦикл) вищої медичноїосвіти, першим (бакалаврський) рівнем вноїмедичної освітиі магістрів з медсестринства 13 500 гри,, 50 95.

| посадового окладу за клопотанням керівника структурного
підрозділу та при наявності коштів фонду оплати праці зпідвищенням.

2. Дані зміни і доповненнядо колективного договору набирає чинпості 312.01.2022 року.

ПІДПИСАНО:
Від трудового колективу:
пнийа ЛЕ
вже (вупілннсї о

чпілин? бе«По» Уобл року «дл, дб




