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Відділ праці та соціально-трудових відносин міської ради повідомляє,
що она підставі сті5 Кодексу законів про працю України, постанови
Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 Ле115 «Про порядок повідомної реєстрації
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роботодавцем та первинною профспілковою організацією комунального закладу
«Ліцей Ме31» Кам'янської міської ради на 2022 -- 2025 роки зареєстровано 04.11.2022
під реєстровим Ль72 з рекомендаціями членів комісії з розгляду на відповідність
вимогам чинного законодавства колективних договорів і угод, змін та доповнень
до них, наданих для повідомноїреєстрації.

І. Пункт 5 «Порядок виплати матеріальної допомоги на оздоровлення
педагогічним працівникам при наданні відпустки» привести у відповідність
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Текст Вашого колективного договору та рекомендації щодо приведення
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

11 Колективний договір на 2022 - 2025 роки (далі - Договір) між

алміністрацією комунального закладу «Ліцей ЛЬ31» Кам'янської міської

ради(далі Адміністрація) в особі директора Коваленко Тетяни Олександрівнита

первинною профспілковою організацією комунального закладу «Ліцей М31»

Кам'янської міської радив особі голови профспілкового комітету(далі Профком)

Тарасевич Наталії Миколаївни- повноважним представником найманих

працівників (далі - Сторони) укладено відповідно до Законів України «Про

колективні договори і угоди», «Про соціальний діалог в Україні», Генеральної

угоди, галузевої обласної угол на 2021-2025роки, законів в галузі освіти, інших

законодавчих актів України,

1.2. На підставі Договору, який є нормативним актом соціального партнерства,
здійснюється регулювання трудових відносино/в закладі та соціально-
економічних питань, що стосуються інтересів працівників та роботодавця,

1.3. Договір визначає узгоджені позиції і дії Сторін, спрямовані на їх

співробітництво, створення умов для підвищення сфективності роботи закладу

освіти (далі - Заклал), реалізацію на цій основі професійних, трудових 1

соціально-економічних гарантій працівників, забезпечення їх конституційних

прав, досягнення злагоди в суспільстві.

14. Положення Договору діють безпосередньо та поширюються на працівників

закладу освіти, які перебувають у сферідії сторін Договору

1.5. Гарантії, передбачені Договором, є мії

пільги та компенсації, які передбачені цим колективітим договором, не можуть

бути нижчі від рівнів, встановлених законодавством, Генеральною, галузсвою,
обласною та міською угодами.

мальними. Соціально-скономічні

1 6. Договір можебути розірвано або змінено тільки за взаємною домовленістю.

Сторін. Зміни й доповнення вносяться за згодою Сторін після провслення
переговорів. Пропозиції однієїізСторін є обов'язковими лля розглялу Пттою

Стороною. Рішення щодо них приймаються за зголою Сторіт у 19-денний

термін.

1.7. Зміни, що випливають із змін чинного законодавства та Генеральної ії

галузевої угоди, застосовуються без внессння мит ло Догопору. За

вгобхідності зміни та доповнення або припинення дії Договору можуть
ваоситися після переговорів Сторін у такому порядку:



- одна їз Сторін повідомляє іншу Сторону і вносить сформульовані
пропозиції щодо зміни до Договору

- У семиденний строк Сторони утворюють робочу комісію і

розпочинають переговори:

- після досягнення згоди Сторін щодо внесення змін. оформлюється
відповідний протокол.

1.8. Адміністрація тиражує Колективний договір подає її на повіломну
реєстрацію. У двотижневий термін з дня реєстрації забезпечує доведення
змісту Договору до Працівників Закладу під підпис.

1.9 Зміни і доповнення до договору вносятьсяу разі потреби тільки за взаємною
згодою сторін і в обов'язковому порядку у зв'язку їз змінами чинного
законодавства з питань, що є предметом цього Колективного договору.

Зашікавлена сторона письмово повідомляє іншу сторону про початок
проведення переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції, які мають
бути спільно розглянуті у І10-денний термін з дня їх отримання іншою
стороною,

1.10, Якщо внесення змін чи доповнень до договору зумовлено зміпою.
чинного законодавства, колективних угод вищого рівня або вони поліпшуюті,
раніше діючі норми та положення договору, рішення про запронадження цих
змін чи доповнень приймається спільним рішенням адміністрації та трудового
колективу

У всіх інших випадках рішення про внесення змін чи доповнень. до
тоговору, після проведення попередніх консультацій і перстоворін та
тосягнення взаємної згоди про це, схвалюється зборами трудового колективу

1.11, Жодна із сторін протягом дії договору нс може в односторонньому
порядку приймати рішення про зміну діючих положень, обов'язків за договором
або призупинити їх виконання,

1.12, Додатки Мем» 1- 19єневід'ємною частиною колективного договору,



2. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ

21. Договір укладено на 2022 - 2025 роки, набирає чинності з моменту
підписання представниками Сторін і діє до укладення нового або перегляду
цього Договору.

22. Жодна із сторін, що уклали Договір, не може впродовж встановленого
терміну його дії в односторонньому порядку припинити виконання взятих на
себі іс зобов'язань, порушити узгоджені положення і норми,

2.3. Сторони забезпечують виродовж дії Договору моніторинг чинного
законодавства України з визначених Договором питань, сприяють реалізації
законодавчих норм щодо прав та гарантій працівників, ініціюють їх захист,

24. Сторони створюють умови для інформаційного забезпечення працівників
Закладу щодо стану виконання норм, положень і зобов'язань Договору,
дотримуючись періодичності оприлюднення відповідної інформації не рілпе
одного разу на півріччя.

2.5, Сторони домовилися, що при зміні власника закладу освіти чинність
колективного договору зберігається протягом строку його договору, вало по
більше одного року. У цей період Сторони повинні розпочати переговори про

тадення нового чизміну або доповнення чинного колективного договору

3.СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
ТА РОЗВИТОК ЗАКЛАДУ

3.1.Адміністрація;

3.1.1,Створюватиме необхідні організаційні, матеріально-фінансові умови для
реалізації пріоритетних напрямів розвитку Закладу.

3.12. Вживатиме заходів для реалізації положень, передбачених ст.ст. 54, 57, 61
Закону України «Про освіту» в частині соціально-економічного забезпечення
працівників освіти.

3138 межах повноважень вживатиме заходів щодо безумовного виконання
норм законів в Закладі, що стосуються соціально-єкономічних гарантій, прав та
петерссів працівників, недопущення їх зупинення та скасування, зокрема під
ва: формування та прийняття бюджету па відповідні роки.



3.1.4.Погоджує та подає на затвердження до ДГП КМР кошторис доходів і
вилатків Закладу, змін до нього( додаток ЛеІ ).

3.1.5.Організовуватиме систематичну роботу для забезпечення підвищення
кваліфікаціїіперепідготовці педагогічних працівників (додаток Хе» 18 ).

3 1.6.Вживатиме заходів для передбачення видатків на підвитення кваліфікації
працівників.

3.1.7.Розробити та затвердити посадові інструкції на кожну посаду за штатітим
розписом, ознайомити Працівників з ними і вимагати лише їх виконання,

3.1.8.Закріпити за Працівниками робочі місця, забезпечити здорові та
безпечні умови праці.

3.1.9.Мсухильно дотримуватися законодавства про працю та охоропу
праці, вживати заходів щодо своєчасного усунення причин й умов, що
перешкоджають належній роботі Працівників.

3.1.10.Вимагати від Працівників персонального якісного виконання
посалових обов'язків, сумлінної праці, своєчасного і чіткого виконання
трулового розпорядку та дотримання охорони праці.

3.1.11.Проводити організаційну роботу, спрямовану на поліптення
трудової та виконавської дисципліни.
3.1.12.Не допускатиме відволікання педагогічних працівників від виконання
професійних обов'язків, за винятком випадків, передбачених /чипним
законодавством.

3.2.Сторони Договору, керуючись принципами соціального
партнерства, усвідомлюючи відповідальність за  функціонуванни і

розвиток Закладу, необхідність покращення становища працівників,
домовились:

7321 Сириятипідвищенню якості освіти, результативності діяльності Закладу,
жонкурентоздлатності працівників на ринку праці.

2.Спрямовувати свою діяльність на створення умов для забезпечення
єтабільної та ефективної роботи Закладу.

З 23 Брати участь у діючих органах соціального партнерства Закладу.

З124 Приймати участь у організації, підготовці та проведення заходів,
/ Шщфимованих на підвищення професійної майстерності працівників Заклалу.

15 Вживати заходів для недопущення прийняття рішень, які загрожують
ищженням прав і свобод громадян в галузі освіти, зокрема тих, що стосуються:



-закриття Закладу;
- ліквідації, реорганізації та перепрофілювання Закладу;
- зміни нормативів щодо наповнюваності класів,
а також норм щодо кількості учнів у групах при поділі класів для

зивчення окремих предметів;
- збільшення обсягу педагогічного навантаження порівняно з

передбаченим ст. 24 Закону України «Про повну загальну середню освіту»,
- зменшення кількості годинв навчальних планах Заклад!
- посилення інтенсифікації праці педагогічних працівників;
- скорочення чисельності педагогічних працівників;
-змін умов нормування праці педагогічних працівників, зокрема,
включення обсягу педагогічної роботи, пов'язаної із зовнішнім
незалежним оцінюванням, до педагогічного навантаження педагогічних
працівників.

3.2.6.Сприяти вирішенню питання щодо забезпечення проведення індексації та

, компенсації втрати частини дохолдіву зв'язку з порушенням термінів здійснення
відповідних виплат,

3.2.1.В межах повноважень вживатимуть заходів щодо безумовного виконання
норм законів України в Закладі, що стосуються соціально-економічних
гарантій, прав та інтересів працівників, недопушсння їх зупинення та
скасування під час формування та прийняття бюджету на відповідні роки.

7

3.2.8.Домагатиметься фінансування Закладу з помісячним розписом асигнувань
в обсягах, передбачених чинним законодавством, з урахуванням фінансового
забезпечення реалізації основних напрямів Національної доктрини розвитку
освіти України та законодавства України.

З 2.9. Попереджувати виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), а п

разі їх виникнення - прагнути до розв'язання шляхом взаємних консультацій,
спереговорів відповідно до Закону України «Про порядок вирішення

колективних трудових спорів ( конфліктів)».

32.10.Не допускати утворення залишків освітньої субненції;
о жихористовувати її за цільовим призначенням для виплати надбавок за
о ЖШрестижність педагогічної праці в максимальних розмірах, встановлювати

жалбавки за складність, напруженість, за високі досягнення у праці, за
жаконання особливо важливої роботи, преміювання, надавати допомогу для
здішсння соціально-побутових проблем педагогічних працівників в повному
лисбез обмеження граничними розмірами за кожнуз них.ЗПрофспілковий коміте т зобов'язується:



3.1.Сприяти зміцненню виробничоїта трудової дисципліни в Закладі.

(| 332.Представляти та захишщати трудові і соціально-скономічні права та

знтереси Працівників.
3.3.3. Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства

про працю та охорону праці, виплатою Працівникам заробітної плати.

створенням безпечних умов праці, належних санітарно-побутових умов.

3.4.Утримуватисьвід організації страйків з питань, включених ло Договору,

за умовиїх вирішення у встановленому закоподавством порядку.

4. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ПРАЦІВНИКІВ

4.1.Адміністрація зобов'язується:

4.1.1.Сприяти реалізації державної політики зайнятості населення

відповідно до законів України «Про зайнятість населення», «Про осноцні

засади молодіжної політики», інших законодавчих актів ово частині

працевлаштування молодих спеціалістів.

4.1.2.Проводити спільні консультації з Профкомомз приводу виникнення
обгрунтованої необхідності скорочення більше як 3 відсотків. чисольності
працівників. Упродовж 30 днів з моменту її виникнення розпочати переговори.
для максимального врахування всіх чинників, що впливають на збережеття
зайнятості Працівників.

4. 1.3,Рітення про зміни в організації виробництва і праці, реорганізацію ї

перепрофілювання Закладу, що призводять до скорочення чисельності або

питату працівників, узгоджені з профспілковим комітетом, приймати це пізніше

зіж за 3 місяці до намічених дій з економічним обгрунтуванням та заходами
забезпечення зайнятості працівників, шо вивільняються. Тримісячний період
жикористовувати для вжиття заходів, спрямованих на зіиження рівня

укорочення чисельності Працівників.

414 Забезпечувати працевлаштування на вільні і новостворені робочі місня в
Заклалі незайнятого населення, зареєстрованого у державній службі зайнятості.

вілловідно до кваліфікаційних вимог, надаючи при цьому перевагу професійно

свілченим працівникам та випускникам закладів педагогічної освіти,

41.5.Працівникам, звільненим через зміну в органічації праці, зокрема
реарганізації або перепрофілювання Закладу, скорочення чисельності або

працівників, протягом року з дня звільнення надавати право поворотного
тпя на роботу за умови потреби у працінниках, кваліфткація яких
чна звільненим.

Сприяти поширенню інформації шодо потреб ритку праці взакладічерез
масової інформації



41.73 метою створення пелагогічним працівникам відповідних умов праці, які
Б максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та зарахуванню
періодів трудової діяльності до страхового стажудля призначення відповідного
вилупенсії

- при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти
У першу чергу між тими працівниками, як: мають неповне тижневе
навантаження;

- залучати до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших
працівників закладу, працівників інших закладів лише за умови забезпечення
штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі но
менше відповідної кількості годин на ставку;

- передавати уроки з окремих предметів у початкових класах,в т. ч, уроки
іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистентва, музики,
інформатики лише спеціалістам за наявності об'єктивних опричино та
обов'язкової письмової згоди учителів початкових класів, забезпечуючи при

цьому оплату праці відповідно до положень п. 74 Інструкції про порядок
обчислення заробітної плати працівників освіти,

4.1.8.Не звільняти Працівників (членів Профспілки) з ініціативи
Алміністрації без законних підстав та попереднього погодження із
профспілковим комітетом.

419 Пропонувати Працівникам одночасно з попередженням про
звільнення іншу посаду при наявності вакансій

4.1.10.Надавати переважне право на залишення на роботі Працівникам
ільш високою кваліфікацією та продуктивністю праці.

44.11.Надавати при рівних умовах продуктивності праці і кналіфікапії перенагув залишенні
на роботі Працівникам:
При скороченні чисельності чи штату працівників у зв'язку із змінами п.

організації виробництва і праці переважне право на залишення на роботі
алається працівникам з більш високою кваліфікацією і продуктивністю праці.

Прирівних умовах продуктивності праці і кваліфікації перевага в залишенні не.
роботі надається:

сімейним --- при наявності двох і більше утриманців:
1) особам,в сім'ї яких немає інших працівників з самостійним заробітком:

працівникам з тривалим безперервним стажем роботи на даному
пілприємстві, в установі, організації;
Я працівникам, які навчаються у вишихі середніх спеціальних учбових
закладах без відриву від виробництва:
2 учасникам бойових дій, постраждалим учасникам Революції Гідності, особам
з валідністю внаслідок війни та членам сімей загиблих (померлих) ветеранів
жійни, членам сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, й
лакож особам, реабілітованим відповідно ло Закону Укпаїни «Про рсабілітанію
жертв оспресій комуністичного тоталітарного режиму 1917-1991 років», її
листа тих, яких було піддано репресіям у формі (формах) позбавлення волі



Тув'язнення) або обмеження волі чи примусового безпідставного поміщення
злорової людини до психіатричного закладу за рішенням позасудового або
литого репресивного органу;
8) авторам винаходів, корисних молелей, промислових зразків і

ратоналізаторських пропозицій;
7) прапівникам, які дістали на цьому підприємстві, в установі, організації
трудове каліцтво або професійне захворювання;
Ж) особамз числа депортованих з України, протягомп'яти років,з часу
пювернення на постійне місце проживання до України;
9) працівникам з числа колишніх військовослужбовців строкової служби,

йськової служби за призовом під час мобілізації, на особливий період,
військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий періоя,
військової служби за призовом осіб офіцерського склалута осіб, які проходили
альтернативну невійськову) службу,--протягом двох років з дия звільнеття їх
зі служби;
10) працівникам, яким залишилося менше трьох років до настання пенсійного

я віку, при досягненні якого особа має право на отримання пенсійних виплат.
Перевага в залишенні на роботі може надаватися й іншимкатегоріям
прашвників, якщо це передбачено законодавством України.

4.1.12.Виплачувати Працівникам вихідну допомогу у розмірі середньої
місячної заробітної плати при припиненні трудового договору з підстав,
зазначених у п.б ст.36 та п.1, ч.1 ст.40 Кодексу законів про працю У країни.

41.13.Звільняти Працівників тільки після використання всіх додатково
створених можливостей для забезпечення зайнятості у Закладі.

41.14. Звільняти педагогічних працівників у зв'язку зі скороченням
обсягу роботи лише після закінчення навчального року.

4.1.15.Для створення відповідних умов праці, які максимально сприяли б
забезпеченню продуктивної зайнятості педагогічних працівників та
зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для
призначення відповідного вилу пенсії, встаповлювати пселагогітне
навантаження обсягом не менше тарифноїставки.
4.1.16.Застосовувати при оптимізації Закладузвільнення працінникіц за

яжороченням штатів або чисельності працюючих лише як крайній засіб, коли
жизерпані всі можливості їх працевлаштування в інших навчальних заклалах.

4.1.17.Пе допускати зменшення обсягу навчального навантаження особам
жерслпснсійного віку (за 2 роки до виходуна пенсію),

4.1.18.Не допускати звільнення працівників Заклалу при зміні власника.
41.19. Передбачити працевлаштування та створсння умов праці для осіб з

левалілністю у Закладі відповідно до Закону України «Про основи соціальної
ссності осіб з інвалідністюв Україні»
4.1.20.Забезпечувати дотримання порядку вивільнсття прапівників,

баченого статтею 49-2 КЗпП України».
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4.2. Профкомзобов'язується:

4.2.1.Здійснювати контроль за дотриманням законодавства про
зайнятість.

4.2.2.Надавати безкоштовну консультацію Працівникам Закладу,

4.2.3. Здійснювати роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та
соціально-економічних інтересів Працівників, які вивільняються.

4,2.4.Забезпечувати захист Працівників, які вивільняються, відповідно до
законодавства України.

УЛЮВАННЯ ВИРОБНИЧИХ, ТРУДОВИХ ВІДПОСИН.
РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ.

5.1.Хлміністрація зобов'язується:

5111.Прийом на роботу та звільнення Працівників здійснюється відповідно до
Колексу законів про працю України. Працівники реалізують своє право на

- працю шляхом укладання трудового договору.
Продовжувати для педагогічного працівника до закінчення строку

чинності строкового договору, укладеногона підставі прикінцевих положень та
ст22 ЗУ « Про повну загальну середню освіту» трудовий договір па повий
термін, але не менше ніж на три роки.

Продовжувати строковий трудовий договір на термін щорічної основної
жішпустки повної тривалості, наданої за заявою педагогічного працівники,
зілповідно до частини 2 статті 3 ЗУ «Про відпустки» з виплатою допомоги па
езлоровлення.
512 Забезпечити затвердження та дотримання в Закладі

яравило внутрішнього трудового розпорядку (додаток Ме І3) та посалових
укцій;

жстановлених чинним законодавством порм тривалості робочого часу і

пинкудля працівників галузі освіти.

513 Для Працівників встановлюється п'ятиденний робочий тижленк
вихідними днями-- субота та неділя,
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5.1.4. Тривалість робочого часу становить 40 годин на тиждень.
Забезпечувати встановлення педагогічного навантаження працівників (на
тижлень) в обсягах, затверджених при тарифікації.

5.1.5. Застосовувати режим скороченого робочого часу для осіб віком від
16 до 18 років - 36 годин на тиждень.

5.1.6 Запроваджувати тривалість робіт, обсяг педагогічного навантажетття
менше ніж на ставкузаробітної плати лише за письмової згоди Працівників. Не
люпускати зменшення тривалості робіт (обсягу педагогічного навантаження) за.

елностороннім рішенням Адміністрації незалежно від причин, що зумовили
прийняття такого рішення.

5.1.7.Запроваджувати для сторожів(лолаток Ме 9 ) пілсумований облік
робочого часу за погодженням із Профспілковим комітетом,

5.1.5.Тимчасове переведення на іншу роботу, не обумовлену трудовим
люговором, або на час простою здійснювати лише за згодою працівників
зілповіднодо ст.ст.32,33,34 КЗпП України.

53.1,9.У разі застосування неповного робочого дня (тижня) порму
робочого часу визначати угодою між Адміністрацією і Працівником. При
звому не обмежувати обсяг трудових прав Працівника, який працює на умовах
звеповного робочого часу,

5.1.10.У разі прийняття атестаційною комісією ! рівня рішення про
вевідповідність педагогічного Працівника займаній посаді, керівник Закладу
може ініціювати розірвання трудового договору з ним із додержанням вимої

7 законодавства про працю (ст.40 п.2 КЗпП України).

ЛЛ1.Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи
Працівників скорочується на одну годину.

Робота не проводиться
; святкові дні:

1 січня - Новий рік
8 березня - Міжнародний жіночий день
І травня - День праці
9 травня - День Перемоги над нацизмом у Другій сві:

ги)
28 червня - День Конституції України
Е липня - День Української державності

24 серпня - День незалежності України
14 жовтня -- День захисникаі захисниць України

- у дні релігійних свят:
7 січня - Різдво Христове

"



один день (неділя) Пасха (Великдень)

олин день (неділя) Трійця
25 грудня -- Різдво Христове (католицьке).

51.12.Адміністрація зобов'язується погоджувати з профспілковим
стом зміни тривалості робочого дня (тижня).

51.13.До початку роботи Працівники зобов'язані відмітити свій прихіл на

а після закінчення робочого дня -- припинення роботи у журналі обліку
о часу Закладу.

51.14 Працівникам забороняється вихолити за межі будівлі Закладу в

счий час без дозволу безпосереднього керівника, за виключенням перерви,
Працівниквикористовує на свій розсуд (ст.66 КЗпП України).

5115.У робочий час забороняється відволікати працівників від їхньої

посередньої роботи, змушувати виконувати громадські обов'язки чи брати
Ь У різних заходах, не пов'язаних із виконанням службових обов'язків,
крім працівників, які виконують на громадських засадах.

5116Працівники зобов'язуються не перебувати без лозволу
іністрації у будівлі Закладу в неробочий час з причин, нс пов'язаних з

; а також не запрошувати в службові приміщення сторонніхосіб,
51.17, Облік робочого часу здійснюється в табелі.

51.18 Застосувати в Закладі надурочні роботи лише у випадках і порядку,
бачених ст.106 КЗпП України.

51.19. Забезпечувати встановлення педагогічним працівникам
ної тривалості робочого часу відповідно до чинного законодавства.

5120 Вживати заходів щодо недопущення збільшення нормативної
робочого часу педагогічним працівникам. Навчальне павантаження

ься обсягом навчальних занять, доручених для проведення
ому педагогу, та вираженим в академічних (облікових) годинах.

М Узгоджувати питання матеріального заохочення директора та його

пиків з профспілковою стороною.

печувати комплектування класів учнями та /визиачення

ого навантаження педагогічних працівників на новий навчальний рік
відпусток

1 23 Забезпечувати ефективну діяльність Заклалу, враховувати фактичні
фінансування, сприяти раціопальному використанню копів лля

результатів роботи, поліпшення умов праці,
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51.24 Забезпечувати розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази

Заклалу, раціональне використання наявного устаткування та обладнання,

створення оптимальних умов для організації освітнього процесу.

5.1.25.Відповідно до заявок, наданих  Закладом забезпечувати

працевлаштування молодих фахівців за здобутою ними спеціальністю, уклавши
з ними безстроковий трудовий договір 1 встановивши педагог ічне

шавантаження вобсязі не менше відповідної кількості годин на ставку
заробітної плати.

5.1.26 Забезпечувати наставництво молодих фахівців, сприяти їх адаптації
з колективі, професійному зростанню.

5127.Суміщення професій (посал), розширення зони обслуговування,
зиконання обов'язків відсутнього працівника застосовувати за погодженням їз

Профспілковим комітетом. (долаток Меб)

5.1.28 Забезпечувати постійний контроль за своєчасним увсленням в ли
нормативних документів з питань трудових відносип, організації праці,
розполілу навантаження тощо,

5.1.29.При прийнятті Працівників на роботу:

- роз'ясняти права й обов'язки, умови оплати праці;

- ознайомлювати з Правилами внутрішнього трудового розпорядку
ізолаток Ле 13) для працівників Закладу , Колективним договором, посадовою
звструкцією.
Не вимагати відомості та документи, подання яких не передбачено
законолавством України.

51.29. Право Працівника на щорічні основну та додаткові відпустки
лювної тривалості у перший рік роботи настає після закіпчення шести місяців
безперервної роботи, окрім керівних та педагогічних Працівників, яким
зрегульовано це питання постановою Кабінету Міністрів України «Про

затверлження Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56

жалендарних днів керівним працівникам закладів та установ освіти, навчальних
дюклагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним,
зашуково-педагогічним працівникам та науковим працівникам» від. 14.04.1997

346(зі зміннами).

У разі надання Працівникові відпусток до закінчення шестимісячного
пну безперервної роботи їх тривалість визначасться пропорційно до

ованого часу.
51.30. Щорічні (основна та додаткові) відпустки надаються Прапівітикам

о з чинним законодавством України, цим Договором та графіком
сток, який складасться на кожний калепдарний рік це пізпіше 05 грудня
мого року, поголжується з профспілковим комітстом та доводиться до

всіх Працівників під особистий підпис. (долаток Ме 5)

18



5.1.31.Під час визначення черговості відпусток враховуються сімейні та.

вті особисті обставини кожного із Працівників.

5.1.32.Перелік категорії Працівників, які мають право надання відпустки в

зручний для них час, визначений статтею 10 Закону України «Про відпустки»,

5.1.33,Встановити тривалість щорічної оплачуваної відпустки:

- для категорі
жалендарних дня;

педагогічних працівників - тривалість відпустки 36

- для інших категорій працівників тривалість відпустки 24 календарних
дня

5.1.34.Додаткова відпустка за бажанням Працівників може надаватись

елиочасно з щорічною основною відпусткою або окремовід неї

5.1.35.На прохання Працівників щорічна відпустка може бути полілена па
частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина

становитиме не менше 14 календарних лнів,

51.36. Невикористана частина щорічної відпустки повинна бути надана

Прашвникамдокінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення

робочогороку, за який надається відпустка.

5.1.37.За рішенням адміністрації Працівники можуть бути, за їх згодою,

зілкликані зі щорічної відпустки у зв'язку зі службовою необхідністю та в

їшштих випадках, передбачених законодавством.

5.1.38.Щорічна відпустка може бути перенесена па інший період за

зишативою Адміністрації, як виняток, тільки за письмовою зголою

Працівників та за погодженням з профспілковим комітетом, а також на вимогу

Працівників відповідно до чинного законодавства.

У разі перенесення щорічної відпустки або надання невикористаної її

яастини зновий строк встановлюється за згодою між Працівниками таАлміністрацією.
5.1.39.Забороняється ненадання щорічних відпусток повної тривалості

протягом двохроків поспіль.

51.40. Відповідно до ст.8 Закону України «Про відпустки» встановити

яжремим категорія працівників додаткову відпустку за ненормований робочий

жень та особливий характер праці, робота, яка пов'язана з підвищенням
жервово-емоційної системита інтелектуальним навантаженням(лодаток Ле19)

51,41.Надавати щорічні додаткові відпустки за роботу у шкідливих і

зажхих умовах праці. (протокол Ле4 від 10.06.2021р)

51.42. За бажанням Працівників у разі їх звільнення (крім звільнення зя

лиюення трудової дисципліни)
їм

має бути надано невикористану відпустку з

упним звільненням. Датою звільнення в цьому разі є останній лоїть

стки.
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У разі звільнення Працівників у зв'язку із закінченням строку трудового

люговору невикористані відпустка може за його бажанням надаватися й толі,

холи час відпустки повністю або частково перевищує строк трудового

слюговору. У цьому випадку чинність трудового договору продовжується ло

закінчення відпустки.
5.1.43.У разі звільнення Працівників до закінчення робочого року, за який

яими вже отримано відпустку//повної тривалості, лля покриття

заборгованості Адміністрація проводить згідно з чинним законолавством

зілрахування із заробітної плати за дні відпустки, що були падані в рахунок

вевідпрацьованої частини робочого року.

Відрахування не провадиться, якшщоПрацівникизвільняються з роботи у

зипалках, передбачених ст. 22 Закону України «Провідпустки»;

- призовом абоприйняттям (вступом) на військову службу, направленням

жа альтернативну (невійськову) службу;

-персведеннямпрацівника за  йогозгодою на іншепідприємствоабо.

перехолом на виборну посаду у випадках, передбачених законами України;

- відмовою від переведення на роботу в іншу місисвіють разом З

пілприємством, а також відмовою від продовження роботи у зв'язку з істотпою

зміною умов праці;
- змінами в організації виробництва та праці, в тому числі ліквідацією,

тдеорганізацією або перепрофілюванням підприємства, скороченням

чисельності або штату працівників;

- виявленням невідповідності працівника займаній посалі або виконуваній
фоботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров'я, шо

дерешкоджають продовженню даної роботи;

- нез'явленням на роботу понал чотири місяці підряд внаслідок

лимчасової непрацездатності, не рахуючи відпустки у зв'язку з вагітністю та
Шюлогами, якщо законодавством не встановлено більш тривалий термін

збереження місця роботи (посади) при певному захворюванні

- поновленням на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу;

- направленнямна навчання;

- виходом на пенсію.

51.44 За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може

тися відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумоплений
хо між Працівником та Адміністрацією, але не більше 15 каленларних днів

рик.

51.45 У разі встановлення Кабінетом Міністрів України карантину та на

«1 воєнного стану відповідно до Закону України «Про захист населення кіл
ійних хвороб» термін перебування у відпустці без збереження заробітної

ва період карантину не включасться у загальний термін, встановлетий 2
КЗпП України та ч.3 ст.26 закону України «Про відпустки»,
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5.1.46.Соціальні відпустки надаються працівникам згідно зі ст.17-20

Закону України «Про відпустки».

5.1.47.Додаткові оплачувані відпустки надаються:

- працівникам, які мають дітей визначених категорій згідно зі ст.182

Жолексузаконів про працю України таст.19 Закону України «Про відпустки»,

працівникам, які навчаються згідно зі статтями 216-218 Кодексу
законів про працю України та статтями 13-15 Закону України «Про відпустки»

ва підставі довідки-виклику.

5.1.48.Відпустка без збереженнязаробітної плати за

бажаннямпрацівниканадається в обов'язковому порядку:

1) матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі

тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має лкох і більте

тей віком ло 15 років або дитину-інваліда, - тривалістю до 14 календарних

лнів шорічно;
2) чоловікові, дружина якогоперебуває у післяпологовійвідпустці, я

тривалістю до 14 календарнихднів;

6) пенсіонерамзавіком та особамз інвалідністю ПІ групи - тривалістю до
30 календарнихднівщорічно;

8) особам, якіодружуються, - тривалістю до 10 календарнихднів;

9) Працівникам у разісмертірідних по кровіабо по шлюбу: чоловіка

Ілружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, палдчірки), братів,

дестер - тривалістю до 7 каленларнихднів без урахування часу, необхілного для

яфоїзду до місцяпоховання та назад; іншихрідних - тривалістю до 3

жалендарнихднів без урахування часу, необхілного для проїзду ло
міспяпоховання та назал:

10) Працівникам для догляду за хворимрідним по кровіабо по шлюбу,
яхий за висновкоммедичного закладу потребуєпостійногостороннього догляду,

- тривалістю, визначеною у медичномувисновку, але не більше 30

жалендарнихднів;
11) Працівникам для завершення санаторно-курортного лікування -

"тривалістю, визначеною у медичномувисновку.

32 Сторони Договору домовились, що:

521. Періоди, впродовж яких в Закладі не здійснюється освітній процес У

зв'язку із пандемією, карантином, санітарно-спідеміологічними, кліматичними,

акож іншими пезалежними від працівників обставинами, с робочим часом

велагогічних та інших Працівників. В зазначений час педагогічні Працівники

"Жатучаються до освітньої, організаційно-методично , організапійно-пелагогітної
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фобіт відповідно до наказу директора Закладу в межах кількості годин

вавчального навантаження, установленого при тарифікапії.

522 Залучення вчителів, які здійснюють індивідуальне навчання здобувачів.

джвіти за медичними показаннями, до виконання іншої організаційно-
делагогічної роботи у канікулярний період, здійснюється в межах ількості

толин навчального навантаження, установленого при тарифікації до початку

жанікул.
5 2 3 Тривалість робочого часу педагогічних Працівників, залучених у періол,

шо не збігасться із щорічною оплачуваною відпусткою, на строк не більше

елвого місяця, до роботи в оздоровчі табори з денним перебуваннямдітей, то
ляють в канікулярний період у тій же місцевості на базі загальноосвітніх

сзкладів, не може перевищуватикількості годин, встановлених при тарифікації

лю початку такоїроботи, чи укладенні трудового договору.

з24Залучення пелагогічних Працівників у канікулярний період, якийне

збігається з їх щорічною оплачуваною відпусткою, ло роботи в оздоровчих

таборах, що перебувають в іншій місцевості, здійснюється лише за згодою

Працівників.
525 режим виконання організаційної та методичної роботи регулюється
правилами внутрішнього розпорядку Закладу, програмами, індивідуальними

планами робіт, Правилами внутрішнього розпорядку, іншими локальними

актами можуть регулювати виконання зазначених видів робіт як безпосередньо

У Заклалі, так і за його межами, ь

52 6Створювати умови для використання педагогічними Працівниками

зільних від занять та виконання іншої педагогічної роботи за розкладом

екремих днів тижня з метою підвищення кваліфікації, самоосвіти, підготовки

лю занять тощо за межами Закладу.

527 При складанні розкладів навчальних занять уникати нераціональних

зитрат часу педагогічних Працівників, які здійснюють викладацьку роботу,

Забезпечувати безперервну послідовність проведення уроків, навчальних

занять, не лопускати тривалих перерв між заняттями (так званих «вікон»).

528 Здійснювати звільнення педагогічних Працівників у зв'язку їз

жороченням обсягу роботи тільки після закінчення навчального року.

529 Обмежити укладання строкових логоворів з Прапівниками з мотивації

жеобхідності його випробовування. Не допускати переукладення безстрокового

дфулового договору на строковий з підстав досягнення пенсійного віку з

лишвативи адміністрації.

5210.Спрямовувати контрактну форму трудового договору на створення умов
виявлопня ініціативності Працівника, враховуючи його індивілуальні

і, правову і соціальну захищеність. Вважати обов'язковим надання
1



юдаткових порівняно з чинним законодавством пільг, тарантій та компенсацій

для працівників, з якими укладено контракт. Трудові договори, що були

тперсукладені один чи декілька разів, за винятком випадків, передбачених

«астиною лругою статті 23 Кодексу законів про працю України, вважати

такими, що укладені на невизначений строк.

5.2.11,Встановити та надавати Працівникам інші види оплачуваних

звілпусток при наявності таких важливих причин.

- при укладенні шлюбу (вперше) - 3 робочих дня;

- при укладенні шлюбу дітьми - 1 робочий день;

- при народженні дитини. - до 14 календарних днів (ст. 77-3 КЗпПУ,

ст. 19-1 ЗУ «Про відпустки»; постанова КМУ 2693 від 0707.2021у;

- у випадку смерті близьких роличів, перелік яких передбачено ст.

25-1 КЗпПУ -- З робочих дня;

при переїзді на нове місце проживання 7 2 робочих лня;

- для ліквідації форс-мажорних ситуацій в побуті - 72 робочих дня;

- батькам, діти яких у віці ло 18 років вступають ло навчальних

закладів, розташованих У іншій місцевості - 2 робочих дня;

- толові первинної профспілкової організації, яка ппранює й
громадських засадах тривалістю- 3 календарних дні, членам

профспілкового комітету- 2 дні.

5.2.12.Оплату усіх видів відпусток здійснювати в мсжах бюджетних

асигнувань згідно вимог ст.23 ЗУ «Про відпустки».

52 13.Сприяти наданню можливості непедагогічним Працівникам закладу, які

зілповідно до чинного законодавства мають право на викладацьку роботу,

зиконуватиїї в межах основного робочого часу.

5214. Затверджувати цосалові інструкції Працівників за погодженням з

профспілковим комітетом.

52.15. Забезпечувати дотримання чинного законодавства подо надання в

повному обсязі гарантій ї компенсацій працівникам Закладу, які направляют ься

зля підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки, навчання,

52.16 Забезпечувати матеріальне заохочення педагогічних Працівників,

учні яких стали переможцями міських, обласних, всеукраїнських та

міжнародних учнівських олімпіад, конкурсів, турнірів.

5.2.17.Забезпечувати дотримання чинного закоподавства /тодо

лювіломлення Працівників про введення нових і зміну чинних умов ПРАЦІ,

зокрема педагогічних Працівників шодо обсягу навчального (пелагогічного)
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аження на паступний навчальний рік, не пізніше ніж за 2 місяці до їх

адження.

218. Штатний розпис, тарифікаційні списки, графіки відпусток, навчальне

«таження педагогічних працівників узгоджувати з профкомом Закладу

ки Ме Ме 3,5 ).

219. Погоджувати з профкомом Закладу:

- запровадження змін, перегляд умов праці;

- час початку і закінчення роботи, режим роботи змін, поділ робочого

на частипи, застосування підсумованого обліку робочого часу, графіки
оти, згідно з якими передбачати можливість створення умов для приймання

вниками їжі протягом робочого часу на тих роботах, де особливості
обництва не дозволяють встановити перерву.

5220До громадян похилого віку в  Закладі застосовується
льновстановлена тривалість робочого часу. На прохання Працівників

милого віку може встановлюватись неповний робочий день або неповний
очий тижлень. Оплата праці в цих випадках здійснюється пропорційно

вілирацьованому часу. (ст. 13 Закону України «Про основні засади сошального.
зсту ветеранів праціта інших громадян похилого віку в Україні»)

21. Ветерапам праці надається чергова щорічна відпустки у зручний для них
сст.7 Закону України «Про основні засади соціального захисту ветеранів

башта інших громадян похилого віку в Україні»), а також одержання
зезлаткової відпустки без збереження заробітної плати строком до лвох тижнів

жарік

53. Профспілковий комітет закладу вживатиме заходів щодо:

2531 Забезпеченнянормативними документами з0питань//трудового
законодавства, проведеннянавчання з  питаньзаконодавства про працю.
Роз'яснювати Працівникам зміст нормативних документів про робочий час та

жюрмування праці.
5.3.2.Практично реалізовувати гарантоване Конституцією України право

жа захист від незаконного звільненняіз займаної посади.

5.3.3.Забезпечувати постійний контроль за своєчасним і правильним
астосуванням Адміністрацією законодавства України про працю, освіту,
дюложень цього Договору в частині, що стосується режиму робочого часу,
трафіків роботи, розподілу педагогічного навантаження тощо.
531Забезисчсння співпраці з адміністрацією зо метою поперелжеитя
людушень норм закоподавства.
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5.3.5. Сприяти своєчасному розв'язанню конфліктних ситуацій,

язаних з розподілом педагогічного навантаження та з інших питань щодо

«му робочого часу.
5.3.6.:Надавати згоду на звільнення Працівників лільки після

ористання всіх можливостей лля збереження трулових відносин,

5.3.7.Повідомляти Адміністрацію в письмовій формі про прийняте

пня щодо розірвання трудового договору з підстав, передбачених п.Ї. 2.5,

1 ст40 і п, З ст.41 Кодексу законів про працю України не більте, як у

енний строк.

6. НОРМУВАННЯ І ОПЛАТА ПРАЦІ

6.1. Адміністрація зобов'язується:

1 1 Забезпечити дотримання в Закладі законодавства про оплату праці.

6.1.2. Виплату заробітної плати проводити не рідше двох разів на місяць

ще пізніше 23 числа (за першу половину місяця)і 7 числа (за другу половину

мсяця) кожного місяця; а у випадку, якщо день виплати заробітної плати

збігається з вихідним, святковим або неробочим днем - напередолні цього дня.

Сприяти усуненню причин порушення термінів виплати заробітної плати.

6.1.3.Розмір заробітної плати за першу половину місяця визначати в

розмірі 5095 заробітної плати, але не менше оплати за фактично вілпрацьований

ас з розрахунку тарифноїставки (посадового окладу) Працівника,

6.1.4 Схему розрядів і коефіцієнтів з оплати праці Працівникам Закладу

Зстановлювати на основі Єдиної тарифної сітки, затвердженою постановою

КМУ Мо 1298 віл 30.08.2002р. (зі змінами), що ло неї вносяться У зв'язку зі

зміною мінімального прожиткового мінімуму або мінімальної заробітної плати

ла наказу Міносвіти Ме557 від 26.09.2005р.(зі змінами).

Мінімальний посадовий оклад (тарифна ставка) встановлюється у розмірі.

л-о не меншому за прожитковий мінімум, встановлений лля працездатних осіб
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1 січня календарного року (Закон України Ме 1774-хійї від 06.12.2016р., ст.96

п).

61.5.Щомісяця видавати Працівникам витяг із розрахункової відомості з
ми нарахованих і утриманих сум (табуляграми).

6.1.6 Здійснювати лодаткову оплатуза роботув нічний час (з 22-00 до
) Працівникам, які за графіками роботи працюють у цей час, у розмірі 4095

вого окладу (ставки заробітної плати), відповідно ло Галузевої угоди між

срством освіти і науки України, Профспілками працівників освіти. 1

України та Всеукраїнським об'єднанням організацій роботолавнів у

узі вишої освіти на 2021-2025р. р.

6.1.7. Забезпечувати нарахування та виплату індексапії заробітної плати
ників відповідно до чинного законодавства України,

6.1.8.У разі підвищення тарифних ставок і посадових окладів.

лити корегування середнього заробітку для обчислення відпускних на

«шент підвищення заробітної плати,

6.1.7.Надавати відомості про оплату праці Працівників іншим органам
особам тільки у випадках, передбачених чинним законодавством,

6.1.8.Погоджувати з профспілковим комітетом усі питання, що

лоться оплати праці Працівників.

Сторони Договору домовились:

1 Вживати заходів для своєчасної і в повному обсязі виплати заробітної

Працівникам Закладу за період відпусток, а також поточної заробітної

не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує

лцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення

лу, за який здійснюється виплата.

2 Кваліфікувати несвоєчасну чи не в повному обсязі виплату заробітної

як грубе порушення законодавства про працю та цього Договору ї

и спільних оперативних заходів відповідно до законодавства.

З Передбачити в кошторисах видатки на преміювання, палання матеріальної

оги Працівникам Закладу, стимулювання творчої праці і педагогічного

орства педагогічних Працівників у розмірах не мент 7 відсоткій

ого фонду заробітної плати,
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23 1 Здійснювати виплату заробітної плати через установи банків відповідно до

го законолавства лишена підставі особистих заяв Працівників.

2 5 Забезпечити виплату доплат, надбавок, премій Працівникам у розмірах,
пачених відповідно до постанови Кабінсту Міністрів України від 09.12.2015

1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості

ведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів».

допускати зменшення або скасування стимулюючих виплат, надбавок 1

лат, які встановлені у граничних розмірах в межах фонду оплати праці.

26. Проводити моніторинг та регулярно, не рідше одного разу У півріччя,

нюватися інформацією про стан дотримання закоподавства 1 положень

вору у сфері оплати праці та здійснювати заходи за фактами виявлених

лиснь

7.При встановленні вчителям навчального навантаження на новий

счальний рік зберігати, як правило, його обсяг, а також дотримуватися

ципу наступництва викладання предметів у класах.

28 Устаповлювати педагогічним Працівникам, які перебувають у відпустці

логляду за дитиною, навчальне навантаження під час тарифікації па

овілний навчальний рік у обсязі не менше ставки. Па період їх відпустки.

долини навчального навантаження тимчасово передавати іншим вчителям.

сля закінчення відпустки забезпечувати педагогічним Працівникам

жавантаження, установлене при тарифікації на початок навчального року,

29 Вживати заходів для забезпечення вчителів роботою в обсязі не ментте

ставки заробітної плати. За відсутності такої можливості довантажувати їх ло

встановленої норми годин іншими видами освітньої роботи.

210. З метою дотримання вимог Положення про навчальні кабінети закладів

квіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20

Жипня 2004 року Ме 601, при встановленні доплат за завідування навчальними

кабінетами:

- не обмежувати типів та кількості навчальних кабінетів, за завідування

якими встановлюється додаткова оплата;

- встановлювати доплати за завідування одним Працівником кількома

 жавчальними кабінстами;

- здійснювати відповідні доплати керівним працівникам  заклалу, які

нують на підставі норм чинного законодавства викладацьку роботу, за

юмови покладення па них у випадках виробничої необхідності обов'язків по

увапню відповідними навчальними кабіпетами.
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211.Встановлювати розміри доплат за суміщення професій, посад,

"рення зони обслуговування, за виконання. обов'язків тимчасово вілсутніх

ників без звільнення від своєї основної роботи з використатпням на цю
і фонлу заробітної плати за відповідними посадами (додаток

212 Злійснювати оплату праці в галузі за роботу в надурочний час. У

кові, неробочі та вихідні дні у подвійному розмірі.

2 13 Зберігати за Працівниками, які брали участьу страйку через невиконання

м законодавства, цього Договору з вини роботодавця, заробітну плату в

му розмірі.

6.2.14.Забезпечити матеріальне стимулювання Прапівників,

олжених знаком «Відмінник освіти України», а також переможців

сурсів «Керівник року», «Вчитель року», «Класний керівпикроку» в межих.

гу оплати праці

62.15. Забезпечувати оплату праці Працівників Закладу за заміну будь-

категорій тимчасово відсутніх Працівників у повному розмірі за їхньою

ліфікацією.

6.2.16.Забезпечувати встановлення надбавок педагогічним Працівникам

відно ло постанови Кабінету Міністрів Українив максимальному розмірі в

хх фонду оплати праці.

6.2.17.Здійснювати оплату праці вчителів, які викладають лекілька

стів інваріантної складової навчального плану, зокрема й у іншому

ї освіти, та пройшли курси підвищення кваліфікації з цих предметів,
лячи з присвоєної кваліфікаційної категорії з основного предмета (за
м).

62.18 Забезпечити підвищення кваліфікації учителів початкових класів з

мної мови, інформатики,які не є фахівцями з цих. предметів.

6.2.19.Виплачувати вихідну допомогу при припиненні трулового

ру внаслідок порушення власником або уповноваженим пим органом
одавства про працю (статті 38 і 39) - у розмірі, не менше чотиримісячного

ього заробітку.

6.2.20 Забезпечувати встановлення надбавок, доплат та промій 3 Метою

кснціації заробітної плати тим працівникам, які отримують заробітну

на рівпі мінімальної заробітної плати з урахуванням склалності,
відальності та умов виконуваної роботи, кваліфікації,її результатів.
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62.21. Забезпечити встановлення надбавок працівникам біблютек

овідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 вереспя 2009р.

1073 «Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек» в

симальному розмірі.

6.2.22. Здійснювати педагогічному працівникові за виконання педагога"

авника помісячно доплату у фіксованому розмірі 2095 посадового

лу(ставки заробітної плати) на весь період наставництва.

Профспілковий комітет зобов'язується:

1 Здійснювати громадський контроль за додержанням в Закладі.

подавства про працю, зокрема за виконанням договірних гарантій з оплати

та своєчасністю виплати заробітної плати.

32 Забезпечувати взаємодію 3 органами виконавчої влади, органами

скавного наглялу для вирішення питань, пов'язаних із реалізацією права

івників на свосчаснуі в повному обсязі оплату праці.

З 3 Надавати консультації та правову допомогу Працівникам - членам

пілки щодо захисту їх прав з питань оплати праці та представляти

и у комісіях з питань трудових спорів та судах.

З 4 Забезпечити систематичний аналіз і оцінку стану реалізації законодавства

литань оплати праці, підготовку пропозицій щодо удосконалення цієї роботи,

5 Інформувати Департамент з гуманітарних питань КМР та міський комітет

Профспілки працівників освіти і науки України про випадки порушення

олавства для вжиття необхідних заходів.

6 Забезпечити інформування органів Державної служби з питань праці

ни стосовно фактів порушень термінів виплати заробітної плати та

ідних зобов'язань за колективним договором.

7 Здійснювати роз'яснювальну роботу щодо практики звернення

вників ло судів про примусове стягнення заборгованої заробітної плати та

зілпкодування шкоди від нещасних випадків і професійних захворювань.(

шютреби)

6.3.8. Здійснювати контроль за проведенням індексації грошових доходів

яників, у зв'язку їз змінами цін па споживчі товари та послуги.

псації втрат частини заробітної плати, пов'язаних із порутенням терміні»

лати.
13



7. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ'Я.

7.1. Адміністрація Закладу зобов'язується:

7.11, Забезпечити виконання керівником заклалу вимог шодо організації

фоботи з охорони праці відповідно до наказу Міністерства освіти і науки
України «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони
шдаці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах ї

заклалах освіти» від 26.12.2017р. Ле1669 та виконання вимог, передбачених
Законом України «Про охорону праці».

7.1.2. Щорічно заслуховувати на зборах трудового колективу питання

створення належних умов, безпеки праці ії навчання та вжиття захолів. шодо
юперслження травматизму і професійної захворюваності.

7.1.3. Проводити один раз на три роки навчання і перевірку знань з

безпеки життєдіяльності (охорона праці, радіаційна безпока тощо) Працівників.
Заклалу відповідно до вимог ст. 18 Закону України «Про охорону праці» та
Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань

шкорони ота безпеки життєдіяльності в закладах, установах, організаціях,

ділириємствах, що належать до сфери управління Міністерства освіти і науки
України, яке затверджено наказом МОЇН Хе» 304 від!8.04.2006р.

7.1.4. Передбачати в кошторисах Закладу необхідні видатки для
фезансування профілактичних заходів з охорони праці відповідно ло ст. 19

"Захону України «Про охорону праці», включаючи проведення атестації робочих

сь за умовами праці відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від
Й серпня 1992 року Ле 442.

7.1.5. Забезпечити контроль за станом пожежної безпеки в Закладі.

7.1.6, Створити та забезпечити роботу куточку з охорони працівідповідно
Рекомендацій щодо організації роботи кабінету промислової бозпеки та

іни праці, затверджених Держгірпромнаглядом 16 січня 2008 року.

7.11. Забезпечити Заклад  нормативно-правовими актами з охорони

7.1.8, Розробити Комплексний план поліпшення стану безпеки, гігієни

виробничого середовища та профілактики травматизму в Заклалі па
2- 2025 роки та забезпечити контрольза його виконанням ( лолаток Хе 7)
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7.1.9. Сприяти своєчасному проведенню безоплатно первинних та

золичних медичних оглядів працівників Заклалу з необхідними

торними дослідженнями згіднозі ст. 17 Закону України «Про охорону
та постановою Кабінету Міністрів України від 23.05.2001 Хо 559 «Про

гвердження переліку професій, виробництв та організацій, працівники яких
ають обов'язковим профілактичним медичним оглядам, порядку

селення цих оглядів та видачі особистих меличних книжок»,

7.1.10. Забезпечити:
- здійснення доплат працівникам за роботу у шкідливих ї важких умовах
за результатами атестації робочих місць (ст.7 Закону України «І Іро

ронупраці»
І додаток Ме 8 );
- видачі безоплатного спецодягу, інших засобів інливілуального захисту.

« та знешкоджувальних засобів, зокрема відповідпо ло постанови
овного державного санітарного лікаря України «Про затвердження
пепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв'язку з

пиренням коронавірусної хвороби (СОМІО-19) від 06.09.2021 року Ле10 та
пих постанов, (ст.8 Закону України «Про охорону праці» (додаток Ле 10 У;

- надання щорічних додаткових відпусток за роботу у шкідливих і важких
вах праці за результатами атестації робочих місць (ст.7 Закону України

Про охорону праці (долаток Ле 19);
- налання шорічних додаткових відпусток за особливий характер праці

21.7 Закону України «Про охорону праці (додаток Хе19),

тал. Забезпечувати безперешкодний доступ представників Профспілки

|житань охорони праці, технічних інспекторів праці Профспілки до Закладу
длювідно до вимог ст. 41 Закону України «Про охорону праці», ст. 259

ксу законів про працю України, ст. 21, 38 (пункт 12) Закону України «Про
сійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

7.1.12. Ініціювативнесення в штатний розпис закладу з кількістю
поючих 50 і більше осіб посаду спеціаліста служби охорони праці

шиповідно до норм ст. 15 Закону України «Про охорону праш» та рішення
сегії Міністерства освіти і науки Українивід 11 лютого 2010 року.

7.1113. Забезпечити контроль за виконанням вимог щодо створення
вих, безпечних умов праці і навчання для учасників освітнього процесу

ілно до Кодексу цивільного захисту України, Законів України. «Про
орону праці», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя
селення».

7.1.14, Розробити заходи, спрямовані на впровадження енергозберігаючих.
логій, забезпечення функціонування систем  водо-,  ецерго-,

силопостачання та інженерних мереж.
"



15.Створювати для осіб з інвалідністю умови праці з0урахуванням

ко-соціальної  скспертної комісі та індивідуальних//програм
білітації, вживати додаткових заходів безпеки праці, які відповідають

гпифічним особливостям цієї категорії працівників (ст. 12 Закопу України
Про охорону праці»).

16 Під час уклалання трудового договору проінформувати Працівника під

біииску про умови праці та про наявність на його робочому місці

безпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усупуто, можливі

лідки їх впливу на здоров'я та про права працівника па пільги !

спенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства та пього

117. Керівник Закладу організовує розслідування та веде облік нешасних

ів, професійних захворювань і аварій відповідпо до положення, що

рджується Кабінетом Міністрів України за погодженням о/з

країнськими об'єднаннями профспілок (ст. 22 ЗУ «Про охорону праці»,

знови Кабінету Міністрів України М» 337 від 17.04.2019р.).

7118. За Працівниками, які втратили працездатність у зв'язку з нещасним
сом на виробництві або професійним захворюванням, зберігаються

роботи (посада) та середня заробітна плата на воссь період ло
влення працездатності або до встановлення стійкої втрати професійної
здатності, У разі неможливості виконання потерпілим попередньої

боти проводяться його навчання і перекваліфікація, а також
влаштування відповідно до медичних рекомендацій (ст.9,абз.3 ЗУ «Про

орону праці»).
3193а порушення законів та інших нормативно-правових актів про

у праці,  створсння перешкод у діяльності посадових осіб
ів державного нагляду за охороною праці, а також

ставників профспілок, їх організацій та об'єднань винні особи

ягаються ло дисциплінарної, адміністративної, матеріальної,
альної відповідальності згідно їз законом. (ст.244 ЗУ «Про охорону

»).

12. Сторони домовилис:

1.2.1. Забсзпечити контроль:

виконанням заходів щодо створення здорових, безпечних умов прапі ї

чання для учасників освітнього процесу відповідно до Закону України «Про

акорону праці», інших пормативно-правових актів з охорони праці,
я



- за реалізацією заходів з охорони праці, передбачених цим Договором,за
безпечною експлуатацією будівель і споруд Закладу, якістю провслення
"жехнічної інвентаризації, планового попереджувального ремонту;

- проводити інформаційно-роз'яснювальну роботу щодо протидії

«ренню ВІЛ-інфекції та туберкульозу (Закон України «Про протидно

нню хвороб, зумовлених вірусом імунодефіциту людини (ВІЛ) та
вий і соціальний захист людей, які живуть з ВІЛ.

7.2.2.Не допускати працівників Закладу (в тому числі за їхньою зголою)

Ж роботи, яка їм протипоказана за результатами меличного огляду,

7.2.3.В установленому законом порядку Працівника, який ухиляється від

шроходження обов'язкового медичного огляду, відсторонити від роботи без

"збероження заробітної плати,

7.2.4 Забезпечувати усунення причин, що спричинюють нещасні пипадки,
афюфссійні захворювання, та здійснювати профілактичні заходи для їх

запобігання.

7.3. Профспілковий комітет зобов'язується:

7.3.1.Забезпечити ефективний громадський контроль за лолержанням
Жерелбачених нормативними актами з питань охорони праці вимог щодо
бжолілисння умов, безпеки праці ота навчання, створення належного
виробничого побуту, виконання заходів соціального захисту працюючих.

7.3.2. Організує навчання профспілкового активу, представників
пілки з питань охорони праці щодо підвищення рівня громалського

жаетролю за виконанням адміністрацією вимог законодавства та пормативно-
вих актів з охорони праці.

7.3.3. Забезпечити участь представників Профспілки з питань охорони
У роботі комісії з розслідування причин нещасних випадків, опрацюванні

слвошодо їх попередження ота вирішенні питань, пов'язаних з

ілактикою ушкодження здоров'я учасників освітнього процесу.

7.3.4 Забезпечити здійснення відповідних заходів під час шорічного
лення Всесвітнього дня охорони праці.

7.3.5. Забезпечити первинну профспілкову організацію Закладу

«вно-правовими документами з питань охорони праці,

7.4. Обов'язки працівників Закладу толо додержання
нормативно-правових актів з охорони праці
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741.Працівник вілповідно до ст. 14 Закону України «Про охоропу

праці» зобов'язаний:

« дбати про оособистубезпеку і здоров'я, а також про безпеку і

здоров'яоточуючихучасниківосвітньогопроцесу, виконання будь-

якихробітчипід час перебування на території Заклалу;
« знати і виконувативимоги нормативно-правовихактів з охоронипраці

правила поводження, з механізмами, устаткуванням та іншимизасобами

виробництва, користуватисязасобамиколективного та

інливідуальногозахисту:
« проходити у встановленомузаконодавством порядку понерелні та

періодичнімедичні огляди,

7.42.Працівник несе безпосередню відповідальність За порушення
зазначених вимог.

7.5, Права Працівників на охорону праці під час роботи.

751 Працівник має право відмовитися від  доручен: роботи, якто
створилася виробнича ситуація, небезпечна для його житя чи

Злоров'я або для людей, які його оточують, або для виробничого

сєереловища чи довкілля. Він зобов'язаний негайно повідомити про це

безпосереднього керівника. Факт наявності такої ситуації

за необхідності підтверджується спеціалістами 3 охорони

праці підприємства участю представника Профспілки, членом якої

він є (с.6 ЗУ «Про охорону праці»).

52 Працівника, який за станом здоров'я відповідно ло медичного

висновку потребує надання легтої роботи, керівникповине
'юревести за згодою Працівника она таку роботу на термін,
Зазначений у медичному висновку, 1 У разі потреби встановити
яжорочений робочий день та організувати проведення навчання.

Працівника з набуття іншої професії відповідно до законодавства.

СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ, ПІЛЬГИ, КОМПЕНСАЦІЇ

8.1. Адміністрація зобов'язується:

Я 11 Домагатися безумовного забезпечення педагогічним та іншим

Прашвникам Закладугарантій, передбачених чинним законодавством.

зо



Х 1.2.Вживати заходів для забезпечення додаткового матеріального заохочення

молодих спеціалістів з числа педагогічних працівників, які одержали після
закінчення витих навчальних закладів диплом з відзнакою.

81.3.Вживати заходів для забезпечення молодих спеціалістів з числа

педагогічних Працівників методичною літературою та посібниками.

5 14.Вживати заходів для поліпшення житлового забезпечення педагогічних

працівників та пільгового кредитування спорудження ними житла.

1 5. З метою реалізації вимог ст. 44 Закону України «Про професійні спілки,
їх права та гарантії діяльності» при затверджені Закладу кошторисів доходів

ж вилатків, планів використання бюджстних коптів, передбачати щорічно

зілловілні кошти за кодом відповідної скономічної класифікації.

8.2. Сторони Договору домовилися:

Ж 21. Забезпечити наланнявідповіднодо ст. 57 Закону України «Про освіту»та
т30 Закону України «Про бібліотеки та бібліотечну справу»:

- педагогічним Працівникам та Працівникам бібліотеки щорічної
бфюжшової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових

абов'язків та допомоги на оздоровлення при наданні щорічних відпусток у

розмірі одного посадового окладу;

- Педагогічним працівникам та Працівникам бібліотеки надбавок за

лугу роківщомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної
и) залежно від стажу педагогічної роботи: понад З роки - 1095; понад 10

в -2095; попад 20 років - 3092.

2 Спрямовувати роботу на забезпечення дотримання чинного

одавства:

сфері трудових відносин:

- при забезпеченні соціальних гарантій і пільг для працівників освіти,

їх сімей, а також пенсіонерів, які працювали раніше в Закладі.

23Сприяти залученню Працівників Закладу до участі у місцевих,

гіональних, всеукраїнських оглядах, конкурсах, фестивалях хуложньої
ліяльності.

4 Забезпечити надання всім категоріям працівників, включаючи

огічним, матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення, к сумі до

о посадового окладу на рік (матеріальна лопомога на поховання

ченим вище розміром не обмежується), виплату премій відповідно ло їх

М



особистого внеску в загальні результати роботи в межах фонду заробітної

плати, затвердженого в кошторисах, відповідно до постанови Кабінету

Міністрів України Ле 1298 від 30 серпня 2002 року(зі змінами).

Х 2.5. Забезпечити:

- оплату простою працівникам, в тому числі непедагогічним,не з їх вини

з розмірі середньої заробітної плати, але не менше тарифної ставки (посадового

окладу);
- оплату праці усіх педагогічних працівників, вихователів, в тому числі

труп продовженого дня, музичних керівників у випадках, коли в окремі дні

місяці) заняття не проводяться з незалежних від них причин (епідемії,

панлемія, карантин, метеорологічні умови тощо), із розрахунку заробітної

плати, встановленої при тарифікації, з дотриманням при цьому умов чинного

законодавства.

Я 26.Надавати працівникам матеріальну допомогу для вирішення соціально-

любутових питань за рахунок власних коштів відповідно до п.8 ст.б1 Закону

України «Про освіту».Ж27 Надавати працівникам при виході на пенсію допомогу у розмірі

дюсалового окладу(ставки заробітної плати) за рахунок коштів фонду оплати

раці Закладу.Ж2 8 Встановити норми робочого часу для працюючих жінок, що мають дітей
сільного та шкільного вікуна рівні 38-годинного робочого тижня

8.2.9. Надавати працівникам закладів освіти, які захворіли та перенесли
у респіраторну хворобу СОМІЮ -19, спричинену коронавірусом 5АВ5-

Л/-2, а також захворіли та перенесли це інфекційне захворювання члени їх

чи близькі родичі, чи втратили через нього членів сімей або близьких

їв матеріальну допомогу в розмірі не менше мінімальної заробітної плати.

8.2.10. Встановити доплати медичномупрацівнику закладу в розмірі 5090

мальної заробітної плати, як таким, що забезпечують життєдіяльність
лення, як це передбачено постановою Кабінету Міністрів України від 9

я 2020р. Меб10 «Деякі питання оплати праці медичних та інших

ників закладів охорони здоров'я» для фахівців, які відповідають

фікаційним вимогам, затвердженим Міністерством охорони здоров'я.

82.11. Забезпечити створення роботодавцями та профспілковою
зацією на робочих місцях сприятливих умов для оздоровчої рухової
пості, що передбачено Національною стратегією з оздоровчої рухової

з



зктивності в Україні на період до 2025 року «Рухова активність - здоровий

спосіб життя -- здорова нація».

8.3. Профспілковий комітет зобов'язуються:

8.3.1.Вживати заходів лля активізації діяльності Профспілки з метою

безумовного забезпечення соціальних гарантій, пільг та компенсацій,

ередбачених Договором.

8.3.2 Забезпечувати організацію роз'яснювальної роботи в Закладі щодо

слрудових прав, пенсійного забезпечення працівників галузі, соціального

страхування, налавати членам Профспілки відповідну безкоштовну правову

люпомогу.
й

8.3.3.Виділяти кошти для проведення новорічних свят ї придбання

жюворічних подарунків дітям до 18 років працівників Закладу.

8.3.4.Сприяти оздоровленню дітей працівників Закладу в оздоровчому

слаборі. «Лісова казка» м.Новомосковська.

53.53 профспілкового фонду виділяти кошти на матеріальну допомогу,

унки ювілярам, на передплату журналів та газст для колективного

"жофистування членами профспілки, проведення екскурсій та культурно-масових

9. РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

"Сторони Договору домовились про наступне з метою подальшого

тку соціального партнерства:

1 1.Провести попередню експертизу проекту колективного договору щодо їх

відності нормам законодавства, Генеральної, Галузевої, обласної угоду

ППОІНУ.

1 2 Представники департаменту з гуманітарних питань, директор Закладу на

"шення профспілкового органу братимуть участь в заходах Профспілки,

спрямовані на захист трудових, соціально-економічних прав працівників та

. які навчаються.
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91.3. Забезпечувати відповідне погодження з профкомом нормативних актів,
які стосуються прав та інтересів працівників у сфері трудових, соціально-
економічних відносин.

91.4.Надавати профспілковому комітету інформацію щодо соціально-
«економічного розвитку Закладу, стану фінансування, результатів їх діяльності,
заборгованості із виплати заробітної плати, реалізації трудових і соціально-
«економічних прав та інтересів працівників.

9.1.5.Спрямовувати діяльність директора та Профкому Закладу на
виконання зобов'язань за Галузевою, обласною угодами,

10. СПРИЯННЯ РОБОТІ ПРОФСПІЛКИ З ПИТАНЬ
СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО ЗАХИСТУ ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ,

ОСІБ,
ЯКІ НАВЧАЮТЬСЯ, ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ЇХ

ДІЯЛЬНОСТІ

ЛВ. Алміністрація зобов'язується:

1011 21.Забезпечувати в Закладі права та гарантії діяльності Профспілки,
пзаційних ланок, відповідно до Конституції України, Закону України «Про
есійні спілки, їх права та гарантії діяльності», актів Президента України та

нету Міністрів України, ратифікованих Україною конвенцій Міжнаролної
ізації Праці.

1.2.Не допускати втручання директора устатутну діяльність організаційних
Профспілки, передбачену чинним законодавством.

13.Вводити до складу атестаційних комісій І рівня голову первинної
пілкової організації на правах заступника.

1.4. Утримуватись від будь-яких дій, що можуть бути розцінені як втручання
хтатутнудіяльність Профспілки;

15 Створювати умови для безперешкодного доступу уповноважених
спілкових представників до Закладу, органів виконавчої влади, у

енції яких прийняття рішень з порушених питань у сфері соціально-
лових відносин.

10.1.6.Надавати профспілковому комітету необхідну інформацію з питань,
стосуються змісту цього Колективного договору, сприяти реалізації права

за



Профспілкового комітету на захист трудових, соціально-скономічних прав та
інтересів працівників.

10.1.7.Погоджувати з Профспілковим комітетом зміну умов трудового
логовору, оплати праці, притягнення до дисциплінарної відповідальності, які є

членами Профспілкового комітету.

10.1.6.Забезпечувати в Закладі безготівковий порядок сплати членських
профспілкових внесків згідно з особистими заявами членів Профспілки
працівників освіти і науки України з подальшим їх перерахуванням на рахунок
Кам'янської міської організації Профспілки працівників освіти і науки України
в лень виплати заробітної плати працівникам (двічі на місяць).

10.1.7.Сприяти навчанню профспілкових кадрів та активу, підвищенню їх
кваліфікаці

10.1.8.Сприяти наданню у безоплатне користування профспілковому комітету
Закладу приміщень з усім необхідним обладнанням, опаленням, освітленням,
прибиранням, транспортом, охороною, зв'язком (в т.ч. електронна пошта,
Ілістеї) для взаємного обміну інформацією.

10.1.9.Забезпечувати вільний доступ до Закладу представників Профспілки
працівників освіти і науки України їх доступ до робочих місць, місць зібрання
яленів Профспілки, можливість зустрічі та спілкування з працівниками.

10.1.10.Встановлювати голові профспілкової організації, яка здійснює свої
Шювноваження на громадських засадах, щорічну винагороду в розмірі
шюсалового окладу (ставки заробітної плати) за активну і сумлінну працю із
захисту прав і інтересів працівників. Оплату здійснювати в межах фонду
вплати праці.

10.1111.Долучати представників профспілкової організації до роботи в
Люралчихта робочих органах.

10.1.12. Надавати членам  виборногопрофспілкового органу, не
звільненим від своїх виробничих чи службових обов'язків вільний від роботи
ас із збереженням середньої заробітної плати для участі в консультаціях іоЖжереговорах, виконання інших громадських обов'язків в інтересах трудового

ктиву, а також на час участі в роботі виборних профспілкових органів.

10.1.13, Надавати працівникам, обраним до складу виборних
спілкових органів, додаткову відпустку тривалістю до 10 календарних днів

збереженням середньої заробітної плати(додаток Ме19 ). Оплата
снюється в межах фондуоплати праці.



10.2. Профспілковий комітет зобов'язується:

102.1. Посилити роз'яснювальну роботу щодо діяльності Профспілки

працівників освіти і науки України, виборних органів щодо захисту членів

Профспілки шляхом підвищення ролі профспілкових зборів, активізації роботи

постійних комісій профкому, інформування членів профспілки,

102.2.Своєчасно ловодити до відома членів первинної профспілкової

ерганізації зміст нормативних документів, що стосуються соціально-

економічних інтересів працівників освіти.

102.3.Спрямовувати роботу профкомів на організацію контролю за своєчасним

зведенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, умов,

юрмування праці, розподілу навчального навантаження, додержанням в

закладі трудового законодавства.

1024Проводити роз'яснювальну роботу щодо трудових прав та гарантій

ярацівників, а також методів і форм їх захисту через засоби масової інформації,

безпосередньо в трудовому колективі.

10 2.5.Посилити особисту відповідальність голови профкому стосовно питань

істу порушених законних прав та інтересів членів Профспілки.

10.2.6.Забезпечити попереднс інформування департаменту з гуманітарних

перед направленням звернення до правоохоронних органів з приводу

/шення гарантій та прав діяльності Профспілки.

10.2.7.Сприяти поширенню практики представлення виборним органом

спілки інтересів членів Профспілки при розгляді їх трудових спорів в

ісіях по трудових спорах, судах,

зв



11.Контроль за виконанням Договору та відповідальність сторін

11.1.Контроль за виконанням Договору здійснюється спільною комісією Сторін

ілодаток Ме 15).

112.Сторони забезпечують контроль за виконанням Галузевої угоди,

жолективного договору і угод на місцях. Не рідше одного разу на півроку

аналізують і узагальнюють хід виконання Договору, У разі невиконання

вжремих положень здійснюють додаткові заходи шодоїх реалізаці

113. Договір підписано у трьох примірниках однакової юридичної сили, по

злому примірнику для кожної із Сторін і один для реєструючого органу.

11.4,Сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством

України у разі невиконання або неналежного виконання обов'язків,

верелбачених цим Колективним договором.

11.5.Особи, з вини яких порушено або не виконано зобов'язання за цим
ЖКозективним договором, можуть бути притягнені до адміністративної або

нальної відповідальності.

116.До дисциплінарної відповідальності Працівники можуть бути

ягнені лише на підставі перевірки, за результатами службового

лідування, під час яких від порушника вимагаються письмові пояснення,

11,7.Притягнення до дисциплінарної, адміністративної або кримінальної

відальності не виключає цивільної, матеріальної або інших видів
відальності винних осіб.

11.8.Усі спори, що можуть виникнути з цього Договору. вирішуються

ом переговорів між Сторонами, а у разі неможливості вирішення спорів

ом переговорів -- у судовому порядку.

11.9, Адміністрація зобов'язана:

11.9.1. В установленому законодавством України порядку:

- притягати до відповідальності осіб, винних у невиконанні зобов'язань
сень) цього Договору, неналежному (невчасному) їх виконанні,

"шенні законодавства про колективні договори;

- відшкодовувати моральні збитки, нанесені Працівникам, якщо
шення їх законних прав призвело до моральних страждань, втрати

льних життєвих зв'язків і вимагають від нього додаткових умов для
зації свого життя.

119.2.При звільненні згідно з ч.3 ст. 38 КЗпі!Ї виплаті Працівникам



зихідної допомоги в розмірі не менше чотиримісячного середнього заробітку.

11.10.Профспілковий комітет зобов'язаний:

11.10.1. Ініціювати питання щодо розірвання трудового договору з

зерівником Закладу, якщо він порушує законодавство про працю, профспілки,
же виконує зобов'язань цього Договору.

11.11. Сторони домовилися:
11.11.11. Спільно визначати необхідні заходи для організації виконання

шього Договору.

1111.2.Контролювати зиконання цього Договору як самостійно кожною
із сторін, так і спільно,

11.11.3. Взаємно і одночасно звітувати про виконання цього Договору на
засіданні загальних зборів колективув такі терміни:

за перше півріччя поточного року не пізніше 15 липня;
за підсумками року -- не пізніше 15 лютого наступного року.

11.114. Перевіряти стан виконання зобов'язань ії положень цього
Договору (перед звітами) комісією з однакового кількості представників
кожної зі сторін. Оформлювати відповідні акти перевірки, зміст яких
доводити до відома колективу закладу освіти; акти зберігати У

представників сторін упродовж строку дії цього Договору.

11.11.5.У разі невчасного виконання або невиконанні зобов'язань
(положень) цього Договору аналізувати причини та вживати необхідних
заходів для забезпечення реалізації його положень.

Ме31» КМР

а
КОВАЛЕНКО



борту
зкпеджно

Уаге міметости фічнеьуювт» зон КУ,кдд наннях Панстуетня домах ниви ТаЗоТо и Сетнеоднення у сумі ЩЄТь мідні лет деклносто шість тисни січе вісіваяксят чати сон БВ,і
пононнницвной

-партаменту з. знітарних питань міськоїг
Кошторис

на 2022 рік

БАС номупольний заклад "Ліцей це ЗІ: Кан'янсьно міської ради, ЛШКрАся
«бодла ЄДЯТОУ те чайненуання ВедКтдом лесьне капнсьно району Діпрометььмо олія,
найменування міста, вайону, обаМіський,

ідомчої класифінації видатків та редитування
06 Органз питань освіти нау»

Зесграмної класифікації видатків то кредитування
з боджету

програмно класифікації видатків та кредитування
зкосжетів (хода неза Типової програмної класифіквці 6021 Надзння загальної середньої освіти закладами загальної середньоїтя хеджування місцевих бюджеті оси,нн ння Тв,

Ускотю не рік.
Найменування Мед|тиельннй фон|спецієльний фонд. вкююм.і 1 з 4 зНАДХОДЖЕННЯ уского х Зоозоа о, заго вела)тестів гального фонду бюджету х ооо х зоозоза о,пев в спеціального фонду бюджету, утомучнся|Сх ак пзезтвосої 1зезтвосо55 ялото зо послу; що нобоються бюджетниминен з зоконодовствох звозоюо х звзтюло) зозлзолої

те заттутьниї,портрспини ї злого ми
песня надходжень бюджетних установ. возоюко| х соло) ооо)тела) й

у тому числі:
х зосооююоо. оооосоо

сто) за нодоми клосифікоці доходів бюджету) х зво) ввосоло
емельнох ділянок несітсьновостоворстноож перебувоють у держсвній обо комунальній -в зиетеритері 301 х ззоголо вого)яром,

то зо ходами клосіфінеції Фіпансування

шо х вало зазоооо)
7я загального фонову ббжету вея я вою х захо) завоюую

20 бюджету (розписати за ходан
зе подотнів то кредитування бюджету,

х 5сни біоджету) 5
ТА НАДАННЯ КРЕДИТІВ уст сова) тзозтвоо тет,зооозаоо, зеУт оо ЗІовТвАоо)

овБголвю сло) з5вхола ою
з1осоБуою ооо) з1осоБо ою)

спосоєоо) со зпорова
ооо) ооо) ооо)
оо, ооо) аюзві п звіотзсо

задово) зБиткоо) сиза)зезюго) лю зячппаи!



продукти харчування
Т55. тить, звегзов) вовивою)

Оплогтю послу (чіт комрнально зі. заовроо) ого) заворю,видотку но відрядження. зло, вою) ооо) вобсо|еатмто заходи спеціального протночантя їз. оо) ооо) оо|Жплота

комумальник послуя пи енеревносй. аю, тазваю мою) мо) тезіОплот теплопостачання, зал. 133 ооо) 335)Оплота вобопостечиння пт ходовіав п. 2235) вих зе)ГОплотео ележтроенераї. 23 пипзовоо) ло) за1зовоо)
Гбалотю природного го. їх о ооо) ооо)
Оплата інших енергоносія то іно новинах пост зе, тези оо своаоо Оглоте емереосераку, тив зо опо) ооо)
|деєлідження ропробни; окремі закова пе реплікнції державних
(Рекіонольник) програ, пю зоб, ооо) двобою)|дослідження іоозообкії пирени пис Кокапреал|ермовних (рекюнольник) прогро, зві, ооо) осо сло)Окремі заноди по оесліації дерзпавнх (реоналтникі тросвв т|нівмесені до заходів розвитку. зва. зво осо, около)обслуговування боргових зобов пзани. ЕІ ооо) оо до)|Осслуєовування вчутрішнія боргових зобов куті за. ооо; оо ооо)Обспуєсеування зовнноніх баргони зобов язань, за ооо) оо ооо) ПЛсточні тротсфертні, тя, пос, со пою)
субсидії та поточні трансфертні підрієствот стоконсрепнеці зво зо) зо) ос,Поточні птренефевит авесном дев жнаного упровліня Ін 262. оо) ооо) соПоточні трансферт уряди інолених держав то міжнорознях

маніаціюм, зо оо) оо) во Соціольне забезпечення зо, Тволю) оо) твою)
злото лені долоню. зо. го, п) о|ешнени, пло о) зо, оо)ної воплюгни сосен, зло. змо) ос задо)ної поточні видотни тоб, ого) оо, ооо)

 хелітальні годотки, зо. ооо) Тоооооооюзвосовоо|предбання основного капітелу Зо. ооо) оооооо ої ооосо ою)
 Пеообоння облодчання /преджетя бавтостроноюого|ористувоння зо. пло) оо, ооо)
 Капітольне вудівництво Іпродбання) Б оо ло) осо
 Непітуальне будіеноштво (придбання) жотлв. зр осо зо) ооо)|Непітольне будівництво (придвання) інши об'єкт. Зі» оо оо) осо
 копіттальний ремонт, зо. оо логосо) ооо со
хопилальний ремонт жолилового БОКУ ромен, Звві ою ооо) со)капітальний ремонт нших ов єнтів, оо логос) тпобооо
 Реконствчиція то вестовоешія ос) ооо) оооРеконетерици житлового фоно; приаценн. ооо) вес ооо)
 Реконеппарня то рехтиарочія мак ой сирів, од) гг оо|Респеврація пам аток пульту;теріїові, зн ого) зи оо)
Створення держаних зопосів резерв, 13. ол) осо оо)
Пошдбснни зеніт немотерюльних вті. ік оо) с оо)

|капинельні треновертя з. ого) оо ол) ппіталько т рокгферим РІВНУ ти етос зго. ооо, зо) оо)копитольні транеферти аретнам державного управління ших
зані з оо) о) осо опітальні тіронкфевтт уряди іноземніх Зеров т.|іжнородним оргонізоціян, щю ло ото) оо)коливальні тронеферта населення. зов, ооо опо) пою)|Надоння внутрішніх кредитів «о. оо оо) по)

 Неденне кредолув оогоно дерен правлінняліга1а вес ого) вас|Надвичи кредитів підприємством, установам, орасніацян, їй оо ооо оо)|Надония нших внутрішніх кредитів, з. о, осо оо) нодоння ооніиніх кредитів яю. оо ооо) орНереоповілені вивотки ооо. оо ооо ого)

Директор Тетяна КОВАЛЕНКО

Чідляс)
2

Головний бухгалтер

млин І3 смнягоюр.

ірина СВЕТЛАКОВА

Птн проставляє нодею віаповідно до «лосифнці ноедитумння бюджету та не враховується у олдну НАДХОДЖЕННЯ коса"



затееджено,ит места нано удо СТИ ЗО НТпня нако нететя оанноОЗ,
Знтвердженнй у сум.

Кошторис
на 2022

2: Комунальний заклад "Ліні Ма 31" Кам'янської міської ради.
Тед ЄДРПОУ та найаенування бдлятної устяКам'янського району Дніпропетровської області

танення кіста району областсМеький,

ння відончої класиці вядитніь тя кредитування бюджету 09 Орган з питань освти!

нена програмної класифікації видатків та кредитування
з бюджету

«тона програмної гзсифікаці видетнів о врадитування місцевих
од та назва Типової прогремної класифнації видав тя,ле водень, 011 надання загольної серадньсі ост закладами загальної середні ост

н сс В
сгого нарік.

Найменування Мод|знайшли фонд.|спеціальний фони. разом
у г З 5

НАДХОДЖЕННЯ усього: ї тобто оо, ТВоот ов)став веельнто фонду Веде. х тост о, х твою)
сля з спеціального фонду боджетуу тому числ х х сов ооо)пи 0 |тохо х Шо вою)

я полутнн,
пчасних надуоджень бюджетних утяног воооо х ооо оо)

тону чия
свеапосвто зв кодами класифінаці доходи бюджету)

во) тво)
Ст

Ееснто теоба ппвсубісні фено х як бою
поботя бо бюджету (розписати за Хода прогртнної
подетюв те кредитування бюджету, класні й ї ясодннту.
ВИДАТКИ ТА НАДАННЯ КРЕДИТІВ сус. х Тобто) 2) Таавтт о)плать оо. 7звогт оо) ооо) Тааютт ою

соо наратування на заробітну плоту то. тоаотт ою) ооо) тааотт ою

то. "вобовов оо) ооо) "воовевв о)
ооо) зи воовов 00) ооо) "вобово оо)
за пвснчетення військово рибі 52. ого) оо) ооо)
г 53. од) обо) о

те оплату при, 22». затео до) ТвЕнтеоо
товарів послуг. 22 ооо) ооо) 909

тетерали обладнання та неонтер. 22. ооо) ого) 909
те пере поувально метерели, 222. ооо) ооо) о22. ооо) ооо) о2 ооо) ооо) оо

тгюо. ооо) ооо) оозв. ооо) ооо) о22 ооо) ооо) 05
Е п ооо) о г

гл оо) ооо, ол)
ту ооо) ооо) ооо
22 ооо) ооо) ож тот ооо) ог) о)
тов. ооо) ооо) о
дю. ооо) ооо) оо реаробки, окре захо розяту по Балі

нок) проерам, зві ооо) ооо) ооо
те геаліаці деджвенох Гранат пооран ти



Обслуговування ву
се

 Полюючні

Субсидії та поточні транеферит пібпрослстван усттновак.свнацін)

зобоа яніх Вореових зоб тонн.
"вання зовншніх бораових зобовязань,

/Полочю пренсферт ореаном двржавново управльме Мило|Петочн тренеферти увядам нозвмних держа тов міжнароднихвне,
зобезпечнння.

оплати лено оронови.
Стопа.м виплат насаленне
рик потен вода,
Гкелтольні податки

основного налита,
І»

ввів

еівіоіо

ення облвнання предмет оса.

 калпальне бубалицітво Гпроовайни) житіКепелальне будиништво (провдення) ших об кт Кепітальнио
 Калипальнос ремонт жтнровсго рено

|кепітальнио ремонт нших об'єкти,
ія та растає|Реконствукція жеипловоге фону т т|Беконструкан та реслвереція ших ос'екті;

Реставрація лам ятюк культуро етери.
ся Зержавних залесю резарен,
Продбання зешлі та нематерівльних пкт.
 калотальні стави (устеновам, оревнтацтн),

Капітальні транофир сенс управління іншцох дені:|сапитальні трансфертиурядом іноземних держав те мікнародном.

 Копитальни
Надання вм,

дання
гадання.

доння зовніш
поділені вобатки

не

іх кредиті,

ГУ
земовам, органа,с

Директор
Тетяне КОВАЛЕНКО.рГоловний бухгалер

дма /8  скнегодгр

Ірина СВЄТЛАКОВА

Он проставляється за «дом вдлевідно до «ласяс" Зиповнюється рози

пернату бюджит,

«бінації крадитування бюджету т не проховується у ри;орланинння нео рівним теровних озпосядникь та. національних мильсет
НАДХОДЖЕННЯ усьот пот бежееродньо ветатевні.



ВА

піпокнежчнну,

Додаток 2

до Колективного договору
між роботодавцем і первинною профспілковою

організацією Комунального закладу «Ліцей Ме31»
Кам'янської міської ради

на 2022-2025 роки

Кошторис

профспілкового бюджету на 2022 рік

Прибуткова частина: 56000 грн.
Перерахування членських профспілкових внесків МК, ОК, ЦК 29120грн.

Розхідна частина: 26880 грн.

Витрати:

1. Культурно-масова робота

Всього витрат: 56000 гри.

ха
ва

Мої

З

36

-7000 грн.
Матеріальна допомога членам профспілки - 16000грн.

Алміністративно-господарські витрати - 3880грн.

Паталія ТАРАСЕВИЧ



змвендюую СД лов
Штатекількісті 60,80 штатних,

одиницьіз місячним фондом.
Заробіт,

Уточнений штатний розпис
30122021 рокуКомунальний заклад "Ліцей Мез1» Кам'янської місь»

на 2021-2022 навчальний рікм. Кам'янське, вул. Спортивна, 39струпурно Кількість Посадовий підвищенні, оплати Геснд зарплати
попу та посад Стук коню|Се інлюн! НадбТНОТ Зазавт ш вмпостанови. 1

бібл.1-1 551505, воїоо|з73Б 55
1125.х директора з.

веодиховної роботи|2|ве воасо|мно
1втваоозх: ооганізатор 1 евввоз|вва
15735.педагог 051 7001071 тою.
аВгевз

сь ГОД.
1-71 веовоз|вве

733505психолог. 05-| 513300 візою.
Зам.вчителя 21 578788 57977 1201201 2561824сестра. 1 7119500
418500 |Сспютеною, 1-1 воно, І що 025. ЕЗО6.3о.

лю тарифікації. 10

Тв848,821-1 по Твою,1-1 5оовоо.
50оБ.о.1-1вооБоо.
5005,00.1-1 зозао.
393400.5571 зозвос Ге ав5-Ї вообос;
25о25о.1 рамою.
414500.2 3834,00.
7858,00.спужбових 17-91 315300.

ЗІБ361 3121470.2-1 350. або те67 во.1-17 280300.
993.00.5-1 ета. т 25555, вве.1-1 15305

Ї 25228102ВЕ 315300.

170262персоналу 11304

021403304
тобов 7.тариф-ції всього 127,55.

Ї 20203яви тво
2обтвЗв Гея
Зве3а в,Г7 за 1-33
звзав изле|Бвоб.
ТВбе7 46.ло р. 0.06. 8265.

са 0,00.60,60
483867,04.
з2вовитБібліотекарі.

тогомедсестрі, -

Я1вво- Зав нярю
тов.

во24оот.
ве1273вбво. Ї

БТвзтв,оо.

Головний бухгалтер
івина светлАковАпЄГолова ППО. що "Наталія ТАРАСЕВИЧ

те
Ес
За



Тебевннене

Тооттосеня

сем

Те'ввсне

Тортик

ГБо'авнисх

вот

віве

Тор

тот

Тонко

протест

ришнєрюю

Зоо

ом

ооїнзн

|юйже,

-|зотютет

Нюх

ета

очи

Тен

р

Мою.

се

ооо

оо»

об

Зоб.

об

о

же

юю

фо

рхїкег

об

ооо

рюб

Тобі

ре

М

оо

вв

ої

ре

ее

об7

вові

пн

ото

|Бгвіетн

|во'савнст

Кючвест

Ковчег

воиянтет|Бастаниг

о'явстт

іс

іон

де

фюннй

фюса:

зт

олюти

Іют

|
роб

юн

ие

Їочюєсь

Бони

оо

рі»

ою

рює

Коб

ов

юю

ооо

аванс

очне

оотаєвіє

ото

ІБеш

Іообвізих

|Бренит

онов

Тс

Доогеєоех

|ениеневе

совет

ес

осчкевет

Тоб'єне

т

Кто

втеч

Део'евасіт

рови

сл

еочввти

г

бонети

сси

ум

ен

ен

ян

Ге

Дена

чен

шен

Іони

шо

ну

неї

н

нн

нн

пні

тенет

юне

кві

пасе

пік

снення

осн

пнів

пі

рибна

уеефютея

кілка

поки

полян,

пзилю

 «пхонтентін

юннтивовіоди

ть

платня

енкінвоя

юх

неви

пек

тня

НТ

ЕІЖЕЗННО

У

ОО0
Лондон

пеню

кож

сно

пед

ото,

оо

жена

ом

пенінн,

ТЕ

хор

нт

оче

нн

зсув

інет

еннетю

кстцйнтую

к

ковату

нн,

зе

ен

юну

ТЕ

ВН

Ні

вн

ніякі

Тесс

яю

стогнн



сві

«ГГ

1

91

Г.

чігзіння

пис

вичаовавт

1

Во'єс90

с

Що

95

й

зизіння

о

Яоянанох.

ГТ

ання

ваоіюани

80

60-90'ЮТ

є

о

01

95

зиниліовє

лизінья

ФО

охнамоно

ВО'ЄС80

51

Що1Ет9О

Р

Е

о

9

шк

чигіння.

ся

еншкр

5

ВО'ЕСВО

с

||долею

|

95

00000011

яЕвіння

що

я

вязайснм|СЮ

аянеЕ

80922010.

є

й

9

віоіходим

хинихіове

ялохнаниовя

є

з:

о

аяне

Ї

8092-1010

є

95

вдогхадні?

минихтове

я

евоовхазь|

8092-2010

є

Що

о

95

""абіхоані

ОО

ояналях

|

хін

со

чна|лобі

Я

шиною

тн

наонс

мзнізкштя|нинтою|Кіодо

|

твнедозо

аонеоною|«Фонан

ве

ве

те

»
ро

вмізбшля.

нізкия.

ще

синові|плете|зпєтою|лечо

чтетор

-
вичиттод,

овен

тло

чш|ж

міасгог

уно«пем

пяши?»

єх

яіМИНнЯТУЧИ

ХО12хШпя

ХИипвІЯ

хияОлаль

мФуді1

ОМНЛІГУЧОМ

енвізі,

виятохахі,

вила

ЧИМ

«Ієвм

нат»

Є;

ЧИХ

«ІЄам

нату»

ой

:онажаидзніве,

:онажіоле

хх.

сам

хозегої/

пнй



ЕЛ,

Свожевото

лк

сшяней

1

интолеанонаї

ОН

евожО

50'5с750

со.

й

ше

т

жодбоїо

ялгевогіО

90'72-9010

й

Ї

й

Гл

ня

еяхат

Теза

ГО

охномеайну

во

щої

В

-

Ї

пзотяеє

ОГ

Ж

еніхІіНИ

Х.

1090901

Ї

Є

її

зинейтейи

нинноххя

о

оуя

вожяьид

|

9062-9090

Гл

її

ах

сиг

еяоявахТ

Т

Ї

ш

"чнапичидо

хивоожлио

с

й

й

90'Кс-9010.

й

"К|

її

вч)

к|

о

юлинчівдноноя

ГО

ввонв

покоя|с

Е

накид

хвоя

оксеоЮ

є

км

|

кинчіедноніи

яя
еязном|92

109090

-

азилвІххо

ТнилИ

ес

сою

ї

ГТ

Га

Чехатопгою

гОгожих

|

воєсвоя

0000001

ШІ

що

Го1е90

95

зизінья

"УМО

ввонкігеру|СЕС

8б'єо90

|

9

зрання!

33

Очожнаня

воює

00310100

95

низіньяінаізнов!

00000000

ТИїежниея

г

Го

90ос

40001000

зізіння

г
потиді|Ос

8051-9002

І"

Ї

95

ние

ВН

тири

Я

61

во

'бо-до

и

95

чішння

ГНехоовівч

8о'ЄС90

с

вс

чіійья

ТО

хенефо|

1.

8021-9002

Ї

95

Ї

чготиня.

сн

енилиова

91

вб'є

ої

95

готи.

у

ГоянаіоявИ|

с

ОСТ

ВІ,

Ї

нн

0090

г

01

95

чошиня

|

ого

пкя

т

ВОСТІ

Ї

оо

|

що'єог9о

ті

:

ої

95

яиоіиня|/евопептебіом-еходежор

Є

/в0'єдоот

Г4

1

95

сяизіння|

Со

ожнатух|сг

Го

5900с

ЕІ

95

чивіння

Аг

ехо

Во'ЄСВО

с

що

г

шк

Інн

тео

є

ї

95

чизіння.

ЯОЇ

звтізюзН|01

80'єСВо

о

т

Ї

И9щ

І"

1

онайннноонІ

готл-9т

Є

95

чігоїнья

вия

ожчи

5

во'єсвоо

|.



ши

с-яй

осо

вс

й

й

ї-а

жодотю

СТА

тевопет|ок

|

С90'яс9010

ї

ко

внвипам

вйізад

|

ТУ

вав|
Сб

Габ'толо

01

|
ЧОМ

є
яинпооЯ.

ТЯ

нигеоо|Є.

608св050

Ї

КІ

зината

СИС

вячовоЖХ

ж

ТЕ

чнопічийи

хивоожліго

н

во

єс-60'со.

Ек

«е

впинчіледидном

ФозшмакФ

є

патини

хиноожлио

мист

к

Кк

"ктинчіледнона

сигіевонкоцг|Єшк

7

чнзптчнфі

хиноджлия

|

03002022

кс

ло

я

.

минняіінонфи|

0000

мною



Додаток Моб

до Колективного договору
між роботодавцем і первинною профспілковою

організацією Комунального закладу «Ліцей Ле31»

ПЕРЕЛІК

жа розміри доплат на 2022-2025р.р.

Кам'янської міської ради
на 2022-2025 роки

ли БДОКНО ЗАТВЕРДЖЕНО
з отв рілкового комітету Директор

ЛЕОДВЮМЯталія ТАРАСЕВИЧ мунального закладу
«Ліцей Ме31»

ської міської ради
гтяна КОВАЛЕНКО

ярофесій (посад), які мають право на суміщення професій

ЛЕО Основна професія Ї Сумісна професія Розміри лоплати
(посада) (посада).

Вихователь ГПД Інженер з охорони | Не більше 0,5
праці ставки

Практичний психолог Вчитель Небільше 0,5
й й

ставки !

Заступник директора Вчитель Відповідподо
о Й що | навантаження

Педагог-організатор Вчитель Відповідно до
о навантаження

Соціальний педагог Вчитель Відповілно ло
й

навантаження
Секретар-друкарка Лаборант Небільше 0,5

ставки
Інженер-електронік (при

|
Вчитель Відповідно до

наявності відповідної |! навантаження
освіти)

йБібліотекар | Секретар До 5095 окладу
Секретар-друкарка " Бібліотекар (До 50боокладу |Прибиральник Двірник, сторож До 5090 окладу

Їслужбових приміщень
й ІРобітник Двірник, сторож До 5090окладу
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Додаток 8

до Колективного договору

між роботодавцем і первинною профспілковою

організацією Комунального закладу «Ліцей Ме31»

Кам'янської міської ради

на 2022-2025 роки

ПОГОДЖЕНОЗАТВЕРДЖЕНО

Директор

о закладу «ЛіцейМе31»

ської міської ради

Тетяна КОВАЛЕНКО

Перелік

посад і робітз несприятливими (шкідливими) умовами праці залежно від
результатів атестації робочих місць за умовами праці,за роботу на яких

установлюється доплата (додаток Льо до Інструкції про порядок
обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом

Міністерства освіти України від 15.04.1993 року Ле102)7

|

І Розмір доплатдо
в;

| посадо! оПосада Назва робіт
І саловог

окладу (ставки
| заробітної плати)
І

і
|

|

Кухар Роботи, пов'язані з розчиненням, 890

обтинаннямм'яса, риби, різкою і
(КП5122)

| МВ
І

І

чищенням цибулі.
ниннанне

1



о
Прибиральни
к службових
приміщень

(КП9122)

Роботи, пов'язані з виготовленням
дезінфікуючихрозчинів, а також їх

використання.

1095



Долаток 9
до Колективного

договору
між роботодавцем і первинною профспілковою

організацією Комунального заклалу «Ліцей Ло31»
Кам'янської міської ради

на 2022-2025 роки

ЗАТВЕРДЖЕНО
у,

Директор
ладу «Ліцей Ме31»

іспілкового комітетуве

Наталія ТАРАСЕВИЧ
и

Перелік

професій і посад пранпівників, яким встановлюється долаткова оплата
праці за роботу в нічний час

ж

пп.) Назва професії (посада) Час роботи в Розмір
нічний доплати

І

.час за графіком Ї

і

1. Сторож 22.00 -6.00
|

4095 |



Додаток Ле10
до Колективного договору

між роботодавцем і первинною профспілковою
організацією Комунального заклалу «Ліцей Ле31»

Кам'янської міської ради
на 2022-2025 роки

ЗАТВЕРДЖЕНО
Директор

«Ліцей Ме31»
"янськоїміської ради

Тетяна КОВАЛЕНКО

ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, яким видається безкоштовно спецодяг,
спецвзуття та інті засоби індивідуального захисту.
Хе туп Назва професії (посада) Назва спецодягу, Строк

1 спецвзуття та інших носки
| засобів індивідуального (місяців)

захисту
1 Прибиральниця службових|Халат бавовняний 12

І

приміщень, кухонний Рукавиці гумові 6
| робітник Косинка До зносу

Гумові чоботи 12
2 Кухар, кухонний робітник,|Халат бавовняний 12

| сестра медична Фартух з нагрудником 12
3 | Двірник Костюм бавовняний 12

Ї

Фартух бавовняний з 12
нагрудником
Рукавиці комбіновані 2

І Додатково: плащ віддощу| 36...)4 | Робітник з комплексного івовняний 12
обслуговування будівель(|Рукавиці комбіновані 2

| Гумові чоботи з5 Електрик Костюм бавовняний 12
| Рукавиці діслектричні 12



Додаток 11

до Колективного договору
між роботодавцем і первинною профспілковою

організацією Комунального закладу «Ліцей Ле31»
Кам'янськоїміської ради

на 2022-2025 роки

ПОРЯДОК

виплати надбавок за вислугу років педагогічним працівникам
Комунального закладу «Ліцеї 531» Кам'янської міської ради

1. Відповідно до частини4 статті 61 Закону України «Про освіту»

лугу років у розмірах:

нал три роки - 10 вілсотків;

нал 10 років - 20 відсотків;

нал 20 років- 30 відсотків посадового окладу.
Періоди роботи, які зараховуються ло стажу педагогічної роботи для
плати надбавки за вислугу років,визначені постановою Кабінету
іністрів Українивід 31 січня 2001 р. М 78.

3. До стажу педагогічної роботи для виплати надбавки за вислугу
в педагогічних та науково-педагогічних працівників (далі - стаж
агогічної роботи) зараховується час роботи на посадах,



передбачених переліком, затвердженим постановою Кабінету Міністрів
України від 14 червня 2000 р. М 963, а також:

- час роботи на посаді старшого піонервожатого у період до 1

квітня 1991 рок!

-час роботи на посаді військового керівника та керівника
лопризовної підготовки у період до 1 вересня 1994 рок!

-час, протягом якого виконувалися обов'язки батьків-
вихователів дитячих будинків сімейного типу;

- час роботи на посаді групової медичної сестри дитячих ясел та ясел-
садків;

-час роботи у спортивних школах усіх типів на посадах керівників.
їх заступників з основного виду діяльності, тренерів-викладачів,
тренерів-методистів, інструкторів-методистів, акомпаніаторів та на
посадах тренерів-викладачів спеціалізованих навчальних закладів
спортивного профілю, тим науково-педагогічним працівникам, шо
працюють за профілем у витщих навчальних закладах ПІ-ІМ рівня
зкредитації, керівників фізичного виховання, фізкультури вищих
навчальних закладів І-ї рівня акредитації та професійно-технічних
навчальних закладів, учителів фізкультури, керівників гуртків,
секцій, студій та інших форм гурткової роботи, які працюють за
профілем узагальноосвітніх навчальних закладах, і педагогічних
прапівників, які працюють за профілем у позашкільних та
лошкільних навчальних закладах;

-час роботи викладачів професійно-теоретичної підготовки, старших
майстрів та майстрів виробничого навчання професійно-
технічних навчальних закладів за відповідною професією
Іспеціальністю) на виробництві та у сфері послуг.

4. Час роботи на посадах педагогічних та науково-педагогічних
працівників за межами України зараховується до стажу педагогічної
роботи, якщо міжнародними угодами (договорами) передбачено
зарахування роботи до стажу, необхідного для призначення трудових
пенсій.

5. Працівникам підприємств, установ, організацій, які крім основної
роботи займалися викладацькою роботою у навчальних закладах
обсягом не менше ніж 180 годин на навчальний рік, ло стажу



педагогічної роботи для виплати надбавки за вислугу років
зараховуються місяці, протягом яких проводилася викладацька
робота,

Працівникам підприємств, установ, організацій, які крім основної
роботи працювали за сумісництвом на посадах науково-
педагогічних або педагогічних працівників з обсягом роботи не менше
ніж на 0,25 посадового окладу (ставки заробітної плати), до стажу

лагогічної роботи для виплати надбавки за вислугу років
зараховується період роботи на цих посадах.

6. До стажу педагогічної роботи зараховується час перебування громадян
України на військовій службі, час перебування у відпустці по догляду за
дитиною до досягнення нею трирічного віку та відпустка без
збереження заробітної плати (частини третя і шоста статті 179 Кодексу
законів про працю У країни).

7. Основним документом лля визначення стажу педагогічної роботи є

трудова книжка та інші документи, що відповідно до законодавства
підтверджують стаж роботи.

8. Зміна розміру надбавки за вислугу років провадиться з місяця, що
настає за місяцем, коли виникло таке право, якщо документи,
необхідні для своєчасного і правильного обчислення стажу,
знаходяться в навчальному закладі чи установі освіти, або з дня подання
таких документів працівником.

9. У разі коли педагогічні працівники виконують роботу обсягом
менше або більше норми, передбаченої ставкою заробітної плати,
розмір надбавки за вислугу років зменшується або збільшується
пропорційно навантаженню (обсягу роботи).



п» ЗАТВЕРДЖЕНО

ва МОВ ілкового комітетуг Ме.В КМ |галія ТАРАСЕВИЧ

Порядок

встановлення надбавок працівникам Комунального закладу

«ЛіцейЛь31» Кам'янської міської ради за високі досягнення у праці, за

виконання особливо важливої роботи, за складність, напруженість у

роботі, за почесні та спортивні звання,за знання та використання в

роботі іноземної мови

1. Показники, граничні розміри, умови надання надбавок

11, Відповідно до підпункту 2 пункту З постанови Кабінету

Міністрів Українивід 30 серпня 2002 р. Хе 1298 «Про оплату праці

працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з

оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих

галузей бюджетної сфери»працівникам Комунального закладу «Ліцей

Ме31» Кам'янської міської ради (далі - Заклал) встановлюються

надбавки:

111. У розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки

заробітної плати, тарифної ставки);

а) за високі досягненняу праці;

б) за виконання особливо важливої роботи (на строкїї виконання);

в) за складність, напруженість у роботі.



Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не
повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу.

У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи ї

порушення трудової дисципліни зазначені надбавки скасовуються або

зменшуються.

1.2. Налбавки, зазначеніу цьому розділі, встановлюютьсяна
певний період часу або за виконання конкретного обсягу робіт на
підставі наказу Закладу, погодженого з профкомом, що дієу Закладі, а

директору Закладу- на підставі наказу Департаменту з гуманітарних
питань Кам'янської міської ради.

13.Виплата надбавок здійснюється в межах фонду заробітної плати
та за рахунок власних надходжень Закладу.

2. Перелік робіт, за виконання якихвстановлюється надбавка за
виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання)

2.1. Налбавка встановлюється за:
2.1.1. Виконання функціональних обов'язків за посадами, не

передбаченими штатним розписом:

- керівник фахового методичного об'єднання вчителів;

- фахівець з охорони праці;

- бухгалтер-фахівець із калькуляції;

- архіваріус;

- іншими посадами, які необхідні для здійснення функціонування
Закладу.

2.12. Виконання обсягів робіт тимчасово відсутніх працівників,
обов'язки яких без додаткової оплати виконує інший працівник
Закладу.



2.1.3, Провелення долаткових робіт, які сприяють політтенню
діяльності Закладу, зміцненню його навчально-матеріальної бази.

2.1.4. Виконання особливо важливихробіт, що вимагають
високої кваліфікації, професіоналізму та додаткових затрат робочого
часу:

- робота в умовах експерименту,

- експериментальна роботаз розвитку авторської ініціативи,
- робота в ліцейських групах (класах),
- розробка мультимедійних, комп'ютерних технологій,

- організація дистанційногонавчання;

- ремонтбудівель і приміщень Закладу;

- реконструкція та реставрація навчальних аудиторій, рекреацій,
будівель, споруд, системи опалення, волопостачання;

- організація надання платних послуг;
- оздоровлення дітей;

2.1.5. Організація гурткової роботи з учнямиза інтересами і

здібностями як за бюджетні кошти, так і за рахунок коштів фізичних та
юридичнихосіб.



Долаток 17

до Колективного договору
між роботодавцемі первинною профспілковою

організацією Комунального закладу «Ліцей Ле31»
Кам'янської міської рали

на 2022-2025 роки

---ЗАТВЕРДЖЕНОс

кої міської ради
на КОВАЛЕНКО

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників Комунальної
Кам'янської міської ради за трудо!

закладу «ЛіцейЛь31»
осягнення

(особистий внесок в загальні результати роботи)

1. Порядок та умови преміювання

11, Відповідно до цього Положення преміюваннюпідлягають
працівники, які виконують роботу за трудовим договором.

1.2.При преміюванні забезпечується зв'язок виплат премії з

результатами праці кожногопрацівника з врахуванням конкретних
показників діяльності Комунального закладу «Ліцей Ле31» Кам'янської
міської ради (далі -- Заклад).

1.3.Питання преміювання працівників за підсумками роботи
Закладу розглядається директором Закладу щомісячно,

1.4. Підставою для преміювання працівників є наказ Закладу,
погоджений з профкомом, а щодо директора Закладу- наказ
Департаментуз гуманітарних питань Кам'янської міської рали



1.5.Працівники не підлягають преміюванню за нелоліки та
упущення в роботіу томумісяці чи іншому періоді, за який
нараховується премія.

1.6.Протягом строку дії дисциплінарного стягнення премії до
працівника не застосовуються.

2. Розміри премії

21. Преміювання працівників здійснюється в межах фонду
заробітної плати, затвердженого в коптторисах доходіві видатків
Закладу та за рахунок власних надходжень Закладу.

2.2. Витрати на преміювання, надання матеріальної допомоги
працівникам, а також на стимулювання творчої праці й
педагогічного новаторства керівнихі педагогічних працівників
передбачаються в кошторисі Закладу У розмірах не менше2 відсотків
планового фондузаробітної плати або при наявності фонду економії
заробітноїплати,

2.3. Розмір премії кожного працівника встановлюється в
залежності від його особистого внескув результати роботи Закладу
згідно з показниками та умовами,визначеними цим Положенням, іграничним розміром не обмежується.

2.4.Конкретні розміри премій працівниківвизначаються наказом
Закладу, який погоджується з профкомом, а директора -- наказом
Департаменту з гуманітарних питань Кам'янської міськоїради.

2.5.Премія нараховується за фактично відпрацьований часувідсотках до посадового окладу з урахуванням доплат і надбавок,
передбачених додатком» 8до Інструкціїабо у твердійсумі. Преміювання
працівників здійснюється в межах фонду заробітної плати,
затвердженого в кошторисахдоходів і видатків. Закладу.

3. Показники преміювання



3.1. Показниками преміювання працівників є:
3.1.1. Якісна реалізація державної освітньої політики

(дотримання чинного законодавства, вдосконалення роботи, зміцнення
трудовоїдисципліни тощо), забезпечення виконання ліцензійних умов.

3.1.2. Якісне проведення атестації працівників,

3.1.3. Ініціатива (заповзятливість у починанні нових самостійних
справ, керуванні ними) та активність (діяльнуучасть) у власній
професійній діяльності та у взаємодії з іншими.

3.1.4.Своєчасна, якісна, змістовна підготовка та подання.
навчально-методичної і планової документації.

3.1.5, Своєчаснета якісне виконання плану роботи, навчальних
планів і програм, професійних та функціональних обов'язків.

3.1.6. Відповідальне ставлення до ведення шкільної документації,
3.1.7. Створення дієвої системи виховної роботи,

результативність у соціокультурній позаурочній роботі.

31.8. Участь працівників в заходах громадського характеру,
конкурсах, оглядах тощо.

3.19. Здійснення комплексу заходів, спрямованих на зміцнення
здоров'я дітей, зниженняїх захворюваності.

3.1.10, Організація надання платних послуг, передбачених
статутом Закладу.

3.11. Дотримання вимог охорони праці та дитинства, безпеки
життєдіяльності (створення безпечних, сприятливих умов для роботи і

навчання, відсутність травматизму серед дітейі працівників Закладу).
3.1.12.Підготовка до нового навчального року, до роботи в

осінньо-зимовий період приміщень Закладу.

31.13.Сприяння зміцненню матеріально -- технічної бази (технічні,
економічні ініціативи, створення навчально-методичного комплексу,
пентру мультимедійних і комп'ютерних технологій).

3.1114, Дотримання фінансово-господарчої дисципліни, своєчасне
1 якісне ведення бухгалтерського обліку, якісна звітність, планова



інвентаризація, відсутність фінансових порутень, доцільне планування і

використання кошторисів.

3.1.15, Організаціяякісного харчування та медичного
обслуговування.

3.1.16.Створення сприятливогопсихологічного клімату в
колективі.

3.1.17. Своєчасне прийняття оптимальних технічних, організаційних та
економічних рішень, спрямованих на підвищення ефективності роботи
Закладу.

3.2.Показники та умови преміювання директора Закладу
визначаються Департаментом з гуманітарних питань Кам'янської
міськоїради.

3.3. Преміюванню не підлягають працівники, які не виконують
або знижують показники, визначені у цьому розділі.



ПОЛОЖЕННЯ

про матеріальне стимулювання творчоїпрацій педагогічного
новаторства педагогічних працівників Комунального закладу

«ЛіцейМе31» Кам'янської міської ради

1. Порядок матеріального стимулювання

111. Матеріальному стимулюванню творчої праці й педагогічного
новаторства (далі - матеріальне стимулювання) підлягають педагогічні
працівники(далі - працівники), які виконують роботу вКомунальному
закладі «Ліцей Ме31» Кам'янської міської ради (далі. Заклад) на підставі
трудового договору, відповілно до показників, перелбачених розлілом З
цього Положення,

1.2. Питання матеріального стимулювання розглядається
директором Закладу щомісячно.

1.3.Матеріальне стимулювання здійснюється на підставі наказу
лиректора Закладу за погодженням з профкомом, який діє У Закладі.

1.4. Питання матеріального стимулювання директора Закладу
визначається Департаментомз гуманітарних питань і науки
Кам'янської міської ради за поданням виборних органів профспілки.

1.5. Матеріальному стимулюванню не підлягають працівники,
які не виконують або зпижують показники, визначені у розділі ЗцЦього
Положення.



1.6 Матеріальне стимулювання здійснюється в межах фондузаробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатківЗакладута за рахунок власних надходжень Закладу.
1.7. Витрати на преміювання, надання матеріальної допомогипрацівникам, а також на стимулювання творчої праці й

педагогічного новаторства керівнихі педагогічних працівників
передбачаються у кошторисі Закладу у розмірах не менше 2 відсотківпланового фонду заробітної плати (п.3 Тнеструкції про порядокобчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказомМіністерства освіти України від 15.04.1993 року Ле102, (далі --
Інструкція).

2.Розміри матеріального стимулювання

2.1.Розмір матеріального стимулювання визначається залежновіл особистого внеску працівникав кінцеві результати роботи згідно з
показниками, умовами, передбаченими цим Положенням.

2.2. Розмір матеріального стимулювання граничними розмірамивне обмежується.

2.3.Розміри матеріального стимулювання визначається зурахуванням доплат і надбавок, передбачених у додатку Ле8. доІнструкції.

І3.Показники та умови матеріального стимулювання

311. Показниками матеріального стимулювання відповідно лоцього Положенняє:

3.11.Творчий рівень досягнень у професійній діяльності.
312. Доцільний вибір варіативних навчальних і виховнихпрограм.



3.1.3. Розроблення та впровадження авторських навчальних
програм, проектів, освітніх методикі технологій, методів і засобів,
васамперед компетентнісного навчання.

3.1.4, Створення навчально-методичного комплексу і

матеріально технічної бази профільної освіти.

3.1.5, Збагачення інноваціями науково-методичного комплексу
педагогічної освіти,

3.1.6. Методичне керівництво освітнім процесом на
 шагностичній та моніторинговій основі.

3.1.7. Інноваційні процеси в Закладі, нормативно-правове
забезпечення інновацій.

3.1.8. Взаємозв'язок в роботі з творчими спілками, малими
академіями наук.

3.1.9, Олімпіадний сезон (за досягнення учасників олімпіал
різних рівнів).

3.1.10. Дослідження науково-методичної проблеми.

3ЛЛ11.Грунтовна науково-методична робота в Закладі на рівні
області, держави.

3.1.12.Узагальнення та впровадження перспективного
прогресивного) педагогічного досвіду.

31.13. Керівництво фаховими методичними об'єднаннями
чителів, творчими лабораторіями (об'єднаннями).

3.1.114, Вилавничаліяльність, публікаціїв газетах і журналах

3.1.15.Активна участьу підготовці й проведенні колективних
заходів (науково-методичних нарад, семінарів, конкурсів і т. ін.),
пніціативне та якісне проведення відкритих уроків та позакласних
заходів, конкурсів, оглядів, інтелектуальних змагань

3.1.16.Підготовка виставкового матеріалу, презентація творчих
Зюробок на виставках різних рівнів.



Порялок

виплати матеріальної допомоги на оздоровлення педагогічним
працівникам при наданні відпустки

1. Виплата допомоги на оздоровлення педагогічним працівникам
Комунального закладу «Ліцей Ле31» Кам'янської міської ради(далі-
Заклад) провадиться відповідно до статі 57 ЗаконуУ країни «Про освіту»
Урозмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при
наданні щорічної вілпустки (її частини), а також у випалках надання
частини щорічної основної відпустки відпустки перед звільненням.

2. Допомога на оздоровлення надається педагогічним
працівникам, які працюють у Закладі за трудовим договором, у тому
числі на умовах неповного робочого часу. Матеріальна допомога на
оздоровлення не надається працівникам, сумісникам та педагогам, які
виконують роботу на умовах погодинної оплати праці.

3. Підставою для виплати допомоги на оздоровлення
педагогічному працівнику є наказ Закладу, а директору Закладу -- наказ
департаментуз гуманітарних питань Кам'янськоїміської ради.

4. Кошти на виплату допомоги на оздоровлення педагогічним
працівникампередбачаються в кошторисах доходів і видатків Закладу
на оплату праці.

З. Крім допомоги на оздоровлення, в межах фонду оплати праці
Закладу педагогічним працівникам може надаватися матеріальна
допомога для вирішення соціально-побутових питань.

6. Підставою для виплати допомоги для вирішення соціально-
побутових питань педагогічному працівнику є наказ Закладу,
погоджений профкомом, якийдіє у Закладі, а директору Закладу - наказ
департаменту з гуманітарних питань Кам'янської міської ради за
поданням Виборного органу профспілки.



Порялок

виплати матеріальної допомоги працівникам (крім педагогічних)

1. Відповідно до пункту 4 постанови Кабінету Міністрів України
від 30 серпня 2002 р. Ме 1298 «Про оплатупраці працівників на основі
Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників
установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»
лиректор Комунального закладу «Ліцей Ме31» Кам'янськоїміської ради.
Ідалі - Заклад)має право в межах фонду заробітної плати Закладу
надавати працівникам матеріальну допомогу, в тому числі на
оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік.

2. Матеріальна допомога, передбачена пим Положенням,
надається у будь-який період за заявою працівникана підставі наказу
Закладуза погодженням з профкомом, який діє у Закладі.

3. Надання матеріальної допомоги сумісникам здійснюється на
загальних підставах, якщо інше не передбачено законодавством.
Матеріальна допомога не налається працівникам, які виконують роботу
ва умовах погодинної оплати праці.



Долаток 13
до Колективного договору

між роботодавцем і первинної профспілкової
організацією Комунального закладу «Ліцей Ле31»

Кам'янської міської ради
на 2022-2025 рокиЗАТВЕРДЖЕНО

загальними зборами
трудового колективу
Комунального закладу
«Ліцей Ле31»
Кам'янської міської ради,
протоколвід «27» думай 2022 рокуві.

ПРАВИЛА ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ЛІЦЕЙ Ме31»

КАМ'ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

м. Кам'янське



1. Загальні положення
111.Трудовий розпорядок у Комунальному закладі «Ліцей Ль31»

Кам'янської міської ради (далі - Заклад) визначається Правилами
внутрішнього трудового розпорядку (далі -- Правила).

1.2. Правила- це локальний нормативний акт, який забезпечує
правове регулювання трудових відносин у Закладі, організацію його
ліяльності, визначає взасмні обов'язки роботодавцята працівників і має
на меті забезпечення чіткої організації праці, підвищенняїї
продуктивності та ефективності, раціональне використання робочого
часу, створення безпечних умов праці, зміцнення трудової дисципліни.

1.3. Правила затверджуються загальними зборами трудового
холективу Заклалу за поданням директора Заклалу (лалі-Роботодавець)
та профкомупервинної профспілкової організації, яка діє у Закладі (далі
- профком).

1.4. Дія Правил поширюється навсіх працівників Закладу
незалежновід виду трудового договору, виконуваної роботи, посади та
інших умов.

1.5. Особиста незгода працівника з Правилами чи відмова
поставити підпис про ознайомленняз ними не є підставою для їх
вевиконання останнім.

1.6. Питання, пов'язані із застосуванням Правил, вирішуються
директором Закладу у межах, наданих йому повноважень, а у випадках,
передбачених чинним законодавством, Колективни! договором та пими
Правилами- разом абоза згодою Виборного органу профспілки,

17. Питання, не врегульовані цими Правилами, вирішуються
відповідно до Колективного договору, а в разі неврегулювання
Колективним договором, - відповідно до чинного законодавства.

1.8. Внесення змін та доповнень до Правил, введення їх удію
злійснюється у порядку, передбаченому для їх прийняття,

2. Порядок прийняття на роботу і звільнення працівників
2.1. Працівники реалізують своє право на працю шляхом

укладення трудового договору з роботодавцем, Облік трудової
ліяльності здійснюється в слектронній формі,



22. При укладенні трудового договору громадянин зобов'язаний
подати паспорт або інший документ, що посвідчує особу, відомості про
трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру
загальнообов'язкового державного соціального страхування, а у

випадках, передбачених законодавством,- також документ про освіту
(спеціальність, кваліфікацію), про стан здоров'я, відповідний військово-
обліковий документ та інші документи. Забороняється вимагати при
укладенні трудового договору документи та відомості, надання яких не
передбачено законодавством.

2.3. При укладенні трудового договору громадянин, який вперше
приймасться на роботу, має право подати вимогу про оформлення
трудової книжки. У цьому випадку трудова книжка оформляється
Роботодавцем в обов'язковому порядку не пізніте п'яти днів після
прийняття на роботу. Роботодавець на вимогу працівника зобов'язаний
вносити до трудової книжки, що зберігається у працівника, записи про
прийняття на роботу, переведеннята звільнення, заохочення та
нагородиза успіхи в роботі.

При прийомі на роботу працівнику видається копія наказу.
2.4. Працівник не може бути допущений до роботи без укладення

трудового договору, оформленого наказом Роботодавця
(розпорядженням Кам'янського міського голови щодо директора
Закладу), та повідомлення центрального органу виконавчої влади з
питань забезпечення формування та реалізації державної політики з

алміністрування єдиного внеску на загальнообов'язкове державне
соціальне страхування про прийняття працівника на роботу в порядку,
встановленому Кабінетом Міністрів України,

2.5. Особі, запрошеній на роботу в порядку переведенняз іншого
підприємства, установи, організації за погодженням між керівниками
мих підприємств, установ, організацій та директора закладу не може
бути відмовлено в укладенні трудового договору.

2.6. У наказі про призначення на посаду (прийняття на роботу) в
пбов'язковомупорядку зазначається посала (виконувана робота) за
жітатним розписом відповідно до Класифікатора професій, умови оплати
праціта інші істотні умови трудового договору, дата, з якої працівник
приступає до виконання своїх посадових (робочих) обов'язків,

2.1. До початку роботи за уклаленим трудовим логовором
ботодавець зобов'язаний:

2.1.1, Роз'яснити працівникові його права та обов'язки.



2.1.2. Ознайомити працівника під особистий підпис з:

- наказом (розпорядженням) про прийняття на робот!

- посадовою (робочою) інструкцією (функціональними обов'язками);
- цими Правилами;
- Колективним договором.
Крім цього, посадові особи Закладудодатково підлягають ознайомленню
з попередженнями та обмеженнями, визначеними ЗакономУкраїни«І Іро
запобігання корупції».

2.1.3. Визначитипрацівникуробоче місце, забезпечити його
необхідними для роботизасобами.

2.1.А. Проінструктувати працівника з правилами техніки безпеки,
виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони.

2.8. При уклаленні трудового договору може бути обумовлено
угодою сторін випробування з метою перевірки відповідності працівника
роботі, яка йому доручається, У період випробування на працівників
поширюється законодавство про працю. Випробування не
встановлюється у випадках, передбачених законодавством.

2.9. Строк випробування при прийнятті на роботу не може
перевищувати трьох місяців, а в окремих випадках, передбачених
законодавством,- до тести місяців. Строк випробування при прийнятті
на роботу робітників не може перевищувати одного місяця. До строку
випробування не зараховуються дні, коли працівник фактично не
працював, незалежно від причин,

2.10, Коли строк випробування закінчився, а працівник продовжує
працювати, то він вважається таким, що витримав випробування,інаступне розірвання трудового договору допускається лише на
загальних підставах. У разі встановлення роботодавцем невідповідності
працівника займаній посаді, на яку його прийнято, або виконуваній
роботі, він має право протягом строку випробування звільнити такого
працівника, письмово попередивши його про цеза три дні.

2.11. Роботодавець не має права вимагати від працівника
виконання роботи, не обумовленої трудовим договором.

2.12. Переведенняна іншуроботу, зміна істотних умов праці
здійснюються відповідно до чинного законодавства.

2.13. Припинення трудового договору може бути здійснене лише з
підстав та в порядку, передбаченому законодавством.



2.14. У разі звільнення працівник повинен передати справи іншому
працівнику (іншій особі), визначеномуРоботодавцем.

2.15. Припинення трудового договору оформлюється наказом
Закладу (розпорядженням Кам'янського міського голови щодо
директора Закладу).

2.16. У день звільнення Роботодавець зобов'язаний видати
працівникові копію наказу (розпорядження) про звільнення, провести з
ним розрахунок у строки, зазначеніу статті 116 КЗпП України, а також
на вимогу працівника внести належні записи про звільнення до трудової
книжки, що зберігається у працівника.

2.17. При звільненні працівника виплата всіх сум, що належать
йому від Закладу, провадиться в день звільнення. Якщо працівник в
лень звільнення не працював,то зазначені суми мають бути виплачені
не пізніше наступного дня після пред'явлення звільненим працівником
вимоги про розрахунок. Про нараховані суми, належні працівникові при
звільненні, Роботодавець повинен письмово повідомити працівника
перед виплатою зазначенихсум. У разі спору про розмір сум, належних
працівникові при звільненні, Роботодавець в усякому випадку повинен в
зазначений у цьому пункті строк виплатити не оспорювану ним суму.

3. Робочий час та час відпочинку

31. Для працівників встановлюється п'ятиденний робочий
нь з двома вихідними днями-- субота та неділя, окрім сторожів, які

працюють за окремим графіком змінності,
3.2. Тривалість робочого часу працівників становить 40 годин на

тиждень: понеділок, вівторок, середа, четвер - 8 годин 15 хвилин,
п'ятниця - 7 годин.

3.3. Тривалість робочого часудля працівників, зайнятих на
роботах з шкідливими умовами праці, працівників вікомвід 16 до 18
років - 36 годин на тиждень (стаття 51 КЗпП України, стаття 7 Закону
України «Про охоронупраці»): понеділок, вівторок, середа, четвер -- 7
толин 15 хвилин, п'ятниця -- 7 годин.

3.4. Тривалість робочого часу для працівників, які мають дітей
ком до чотирнадцяти років або дитинуз інвалідністю, а також для
иноких матерів та батьків, які виховують дитину без батька (матері), У

мучислі в разі тривалого перебування матері в лікарняному закладі



(стаття 51 КЗпП України), становить 38 годин на тижлень : понеділок,
вівторок, середа, четвер - 7 годин 45 хвилин, п'ятниця - 7 годин.

3.5. Тривалість робочого часу педагогічного працівника включає
час, необхідний для виконання ним навчальної, виховної, методичної,
організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності, передбаченої
трудовим договором та/або посадовою інструкцією.

3.6.Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи
працівників скорочується на одну годину.

3.7. Перерва для харчуванняі відпочинку надається, як правило,
через 4 години роботи і використовується працівником на власний
розсуд. Тривалість перерви не може бути меншою 30 хвилин. У разі
неможливості надання перерви лля харчування працівникові має бути
надана можливість приймання їжі протягом робочого часу. Перелік
таких робіт, порядок і місце приймання їжі встановлюються наказом
роботодавця за погодженням з виборним органом профспілки,

3.8.Для працівників з 40-годинним робочим тижнем
встановлюється наступний режим роботи;

початок роботи -- 08.00 год.

закінчення роботи - 17.00 год., у п'ятницю -- 16.00 год.;

перерва для відпочинкуі харчування -- з 12.00 год. до 12.50 год.(з
понеділка по четвер), з 12.00 год.до 12.40 год. у п'ятницю.

3.9. Для працівників з 38-годинним робочим тижнем
встановлюється наступний режим роботи:

початок роботи -- 08.00 год,;

закінчення роботи - 16.30 год., у п'ятницю -- 16.00 год.;

перерва для відпочинкуі харчування -- з 12.00 год, до 12.45 год. (з
понеділка по четвер), з 12.00 год. до 13.00 год. у п'ятницю.

3.10. Для працівників з 36-годинним робочим тижнем
встановлюється наступний режим роботи:

початок роботи -- 08.00 год.;

закінчення роботи - 16.00 год.;

перерва для вілпочинкуі харчування --з 12.00 год. ло12 45 год, (з
понеділка по четвер), з 12.00 год. до 13.00 год. у п'ятницю.



31. Режим роботи сторожів встановлюється згідноз графіком
роботи (змінності), погодженим з виборним органом профспілки. Облік
робочого часу сторожів здійснюється підсумовано. Графіки роботи
(змінності) при підсумованому обліку робочого часу розробляються
таким чином, щобза обліковий період було дотримано нормованутривалість робочого часу, передбаченоїстаттями50 та 51 КЗпП.
Розрахунковим періодом є рік. Харчування здійснюється протягомробочого часу.

3.12. Нічними годинами роботи вважається робочий час з 22.00
до 06.00 год.

3.13. Режимроботи педагогічних працівників визначається
розкладом уроків, графіками проведення факультативних,
індивідуальних, групових, інклюзивних занять, графіком роботи
гуртків, графіками (планами) іншої педагогічної діяльності, планомроботи школи тощо.

3.14. Зміни тривалості робочого дня (тижня) підлягають
погодженню із профкомом, крім випадків, коли неповний робочий день2бо неповний робочий тиждень встановлюється на прохання
працівника.

3.15.За наявності умов, перелбачених частиною третьою статті 32КЗпП, роботодавець може змінювати режим роботи, встановлювати або
скасовувати неповний робочий час, попередивши про це працівників заа місяці.

3.16.Виходячи з виробничих потреб, роботодавець, за погодженнямпрофкомом, може встановлювати з урахуванням характеруй умоваці максимальну тривалість роботи протягом дня за підсумованимліком робочого часу не більше 12. годин. За наявності письмової згоди.ацівника допускається встановлення більшої тривалості шоденноїботи, якщо характер та умови праці передбачають періоди очікуванняуації, коли працівник повинен негайно стати до виконання роботи,іщо в нього є можливість відпочивати протягом зміни,
3.17. При підсумованому обліку робочого часу тривалістьденного (міжзмінного) відпочинку може бути скорочена, але не менш,2о 12 годин на добу, Невикористані години щоденного (міжзмінного)

очинку підсумовуються і можуть бути надані як додаткові вільні від
ти дні протягом облікового періолу.

3.18.Графіками роботина обліковий період мають бути передбаченіщотижневого відпочинку. У облікових періодах кількість вихідних



лнів за графіками роботи (змінності) не повинна бути ментою, ніж
кількість повних тижнів цього облікового періоду. Робота у визначені
вихідні дні компенсується в порядку, передбаченому законодавством
(стаття 72 КЗпП).

3.19.При підсумованому обліку час роботи понал норму робочого
часу облікового періоду є надурочним і компенсується у порядку,
передбаченому законодавством (стаття 106 КЗпП).

3.20. За згодою сторін Роботодавець може запроваджувати для
працівників гнучкий режим робочого часу з визначенням початку,
закінчення та загальної тривалості робочого дня. При цьому сторонами
повинно забезпечуватися відпрацювання нормальної тривалості
робочого часу за відповідний обліковий період (робочий день, тиждень,
місяць тощо).

3.21.Рішення про запровадження для працівників гнучкого
режиму робочого часу оформляється відповідним наказом Роботодавця
із зазначенням у ньому конкретних термінів, порядку, умов
застосування тощо.

І

3.22. Робочийдень (зміна) в умовах гнучкого режиму робочого часу
складається з:

- фіксованого часу --- часу, коли працівник обов'язково повинен бути на
робочому місціі виконувати виробничі функції; І

- змінного часу -- часу, коли працівник на власний розсуд може
починати та закінчувати свій робочий день (зміну). Це, як правило,
олна-лві голини перед початком зміни та час після перерви на
відпочинок та харчування;
- часу перерви на відпочинок та харчування, який може становити від 30

хвилин до 2 годин на зміну і використовуватися працівником на
власний розсуд, включаючи можливість бути відсутнім на робочому
місці.

3.23. В умовах гнучкого режиму робочого часу тривалість робочого
часу (зміни) не може перевищувати 10 годин, а час перебування
працівника у закладі (на робочому місні) з урахуванням часу на
відпочинокі харчування -- 12 годин на добу.

3.24.Відсутність працівника на робочому місці у фіксований час без
поважних причин вважається порушенням трудової дисципліни.
Працівники, які порушують трудову дисципліну або інші умови праці,
передбачені гнучким режим робочого часу, можуть бути позбавлені
права користуватися цим режимом.



3.25.Роботодавець може тимчасово, на термін до одного місяця,
переводити працівників з гнучкого режиму робочого часу на
загальновстановленийу закладі відповідно до статті 33 КЗпП України.

3.26.Під час виконання роботи поза межами закладу (службове
відрядження тощо) працівник працює в режимі, загальновстановленому
лля підприємства, установи, організації, на які він відряджений.

3.27.Чергування працівників у закладі після закінчення робочого
лня, у вихідні, святкові та неробочі дні проводиться тільки у виняткових
випадках. Графік і тривалість чергування затверджуються
Роботодавцем за погодженням із профкомом. Залучення працівників до

чергування проводиться за наказом Роботодавця, в якому зазначаються
умови та порядок роботи в дні чергування.

3.28.Не допускається залучення до чергування працівників більше
олного разу на місяць, крім випадків, передбачених законодавством, а

також чергування у вихідні, святкові та неробочі дні вагітних жінок,
жінок, які мають дітей вікомдо трьох років, і працівників, молодших
зісімнадцяти років.

3.29. Жінки, які мають дітей з інвалідністю або дітей вікомвід трьох
лю чотирнадцяти років, не можуть залучатися до чергування у вихідні,
хвяткові та неробочідні без їх письмової згоди.

3.30. Чергуванняу вихідні, святкові та неробочі дні компенсується
заданням додаткового відпочинку тієї ж тривалості, що й чергування.
Графіками чергування повинні передбачатися дні такого відпочинку.
Якщо працівникові належить чергувати після закінчення робочого дня,

н приходить на роботу пізніше. Це положення розповсюджується на
сіб як з нормованим,так і з ненормованим робочим днем. Тривалість
гргування або роботи разоміз чергуванням не може перевищувати
рмальної тривалості робочого лня.

3.31 Залучення працівників до надурочних робіт дозволяється
ше у випадках і в порядку, передбачених законодавством.

3.32.Вихід працівників на роботу в неробочий час, вихідні, святкові
неробочі дні здійснюється в порядку, встановленому Роботодавцем чи
його дорученням відповідною службою.

3.33.Усі працівники, які перебувають у трудових відносинах із

алом, мають право на торічну відпустку, тривалість якої
ановлюється законодавством та Колективним договором На час

І

устки за працівником зберігається місце роботиі середня заробітна
та.



3.34 Черговість налання торічних відпусток визначається
графіком відпусток не пізніше 15 грудня та погоджується з профкомом.

3.35.Період надання щорічних відпусток у межах, установлених
графіком, узгоджується між працівником і Роботодавцем. Роботодавець
зобов'язаний письмово повідомити працівника про дату початку
відпустки не пізніше, як за два тижні до встановленого графіком
терміну. Графік відпусток є обов'язковим для сторін трудового договору.
Перенесення відпусток на інший час може мати місце лише у випадках,
передбачених законодавством таза згодою сторін.

4. Основі обов'язки працівника та роботодавця

41.Працівник зобов'язаний:

- своєчасно, до початку зміни, прибути на робоче місце та підготуватися
ло виконання трудових обов'язків;
- почати роботу відповідно до режиму робочого ди!
- бути на робочому місці впродовж усього робочого часу за винятком
перерв на відпочинок та харчування;
- виконувати своєчасно та в повному обсязі робочі завдання
(функціональні обов'язки), забезпечувати належнуякість виконуваних
робіт;

- точно і вчасно виконувати розпорядження Роботолавця;
- викопувати обов'язки, покладені на нього трудовим договором;
- дотримуватися вимогз охорони праці
санітарії, гігі

, техніки безпеки, виробничої
ни праці та протипожежної безпеки, передбачених

відповідними правилами та інструкціями, користуватися виданими
спецодягом, спецвзуттям, засобами індивідуального захисту та
запобіжними пристроями;
- виконувати вимоги, передбачені технологічними документами, не
лопускаючи бракув роботі;
- вживати заходів для негайного усунення причин та умов, що
перешкоджають або ускладнюють нормальну роботу (простій, аварія) і

негайно повідомляти про подію директора Закладу або безпосереднього
херівника;
- дотримуватися чистоти й порядку на робочомумісці та на території
Закладу; І



- лотримуватися правил ділового етикетуу взаєминах з іншими
працівниками;

- виконувати інші обов'язки, передбачені законодавством, трудовим
говором, посадовою (робочою) інструкцією, функціональними
в'язками, цими Правилами, Колективним договором.

4.2.Роботодавець зобов'язаний:
ознайомити працівника з пими Правилами та Колективним

говором, посадовою (робочою) інструкцією, функціональними
в'язками;

забезпечити працівникові робоче місце та надати роботу за умовами
удового договору;

забезпечити робоче місце відповідними матеріальними ресурсами, а
бітника --- спецодягом, спецвзуттямта засобами індивідуального
исту відповідно до нормативно-правових актів:

організовувати своєчасне проведення інструктажу працівника щодо
мог охорони праці, протипожежної безпеки та інших правил безпеки
ведення робіт;

язживати необхідних заходів для профілактики виробничого
вматизму, професійнихта інших захворювань працівників;

у зв'язку зі шкідливими умовами праці у випадках, передбачених
онодавством, вчасно надавати пільги та компенсації (скорочений

бочий день, додаткові відпустки та ін.);

зиплачувати заробітну плату у встановлені законодавством та
лективнимдоговором терміни;

безпечувати своєчасний поточний та капітальний ремонт обладнання
робочих місцях;

нтролювати дотримання працівниками трудової дисципліни;

танізовувати облік робочого часу працівників;

ворювати умови для підвищення кваліфікації працівників, їх освіти;

тримуватися вимог законодавства про працю під час вирішення
ально-трудових питань у Закладі;

ворювати умови для відпочинку працівників;



- виконувати іні обов'язки, передбачені законолавством, цими
Правилами, Колективним договором.

5. Права працівника та роботодавця

5.1.Працівник має право:
- вимагати від Роботодавця своєчасного забезпечення його роботою
згідно з професією та кваліфікацією відповідно до укладеного трудового
логовору (контракту);
- на належні, безпечніта здорові умови праці;
- вимагати від Роботодавця надання відповідно до чинних норм
спецодягу, спецвзуття, засобів індивідуального захисту тощо;
- на заробітну плату, не нижчувід визначені
Колективним договором;

ї законодавством,

- на своєчасне одержання винагороди за працю;
- оскаржувати неправомірнідії посадових осіб, які дають йому завдання,
щоїх він не в змозі виконати через нестворення умов для виконання, або
роботу, що не відповідає його професіїта кваліфікації, або коли
покладають на нього обов'язки, не передбачені труловим договором;
- оскаржувати дисциплінарне стягнення в порядку, встановленому
чинним законодавством;
- звертатися до керівництва з пропозиціями щодо поліпшення
організації праці та виробництва, щодо підвищення сфективності
виробництва;

- брати участь у професійних спілках з метою захистусвоїх трудовихіхоціально-скономічних прав та інтересів;

- брати участь у страйках, мітингах, демонстраціях для захисту своїх
прав у порядку, встановленому законодавством.
532.Кожному працівникові гарантується право знати своїправа та
обов'язки,

Закони та інші нормативно-правові акти, що визначають права та
обов'язки працівників, доводяться до відома працівників.

5.3. Роботодавець має право:



- вимагати від працівника лотримання положень Правил та вживати
необхідних заходів щодо притягнення порушників трудової дисципліни
ло відповідальності;

- вживати відповідних заходів для морального та матеріального
заохочення за сумлінне дотримання вимог цих Правил,

6. Відповідальність працівників за порушення Правил

6.1.Працівник несе відповідальність за порутення трулової,
технологічної та виробничої дисципліни, у тому числі за:
- невиконання або неналежне виконанняз власної вини покладених на
пього трудових обов'язків, визначених трудовим договором, посадовою
робочою інструкцією, функціональними обов'язками, Колективним
люговором та цими Правилами;

- прогул (у тому числі відсутність на роботі більше З годин протягом
робочогодня) без поважних причин;
- появу на роботі у нетверезому станіабо стані наркотичного
токсичного) сп'яніння;

- розпивання спиртних напоїв на робочому місці;

недотримання технології виробництва, що зумовлює низьку якість
одукції;

вчинення за місцем роботи розкрадання (у т. ч. дрібного) майна
кладу;

ведотримання педагогічної етики:
здійснення корупційних дій.

6.2.3а порутення трудової лиспипліни до працівника може бути
тосовано тільки один з таких заходів стягнення:

логана;

звільнення.

6.3.Для застосування дисциплінарного стягнення Роботодавець
винен зажадати від працівника письмового пояснення проступку.
мова працівника надати пояснення не може бути перешкодою для

стосування стягнення, при цьому складається акт про порушення



трудової дисципліни і відмову пояснення Порядок накладення
дисциплінарного стягнення визначається законодавством про працю.6.4.Повне або часткове позбавлення премії, зменшення або
скасування доплат, винагород та інших заохочувальних виплат може
проводитися незалежно від дисциплінарного стягнення на умовах,визначених Колективним договором,Протягом строку дисциплінарного стягнення до працівника не
застосовуються заходи заохочення, передбачені пунктом 7.1 Правил.

7. Заохочення за успіхи в роботі

7.1.З3а зразкове виконання обов'язків, встановлених трудовим
логовором, ініціативу, тривалу і бездоганну роботу, значні трудовідосягнення застосовуються такі заходи заохочення:
- оголошення подяки;
- виплата премії;
- нагородження цінним подарунком;
- підвищення на посаді;
- нагородження грамотами, іншими відзнаками закладу.За особливі трудові досягнення Роботодавець разом з профкомом
можуть порушити клопотання щодо представлення працівників до
лержавних нагород.

7.2.Роботодавець видає наказ (розпорядження) про заохочення і
ловодить його до відома колективу. Відомості про заохочення заносяться
ло трудової книжки працівника.



Долаток 14

до Колективного договору
між роботодавцем і первинною профспілковою

організацією Комунального закладу «Ліцей Ме31»

Кам'янської міської рали
на 2022-2025 роки

ТВЕРДЖЕНО
 лкового комітету е

ія ТАРАСЕВИЧ
І

аду «Ліцей Ле31»
іської ради

яна КОВАЛЕНКО

ПОЛОЖЕННЯ

о надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам
Комунального закладу «Ліцей Ло31» Кам'янської міської ради за

сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків

1. Порядок виплати винагороди

111. ЦеПоложення розроблено відповідно до вимог статті 57
їхону України «Про освіту», постанови Кабінету Міністрів Українивід
зервня 2000року за Ме898, поширюється на педагогічних працівників

унального закладу «Ліцей Ле31» Кам'янської міської ради (далі -
їхлал). Щорічна винагорода не виплачується працівникам, які
хацюють за сумісництвом або виконують роботу на умовах погодинної
слати праці.

1.2.Розмір щорічної грошової винагороди не може
вищуватиодного посадового окладу (ставки заробітної плати) з

гхуванням підвищень,



13.Конкретнийрозмір торічної грошової винагороди
ановлюється в залежності від особистого вкладу педагогічного

ацівника в результати діяльності Закладу в межах фонду заробітної
ати за узгодженням з профкомом,

1.4. Щорічна гропова винагорода нараховується за фактично
рацьований час, у тому числі при звільненні. Працівники, які

опрацювали у Закладі повний навчальний рік, мають право на
річну винагоролув повному розмірі.

1.5, Щорічна грошова винагорола виплачується, як правило, ло
працівників освіти. За наявності фонду заробітної плати щорічна

шова винагороли може виплачувати при звільненні. Розмір шорічної
агороди у цьомуразі залежить від кількості відпрацьованих місяців
тягом поточного навчального року.

1.6, Щорічна грошова винагорода виплачується педагогічним
цівникам на підставі наказу директора Закладу, а директору - за
азом Департамента з гуманітарних питань Кам'янської міської ради.

1.7.Щорічна грошова винагорода директора Закладу, який
цює на умовах контракту, надається незалежно від умов,
начених у контракті.

2. Показники і умови виплати винагороли

2.1Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам
ється за сумлінну працю, зразкове виконання службових

"язків за умови досягнення ними успіхів у вихованні дітей,
чанні, вихованні, професійній підготовці здобувачів освіти,
одичному забезпеченні, відсутності порушень виконавчої і трудової
пипліни.

2.2. Додаткові критерії надання щорічної винагороди базуються
аналізі виконання педагогічним працівником обов'язків,

.лбачених частиною 2 статті 54 Закону України «Про освіту»,
иманністатуту Закладу, Правил внутрішнього трудового
орядку, посадової інструкції.



т2.3.Пілставами неналання педагогічним працівникам торічноїяшової винагороди повністю або частково є-упущенняв роботі;
"належне виконання навчальних планів і програм; неякісна підготовка
навчальних занять; відсутність результативності у засвоєні учнями
грамного матеріалу; низький рівень виконавської
ципліни;порушення вимог чинного законодавства про освіту,

рема частини 2 статті 54 Закону «Проосвіту»,Статуту та Правил
утрішнього трудового розпорядку Закладу, посадової інструкції.



Долаток 15

до Колективного
договоруміж роботодавцем і первинною профспілковою

організацією Комунального закладу «Ліпей Мо31»
Кам'янської міської ради

на 2022-2025 роки

ЗАТВЕРДЖЕНО

Спільна комісія

лля ведення переговорів і здійснення контролю за виконанням
Колективного договору

З боку алміністрації:

,оваленко Тетяна Олександрівна , директор КЗ «Ліцей 2031» лаві
василенко Ірина Володимирівна, заступник директора з НВР Вс
вєтлакова Ірина Василівна, головний бухгалтер ди
боку профспілкового комітету:

зрасевич Наталія Миколаївна, голова ПК ОЙмніхіна Жанна Юріївна, завгосії йПпортько Віта Володимирівна, вчитель



Додаток 16
до Колективного договору

між роботодавцем і первинною профспілковою
організацією Комунального закладу «Ліцей Ле31»

Кам'янської міської ради
на 2022-2025 роки

АКТ

перевірки виконання колективного договору за 2021 рік

Ми, що нижче підписалися, члени комісії у складі директора
1» Коваленко Т.О., заступника директора з НВР Василенко І.В.

толовного бухгалтера Свєтлакової 1.В., голови ПК Тарасевич Н.М., членів ПК
Умніхіної Ж.Ю., ШпортькоВ.В. склали акт перевірки колективного договору
між адміністрацією ліцею та профспілковим комітетом.

«Ліцей Ме.

У результаті перевірки колективного договору встановлено, що
люговір складаєтьсяз 11 розділів. Основні пункти колективного договору
виконані. А саме: «Регулювання виробничих, трудових відносин», «Режим
праці та відпочинку», «Обов'язки профкому школи» виконано на 10095.

Велика робота проведена по зміцненню матеріально-технічної
бази ліцею, створені оптимальні умови для забезпечення навчально-
виховного процесу.

Забезпечено відповідний рівень професійної підготовки
медпрацівників. Забезпечено встановлення працівниками закладу щорічних,
оплачуваних відпусток, щорічні додаткові відпустки тривалістю від 4-7
календарнихлнів. Виділені кошти на придбання новорічних подарунків,
валана матеріальна допомога, підписані періодичні видання.

Протягом звітного періодув закладі не було звернень з боку
працівників до комісії по трудовим спорам.

Комісія встановила наступне:

Назва розділ; Внесенопунктів|Виконано оУ що



Загальні положення 19 10095
Термін Дії договору. Г ОА 10096.
Створення умов для ЗВ 10090
забезпечення стабільного 3.2.9
розвитку закладу 382
Зайнятість 41.12 10095
Регулювання виробничих, 0546 10090
трудових відносин, Режим | 52.23
праці та відпочинку 1 5.33
Нормуванняі оплата праці 644 10095

| 6225
63.8 шкОхоронапрапі та здоров'я 1449 10095

Та
1.34
742 І

я І
І 152 І

Соціальні гарантії, пільги, | 8.1.6
І 10095

компенсації 8.2.13 |
І

| 83.5
Розвиток соціального 9.1.6 10095

партнерства |

Сприяння роботі ! 10.1 10095
Профспілки з питань 102.8
соціально-економічного
захисту працівників освіти,
осіб, які навчаються,
підвищення ефективності їх |

діяльності я й
Контроль за виконанням 113 п. 10096
Договорута
відповідальність сторін.

Умніхіна Ж.Ю., завгосп/ Шпортько В.В., вчитель

енко Т.О., директор

"вєтлакова 1.В., головний бухгалтер

Тарасевич Н.М. голова ПК

енко1.В., заступник директора з НВР



Додаток Хе 17

Витяг з протоколу Ле5

зборів трудового колективу КЗ «Ліцей Ло31» КМР.

від 14.10.2022року

ухали:

Пропідсумки виконання колективного договору між адміністрацією та
спілковим комітетом за 2021 рік та укладання нового та укладання нового

2022 -2025 роки.

гановили:

(формацію про підсумки виконання колективного договоруза 2021 рік взяти
відома,

изнати роботупо виконанню колективного договору задовільною.

вердити колективний договір між адміністрацією та профспілковим
птетом по забезпеченню економічного та соціального розвитку трудового
ктиву і захисту прав працівників на 2022-2025р.р.

учити підписати колективний договір директору закладу Коваленко Т.О.
голові профспілкового комітету Тарасевич Н.М.та подати на повідомну

зацію.

ердити комісію по контролю за виконанням колективного договору у
зо

ленко Тетяна Олександрівна , директор КЗ «Ліцей Ле31»,

ленко Ірина Володимирівна, заступник директора з НВР,

лакова Ірина Василівна, головний бухгалтер,

евич Наталія Миколаївна, голова ПК,

хіна Жанна ІОріївна, завгосп,



Умніхіна Жанна Юріївна, завгосп,

портько Віта Володимирівна, вчитель.



Перспективний план курсової перепідготовки та атестації

7 Везультати.
й

Курсо-|Перспективний план атестації та

зе Пеперелни атестація|оре жлреоеоїперепідтотовня
|те|ких |жине| Дие (чи ЗЛ ни Та Тнн Те

Коваленко 1.0. 2018|виша|уємет 2021|2021|К-А 7 Ї

Черкасова Т.В. 2017|вища|ужмет 2022|2021 А Ї Кк
Василенко!.В. 2021|вища|уч-мет|2026|2020 Кк ГА

"Неїченко О.В. 2017|їка?|-12022|2018 КГА що(Максютенко Т.А. 2021.) Шкат/ -0012026. 2018 Кк йОникій Н.В. 2021|вища|учмет| 2026|2020 | Їк ГА.
Пожарська- 2020|кат|-|2025|2019 КА
Астрашапова

й |.Прищеп Т.М. 2020 | вища|стуч|2025|2019 КАПрокоф'єва Т.І. 2007|спе.|- 2023|2018 Ак"Кіценко 00. 2019|вища|-|2024 | 2015. кКГА
- Малунова О.А. 2016|вища|ст уч.|2022|2015 К|А Ї

Козерема М.В. 2020|вища|стуя.|2021. 2019 КАТнвнейв ТУ 2016 |Пкат | 2022. 200| Кк А

Барабоха ПТ. 2020|виша |уч-мет 2035|2019 кАТарасевич Н.М. 2019 | виша|учмет| 2024|2018. жа но
"Распутіна ТВ.|2020| їкат|-|20253 2020 К-

"Доброгорська Л.В. 2019|вища|- 2024|2018. Кк

Узлюк Л.В. 2016|вища|стуч.|2022|2015 К|А.
- Впортько В.В. 2020/вища | - 2025|2019 Кк

Нібісрідзе Ю.В. 2021|виша (12026|2020
БуцОю. 2019,|Пкат| - 2024|2018. КАСтефанюк 0.3. 2019|Пйхає| -|2024|2019
АндреєваЛ.В. |

2018|вища|| 2023|2017. к
Тяпіна ВМ. 2020 | Спя. 172025 2019

З тр. І

Хоменко К.С. - - - 2021|2020|А ІКХілью Ю М... -|тр. 2021|201|А я к
"Велика МГ. - - я



Додаток 19

до Колективного
договору

між роботодавцем і первинною профспілковою
організацією Комунального закладу «Ліцей Ме31»

Кам'янської міської ради
на 2022-2025 роки

ТРИВАЛІСТЬ

додаткових відпусток працівників

І. Тривалість

щорічної додаткової відпустки працівників

за особливий характер праці» (календарнідні)

1. Робітник з комплексного обслуговування будівлі,

зайнятий на роботах в громадських туалетних,

наглядом та обслуговуванням каналізації, водопроводу 4
72. Сестра мелична 7

"Додаткова відпустка за особливий характер праці надається
пропорційноло фактично відпрацьованого часу. У розрахунок часу, що
дає право працівнику на додаткову відпустку за особливий характер
праці зараховуються лишетідні, коли працівник фактично був



зайнятий на роботах з особливим характером праці не мент як
половину тривалості робочого дня,

1. Тривалість

щорічної додаткової відпустки працівнн!

за роботу з несприятливими (шкідливими) умовами праці залежно від
результатів атестапії робочих міснь за умовами праці «(календарні лні)

1. Кухар 4

3. Прибиральники службових приміщень, зайняті прибиранням

загальних вбиралень та санвузлів

«Додаткова відпустка надається пропорційно фактично
відпрацьованому часу. У розрахунок часу, то лає право працівнику на
додаткову відпустку, зараховуються дні, коли він фактично був
зайнятий на роботах їз шкідливими і важкими умовами праці не
менше половини тривалості робочого дня, установленого для
працівників цих виробництв, пехів, професійі посад (пункти 9 та 10
Порядку застосування Списку виробництв, цехів, професій і посад із
шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість працівників на
роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку,
затвердженогонаказом Міністерства прапіта соціальної політики
України 30.01.98 М 16).

ПІ. Тривалість

ідпустки для працівників і керівного персоналу

закладу з ненормованим робочим днем (календарні дні)
1. Директор -3

2. Заступники директора з навчально-виховної роботи. -3

3. Головний бухгалтер, бухгалтер. - 7

4. Завідуюча бібліотеки, бібліотекар -7



5. Комірник -7

6. Завгосп -7

7.Секретар-друкарка --7

8. Інженер -електронік-7

ІУ. Тривалість

щорічної додаткової відпустки за роботу на громадських засадах
(календарнідні)

1. Голові ПК -3
2. Членам ПК -2
3. Страхделегату -3

4. Секретар педагогічної ради -3
5. Головам предметних МО -3




