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Відділ праці та соціально-трудових відносин міської ради повідомляє,
що на підставі ст.15 Кодексу законів про працю України, постанови
Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 Ме 115 «Про порядок повідомної
реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних
договорів»(зі змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від
21.08.2019 Ме768) та рішення виконавчого комітету міської ради від 26.08.2016
Ме237 (зі змінами, внесеними рішенням виконавчого комітету від 25.09.2019
Ме274) колективний договір між роботодавцем та первинною профспілковою
організацією комунального закладу «Гімназія Ме32» Кам'янської міської ради
на 2022 - 2025 роки зареєстровано 30.11.2022 під реєстровим Ме73 без
рекомендацій членів комісії з розгляду на відповідність вимогам чинного
законодавства колективних договорів і угод, змін та доповнень до них, наданих
для повідомної реєстрації.

Текст Вашого колективного договору розміщено на офіційному сайті
Кам'янської міської ради //пир.Кат.роу.па -» виконавчі органи --» відділ
праці та соціально-трудових відносин - реєстрація колективних договорів,
змін і доповнень до них --» текст територіальних угод, колективних договорів,
змін і доповнень до них.

Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих
органів міської ради, керуючий
справами виконавчого комітету.
міської ради Світлана КОЛІСНІЧЕНКО
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1. ЗАГАЛЬШ ПОЛОЖЕННЯ
11. Колективний договір на 2022 -- 2025 роки (далі -- Договір) міжадміністрацієютунального закладу Іїмназії Ме 32 (далі Адміністрація) в особі лиректора. Ольгилоропюк та первинною профспілковою організацією комунального закладу в особіолови профспілкового комітету Гімназії Ле 32 (далі Профком) Тетяни Ковбасюк -"поважним представником найманих працівників (далі -- Сторони) укладено відповідноЗаконів України «Про колективні договори і угоди», «Про сопіальний діалог яУкраїні», Генеральної угоди, гілузевої, обласної їй міської угод на 2022-2025 роки,законів в галузі освіти, інтих законодавчих актів України.

12. На підставі Договору, який є нормативцим актом соціального партнерства,здійснюється регулювання трудових відпосин в закладі та соційльно-економічних питаньщо стосуються інтересів працівників та роботодавця.

13. Договір визначає узгоджені позиціїі дії Сторін, спрямовані на їх співробітництво,
створення умов лля підвищення офективності роботи закладу освіти (далі - Заклад),реалізацію на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних гараптій"вників, забезпечення їх конституційних прав, досягнення злагодив суспільстві.

14. Положення Договору діють безпосередньо та поширюються на працівників
слалу освіти, які перебувають усфері дії сторіп Договору.

1.5. Гарантії, передбачені Договором, є мінімальними, Соціально-скономічні пільги
та компенсації, які передбачені цим колективним договором, не можуть бути нижчі відрівнів, нстаповлених законодавством, Генеральною, галузевою, обласною та міською
угодами,

16. Договір може бути розірнано або змінено тільки за взаємною. домовленістюСторін. Зміни й доповнення вносяться за згодою Сторін після провелення переговорів,Пропозиції однієї із Сторін є обов'язковими для розгляду іншою Стороною. Рішення шодоних приймаються за згодою Сторін у 10-лепптий термін
1.7. Зміни, що випливають із змін чинного законодавства та Генеральноїгалузсвої угоди, застосовуються без внесення змін ло Договору. За необхідності зміни тає доповнення або припинення дії Договору можуть вноситися після переговорів Сторін утакому порядку:

- одна із Сторін повідомляє іншу Сторону і вносить сформульовані пропозиціїшодо зміни до Договору;

- у семиденний строк Сторони утворюють робочу комісію і розпочинаютьпереговори:

- після досягнення згоди Сторін щодо внесення змін оформлюється відповідний
протокол,

18. Адміністрація тиражує Колективний договір та подає його па повідомну
реєстрацію. У двотижневий термін з дня реєстрації забезпечує доведення змісту ДоговоруПрацівників Закладу під підпис,



сном

19 Зміпи і доповнення до договору вносяться у разі потреби тільки за взаємноюголою сторін і в обов'язковому порядку у зв'язку із змінами чишого законодавства Упитань, що є предметом. цього Колективного договору.

Зацікавлена сторона письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення«реговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції, які мають бути спільно розглянуті10-лепций термін з дня їх отримання іншою стороною.

110. Якщо внессння змін чи доповнень ло договору зумовлено зміною чинногоконодавства, колективних угод витного рівня або вони поліншують раніше діючі нормиення договору, рішення про запровалження цих змін чи доповнень приймаєтьсяспільним рішеннямадміністрації та трулового колективу.
У всіх інших випадках рішення про внесення змін чи доповнень ло-договору, післяпроведення попередніх копсультаційіпереговорів та досягнення взаємної зголи про пе,хвалюється зборами трудового колективу.

І.П. Жодна із сторін протягомдії договору не може в односторопьому порядкутриймати рішення про зміну діючих положень, обов'язків за договоромабо призупититих виконання,

1.12. Додатки Ме 1-18 є невід'ємною частиною колективного договору.

2. ТЕРМІНДІЇ ДОГОВОРУ

21. Договір укладено на 2022 2025 роки, набирає чинпості з моменту підписання
представниками Сторіні діє до укладення нового або перегляду цього Договору

22. Жодна із сторін, що уклали Договір, не може впродовж встановленого термінуйогодії в одпосторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов'язань.
порушити узгоджені положення і норми.

23. Сторони забезпечують впродовж дії Договору моніторині чинногозаконодавства України з визначених Договором питань, сприяють реалізаціїзакополавчих норм щоло прав та гарантій працівників, ініціюють їх захист.

24. Сторони створюють умови для інформаційного забезпечення працівниківЗакладу щодо стану виконання норм, положень і зобов'язань Договору, до тримуючисьеріодичності оприлюднення відповідної інформації не рідше одного разу напівріччя
2.5. Сторони домовилися, що при зміні власника закладу освіти чинність

колективного договору зберігається протягом строку його договору, але пе більше одного
року. У цей період Сторони повинні розпочати переговори про укладення нового чи змінузбо доповнення чинного колективного догово)

3. СОЦАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
ТА РОЗВИТОК ЗАКЛАДУ

3.1.Адміпістрація:

3.11.Створюватиме необхідні організаційні, матерізльпо-фінапсові умовиреалізації пріоритетних напрямів розвитку Закладу



3.12.Вживатимс заходів для реалізації положень, передбачених ст. 54, 57, 61
Закону України «Про освіту» в частині соціально-скономічного забезпечення працівників
освіти.

3.13.В межих повноважень вживатиме захолів толо безумовного виконання норм
законів в Закладі, що стосуються соціально-скопомічних гарантій, прав та інтересів
працівників, недопушення їх зупинення та скасування, зокрема під час формування та
прийняття бюджетуна відповідні роки.

3.1.4.Погоджує та затверджує копториє доходів і видатків Закладу, змін ло нього
( додаток Ле 1).

3.1.5.Організовуватиме систематичну роботу для забезпечення підвищення
кваліфікаціїі перепідготовці педагогічних, медичних працівників, кухарів (лолаток М2198).

щії3116.Вживитиме заходів для передбачення вилатків на пілвитення кваліфік
працівників.

3.17. Розробити та затвердити посадові інструкції на кожну посаду за птаттим
розписом, ознайомити Працівників з нимиі вимагати лите їх викопання.

3.1,8.Закріпити за Працівниками робочі місця, забезпечити здорові та безпечні
умови праці,

3.1.9.Пеухильно дотримуватися законодавства про працю та охорону праці,
вживати заходів шодо своєчасного усунення причин й умов, що перешкоджають належній
роботі Працівників,

3.1.10.Вимагати від Працівників персонального якісного виконання посалових
обов'язків, сумлінної праці, своєчасного і чіткого виконання трудового розпорядку та

лотримання охорони праці.

31.11.Проводити організаційну роботу, спрямовану на поліптення трудової та
виконавської дисципліни,

31.12.Нс допускатиме відволікання педагогічних працівників від виконання
професійних обов'язків, за винятком випадків, передбачених чинним законолавством.

3.2. Сторони Договору, керуючись принципами соціального партнерства,
усвідомлюючи відповідальність за функціонуванняірозвиток Заклалу, необхідність
покращення становища працівників, домовились:

3.2.1.Сприяти підвишенню якості освіти, результативності діяльності Закладу,
конкурептоздатності працівників на ринку праці.

3.2.2.Спрямовувати свою діяльність на створення умов для забезпечення стабільної
та ефективної роботи Закладу.

3.2.3.Брати участь у діючих органах соціального партнерства Закладу.

3.24.Приймати участь у організації, підготовці та проведення заходів, спрямованих
на підвищення професійної майстерності працівників Закладу



32.5.Вживати заходів для педопущення прийняття рішень, які загрожують
звуженням прав і свобол громалян в галузі освіти, зокрема тих, що стосуються:

-закриття Закладу;

- ліквідації, реорганізації та перепрофілювання Закладу :

- зміни цормативів щодо нашовнюваності класів загальноосвітніх навчальних
Закладу, а також норм щодо кількості учнів у групах при поділі класів лля вивчення
окремих предметів;

- збільшетя обсягу педагогічного паваптаження порівняно з передбаченим ст. 24.

Закону України «Про повну загальну середню освіту»;
- зменшення кількості годит в навчальних планах Закладу;

- посилення інтенсифікації праці педагогічних працівників;

- скорочення чисельності педагогічних працівників:

«змін умов пормуватня праці педагогічних працівників, зокрема, включення обсягу
пелагогічної роботи, пов'язаної із зовнішнім незалежним оцінюванням, до
пелагогічного навантаження пслагогічних працівників.

32.6.Сприяти вирішенню питання щодо забезпечення проведення індексації та
компенсації втрати частини доходів у зв'язку з порушенням термінів здійснення
відповідних виплат.

3.2.7.В межах повноважень вживатимуть заходів щодо безумовного виконання норм
законів України в Закладі, що стосуються сопіально-екопомічних гарантій, прав та

іптересів працівників, недопущення їх зупинення та скасування під час формування та.

прийняття бюджету на відповідні роки.

3.2.8.Домагатимсться фінансування Заклалу з помісячним розписом асигнувань в
обсягах, передбачених чититим лакополапством, з урахуванням фінансового забезпечення
реалізації основних напрямів Національної доктрипи розвитку освіти України та

законодавства У країни.

3.2.9.Попереджувати виникнення колективних трудових спорів (конфліктів). а в разі
їх виникнення - прагнути до розв'язання шляхом взаємних консультацій, переговорів
відповідно до Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів
( конфліктів)».

32.10.Не допускати утворення залишків освітньої субвенції; використовувати її за
цільовим призначенням для виплати надбавок за престижність педагогічної праці в

максимальних розмірах, встановлювати надбавки за складність, напруженість, за високі
досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи, преміювання, надавати
лопомогу для вирішення соціально-побутових проблем педагогічних працівників закладів
загальної середпьої освіти в повному обсязі без обмеження граничними розмірами за

кожну з них

3.3. Профспілковий комітет зобов'язується:

3.3.1.Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни в Закладі.



3.3.2.Представляти та захишати трудові і сопціальпо-екопомічні права та інтереси
Працівників.

3.3.3 Здійснювати громадський контроль за отриманням законодавства про працю та
охоропу праці, виплатою Працівникам заробітної плати, створенням безпечних умов
праці. належних санітарно-побутових умов.

3.3.4.Утримуватись від організації страйків з питапь, включених до Договору, за умовиїх
вирішення у встановленому законодавством порялку

4. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ПРАЦІВНИКІВ

ться:41. Адміністрація зобов'яз;

4.1.1. Сприяти реалізації державної політики зайнятості населепня відповідно до
законів України «Про зайнятість населення», «Про основні засади мололіжної політики».
інших законодавчих актів в частині працевлаштування молодих спеціалістів.

412.Проводити спільні консультації з Профкомом з приводу виниктетня
обгрунтованої необхідності скорочення більше як З вілсотків чисельності працівників.
Упродовж 30 днів з моменту її яиптикпення розпочати переговори лля максимального
врахуваннявсіх чинників, що впливають на збереження зайнятості Працівників,

41.3Рішсння про зміни в організації виробништва і праці, реорганізацію. ї

перепрофілювання Закладу, що призводять до скорочення чисельності або штату
працівників, узгоджені з профспілковим комітетом, приймати не пізніше ніж за З місяці
ло намічених дій з економічним обгрунтуванням та заходами забезпечення зайнятості
працівників, що вивільняються. Тримісячпий період використовувати для вжиття заходів,
спрямованих на зниження рівня скорочення чисельності Працівників.

414. Забезпечувати прапевлаштувапня па вільні і новостворені робочі місця н
Заклалі незайнятого паселення, зареєстрованого у лержинній службі зайнятості,
відповідно до кваліфікаційних вимог, надаючи при цьому перевагу професійно
лосвідченим працівникам та випускникам закладів пелагогічної освіти,

4.1.5.Працівникам, звільненим через зміну в організації праці. зокрема
реорганізації або перепрофілювання Закладу, скорочення чисельності або штату
працівників, протягом року з дня звільнення надавати право поворотного прийняття па
роботуза умови потреби упрацівниках, кваліфікація яких аналогічна звільненим.

4.1,6.Сприяти поширенню інформації щодо потреб ринку праці в Заклалі через
засоби масової інформації.

41.73 метою створення педагогічним працівникам відповідних умов праці, які б
максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та зарахуванню періодів
трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії:

- при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти у першу
чергу між тими працівниками, які мають неповне тижневе навантаження;

- залучати до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших працівників
закладу, працівників інших закладів лише за умови забезпечення штатних педагогічних
працівників навчальним наваптаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин па
ставку



передавати уроки з окремих предметів у початкових класах, вої. ч. уроки
іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики. інформатики лише
спеціалістам за наявності об'єктивних причин та обов'язкової письмової «толи учителів
початкових класів, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до положень п. 74.

Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.

4.1.8.Не звільняти Працівників (членів Профспілки) з ініціативи Адміністрації без
законних підстав та попереднього погодження із профспілковим комітетом,

4.19.Пропонувати Працівникамодночасно з попередженням про звільнення іншу
посаду при наявності вакансі

440.Надавати пореважис приво они залишення она роботі Працівникам
з більш високою кваліфікацією та продуктивністю праці.

41.11.При скороченні чисельності чи штату працівників у зв'язку із змінами в
організації виробництва і праці переважне право на залишення на роботі надається
працівникам з більш високою кваліфікацією і пролуктивністю прапі.

При рівних умовах пролуктивності праці і кваліфі
роботі надається:

ції перевага в залишенні на.

1) сімейним- при наявності двох і більше утриманців;

2) особам, в сім'ї яких немає інших працівників з самостійним заробітком;

3) працівникамз тривалим безперервним стажем роботина даному підприємстві, в
установі, організації;

4) працівникам, які навчаються у вищих і середніх спеціальних учбових закладах
без відриву під виробництва;

5) учасникам бойових дій, постражлалим учасникам Ренолюції Гідності, особам з
інвалідністю внаслідок війни та особам, па яких поширюється чинність Закону України
"Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", а також особам.
реабілітованим відповідно до Закону України "Про реабілітацію жертв репресій
комуністичного тоталітарного режиму 1917-1991 років", із числа тих, яких було підлано
репресіям у формі (формах) позбавлення волі (ув'язнення) або обмеження волі чи
примусового безпідставного помішення здорової людини до психіатричного заклалу за
рішенням позасудового або іншого репресивного органу:

6) авторам винаходів, корисних моделей, промислових зразків і

раціоналізаторських пропозицій;

7) працівникам, які дістали на цьому підприємстві, в установі, організації трудове
каліптво або професійне захворювання:

8) особамз числа депортованих з України, протягом п'яти років з часу повернення
на постійне місце проживання до України;

9) працівникам з числа колишніх військовослужбовців строкової служби,
військової служби за призовом під час мобілізації, на особливий період, військової служби
за призовомосіб офіцерського складу та осіб, які проходили альтернативну (певійськову)
службу, - протягомдвох роківз дня звільнення їх зі служби,



10) працівникам, яким залишилося менше трьох років до настання пенсійного віку,
при лосягтенні якого особа має право на отримання пенсійних виплат.

Перевага в залишенні на роботі може надаватися й іншим категоріям працівників,
якщо пе передбачено законодавством України. (Сто 4200 КЗиП)

4.1.12.Виплачувати Працівникам вихідну допомогу у розмірі середньої місячної
заробітної плати при припипенні трулового договоруз підстав, зазначених у п.б ст.36 тап, ч.1 ст.40 Кодексу законів про працю України.

4.1.13.Звільняти Працівників тільки після використання всіх долатково створенихможливостей для забезпечення зайпятості у Заклалі.

41.14 Звільняти педагогічних прапівників у зв'язкузі скороченням обсягу роботи
лите після закінчення навчального року

4Л1.15.Для створення відповідних умов праці, які максимально сприяли б
забезпеченню продуктивної зайнятості педагогічних працівників та зарахуванню періодів
трулової діяльності до страхового стажу лля призначення відповідного виду пен:. встановлювати педагогічне навантаження обсягом не менте тарифної ставки.

41116.Застосовувати при оптимізації Заклалу звільнення працівників за
скороченням штатів або чисельності працюючих лише як крайній засіб, коли вичерпані
всі можливості їх працевлаштування п ітших навчальних закладах

41.17.Не допускати зменшення обсяу навчального навапт:
передпенсійноговіку (за 2 роки до вихолуна пенсію).

ження особам

І 4.1.18.Не допускатизвільнення працівників Закладупри зміні власника.

4.1.19.Передбачити працевлаштування та створення умов праці інкалідів у Закладі
відповідно ло Закону України «Про оспови соціальної захищеності інвалідів».

4.1.20 Забезпечувати дотримання порялку вивільнення працівників, передбаченого
статтею 49-2 КЗпП України».

42. Профком зобов'язується:

4.2.1. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства про зайнятість.

2.Надавати безкоштовну консультацію Працівникам Закладу

4.2.3.Здійснювати роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соціально-
економічних інтересів Працівників, які вивільняються.

42.4Забсзпочувати захист Працівників, які вивільняються, відповідно ло
законодавства України.

5. РЕГУЛЮВАННЯ ВИРОБНИЧИХ, ТРУДОВИХ ВІДНОСИН.

РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ.

5.1.Алміністрація зобов'язується



5..1.Прийом на роботу та звільнення Працівників злійснюється відповідно лоКодексу закоців про працю України. Працівники реалізують своє право на працю шляхомУклалання труловогодоговору,

Продовжувати для педагогічного працівника до закіпчення строку чинності
строкового договору, укладеного ца підставі прикінтевих положень та ст22 ЗУ « Про
повну загальну середню освіту» трудовий договір на новий термін, але це менше ніж патри роки,

Продовжувати строковий трудовий договір на термін щорічної основної відпусткиповної тривалості, наданої за заявою цедагогічного працівники, відповідно ло частини 2
статті З ЗУ «Про відпустки» з виплатою допомоги на оздоровлення.

5.1.2.Забезпечити затвердженнята лотримання в Закладі:

правил внутрішнього трудоного розпорядку та посадових інструкцій;
- встановлених чинним законодавством норм тривилості робочого часу і відпочинкупрацівників галузі освіти.

51.3 Для Працівників встановлюється п'ятиденний робочий ти;
з лвома вихідпими днями субота та неділя,

5.1А.Тривалість робочого часу станонить 40 годин па тиждень. Забезпечувати
встановлення педагогічноко навантаження працівників (на тиждень) во обсягах.
затверджених при тарифікації.

5.1.5Застосовувати режим скороченого робочогочасу для осіб віком від 16 до 18
років - 36 годин на тиждень.

5.1.6.Запроваджувати триналість робіт, обсяг педагогічного павантаження меншепіж на ставку заробітної плати лише за письмоної згоди Працівників. Не допускатизментення тривалості робіт (обсягу педагогічного наваптаження) зи одпостороннім
рішенням Адміністрації незалежно від причин, що зумовили прийняття такого рішення.

5.1.7.Запроваджувати для сторожів підсумований облік робочого часу за
погодженняміз Профспілковим комітетом. (додаток Ле 9)

5.18.Тимчасове переведення на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором,або на час простою здійсшювати лише за згодою працівників відповідно до ст.ст.32,33,34.КЗпП.

19.У разі застосування неповного робочого дня (тижня) норму робочого часувизначати угодою між Алміністрацією і Працівником. При цьому не обмежувати обсяг
трудових прав Працівника, який працює на умовах неповного робочого часу

5.1.10.У разі прийняття атестаційною комісією 1 рівня рішення про невідповідність
педагогічного Працівника займаній посаді, керівник Заклалу може ініціювати розірвання
трудового договору з ним із додержанням вимог законодавства про працю (ст40 п.КЗпП).

5.1.Л11.Наперододні святкових Ї неробочих днів тривалість роботи Працівників
скорочується на одну годину



Робота не проводиться
- у святкові дні:
1 січня - Повий рік
В березня - Міжнаролний жіночий день
1 травня - День праці
У травня День перемоги пад нацизмомуДругій світовій війні (День перемоги)78 червня - День Конституції України
24 серпня День незалежності України
14 жовтня - День захисників і захисниць України
- У лні релігійних свят
7 січня - Різдво Христове
одни день (неділя) Пасха (Великлень),
олин лет(неділя) Трійця
25 грудня - Різдво Христове (католицьке).

5.1.12. Адміністрація зобов'яз;
тривалості робочого дня (тижня).

"ється поголжувати з профспілковим комітетомзміни

5.1.13.До початку роботи Працівники зобов'язані відмітитисвій прихід на роботу, апісля закінчення робочого дня - припипення роботи у журпалі обліку робочого часуЗакладу.

5.11.114.Працівникам забороняється виходити за межі будівлі Закладу в робочий часбез дозволу безпосереднього керівника, за виключенням перерви, яку Працівник
використовує на свій розсуд (ст.66 КЗпП).

5.1.15.У робочий час забороняється відволікати працівників від їхньоїбезпосередньої роботи, змушувати виконувати громадські обов'язки чи брати участь У
різних захолах, не пов'язаних із виконанням службових обов'язків, крім працівників, які
викопують на громадських засадах.

5.116.Працівники зобов'язуються пе перобунати без дозволу Адміністрації. убудівлі Закладу в неробочий час з причин, не пов'язаних з роботою, а також нсзапрошувати в службові приміщення сторопніх осіб.

3.1.17. Облік робочого часу здійснюється в табелі.

51 18Застосувати з Заклалі палурочні роботи лише у випадках їі порядку,передбачених ст.106 КЗпП.

5.119.Забезпечувати встановлення педагогічним працівникам скороченоїтривалості робочого часу відповідно ло чинного законодавства.

5.1.20.Вживати заходів щодо недопущення збільшення нормативної тривалостіробочого часу педагогічним працівникам. Навчальне навантаження визначається обсягом
навчальних занять, доручених для проведення копкретному педагогу, та вираженим вакадемічних (облікових) годинах,

5.1-21.Узгоджувати питання матеріального заохочення директора та його
заступників. з профспілковою стороною.

5.1.22 Забезпечувати комплектування класів учнями та визначення педагогічногонавантаження педагогічних працівників на новий навчальний рік ло початку відпусток.



5.123.Забсзпечувати ефективну діяльність. Заклалу, враховувати фактичні обсяги
фінансування, сприяти раціональному використаншо коштів для підвищення результатів
роботи, поліпшення умов праці.

5.1.24Забезпсчувати розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази Заклалу.
раціональне використаття наявного устаткування та обладнання, створення оптимальних
умов лля організації освітнього процесу.

5.1.25.Відповідно ло заявок, наданих Закладом зибезпечувати прапевлаттування
молодих фахівців за здобутою ними спеціальністю, уклавши з ними безстроковий
трудовий договір і встановивити пелагогічне навантаження в обсязі пе мете відповіля:
кількості годин на ставку заробітної плати

5.126Забсзпсчувати наставництво молодих фахівців, сприяти
в колективі, професійному зростаттю.

5.1.27.Суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування, виконання
обов'язків відсутнього працівника застосовувати за погодженням із Профспілковим
комітет

5.1.28.Забезпечувати постійний контроль за своєчасним уведенням во дію
нормативних документів з питань трудових відносин. оргапізації праці. розполілу
навантаження тощо,

5.1229.При прийнятті Працівників на роботу:

- роз'ясняти права й обов'язки, умови оплати праці;

- ознайомлювати з Правилами внутрішнього трулового розпорядку (додаток Ме

13) для працівників Закладу . Колективним догонором, посадовою інструкцією.

Не вимагати відомості та документи, подання яких пе передбачено законодавством
України.

5.1.30, Право Працівника на щорічні основну та додаткові відпустки повної

тривалості У перший рік роботи настає після закінчення шести місяців безперервної
роботи, окрім керівних та педагогічних Працівників. яким врегульовано це питання
постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку надання щорічної
основної відпустки тривалістю до 56 каленларних днів керівним працівникам закладів та

установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів,
педагогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам» від
14.04.1997 Ме 346.

У разі надання Працівникові відпусток до закінчення шестимісячного терміну
безперервної роботи їх тривалість визначається пропорційно до відпрацьованого часу

5131. Щорічні (основна та додаткові) відпустки надаються Працівникам згідно з

чинним законодавством України, цим Договором та графіком відпусток, який складається
на кожний календарний рік не пізніше 15 грулня поточного року, погоджується з

профспілковим комітетомта доводиться до відома всіх Працівників під особистийпідпис.
(додаток Ле 5).

5.1.332.Під час визначення черговості відпусток враховуються сімейні та інші
особисті обставини кожного із Працівників.



5.1.33.Перелік категорії Працівників, які мають право надання відпустки в зручний
лля них час, визначений статтею 10 ЗаконуУкраїни «Про відпустки».

5.1.324,Встановити тривалість щорічної оплачуваної відпустки:

- для категорії пелагогічних працівників - тривалість відпустки 56 каленларнтх
дня;

- для інших категорій працівників тривалість відпустки 24 дня.

5.1.35.Долаткова відпустка за бажанням Працівників може надаватись одночасно з
щорічною осповпою відпусткою або окремо від пеї.

3.1.36.Па прохання Працівників щорічна відпустка може бути поділена на частини
буді-якої тривалості за умови, що осповна безперервна її частина становитиме не менше.
14 календарних днів.

5.1.37.Невикористана частина щорічної відпустки повинна бути падана
Працівникамдокінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого
року, за який надаєтьсявідпустк:

5.1.38.Зи рішенням адміністрації Працівники можуть буги, за їх згодою, відкликані.
зі щорічної відпусткиузв'язку зі службовою необхідністю та в інших випадк
передбачених законолавством,

5.1.39. Щорічна відпустка може бути перенсосна на інший період за ініціативою
Ллдміпістрації, як виняток, тільки за письмовою згодою Працівників та за поголженням з

профспілковим комітетом, а також на вимогу Працівників відповідно до чинного
законодавства,

У разі перенесення щорічної відпустки або надання певикористапої її частини
новий строк встаповтосться за зголою між Працівниками та Адміністрацією.

5.1.40.Забороняється ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягом
лвох років поспіль.

5.141.Відповідно ло ст.8 Закону України «Про відпустки» встановити окремим
категорія працівників додаткову відпустку за ненормований робочий день та особливні

характер праці робота, яка пов'язана з підвищенням нервово-емоційної системи та
інтелектуальним навантаженням (додаток Ле 14)

5.1.42.Надавати щорічні додаткові відпустки за роботу у шкідливих ї важких
умовах праці. (Ле протоколу 610д від 31.05.2021 р.. Провелення атестації робочих місць).

5.1.43.За бажанням Працівників уразі їх звільнення (крім звільнення за порушення
трудової дисципліни) їм має бути надано невикористану відпустку з наступним
звільненням. Датою звільнення в цьому разі є останній день відпустки.

Уразі звільнення Працівників у зв'язку із закінченням строку трудового договору
невикористані відпустка може за його бажанням надаватися й тоді, коли час відпустки
повністю або частково перевищує строк трудового договору. У цьому випадку чинність
трудовогодоговору продовжується до закіпчення відпустки.



5.1.44.У разі звільнення Працівників до закінчення робочого року, за який ними
вже отримацо відпустку повної тривалості, для покриття заборгованості Адміністрація
проволить згілно з чинним закоподавством відрахування їз заробітної плати за дні
відпустки, що були надані в рахунок невідпрацьованої частини робочого року.

Відрихування не провалиться, якщо Працівники звільняються з роботи у випалках,
перелбачених ст. 22 Закопу України «Про відпустки»;

- призовом або прийняттям (вступом) ни військову службу, направленням на
альтернативну (невійськову) службу

- переведенням працівника за його згодою на інше підприємство або переходом на
виборну посаду У випадках, передбачених законами України;

- відмовою від переведення на роботув інтумісцевість разом з підприсмством, а
також відмовоювід продовження роботиу зв'язку з істотною зміною умов прапі:

змішами в організації виробництва та праці, н тому числі ліквідацією.
реорганізацією або перепрофілюванням підприємства, скороченням чисельності або

штату працівників;

- виявленням невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі.
внаслідок педостатикої кваліфікації або стану здоров'я, шо перешкоджають пролонженню
ланої роботи;

- нез'явленням на роботу понад чотири місяці підряд внаслідок тимчасової
непрацездатності, не рахуючи відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами, якщо
законодавством пе встановлено більш тривалий термін збереження місця роботи (посади)
при певному захворюванні

- поновленнямна роботі працівника, який раніте виконував цю роботу:

- направленнямна навчання;

- виходом'на пенсію.

5.145.За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися
відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між
Працівникомта Адміністрацією, але не більше 15 календарних днів на рік,

5.1А6.У разі встановлення Кабінетом Міністрів України карантину відповідно
ло Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб» термін перебування у

відпустці без збереження заробітної плати на період карантину пе включається У
загальний термін, встановлений ч.2 ст.84 КЗпП України та ч.3 ст.26 закону України «Про
відпустки»

5.1.47.Соціальні відпустки надаються працівникам згідно зі ст.17-20 Закопу
України «Про відпустки».

5.1.48. Додаткові оплачувані відпустки надаються:

- працівникам, які мають дітей визпачепих категорій згідно зі ст.182 Кодексу
законів про працю України та ст.19 Закону України «Про відпустки»;



-, працівникам, які навчаються згідно зі статтями 216-218 Кодексу законів про
працю України та статтями 13-15 Закону України «Про відпустки» ца підставі ловілки-
виклику.

3.1.49. Відпустка без збереження заробітної плати, шо налається працінникові в
обов'язковому порядку

1) матері або батьку. який виховує дітей без матері (в тому числі її у разі тривалого
перебувиння матері в лікувальному закладі), що має двохі більше дітей віком до 15 роківабо литинуз іпвалідністю, - тривалістю ло 14 календарних днін щорічно;

2) чоловікові, дружини якого перебуває у
14 календарних днів;

ісляпологовій відпусти, - тривалістю ло

3) матері або інтим особам, зазначениму частині третій статті 18 та частині пертій
стагіі 19 цього Закону, в разі якщо дитина потребує домашнього догляду, - тривалістю,
визначеною в медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного
віку. а в разі якщо дитина хвора на цукровий діабет І типу (інсулінозалежний) або якщо
литица, якій не встановлено інвалідність, хвора на тяжке перипатальне ураження нервової
системи, тяжку вроджену валу розвитку, рідкісне орфаннеє захворювання, онкологічне,онкогематологічне захворювання, дитячий церебральний параліч, тяжкий психічний
розлад, гостре або хронічне захворювання нирок ІМ ступеня, - не більнт як до досягнення
литиною пістпадцятирічного віку, а якщо дитині встаповлено категорію "дитина з
інвалідністю підгрупи А" або дитина, якій не встановлено інвалідність, отримала тяжку
травму, потребує трансплантації органа, потребує паліативної допомоги - ло досягнення
дитиною вісімнаднятирічного віку.

Перелік тяжких захворювань, розлалів. травм, станів тощо, що дає право
працівнику на отримання відпустки без збереження заробітної плати на литину, якій не
встановлена інвалідність, затверджується КабінетомМіністрів України:

3") матері або іншій особі, зазначеній участині третій статті 18 цього Закону, для
логляду за дитиною віком до14 років на період оголошення карантинупа відповідні
території

4) учасникамвійни, членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членам
сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України - тривалістю до 14
календарних днів щорічно.

Особам, які мають особливі заслугиперед Батьківщиною, статус яких встановлений
відповідно до Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального
захисту", - тривалістюло 21 календарного дня щорічно:

5) особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, - тривалістю до
21 календарного дня шорічно;

6) пенсіонерам за віком та особамз інвалідністю Ш групи- тривалістю до 30
календарних днів шорічно;

7) особамз інвалідністю І та П груп - тривалістю до 60 календарних днів щорічно:

8) особам, які одружуються, - тривалістю до 10 календарних днів:



9) працівникамуразі смерті рідтих по крові або по шлюбу: чоловіка (лружини),
батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, палчірки), братів, сестер - триналістю до 7

килендарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду ло місця поховання та
назад; ітших рідних - тривалістю до З календарних днів без урахування часу, пеобхі
ля проїзлуло міспя поховання та назад;

10) працівникам для логляду за хворим ріднимпо крові або по пілюбу, який за.
висповком медичного закладу потребує постійного стороннього доглялу, - тривалістю,
визначеною у медичному висновку, але не більше 30 каленларних лнів;

11) працівникам для завершення санаторно-курортного лікування - тривалістю,
визначеною у медичному висновку;

12) працівникам, лопушенимдо вступнихіспитів у виті навчальні заклади, -
тривалістю 15 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзлуло
місцезнаходження навчального закладу та назад;

13) працівникам, допущенимдо складання вступних іспитів в аспірантуру з
відривом або без відриву від виробинитва, а також прапівником, які навчаються без
відриву від виробництва в аспірантурі та усі
підготовки, - тривалістю, необхідною для проїзду до місцезнаходження вищого
нанчального закладу або закладу науки і нача;

14) сумісникам- на термін до закінчення відпустки за основним місцем роботи;

15) ветеранампраці- триналістю до 14 калепдарних днів щорічно;

16) працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи щорічну основну
та додаткові нідпустки повністю або частковоі одержализа них грошову компенсацію,
тривалістю ло 24 календарних днів у перший рік роботи на даному підприємстві ло
настання шестимісячного терміну безперервної роботи;

17) працівникам, діти яких увіні до 18 років вступають до навчальних закладів,
розташованихв іншій місцевості, - тривалістю 12 календарних днів без урахування часу,
необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладута у зворотному
напрямі,

За наявності двох або більше дітей зазначеного вікутака відпустка надається
окремо для супроводження кожної дитини.

Працівникам, які навчаються бе» відриву від виробництва в аспірантурі, протягом
четвертого рокунавчання надається за їх бажаннямодин вільний від роботи день на
тиждень без збереження заробітної плати,

52. Сторони Договору домовились, що:

2.1.Періоди, впродовж яких в Закладі не здійснюється навчальний процес (освітня
діяльність) У зв'язку із пандемією, карантином, санітарно-епідеміологічними,
кліматичними, також іншими незалежними від працівників обставинами, є робочим часом
педагогічних та інших Працівників. В зазначений час педагогічні Працівники залучаються
до освітньої, організаційно-методичної, організаційно-педагогічної робіт відповідно. ло
паказу директора Закладу в межах кількості годин навчального навантаження.
установленого при тарифікації до початку канікул.

16



5.22Залучення вчителів, які здійснюють індивідуальне навчання дітей замедичними показаттями, до виконання іншої організаційно-пенагогічної роботи Уканікулярний періол, здійсшоється в межах кількості годин навчального навантаження,установленого при тарифікапії ло початку канікул.

52.3 Тривадість робочого часу педагогічних Працівників, залучених у період, що незбігається із щорічною оплачуваною відпусткою, на строк не більше одного місяця, дороботив оздоровчі табориз денним перебуванням дітей, що діють в капікулярний періол
У тій же місцевості на базі загальноосвітніх закладів, не може перевищувати кількостітодин, встановлених при тарифікації до початку такої роботи, чи уклаленні трудовогологовору.

2.4.Залучення педагогічних Працівників у канікулярний період, який не збігається зїх торічною оплачуваною відпусткою, ло роботи в оздоровчих таборах, що перебувають яіншій місцевості, здійснюється лише за згодою Працівників.

525. Режим викопапня організаційної та методичної роботи регулюється правиламиннутрішнтого розпорялюу Закицлу, програмами, інливідуальними планами робіт,Правилами внутрішнього розпорядку, іншими локальними актами можуть регулювативиконаннязазначених видів робіт як безпосередньо у Закладі, так і за його межами.

52.6.Створювати умови лих використання педагогічними Працівниками вільних відзанять та виконання іншої педагогічної роботи за розкладом окремих днів тижня з метоюпідвищення кваліфікації, самоосвіти, підготовки до занять тощо за межами Закладу.
521.При складанні розкладів навчальних занять уникати нераціональних витрат часупедагогічних Працівників, які здійснюють викладацьку. роботу, забезпечуватибезперервну послідовність провелення уроків, навчальних занять, пе допускати тривалихперерв між заняттями (так званих «вікон»).

528.Здійснювати звільнення педагогічних Працівників у зв'язку із скороченнямобсягу роботи тільки після закінчення павчальногороку.
5.29.Обмежити укладання строкових договорів з Працівниками з мотиваціпсобхідності його випробовування. Не допускати переукладення безстрокового трудовогологовору на строковийз підстав досягнення пенсійного вікуз ініціативи адміністрації.

5.2.10.Спрямовувати контрактну форму трудового договору па створення умов длявнявлення ініціативності Працівника, враховуючи його індивідуальні здібності, правову ї
соціальну захищеність. Вважати обов'язковим надання додаткових порівняно з чиннимзаконодавством пільг, гарантій та компенсацій для працівників, з якими укладеноконтракт. Трудові договори, що були переукладені один чи декілька разів, за виняткомвипадків, передбачених частиною другою статті 23 Кодексу законів про працю України,вважати такими, що укладені на невизначений строк.

52.11.Встановити та надавати Працівникам інші вили оплачуваних відпусток принаявності таких важливих причин:

- при укладенні шлюбу - З робочих дня;
- при укладанні шлюбу дітьми -- 1 робочий день;
- одпоразова оплачувана відпустка при народженні дитини ( згідно ст, 77.

КЗпП України, Постанови КМУЛЬб93 від 07.07.21 р.) тривалістю до 14.



календарних днїв( без ури
працівникам,а сам;

- У випадку смерті близьких родичів, перелік яких зазначено с125-1КЗиП
України - З робочих дня;

- при переїзді на нове місце проживання - 2 робочих лня;
- для ліквідації форс-мажорних ситуацій в побуті - 2 робочих дня;
- батькам, діти якихувіці до 18 років вступають до навчальних закладів,

розташованих у іншій місцевості - 2 робочих дня;
- толові цервинної профспілкової організації, яка працює на громалських

засалах тривалістю - З календарних лні, членам профсцілкового комітету - 2
дні.

ування святкових і неробочих днів )надається.

52.12.Ошиту усіх видів відпусток здійснювати в межах бюджетних а
вимог ст.23 ЗУ «Про відпустки».

сигнувант, згідно

5.213.Сприяти наданню можливості непслагогічним Працівникам закладу, які
відповідно до чинного законодавства мають право на викладацьку роботу, виконувати її в
межах основного робочого часу

522.14. Затверджувати посадові інструкції Працінників за погодженням з
профспілковим комітетом.

5.2.15.Забезпечувати дотримання чинного законодавства щодо надання в повному
обсязі гарантій і компенсацій працінникам Закладу, які направляються для підвишення
кваліфікації, підготовки, перепідготовки, навчання.

5.2.16.Забезпечувати матеріальне заохочення педагогічних Працівників, учні яких
стали переможцями міських, обласних, всеукраїнських та міжнародних учнівських
олімпіад, конкурсів, турнірів,

5.2.17.Забезпечуванти дотримання чинного закоподавства щодо "повідомлення
Працівників про введення нових і зміну чипших умов праці, зокрема педагогічних
Працівників щоло обсягу навчального (педагогічного) навантаження на паступний
навчальний рік, не пізніше ніжза 2 місяці доїх запровадження.

5.2.18.Затверджувати плани використання бюджетних копів, штатний розпис,
тарифікаційні списки, графіки відпусток, навчальне навантаження педагогічних
працівників. разом з профкомомЗакладу(додатки Хо Ло 2-5),

52.19. Погоджувати з профкомомЗакладу:

- запровадження змін, перегляд умов праці;
- час початку і закінчення роботи, режим роботи змін, поділ робочого часу на

частини, застосування підсумованого обліку робочого часу, графіки роботи, згілно з
якими передбачати можливість створення умов для приймання Працівниками їжі.

протягом робочого на тих роботах, де особливості виробництва не дозволяють
встановити перерву

5.2.20. До громадян похилого віку в Закладі застосовується загальновстановлена.
тривалість робочого часу. На прохання Працівників похилого віку може встановлюватись
неповний робочий день або неповний робочий тиждень. Оплата праці в цих випадках
здійснюється пропорційно відпрацьованому часу. (ст.І3 Закону України «Про основні
засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні»)



21. Встеранам праці надається чергова щорічна відпустки у зрутний для пих час.
На прохання Працівників похилого віку їм можуть надаватися додаткової вілпустки без
збереження заробітної плати строком до двох тижнів на рік (ст.7 Закону України «Про
осповні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в
Україні»)А також одержання долаткової відпустки без збереження заробітної платні
строком до двох тижнів нирік,

Профспілковий комітет заклалу вживатиме заходів щодо:

5.3.1Забезпечення нормативними документами з питань трудового законодавства,
провелення навчання з питань; закоподавстви про працю. Роз'яснювати Працівникам зміст
нормативних документів про робочий час та нормуванняпраці.

5.3.2.Практичню реалізовувати гарантоване  Копституцією України право
на захист від незакопного звільнення із займаної посади.

5.3.3 Забезпечувати постійний коптроль за свосчаснимі правильним застосуватттям
Адміністрацією законоданства України про працю, освіту, положень цього Договору в
частині, що стосусться режиму робочого часу, графікін роботи, розподілу педагогічного
навантаження тощо.

5.34 Забезпечення співпраці з адміністрацією з метою попередження порушень
норм законодавства.

5.3.5.Сприяти своєчасному розв'язаншю копфліктних ситуацій, пов'язаних з

розподілом педагогічного навантаження та з інших питань шодо режиму робочого часу.

53.6.Надавати згоду на звільнення Працівпиків тільки після використання всіх
можливостей лля збереження трудових відносин.

5.3.1.Повідомляти Адміністрацію в письмовій формі про прийняте рішення шоло
розірвання трудового договоруз підстав, передбачених п.1, 2-5, 7 ч.1 ст.40 і п.2, 3 ст.4!
Кодексу законів про працю України не більше, як у триденний строк.

6. НОРМУВАННЯ І ОПЛАТА ПРАЦІ,

6. Адміністрація зобов'язується:

6.1.1.Забезпечити дотримання в Закладі законодавства про оплату праці.

6.12. Виплату заробітної плати проводити не рідше двох разів па місяць не
пізніше 23 числа (за першу половину місяця) і 7 числа (за другу половину місяця)
кожного місяця; а у випадку, якшо день виплати заробітної плати збігається з вихідним,
святковим або Неробочим днем - напередодні цього дня. Сприяти усуненню прични
порушення термінів виплати заробітної плати.

6.1.3.Розмір заробітної плати за першу половинумісяця визначати в розмірі 5095
заробітної плати, але не менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку
тарифної ставки (посадового окладу) Працівника.

61.4.Схему розрядів і коефіцієнтів з оплати праці Працівникам Закладу
встановлювати на основі Сдиної тарифної сітки, затвердженою постановою КМУ Ме1298
від 30.08.2002р. (зі змінами), що ло неї вносяться у зв'язку зі зміною мінімального
прожиткового мінімуму або міпімальної заробітної плати та наказу Міносвіти Ме557 від
26.09.2005р.(зі змінами).



Мінімальний посадовий оклад (тарифна ставка) встацпонлюється у розмірі. що це

меншому за прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб на 1 січня

календарного року (Закон України Ле 1774-х віл 06.12.2016р., ст.96 КЗпП),

6.1.5.Щомісяця видавати Працівникам витяг із розрахункової відомості з

розмірами парахованих і утриманих сум (табуляграми).

61.6Здійснювати доднікову оплату за роботу в нічний час (я 22-00 до 6-00)

Прапівникам, які за графіками роботи працюють у цей час, у розмірі 4096 посадового

окладу (ставки заробітної плити), відповідно до Галузевої угоди між Міністерствомосвіти
і науки України; Профспілками працівників освіти і науки України та Вссукраїпським

об'єднанням організацій роботодавців у галузі вищої освіти на 2021-2025 роки,

6.17Забстпечувати нарахування а виплату індексації заробітної плати

Працінників відповідно ло чинного закоподанства України.

618У разі підвищення тарифних ставок і посадових окладів проводити

корегування середнього заробітку для обчислення відпускних на коефіцієнт підвитення
заробітноїплати.

6.1.7.Наданати відомості про оплату праці Працівників іншим органамта особам

тільки у випадках, передбачених чинним законодавством.

618.Погоджувати з профспілковим комітетом усі питання, що стосуються

оплати праці Працівників.

622. Сторони Договору домовились:

62.1.Зживати заходів для своєчасної і в повному обсязі виплати заробітної плати

Працівникам Закладу за період відпусток, а також поточної заробітної плати не рідше

двох разів па місяць через проміжок часу, що по перевищує шістнадцяти календарних

днів, та не пізніше семи днів лісля закінчення періоду, за який здійснюється виплата,

6.22.Кваліфікувати несвоєчасну чи не в повному обсязі виплату заробітної плати як

грубе порушення законодавства про працю та цього Договору і вживати спільних

оперативних заходів відповідно до законодавства.

6.23.Передбачити в кошторисах видатки на преміювання, наланія матеріальної

допомоги Працівникам Закладу, стимулювання творчої праці і педагогічного новаторства
педагогічних Працівників у розмірах не менше 2 відсотків плапового фонду заробітної

плати.

62.АЗдійснювати виплату заробітної плати через установи банків відповідно до

чинного законодавства лише на підставі особистих заяв Працівників.

62.5Забезпечити виплату доплат, надбавок, премій Працівникам у розмірах,

визначених відповідно ло постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2015 Хе 1013

«Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та

внесення змін до деяких пормативно-правових актів». Ме допускати зменшення або

скасування стимулюючих виплат, падбавок і доплат, які встановлені У граничних

розмірах в межах фонду оплати праці.



626.Проводити моніторинт та регулярно, не рідше одного разу у півріччя,обмішоватися інформацією про стан дотримання законодавства і положень Договору усфері оплати праціта здійснювати заходи за фактами виявлених порушень

62.7.При встаповленні вчителям навчального навантаження на новий навчильний рікЗберігати, як правило, Його обсяг, 4 також дотримуватися принципу наступтицтвавикладання предметів у класах, групах,

6.28.Установлювати педагогічним Працівникам, які перебувають у відпустцілоглялу за дитиною, навчальне навантаження під чис тарифікації на відповіднийнавчальний рік у обсязі це менте ставки. На період їх відпустки години навчальногопавантаження тимчасово переданати іншим вчителям. Після закінчення відпусткизабезпечувати педагогічним Працівникам навантаження, устаповлене при тарифікації напочаток навчального року.

по

0.229.Вжинати заходів для забезпечення вчителів роботою н обсязі не менше ставкизаробітної плати, За відсутності такої можливості довантажувати їх ло встановленої пормигодин іншими вилами освітньої роботи

62.10, З метою дотримання вимог Положення про навчальні кабінети закладів освіти,затворлженого наказом Міністерства освіти і науки України нід 20 липня 2004 року Ле
601, при встановленні доплат за завідування навчальними кабіпетамі

- не обмежувати типів та кількості навчальних кабінетів, за завідування якимивстановлюється додаткова оплата:

- встановлювати допл
кабінетами;

ти за завідування одним Працівником кількома навчальними

- здійснювати відповідні лоплати керівтим працівникам закладу, які виконують напідставі порм чинного законодавства викладацьку роботу, за умови поклалення на пих увипадках виробничої необхідності обов'язків по завідуванню відповідними навчальнимикабінетами,

62.11.Встановлювати розміри доплат за суміщення професій, посад, розширеннязони обслуговування, за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників без
звільнення від свосї основної роботи з використанням на цю метуусієї скономії фоплузаробітної плати за відповіднимипосадами (долаток Ле 6).

62.12. Здійснювати оплату праці в галузі за роботу в надурочний час, у святкові.
перобочі та вихідні дні у подвійному розмірі.

62.13.Зберігати за Працівниками, які брали участь устрайку через невиконання нормзаконодавства, цього Договору з вини роботодавця, заробітнуплатув повному розмірі.
6.2.14.Забезпечити матеріальне стимулювання Працівників, нагороджених знаком«Відмінник освіти України», а також переможців конкурсів «Керівник року», «Вчитель

року», «Класний керівник року» в межах фонду оплати праці (додаток М» 11, 12).

62.15, Забезпечувати оплату праці Працівників Закладу за заміну будь-якихкатегорій тимчасово відсутніх Працівників у повному розмірі за їхньою кваліфікацією.



6.2.16.Забезпечувати встановлення надбавок пелагогічним Працівникамвідповідно
лопостацови КабінетуМіністрів України в максимальному розмірі в межах фонду оплатипраці.

62.17. Здійснювати оплату праці вчителів, які викладають лекілька предметівінваріантної складової навчального плану, зокрема й у іншому закладі освіти, та пройтиликурси підвищеншя кваліфікації з цих предметів, виходячи з присвоєної кваліфікаційноїкитегоріїз основного предмета (за фахом).

6.2.18 Забезпечити підвишення кваліфікації учителів початкових класів з іноземної
мови, інформатики, які пе є фахівнями з цих предметів.

6.2.19,Виплачувати вихідну допомогу при припипенні трудового договорувнаслідок пормнення власником або уповповаженим ним органом законодавства пропрацю (статті 38 ї 39) - у розмірі. не менше чотиримісячного середнього заробіті

6.2.20.Забезпсчувати встановлення надбавок, доплат ота премій з метоюлиференціації заробітної плати тим працівникам, які отримують заробітну плату нарівнімінімальної заробітної плати з урахуканням складності, відповідальності та умоввиконуваної роботи, кваліфікації, її результатів.

6.2.21. Забезпечити встановлення надбивок працівпикам бібліотек відповідно допостанови Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2009р. Мо1073 «Про підвищеннязаробітної плати працівникам бібліотек» в максимальному розмірі

62.22. Здійснювати пелагогічному працівникові за виконання педагога-наставникащомісячно доплату у фіксованому розмірі 2096 посалового окладу(ставки заробітноїплати) на несь період настанництва,

62.23. Передбачити додаткову оплату за роботуувечірній час (з 18-ї до 22 години)працівникам, які за графіком роботи працюють у цей час, у розмірі 2095. посадовогоокладу.

6.3.Профспілковий комітет зобов'язується

6.3.1.Здійснювати громадський контроль за додержанням в Закладі законодавства
про працю, зокрема за виконанням договірних гарантій з оплати праці та своєчасністю
виплати заробітної плати.

6.3.2.Забезпечувати взаємодію з органами виконавчої влади, органами державногонагляду для вирішення питань, пов'язаних із реалізацією прана Працівників на своєчаснуів повному обсязі оплатупраці.

6.3.3.Надавати консультації та правову допомогу Працівникам - членам Профспілкищодо захистуїх прав з питань оплати праці та представляти інтереси у комісіях з питань
трудових спорів та судах.

6.3.4. Забезпечити систематичний аналіз ї оцінку стану реалізації законодавства зпитань оплати праці, підготовку пропозицій щодо удосконаленняцієї роботи.

6.3.5.Інформувати Департамент з гуманітарних питапь КМРО та міський комітетПрофспілки працівників освіти і науки України про випадки порушення законодавствалля вжиття необхідних заходів,



6.3-6.Забезцечити інформування Державної служби Україтиз питань праді стосовнофактів порушень термінів виплати заробітної плати та відповідних зобон'язинь заколективним договором.

6.3.7. Здійснювати роз'яснювальну роботу толо практики звернення Працівпиків лосудів про примусове стягнення заборгованої заробітної плати та сум. вілшктткоди віл нетасних випадків і професійних захворювань ( за потреби)
2.38. Здійсшювати коптроль за провеленням індексації грошових дохолівПрацівників, У зв'язку із змінами цін на споживчі товари та послуги, компенсації втратчастини заробітної плати, пов'язаних із порутеннямтермінівїївиплати.

7. ОХОРОПА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ'Я
7.1. Адм істрація Закладу зобов'язується:
7.17, Забезпечити виконання керівниками закладів освіти вимог подо організаціїроботи з охорони праці відповідно до паказу Міністерства освітиі пауки України «Прозагеердження Положення про організацію роботи з охорони праці та безпекижиттєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти» від261222017р. Хн1669 та виконання вимог, передбачених Закопом України «Про охоронупраці».

Т12. Щорічно заслуховувати па зборах трудового колективу питання створенняналежних умов, безпеки праці і навчання та вжиття заходів щодо попередженнятравматизмуі професійної захворюваності.

71.3. Проводити один раз на три роки навчання і перевірку знань з безпекижиттедіяльності (охорона праці, радіаційна безпека тощо) Працівників Закладувідповілно до вимог ст. 18 Закону України «Про охорону праці» та Положення пропорядок проведсиня навчання і перевірки знань з питань охорони та безпекижиттєдіяльності в закладах, установах, організаціях, підприємствах, що палежать лосфери управління Міністерства освіти і науки України, яке затверлжено наказом МОЇН ЛЬ304 від!8.04.2006р.

71.4. Передбачати в кошторисах Закладу пеобхідні видатки для фінансуванняпрофілактичних заходів з охорони праці відповідпо до ст, 19 Закопу України «Проохорону праці». включаючи проведення атестації робочих місць за умовами працівідповідно до постанови Кабінету Міністрів України від І серпня 1992 року Ль 442.
7.1.5. Забезпечити контроль за станом пожежноїбезпеки в Закладі.

71. Створити та забезпечити роботу куточкуз охорони праці (у разі наявностікабінету з охорони праці) відповідно до Рекомендацій щодо організації роботи кабінетупромислової безпеки та охорони праці, затверджених Держгірпромнаглядом 16 січня 2008
року

7.17. Забезпечити Заклад пормативно-правовими актами з охорони праці.

718. розробити Комплексний план поліпшення стану безпеки, гієни праці,/гиробпичого середовища та профілактики травматизмув Заклалі на 2021. 20202 роки тазабезпечити контроль за його виконанням ( додаток Хе 7)



7.19. Сприяти своєчасному проведенню безоплатно первиттих та періодичних
медичних оглядів працівників Закладу з необхідпими лабораторними послілженнямизгідно зі ст, 17 Закону Україти «Про охороцу праці» та постановою Кабінету Міністрів
України від 23.05.2001 Ле 559 «Про затвердження переліку професій, виробництв та
організацій, працівники яких підлягшють обов'язковим профілактичним медичним
оглядам, порядку проведенняцих оглядів та видачі особистих медичних книжок».

7.1.10. Забезпечити:

- здійспепня доплат працівникам за роботу у шкідливих і важких умовах праці зарезультатами атестації робочих місць (ст.7 Закону України «Про охорону праці (додаток
Ммеву

- видачі безоплатного спецодягу, інших засобів індивідуального захисту, мийних та
знешколожувальних засобів, зокрема відповіло ло постанови |оловного лерживногосанітарного лікаря України «Про затверлжепня протиспілемічних заходів у закладахосвіти па період карантинуу зв'язку з поширенням коропавірусної хвороби (СОУІЮ-19)
від 06.09.2021 року Ме10 та інших постанов, (ст.я Закопу України «Про охорону праці»)

- надання щорічних додаткових нідпусток за роботу у шкідливих і важких умовах
праці за результатами атестації робочих місць (ст.7 Закону України «Про охорону праці(додаток ЛЬ 14):

- надапня щорічних додаткових відпусток ча о

країни «Про охорону праці» (додаток Ме14)
юбливий характер праці (ст.7 Закопу

7.1.1, Забезпечувати безперешкодний лоступ представників Профепілки з питань
охорони праці, технічних іпспекторів праці Профспілки до Закладу відповідно до вимог
ст. М Закопу України «Про охоропу праці», ст. 259 Кодексу законів про прашю України,
сі. 21, 38 (пункт 12) Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії
діяльності».

7.1.12. Ініціювати внесення в штатний розпис закладуз кількістю працюючих 50 ї
їльше осіб посаду спеціаліста служби охорони праці відповідно до нормст. 15 Закопу

України «Про охорону праці» та рішення колегії Міністерства освіти і науки України від
11 лютого 2010 року.

71.13. Забезпечити контроль за виконанням вимог щодо створсння здорових,безпечних умов праці і навчання для учасників освітнього процесу відповідно до Кодексу
цивільного захисту України, Законів України «Про охорону праці», «Про забезпечення
санітарногота епідемічного благополуччя населення».

7.114. Розробити заходи, спрямовані на впровадження енергозберігаючих
технологій, забезпечення функціонування систем водо-, енерго-, теплопостачання та
інженерних мереж.

7.115.Створювати для осіб з інвалідністю умови праці з урахуванням
рекомендацій
медико-соціальної  скспертної комісії та індивідуальних0програм
реабілітації, вживати додаткових заходів безпеки праці, які відповідають
специфічним особливостям цієї категорії працівників (ст. 12 Закону України «Про
охорону праці»).



С 116Лід час укладання трудового договору" пройпщрормувати Працівника пілрозписку про умови праці та про наявність на його робочому місці пебозпечних іткідпнвих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх вплину напиоровя та про права працівника на пільги і компенсації за роботу п таких умовахвідповідно ло законодавства та пього Договору

ПИЛ Керівник Заклалу організовує розслідування та веде облік нещаснихзапалюів, Професійних захворювань і аварій вілповідно лю положення, щоодбсллнсться Кабінетом Міпістрів України за погодженням з всеукраїнськимиоб'єднаннями профспілок (ст. 22 ЗУ «Про охорону праці» нако» міністерства освіти їнауки України Ме337 від 17.04.2019р.).

7118. За Працівниками, які втратили працездатпість У зв'язку з пепаснимвипадком на виробництві або професійним захворюванням, зберігаються місце роботи(посада) та середня заробітна плата на весь період до відновлення працездатності або довикюваення стійкої втрати професійної працездатності У разі. неможливостіпереняини Петерпілим попередньої роботи проводяться пого, навчанняпорекваліфікація, а тякож працевлаштування відповідно до медичних рекомендацій(с,абз. ЗУ «Про охоронупраці»).

7219.3а порушення законів тя інших пормативно-правових актів: проохорону праці, створення перешкод У діяльності посадових осібпредставник пого нагляду за охороною праці о такожпредставників профспілок, Хх організацій та об'єднань винні особивіповідлсно Дисципліпарної, адміністративної, матеріальної, кримінальноївідповідальності тілно із законом, (ст.44 ЗУ «Про охорону праці»)
7.3. Сторони домовилися.

7.2.1. Забезпечити контролі

асвиків сам аходів Щоло створепня здорових, безпечних умов праці і павчанняти нчаспиків освітнього процесу відповідно до Закопу України «Про охорону праці»,інших нормативно-правових актів з охорони праці;

тре рсалізацією заходів з охорони праці, передбачених цим Договором, забезпечною скеплуатацією будівель і споруд Закладу. якісно проведення технічної

проводити інформаційно-роз'ястювальну роботу щодо протидії поширенню ВІЛ-"нфекції та туберкульозу (Закон України «Про протидію поширенню хвороб, зумовленихтру гом імунодефіциту людини (ВІЛ), та правовий та соціальний захис людей, які живутьІЛ.

7.2.2.Не допускати працівників Закладу(в тому числі за їхньою згодою) до роботи,яка їм протипоказана за результатами медичного огляду.
л23В установлепому закопом порядку Працівника, як ухиляється відсвя обов'язкового меличного огляду, відсторонити від роботи без збереженнязаробітної плати,

піс абезпечувати усунення причини, що спричинюють нетасні випадки,гофесійні захворювання, та здійснювати профілактичні заходи для їх запобігання,



7.3. Профспілковий комітет зобов'язується:
7.34 Забезпечити офоктивний громадський контроль за додержанням передбаченихпршіоппннми ВКТами з питань охорони праці вимог щодо поліпшення умов, безпекипрані ти навчання, створснпя належного виробничого побуту, виконацня заходівсоціального захисту прапюточих,

То. організує павчацня профспілкового активу, прелстанників Профепілки зпліноороки праці щоло підвищення рівня громадського контролю за виконанняметманістрацієювимог законодавства та пормативно-пранових актів з охорони пра
7.33. Забезпечити участь представників Профспілки з питань охоропи праці, уроботі комісії з розслідування причин нешщаспих випадків, отрацюванні з лів щодо їхпопередження та вирішенні питань, пов'язаних з профілактикою Ушколження здоров'яучасників освітнього процесу,

Т3аЗабезпечити здійснення відповідних заходін під час шорічного проведенняВсссвітнього дня охорони праці.

дб Забезпечити первнину профспілкову організацію Закладу нормативно-правовими документами з питань охорони праці,

7. Обов'язки працівників Закладу шодо додержання
вимог нормативно-правових акті; з охорони праці

СІ Працівник відповідно до сті4 Закону України «Про охоропу праці»зобов'язаний:

7 дбати про особисту безпекуі здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючихзачсників освітнього процесу, виконання будь-яких робіт чи під час перебуванняна території Закладу;
7 рвати | виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правиладоподження, з механізмами, устаткуванням та ішшими засобами виробництва,користуватися засобами колективного та індивідуального захисту;7 Мрохолити У встановленому законодавством порядку попередні та періодичнімедичні.

огляди.

7.4.2.Працівник несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених.вимог,

7.5. Права Працівників на охорону праці під час роботи,
72 Працівник мас право відмовитися від дорученої роботи, якщо створиласявиробнича ситуація, небозпечна для його життя чи здоров'я або для людей, які йогопшолють, або для виробничого середовища чи довкілля, Він зобов'язаний нстайнопеобхіцо Це безпосереднього керівника. Факт наявності такої ситуації занеобхідності підтверджується спеціалістами з охорони праці підприємства за участюпрелогавника Профспілки, членом якоївін с (с.6 ЗУ «Про охорону праці»),



7.5.2. Працівника, який за стапом здоров'я відповідно до медичного висповкупотребує надання легшої роботи, керівник повинен перевести за згодою Працівникана таку роботу ца термін, зазначений у медичному висновку, і у розі потребивстановити скорочений робочий день ота організувати провсленняонанчиння.Працівника з набуття іншої професії відповідно до законодавства.

8. СОЦІАЛЬНІГАРАНТІЇ, ПІЛЬГИ, КОМПЕНСАЦІЇ
8.1. Адміністрація зобов'язується:

8.1.1.Домагатися безумовного забезцечення педагогічним та іншим ПрацівникамЗакладу гарантій, передбачених чинним законодавством.

8.12.Вживати заходів для безумовпого наданпя відповідно до чинногозаконодавства:

- молодим фахівцям,які одержали направлення на роботу після закінчетня закладуосвіти, відпустки тривалістю 30 календартих днів з виплатою при цьому лопомоги Урозмірі зкадемічної або соціальної стипсндії, яку вони отримували в останній місяцьнавчання У нишщому освітньому закладі (крім лолаткової соціальної стипендії, щовиплачується особам, які постраждали від Чорнобильської катастрофи), за рахунокзамовника.

8.1.3.Вживати заходів для забезпечення додаткового матеріального заохоченнямолодих спеціалістів з числа пелагогічних працівників, які одержали після закінчення
вищих навчальних закладів диплом з відзнакою,

8.1.4.Вживати заходів для забезпечення молодих спеціалістів з числа педагогічнихПрацівників методичною літературою ча посібниками.

8.1.5.Вживати заходів для поліпшення житлового забезпечення педагогічних
працівників та пільгового кредитування спорудження пими житла,

8.16. З метою реалізації вимог ст. 44 Закону України «Про професійні спілки, їх
права та гарантії діяльності» при затверджені Закладу кошторисів доходів та видатків,планів використання бюджетних коштів, передбачати щорічно відповідні кошти за кодомвідповідної економічної класифікації.

8.2. Сторони Договору домовилися:

8.2.1. Забезпечити надання відповідно до ст. 57 Закону України «Проосвіту» таст.30 ЗаконуУкраїни «Пробібліотеки та бібліотечнусправу»:
- педагогічним Працівникам та Працівникам бібліотеки щорічної грошовоївинагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків та допомоги на.

оздоровлення при наданні щорічних відпусток у розмірі одного посалового окладу;
- Педагогічним працівникам та Працівникам бібліотеки надбавок за вислугу роківщомісячно увідсотках до посадового оклалу (ставки заробітної плати) залежновід стажупедагогічної роботи: понадЗ роки -- 1095; попад10 років --- 2095; понад 20 років --- 3097,

8.222.Спрямовувати роботуна забезпечення дотримання чинного законолавства
- У сфері трудових відпосин;



- при забезпеченні соціальних гарантій і пільг для працівників освіти, членів їх
сімей, а також пенсіонерів, які працювали раніше в Закладі.

82.3.Сприяти залученню Працівників Закладу до участі у міспових,
міжрегіональних, всеукраїнських  оглялах, конкурсах, фестивалях художньої
самодіяльності.

8.2.4.Забезпечити надання всім категоріям працівників, включаючи педагогічним,
матеріальної допомоги, в тому числі на озлоровлення,в сумі ло одного посадового окладу
на рік (матеріальна допомога на поховання зазначеним вище розміром не обмежується),
виплату премій відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи в межах
фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах, відповідно ло постанови Кабіпету
Міністрів України Ле 1298 від 30 серпня 2002 року(зі змінами).

8.2.5. Забезпечити:

- оплату простою працівникам, в томучислі пепелагогічним, не з їх винив розмірі
середньої заробітної плати, але не менше тарифної станки (посадового окладу);

- оплату праці вчителів, та інших педагогічних працівників у випадках, коли в
окремі дні (місяці) заняття не проводяться з пезалежних від них причин (епідемії,
пандемія, караптип, метеорологічні умови тощо), їз розрахунку заробітної плати,
встановленої при тарифікації, з дотриманнямпри цьомуумов чинного закоподавства.

8.2.6.Надавати працівникам матеріальну допомогу для вирішення сопіально-
побутових питань за рахунок власних коштів відповідно до п.5 ст.57 Закону України «Про
освіту».

2.7.Надавати працівникам при виході на пенсію допомогу у розмірі посадового
окладу(ставки заробітної плати) при наявності стажу роботи в закладі не менше 10 років
за рахупок коштів фонду оплати праці Закладу

8.2.8.Встаповити порми робочого часу для працюючих жінок, що мають дітей
дошкільного та шкільного віку на рівні 38-голинного робочого тижня

8.2.9. Надавати працівникам закладів освіти, які захворіли та перенесли гостру
респіраторну хворобу СОУТО -19, спричинену коронавірусом ЗАКЯ-СоУ-2, а також
захворіли та перенесли це інфекційне захворювання члени їх сімей чи близькі родичі, чи
втратили через нього членів сімей або близьких родичів матеріальну допомогув розмірі
не менше мінімальної заробітної плати.

8.2.10. Встановити доплати медичним працівникам закладів освіти в розмірі 509
мінімальної заробітної плати, як таким, що забезпечують життєдіяльність населення, як це
передбачено постановою Кабінету Міністрів України від 9 червня 2020р. Ме610 «Деякі
питання оплати праці медичних та інших працівників закладів охорони здоров'я» для
фахівців, які відповідають кваліфікаційним вимогам, затвердженим Міністерством
охорони здоров'я.

8.2.1. Забезпечити створення роботодавцями та профспілковою організацією на
робочих місцях сприятливих умов для оздоровчої рухової активності, що передбачено
Національною стратегією з оздоровчої рухової активності в Україні на період до 2025
року «Рухова активність - здоровий спосіб життя-- здорова нація».



8.3. Профспілковий комітет зобов'язуються:

8.3.1.Вживати заходів для активізації діяльності Профспілки з метою безумовногозабезпечення соціальних гарантій, пільг та компенсацій, передбачених Договором.
8.3.2. Забезпечувати організацію роз'яснювальної роботи в Заклалі щодо трудовихправ, пепсійного забезпечення працівників галузі, соціального страхування, надаватичленам Профспілки відповідну безкоштовну правову лопомогу.

83.3.Виділяти кошти для проведення новорічних свят і придбання новорічних
подарунків дітямдо 18 років працівників Закладу.

8.3.А.Сприяти оздоровленню літей працівників Зикладу в оздоровчих таборах міста,таборах «Лісова казка» м.Повомосконські

83.53 профспілкового фонду виділяти кошти на матеріальну допомогу таподарунки ювілярам, на передплату журналів та газет для колективпого користунаннячленами профспілки, проведення екскурсій та культурно-масових захолів,
9. РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА.

9.1.Сторони Договору домовились про наступне з метою подальшогорозвитку соціального партнерства:

9.1.1.Провести попередню експертизу проекту колективного договору щодо їхвідповідності пормам законодавства, Генеральної, Галузевої, обласноїі міської угол УКМО ППОІНУ

9.1.2.Представники департаменту з гуманітарних питань, директор Заклалу на
запрошення профспілкового органу братимуть участь в заходах Профспілки, які
спрямовані на захист трулових, соціально-економічних прав працівників та осіб, які
навчаються,

9.1.3 Забезпечувати відповідне погодження з профкомом пормативних актів, які
стосуються прав та інтеросів працівників у сфері трудових, соціально-економічних
відносин.

9.1.4.Надавати профспілковому комітету інформацію щоло соціально-скономічного
розвиткуЗакладу, стану фінансування, результатів їх діяльності, заборгованостііз виплатизаробітної плати, реалізації трудовихісоціально-екопомічних прав та інтересівпрацівників,

9.1.5.Спрямовувати діяльність директора та Профкому Закладу на виконаннязобов'язань за Галузевою, обласною та міською угодами.

10, СПРИЙНЯТТЯ РОБОТИ ПРОФСПІЛКИ З ПИТАНЬ
СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО ЗАХИСТУ ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ, ОСІБ,ЯКІ НАВЧАЮТЬСЯ, ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВВНОСТІ ЇХ ДІЯЛЬНОСТІ

10.1. Адміністрація зобов'язується:

10.1.1.Забезпечувати в Закладі права та гарантії діяльності Профспілки, її
організаційних лапок, відповідно до Конституції України, Закону України «Про



професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», актів Президента України та Кабітету

Міністрів України, ратифікованих Україною ковенній Міжнаролної Організації Праці.

10.12.Не допускати втручання директора

У
статутнудіяльність організаційних ланок

Профспілки, порепбачену чиннимзаконоданством,

10.1.3.Вводити до складу атестаційних комісій І рівня голову первинної профі.

організації на правах заступника.

кової

10114. Утримуватись від будь-яких дії

статутну діяльність Профспілки;
зо можуть бути розцінені як втручання У

1011.5.Створювати умови  лля безперешкодного доступу уповповажених

профспілкових представників ло Закладу, органів виконенної влВ, компетенції яких

прийняття рішень з порушених питань У сфері соціально-трудових відносив.

101,6 Надавати профспілковому комітету необхідну інформацію З Р по

стосуються змісту пого Колективного ЛогонорУ, сприти реалізації права

Профспілкового комітету на захист трудових, соціально-економі тних прав та інтересів

працівників.

1017.Погоджувати з Профепілковим комітетом зміну умов трудового лес,
оплати праці, притягнення до диспиплінарної відповідальності, які Є членами

Профспілкового комітету.

10.1.6Забезпечувати в Закладі безготівковий порядок сплати членських

профспілкових виесків згідно з особистими заявами члснів Профспілки працівників освіти

інауки України з подальшим їх перерахуванням на рахує Кам'явської міської

організації Профспілки працівників освіти і вауки України в день виплати заробітної

плати працівникам (двічі на місяць).

1017Сприяти павчанню профспілкових кадрів та активу; підвищенню їх

кваліфікації.

10.118.Сприяти наданню У безоплатие користування профспілковому комітету

Закладу приміщень 3 усім необхідним обладнанням, онаненеть освітленням,

прибиранням, транспортом, охороною, зв'язком (в т; слектронна пошта. Тегі) для

взаємного обміну інформацією.

101.9 Забезпечувати вільний доступ до Закладу представнику Профспілки

працівників освіти і пауки України їх доступ до робозих. місць, місць зібрання членів

Профспілки, можливість зустрічі та спілкування з працівниками»

101110.Встановлювати голові профспілкової організації, яки здійснює свої

повноваження на громадських засалах, щорічну винагороду розмірі посадового окладу

(ставки заробітної плати) за активну і сумлінну працю із захисту прав і інтересів

працівників. Оплату здійснювати в межах фонду оплати праці.

101.11 .Долучати представників профспілкової організації до роботи в логайних ТУ

робочих органах.

10112. Надавати членам виборного профспілкового органу, пе звілелючям в
своїх виробничих чи службових обов'язків вільний від роботи зи збереженням

сереливої заробітної плати для участі в консультаціях і переговорех виконання інших
зо



громадських обов'язків в інтересах трудового колективу, а також на час участі в роботі

виборних профспілкових органів.

10.11.13. Надавати працівникам, обраним до складу виборних профспілкових

органів, лодаткову відпустку тривалістюдо З календарних днів із збереженням середньої
заробітноїплати (додаток Ме 14 ). Оплата здійснюється в межах фонду оплати праці.

10.2. Профспілковий комітет зобов'язується:

102.1. Посилити роз'яснювальну роботу шоло діяльності Профспілки працівників
освіти і науки України, її виборних органів щоло захисту членів Профспілки шляхом

підвищення ролі профспілкових зборів, активізації роботи постійних комісій профкому,

інформування членів профспілки.

10.22.Своєчасно доводити до відома членів первинної профспілкової організації
зміст нормативних документів, що стосуються соціально-економічних інтересів

працівників освіти.

102.3.Спрямовувати роботу профкомів на організацію контролю за своєчасним

введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, умов, нормування
праці, розподілу навчального навантаження, додержанням ов закладі трудового

законодавства.

102.4.Проводити роз'яснювальну роботу щодо трудових прав та гарантій

працівників, а також методів і форм їх захисту через засоби масової інформації,

безпосередньо в трудовому колективі.

102.5.Посилити особисту відповідальність голови профко!

захисту порушених законних правта інтересів членів Профепілки,
стосовно питань

102.6 Забезпечити попереднє інформування департаменту з гуманітарних питань

перед направленням звернення до правоохоронних органів з приводу порушення гарантій

та прав діяльності Профспілки.

10.27.Сприяти поширенню практики представлення виборним органом

Профспілки інтересів членів Профспілки при розгляді їх трудових спорів в комісіях по

трудових спорах, судах.

11. ЖОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ДОГОВОРУ

ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН

111оКонтроль за виконанням Договору здійснюється спільною комісією Сторін

(додаток Ле15).

112.Сторони забезпечують контроль за виконанням Галузевої угоди, колективного

договоруі угод на місцях. Не рідше одного разу на півроку аналізують і узагальнюють хід,
виконання Договору, У разі невиконання окремих положень здійснюють додаткові захоли

щодоїх реалізації.

11.3.Договір підписано у трьох примірниках однакової юридичної сили, по одному

примірнику для кожної із Сторін і один для реєструючого органу.
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11.4,Сторонинесуть відповідальність згідно з чинним законоданствомУкраїни у разі
невиконання або неналежного виконання обов'язків, передбачених цим Колективним
договором.

11.5.Особи, з вини яких порушено або пе виконано зобов'язапня за цим
Колективним договором, можуть бути притягнені до адміністративної або кримінальної
відповідальності.

11.6.До дисциплінарної відповідальності Працівники можуть бути притягнені лише
на підставі перевірки, за результатами службового розслідування, під час яких від
порушника вимагаються письмові пояснення.

117.Притягнення ло дисциплінарної, адміністративної або кримінальної
відповідальності не виключає цивільної, матеріальної або інших видів відповідальності
винних осіб.

118.Усі спори, що можуть виникнути з цього Договору, вирішуються шляхом
переговорів між Сторонами,а у разі неможливості вирішення спорів шляхом переговорів

; судовому порядку.

11.9.Адмі істрація зобов'язана:

11.9.1. В установленому закоподавством України порядку

- притягати до відповідальності осіб, винних у невиконанні зобов'язань
(положень) цього Договору, неналежному (невчасному)

їх виконанні, порушенні
закоподавства про колективні договори;

- відшкодовувати моральні збитки, нанесені Працівникам, якщо порушення їх
законних прав призвело до моральних страждань, втрати нормальних життєвих зв'язків ї

вимагають від нього додаткових умов для організації свого жи: я.

11.9.2.При звільненні згідпо з ч.3 ст. 38 КЗпі! виплаті Працівпикам вихідної
лопомоги в розмірі пс мепше чотиримісячного середпього заробітку.

11.10.Профспілковий комітет зобов'язаний:

ЛО, Ініціювати питання щодо розірвання трудового договору з керівником
Закладу, якщовін порушує законодавство про працю, профспілки, не виконує зобов'язань
цього Договору.

ПЛ, Сторони домовилися:

ПЛ, Спільно визначати необхідні заходи для організаці
Договору

виконання цього

пл.
так і спільно.

Контролювати виконання цього Договоруяк самостійно кожною із сторін,

1.1.3, Взаємної одноча
загальних зборів колективу в

сно звітувати про виконання цього Договору назасіданні
кі терміни:

- за перше півріччя поточного року пе пізніше 15 липня;
- за підсумками року -- не пізніше 15 лютого наступного року.
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ПЛ14, Перевіряти стан виконання зобов'язань і положень цього Договору (перед
звітами) комісією з однакового кількості представників кожної зі сторін,

Оформлювати відповідні акти перевірки, зміст яких доводити до відома колективу
закладу освіти; акти зберігати у представників сторін упродовжстрокудії цього
Договору.
11.11.5,У разі невчасного виконання або невиконанні зобов'язань (положень) цього
Договору аналізувати причини та вживати необхідних заходів для забезпечення
реалізації його положень.

Директор КЗ Гімназії Ме Мь2

КОРОТЮК

зз



Перелік додатків до колдоговору:

10.

я.
12.

ІЗ;

14.

Кошторис закладуна 2022р.

Кошторис профспілкової організації на 2022)

Пнатний розпис на 2022р.

План асигнувань на 2022)

Графік відпусток на 2022р.

Перелік професій (посал), які мають право на суміщення професій та розміри
лоплат на 2022-2026р.р.

Комплексний план заходів з техніки безпеки на 2022-2026 р.р.

Перелік робіт, на яких установлюється доплата за несприятливі умови праці (згідно

додаткуХо 9 до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівникам.
освіти).

Перелік професій і посад працівників, яким встановлюється додаткова оплата праці
за роботу в пічний час

Перелік професій і посад працівників, яким видається безкоштовно спецодяг,

спецязуття та інші засоби індивідуального захисту

Положення про виплату надбавок.

Положення про матеріальне заохочення працівників закладу.

Положення про виплату шорічної винагороди педагогічним працівникам за

сумлінну працютазразкове виконання службових обов'язків.

Тривалість відпусток за нспормований робочий день, та особливий характер праці
та виконання громадських обов'язків.

Спільна комісія для ведення переговорів і здійснення контролю за виконанням
Договоруз боку адміністрації

. Акт перевірки виконання попереднього колективного договору.

Витяг з протоколу зборів трудового колективу

Перспективний план атестації педагогічних кадрів Гімназії Хе 32

за

шй

|

|

/
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Додаток Ле 2

Кошторис
профбюджету на 2022 р.

ПРИБУТКОВА ЧАСТИНА:
Відрахування від членських профспілкових внесків -- 4830

ВИТРАТИЛИ:
1. Культурно-масова робота - 1500

2. Спортивно -- масова робота --

3, Матеріальна допомога членампрофспілки - 2330

4, Адміністративно - господарські витрати -
4.1. Заробітна платня -

4.2. Відрядження --

4.3. Преміювання -
5. Перерахування (міський, районній радам голів профкомів, обкому

профспілки) - 1000. (на допомогу ВСУ)

6. Всього витрат: 4830
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232 на 2022р.тв Посала|Заякий | Назва відпустки. Й
перібл основна|за|особли|нено|За виконання|соціаль

шкід|вий|рмов гром. Обов. на
ливу характ| ана

ер

КоропокО- М.|директюр|1.092131 56 ккд. 3
шк!Ашсулова 01,|заступник|2101211 56 кл. З

директора
КолесникіВ.|вч.поч-кл.|20821 5бкл, ЯВинник М.С. вч.почокл 170821|5бкд, декрет |Перченко Л.О.|Заступник 01092171 56кд. 3

лиректора.
Сотник ВІ, тч. поч. кл.|010921|56 кл.

ЙПрокопьєва В.А.|вч, анг 010921 5бкд. декрет. мови
|

Чмирь А.С. вч.почокл. 010921 5бкд, З(голова.
Мо)

й йЧорна В. асиствя: 210931
| збкл.

Баламетова 1. |асиствч;|2009211 56кд.
7Лимар О.О. вчопочоки|012021 5бкл. тДугіна Т.В. вчхімії 130121 Збкл.

Звіка Н.І. тч.основ 012921|5бкд.
злор.

Прянснко АВ. вч. укр. 020921|5бкд. декретмови літ.
Буснюх Л.В. вч. поч кл;|2211211 Зб кл, |Лупенко І.В. вихов. ГПД|0109217 56 кл,
Ступак Г.П. вч. біології 10209217 56 кд, 2 (член ПК)

шк!АкименкоО1ї;|вч-музики 230821|56клд. пМакарукАД. вч. 2708211 5бкд. (головаІнформ. мо |.Весела Л.П. вч 051121|Збкл. З ( сопстрах)математики
і |Зелінська О.О.|Вчінформ.|070621 56 кл,

Трохимець Л.С. вч- укр.мови
іліт.

012921 56 кл.
Федченко А. вчінозем:|010921 56 кл,

мови
ГрузінаАЛЮ.|вчінозем.|010921 5бкд.

мови З--Гаврилюк А.П.|вч. 010921 5бкд.
англ.мови

Грицат В.М. вч. рос. 150821|зб кл.
мовиі літ.

Ковбасюк 71. вч.історії|010921|5бкд. З(голова:
ІШО)Літвінова Ю.Т. вч. уран, 170821 | 56к. Хесскретар



мовитліт; педради). |729|Маслова Н.М. вч, ураїн. 01.09221|56 к.д.
мови і літ.

30 |СтшюкЮ А.|вчфізики|020921 2(Член ПК)31|Тесленко Т.Ф. бібліотекар. 28 кл. й

32 Кобг хв Праклсихо|010921. 56 кл.
лог

(733|ТрофімовакА. вч. 030221 Зекд.
фізкульт.

34|Сольоний ВЛ|Вч.праці 030921 56 кл,
35|Ємелина ІЛ. Вч.праці|01.092115бкл.
36|Александрова|вч. 010921) 5бкл.

во. фізкульт.
37 КлюєваЖІ.|Головний закд 7

зухгалтер.
38|Отрошщенко Т.В. бухгалтер баку. 7
39|Печериця ТЛ.|завгосп. закл. й
10|Шайдецьк.о.|сскретар, закл. 4
41|Попельнюк О.Ю, | кухар. 24 кл. 4

(42|ЛПсвченкосО.|кухар. акд.|4
43|Лагунова ОМ. Кухонннії. гак. 4

робітник
са41|блошуко М. поп акд|4.

45|Гончаренко ОЯ.  ПСІТ Закд.|4
46 Новикова ЛВ. СТ зяжа я
7 АнарієнкотВ. ПІТ 2акд.| 4
48|Плшяї. С. тс гакд.| 4
49 Губка М.0. ГМО кл. 10
30 ПерепелишеО;|робіт закд|4

компл.обсл
уУг. будівлі,
сторож

781|Головко Ю.. лвірник 24кд.
52|Білицький Є.В.|сторож 4кд.|4 е



Додаток Ме 6

ПЕРЕЛІК
професій (посад), які мають право на

суміщення професій та розміри доплат

Гбп/п/ Основна професія
(0/0

Сумісна професія Розміри лоплати

|
(посада)

І (посада)
!

1|Завідувач бібліотекою Секретар-друкарка | до50бокладу )

2 Бухгалтер | Секретар-лрукарка | до 509бокладу |- 3 Вихователь ГІД Бібліотекар, лаборант до 505 окладу

ВБАСЮК



КОМПЛЕКСНИЙ ПЛАН
заходів щодо організації роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності.

на 2022 - 2025 ріки

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ директора Гімназії Ле 32

91.04.4034. Ме 46 05.

Відмітк
м нази Термін Відповідальни|а про
з/п з виконання. викона

ння

1 Провести перевірку стану пожежної безпеки. Щоквартально|Тамара
навчальних, підсобних та інших приміщень, усунути ПЕЧЕРИЦЯ
виявлені недоліки; зробити відповідні записи У

журналі оперативного контролю
2-1 Скласти акт-дозвіл на проведення занять у спортивній|До 082022...|Ольга.

залі (акти) КОРОТЮК.
3. Провести оглядта випробування спортивного До1082022|Вікторія

обладнання у спортивній залі та на спортивному АЛЕКСАНДРО
майданчику ВА

7 Перевірити: До 1082022|Тамара
- стан забезпечення пожежними гідрантами та їх ПЕЧЕРИЦЯ.

справність;
-. стан освітлювальної електромережі та

електроустаткування;
- наявність та справність первинних засобів

пожежогасіння.
Результати перевірки оформити актом

5 Перевірити стан евакуаційних шляхів та системи. ТЦоквартально.|Тамара
оповіщення на випадок надзвичайних ситуацій ПЕЧЕРИЦЯ

6|Перевірити та відремонтувати (за потреби) системи. До 1.082022 Тамара.
та кондиціювання повітря, кухонні печі ПЕЧЕРИЦЯ.

7. Провести повторні інструктажі з охорони праці та До 1092022|Тамара
безпеки життєдіяльності з усіма працівниками та 05.01.2023.|ПЕЧЕРИЦЯ
зробити відповідні записи у журналі реєстрації
інструктажів

8 Провести технічний огляд внутрішніх пожежних Двічінарік|Тамара
кранів, перевірити їх справність шляхом пуску води. ПЕЧЕРИЦЯ
Результати перевірки внести до журналу технічного
обслуговування

9 Організувати перевірку захисного заземлення опору|До 1082022.|Тамара.
ізоляції електромереж. ПЕЧЕРИЦЯ.

10| Контролювати роботу добровільної пожежної Постійно Тамара
дружини ПЕЧЕРИЦЯ

ТІ Контролювати ведення журналів реєстрації нещасних|За потреби Ольга
випадків з працівниками та дітьми ЗЕЛІНСЬКА

13.|Посилити контроль за дотриманням протипожежного|Постійно Тамара
режиму в шкільному закладі. Забезпечити справність ПЕЧЕРИЦЯ
приладів опалення, електроустановок, технологічного
обладнання, внутрішнього та зовнішнього
протипожежних водопроводів,

14.-| Провести практичні заняття щодо відпрацюванняз 2 разинаріко|Ольга
працівниками евакуаційних заходів на випадок ЗЕЛІНСЬКА
виникнення пожежі

15. Організовувати чергування осіб, відповідальнихза|Постійнопід|Тамара
стан протипожежної безпеки на об'єктах. у місцях з час масових і ПЕЧЕРИЦЯ



дення журналу
трупи електроб:
ному персонал

обліку присвоєння Ткваліфікаційної
неелектротехнічі

До 1.082023

Щоквартально:негативних результатів.
гарантійного терміну ек;за призначенням н;

огляду, закінчення
сплуатації,

аправляти відпові
після застосування
дні вогнегасники

21-28942023

28.04.2023.
30.10.2022

Тамара
ПЕЧЕРИЦЯ

Тамара
ПЕЧЕРИЦЯ
Тамара
ПЕЧЕРИЦЯ
Тамара

Відповідальний
за пожежну
безпеку у ЗНЗ

РЯНЕНКО
Аліна
ДРЯНЕНКО



Долаток Ме 8

ПЕРЕЛІК
робіт, на яких установлюється доплата за несприятливі умови праці
(згідно додатку Лео до інструкції про порядок обчислення заробітної

плати працівникамосвіти)

Меп/п Посада Назваробіт Ле Розмір 1

підпунктів доплати |

І | додатку Л9
1 Кухар 1.154 роботи 1295

пов'язані з
розчиненням,
обтинанням
м'яса, риби,

різкою і

чищенням
цибулі.

- Прибиральник 1.159 роботи з 1055
службових приміщень|виготовленням

| дезінфікуючих
розчинів, а

також її
| використання

Конкретний розмір надбавки встановлюється за результатами атестації
робочих місць.
Протокол Ле61 від 31 травня 2021 р.

пр іфкому
З

Гімназія Ме32
опе Соетяна КОВБАСЮКльга КОРОТЮК



ПЕРЕЛІК
ників, яким встановлюється

додаткова оплата праці за роботу в пічний час
професійі посал праців

Додаток Ме 9

Розмірлоплати. |

|
М Назва професій (посада) Час роботи в

зіп нічний час за
графіком

Г 1 Сторож 22.00-6.00 4099

'яна КОВБАСЮК



ПЕРЕЛІК

Додаток Ле 10

професійі посад працівників, яким видається безкоштовно спецодяг,
сцецвзуття та інші засоби індивідуального захисту

Ми|Назва професій Назва спеподягу, спецвзуття та Строки поски
/ (посада) інших засобів індивідуального (місяців)

захисту.
ї Прибиральник Халат бавовняний 12

службових Рукавиці комбіновані 5
приміщень При вимиванні підлогиі місця:

Чоботи резинові о
Рукавиці гумові 6

2 Кухар, Халат бавовняний 12

Кухонний Фартук з пагрудником 17

| робітник3 Двірник Костюм бавовняний 12
Фартух бавовняний з 12

нагрудником
Рукавиці комбіновані ш

шо Додатково: плащ від дощу 36
4 Робітник по Халат бавовняний 12

комплексному Рукавиці комбіновані 2

обслуговуванню

І | будівель



Додаток

ПОЛОЖЕННЯ
про надбавку доплати працівникам комунального закладу

Гімназія Лье32 Кам'янської міської ради

На підставі законів України «Про освіту», «Про загальну середні освіту»,
постанови КМУ» 1298 від 30.08.02. «Про впорядкування умов оплати праці
працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної
сфери», працівникамГімназії встановлена надбавк:
1.Надбавка встановлюється за:

- високі творчі виробничі показники у роботі, високі досягненття у праці;
- здійснення комплексу заходів, спрямованих на зміцпення здоров'я
здобувачів освіти,
зниженняїх захворюваності;

- відродження національної мови, культури традицій;
- вибір програм виховання і навчання здобувачів освіти з комплексу
варіативних програм;
- розроблення та впровадження власних (авторських) робіт і методик;
- проведення експериментальної роботи у погодженні з заступниками
директорів з навчальної роботи;
- виконання особливо важливих (термінових) робіт та певний період їх
проведення;
- знанняівикористання в роботі іноземної мови (робота з іноземпими
громадянами, дітьми);
- взаємозв'язок в роботі з громадськими організаціями та творчими спілками;
- трунтовну методичну роботу, узагальнення та впровадження передового
педагогічного досвід:

- складність, напруженість у роботі.
2. Надбавка працівникам Гімназії встановліюсться наказом по закладу.Надбавка може бути встановлена на певний період часу або за виконання
конкретного обсягу робіт.
Розмір надбавки відміняється або зменшується при погіршенні якості роботи,
несвоєчасного виконання завдань, порушення трудової дисципліни наказом
по гімназії.
Надбавки можуть бути встановлені висококваліфікованими спеціалістами,
які тільки прийняті на роботуі відповідають вимогам займаної посади.
Надбавки працівникам закладу нараховуються з коштів фонду оплати праці.
1. Доплати:
- за суміщення професій;
- за роботу у важкихі шкідливих умовах праці;
- за виконання обов'язків в тимчасово відсутнього працівника;
- за роботуу нічнийчас;
- за класне керівництво;
- за перевірку зотитів і письмових робіт;

во



- за обслуговування кабінетами;
-за керівництво школами;
- за проведення позакласної роботи з фізвиховання;
- за роботуз бібліотечним фондом шкільних підручників;
- за ведення діловодства.

Конкретний розмір надбавок і доплат працівникам встановлюється
погодженням ПК і оформлюється наказом по закладу . Директору. --
наказом ДГП КМР.

У
імназії Ме32

5 Ольга КОРОТОК



ттттнтнтнтнНнНнНнННОЗДодаток Хе 12

ПОЛОЖЕННЯ
ро матеріальне заохочення ( преміювання)працівників КЗ Гімпазія Л32 Кам'янської міської ради

1 Загальні положення
Це положення вводиться на підставі пунктів | та 53 струкції пропорядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженоїнаказом Міністерства освіти та науки України Ле 102 від 15 квітня 1993 рокуз метою стимулювання творчої праці та педагогічного новаторства урозмірах не менше 2 95 планового фонду заробітної плати. Воно

розповсюджується на всіх її працівників і діє протягом часу, на якийукладений колективний договір.
Персональну відповідальність за дотримання цього положення песдиректор закладу. Контроль здійснює профспілковий комітет.

2. Порядок, показники і умови преміювання
1. На преміювання працівників КЗ «Гімназія Ле 32» Кам'янської міської радивиділяються відповідні кошти, передбачені кошторисом.
2. При преміюванні забезпечується зв'язок виплат премії з результатамипраці окремого працівника. Розмір виплат премії встановлюється взалежності від особистого внеску, він не обмежується.
З. Питання преміювання працівників здійснюється ла розглядаєтьсящоквартально ( щомісяця). Премії відповідно до цього Положенняпризначається директором КЗ « Гімназія Ле 32» Кам'янської міської ради зобов'язковим погодженням з ПК.

4. Премія нараховується за фактично відпрацьований час
у відсотках.

5. Преміювання працівникам закладу оформлюється наказом директора, адиректору - наказом Департаменту з гуманітарних питань Кам'янськоїміської ради.

При нагородженні грошевими преміями враховується:- забезпечення реалізації державної освітньої політики в освітньомупроцесі;
7 організація навчально-виховного процесу, якість і ефективність роботидотримання вимог охорони дитинства і праці;
- стан роботи трудової дисципліни і дотримання правил внутрішньогорозпорядку;
- ефективність та результативність використання методів та прийомів, Їдотримання санітарно-гігієнічних вимог;

І- ініціатива, що сприяє зміцненню матевіатьна-темніштох до»



активна участь в роботі семінарів, педрад, тощо;
підготовка класу до нового навчального року, активна участь в огляд:
конкурсах;
результативність впровадження інновацій;
якісна робота по організації літнього оздоровлення;
високу якість проведення уроку;
результативність курсової перепідготовки, впровадження
розповсюдження елементів передового педагогічного досвіду;
організацію і проведення гурткової і позашкільної роботи з предмету;
громадську активність вчителя;
проведення ов тісній співпраці з іншими вчителями, литячимі
громадськими організаціями виховної роботи, яка забезпечує високні
рівень вихованості здобувачів освіти класу;
організацію профорієнтаційної роботи;
вивченняособистості і колективу;
роботу по профілактиці та попередженню правопорушень;
удосконаленню індивідуальної роботизі здобувачами освіти класу;
забезпечення єдиних педагогічних вимог до здобувачів освіти у школі та
сім'ї, постійний зв'язок з батьками, громадянськими організаціями;
з врахуванням додаткових умов для преміювання робітників всіх.
категорії.
6. Джерелом преміювання є фонд матеріального стимулювання ( 295
планового фонду заробітної плати).
7. При наявності 295 планового фонду заробітної плати та економії фонду
заробітної плати працівникам буде виплачена матеріальна допомога в
розмірі не більше одного посадового окладу.
8. При начисленні загального преміювальної суми колективу в цілому,
кожний його член повинен  представлятись на преміювання

му
яна КОВБАСЮК



Додаток Ле 13

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату щорічної винагороди

педагогічним працівникам Гімназії за сумлінну працю та зразкове
виконання службових обов'язків Гімназії Ле 32.

1. Загальне положення.
11. Це положення розроблено до вимог Постанови кабінету міністрів

України від 05.06.2000р. Ле898 та від 31.01.2001р. Ме78

12. Директор Гімназії спільно з профспілковим комітетом має право
надавати одноразову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання
службових обов'язків педагогічним працівникам, що перебувають у птаті
Закладу (за передбачених ст..57 ЗаконуУкраїни «Про освіту»

13. При видачі винагороди повинен бути забезпечений зв'язок цієї плати з

результатами праці кожного окремого працівника.
14. Директор Гімназії має право зменшити розмір, або позбавити

працівника даної нагороди повністю, або частково при наявності серйозних
виробничих упущень чи недоліків, У той же час віп має право заохочувати
педагогічних працівників за особливі досягнення чи успіхи, які сприяли
підвищенню ефективності освітнього процесу закладу.

1.5. Розмір даної винагороди для кожного окремого працівника не може
перевищувати протягом календарного року місячного посадового окладу
(ставки) заробітної плати з урахуванням підвищень. Середня заробітна плата
за тижневе навантаження у даному випадкудо уваги не береться.
16. Винагорода директору Гімназії встановлюється по узгодженню з

профкомом, вищим органом управління.
1.7. Конкретні розміри даної виплати встановлюється в залежності від

особистого вкладу кожного працівника в підсумки діяльності закладу в
межах фонду заробітної плати зазначена винагорода видається на підставі
наказу директорагГімназії, а директору -наказом ДГІ КМУ.

2. Показники і умови виплати винагороди,
2.1. Одноразова грошова винагорода нараховується за фактично

відпрацьований час на посадовий оклад або ставку заробітної плати з

урахуваннямдоплат, які впливають на підвищення розміру ставки заробітної
плати, згідно з п.34 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати
працівникам освіти.
2.2. Розмір винагороди обмежується розміром | посадового окладу або

ставки заробітної плати.
2.3. Працівники школи можуть бути позбавлені одноразової винагороди або

частково за упущення в роботі, за відсутністю творчості й ініціативи, за

невикористовування навчальних планів і програм, за неякісну підготовку
уроків, за відсутність результативності у засвоєнні учнями запропонованого
матеріалу, за низький рівень виконавської дисципліни.
Перелік:
Доплат, які враховуються при наданні одноразової грошової винагороди за

сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків .



Доплати:
7 за звання вчитель-методист:7а звання «старший вчитель,

Порядок:

Цей порядок поширіюється на педагогічних працівників Закладу, крім тих
релюютьза сумісництвом або на умовах погодинної оплати.Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається
сумлінну працю, зразкове навонанця службових обов'язків за умо
МосягНенн НИМИ успіхів у Мавчанні, вихованні, професійннії підготові
Учнівської молоді.
Враховується також якість і повнота обсягу виконуваних посадови;
обов'язків, запровадження У навчально-виховному процесі найбіль
ефективних формі методів роботи, узагальнення передового педагогічног
лосвіду, участьу діяльності професійних педагогічних об'єднань, асоціаціях
досвіду провідних педагогів,Зміцнення

навчально-матеріальної бази, роботаз батьками з питань навчання
та виховання дітей, зниження захворюваності та травматизму серед
лошкільників, Грошова пинагорода виплачується при відсутності порушень
виконавчої трудової дисципліни, Та Здійснюється в межах загальних коштів,
передбачених кошторисомна оплату праці.

з/д імназії Ль32
ГоОльга КОРОТЮК

й КОВБАСЮК



Додаток Лье14

Затверджено:я ектор Гімназіїль32
Ольга КОРОТЮК

Тривалість щорічної додаткової відпусткиза особливий характер роботи
та ненормований робочий день (календарних днів)

Тривалість щорічної додаткової відпустки за шкідливі умови праці
особливий характер роботи:
- прибиральник службових приміщень -- 4 к.л.
- кухар-4 ккд.
- кухонний працівник - 4 к

- медична сестра - 7 к.д.

Тривалість щорічної додаткової відпустки для працівників з ненормованим
робочим днем:

- директор - З к.д.
- заступник директора -- З дні
- завідувач господарством -- 7 днів
- бухгалтер - 7 днів
- головний бухгалтер -- 7 днів
- секретар комісії із соціального страхування -- 3 к.д.

гретар педагогічної ради -- З к.д.
- голова методичного об'єднання -- З к.д.
- секретар - друкарка -- 4 к.л.
- завідувач біблі
- сторож-4 кд.

Тривалість щорічної додаткової відпустки для працівників закладу за
виконання громадських обов'язків:
- голова ППО- З к.д.
- члени ППО --2 к.д.



Додаток Хе 15

Спільна комісія
для ведення переговорів і здійснення контролю за виконанням Договору

з боку адміністрації :

1. Коротюк Ольга Миколаївна - лиректор школи.
2. Ащеулова Олена Василівна заступник директора з навчально-вихопної
роботи.

з боку профспілкового комітету:

1.Ковбасюк Тетяна Іванівна -- голова ПІК школи,
2. Стецюк Юлія Анатоліївна -- член ПК, вчитель фізики,

Ступак Геннадій Петрович - член ПК, вчитель біології.

І

І

Ї
|



Додаток Ле16

АКТ
перевірки виконання колективного договору

між адміністрацією Гімназії ЛьЬ32
і профспілковим комітетом

Ми, комісія у складі: директор ГімназЛь32 -Ольга КОРОТЮК, голова ПК --
Тетяна КОВБАСЮК , головний бухгалтер Жанна КЛЮЄВА, вчитель -
Антоніна МАКАРУК, здійснили перевірку виконання колективного договору
на 2017 - 2021 н.р.
В результаті перевірки встановлено:
В колективному договорі було внесено -- 65 заходів, виконано-54(9395)
Р.1. Створення умов для забезпечення стабільного розвитку закладу: внесено
- 3, виконано -- 3 (10095).
Р.2. Зайнятість: внесено - 3, виконано -- (100925)
Р.3. Регулювання виробничих, трудових відносин. Режим праці та відносин.
Режим праціта відпочинку: внесено- 13, виконано - 10(809/5)
Р.4. Формуванняі оплата праці: внесено - 14, виконано -- 13(9095)
Р.5. Охорона праціта здоров'я: внесено -- 13, виконано -- 13(100925)
Р.6. Соціальні гарантії, пільги, компенсації: внесено -- 9, виконано -- 8(90975)
Р.7. Розвиток соціального партнерства: внесено -- 4, виконано -- 4010095)
Р.8. Сприяння роботи органом Профспілки з питань соціально-економічного
захисту працівників галузі, підвищення ефективності діяльності: внесено - 5,
виконано - 5(10095)

Директор Гімназії: Ольга КОРОТЮК
Гол, бухгалтер: Жанна КЛЮЄВА
Голова ПК: Тетяна КОВБАСЮК
Вчитель: Антоніна МАКАРУК



Додаток ЛЬ 17

витяг
з протоколу загальних зборів трудового колективу

Комунальний заклад Гімназія Ле32 Кам'янської міської ради

СЛУХАЛИ:
Директора Гімназії Коротюк О.М. та голову профспілкового комітету
Ковбасюк Т.І. про хід виконання колективного договору за 2017-2021 р.

ВСТАНОВИЛИ:
1.Роботу по виконанню колективного договорувідзначити задовільною.

2. Затвердити колективний договір на 2022-2025 рр.
3. Доручити директору Гімназії Ользі КОРОТЮКі голові профспілкового
комітету Тетяні КОВБАСЮК підписатиі його зареєструвати,
4. Обрати робочу комісію по контролю за виконанням колективного
договорув складі:

(Ольга КОРОТЮК
ложе2-77 Тетяна КОВБАСЮК

Члени ПК й. Геннадій СТУПАК

( Юлія СТЕЦЮК

Гу
Голова зборів. і Ольга ЗЕЛІНСЬКА

Секретар Ян Карина ШАЙДЕЦ



вний план атестації педагогічних каді|
Дата

Предмет попередньої
атестації

Директор, 29.03.2022вч. біології
вч. математики. 07.04.2016 р.
вч. інформатики математики|04.04.2018 р.
вч. укр. мовиі літератури 28.03.2019 р.
вч. англійської мови. 20.03.2020 р.

20.03.2020 р.вч. англ. мови

2 Икишвм, вч. зарубіжної літератури 02042020.
8.|Ковбасюк Т.І. вч. історії, правознавства. 04.04.2018 р.
9.|Перченко Л.О. я шонннн, 04.04.2018 р.
10.|Колеснік ІВ. вч. початкових класів. 29.032022

вч. іїнської мовиі1. | Маслова Н.М. пиво 04.04.2019 р.
вч. географії, заступник12.|Ащеулова О.В. дереь 03.04.2019 р.

вч. початкових класів,13.|Лимар 0.0. пек оршн матор,
29.03.2018

14.|Александрова В.О.|вч. фізичної культури. 20.03.2020 р.
Запорізький

і. тробніовахся. вч. фізичної культури національний
Університет,

2016р16. АкименкоОЛІ.|вч. музичного мистецтва 29.03.2022
їх

Криворізький
державний17.|Чмирь А.С. вч. початкових класів педагогічний

Університет,
2017 р.18.| Тесленко Т.Ф. бібліотекар. 02.04.2020 р.

19. Е практичний психолог,Коба А.О.
соціальний педагог. 02.04.2020 р.

20.|Сотник В. Вчитель початкових класів. 04042019.21.|Стешюк ЮА. вчитель фізики неатест.
Запорізький

національний22.|Дряненко А.В. плютень укр. мови та
ів: ;

ле
літератури. шеБ-ч неатест.23.| Ступак ГП. вч. біології та географії. 08.04.2014

зе вч. української мови таТівкніецьйо | 02.04.2015 р.
25.|Дугіна Т.В. вч. хімії 28.03.200726.|Зелінська 0.0. вч. інформатики. 16.03.2022

І

Полтавський27.|Крайнюк М.С.|вч. початкових класів педуніверситет
2020р.т т сет
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Федченко Г.Ю.

32. | Заїка НІ.
33.|Тесленко Т.Ф.

34.|Коба А.О.

35.|Баламетова 0.1.

я.

36.

37.
38.

39.


