
В.о. директора
комунального закла;УКРАЇНА х уЛНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ «Кам'янський фаховий музичнийКАМ'ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА коледж імені Мирослава Скорика»ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ Дніпропетровської обласної ради»Петра Калнишевського, 2

місто Кам'янське, 51 Ірині ВЕЛИКОДНІЙ
Вол вовімехикнамо 66 Голові профспілкового комітету

комунального закладу
«Кам'янський фаховий музичний
коледж імені Мирослава Скорика»
Дніпропетровської обласної ради»
Валерію ЗДОРОВЕНКУ

Про реєстрацію змін
до колективного договору

Відділ праці та соціально-трудових відносин міськ; ради повідомляє,що на підставі ст.5 Кодексу законів про працю України, постановиКабінету Міністрів України від 13.02.2013 Ме 115 «Про порядок повідомноїреєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективнихдоговорів» (зі змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від21.08.2019 Ме768) та рішення виконавчого комітету міської ради від 26.08.20162237 (зі змінами, внесеними рішенням виконавчого комітету від 25.09.2019МО74) зміни до колективного договору між роботодавцем та трудовимколективом комунального закладу «Кам'янський фаховий музичний коледжімені Мирослава Скорика» Дніпропетровської обласної ради» на 2022-2026. рікзареєстровано 30.11.2022 під реєстровим Ме75 без рекомендацій членів комісіїз розгляду на відповідність вимогам чинного законодавства колективнихдоговорів і угод, змін та доповнень до них, наданих для повідомноїреєстрації.
Текст Ваших змін до колективного договору розміщено на офіційномусайті Кам'янської міської ради //пир.Кат.роула --» виконавчі органи -»відділ праці та соціально-трудових відносин --» реєстрація колективнихдоговорів, змін і доповнень до них --» текст територіальних угод, колективнихдоговорів, змін і доповнень до них.

Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих
органів міської ради, керуючий
справами виконавчого комі: -міської ради Світлана КОЛІСНІЧЕНКО



ПІДПИСАНО:
Від трудового колективу:
голова профспілкового комітету

Від роботодавця:
В.о. директора Комунального

Комунального закладу закладу «Кам'янський фаховий
«Кам'янський фаховий музичний узични еджімені Мирослава

коледж імені Мирослава Скорика»
Дніпропетровської обласної рали»

О4а:/

7, Валерій Здоровенко

17 жовтня 2022

ЗМІНИ ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
між роботодавцем та трудовим колективом

Комунального закладу
«Кам'янський фаховнії музичний коледж імені Мирослава Скорика»

Дніпропетровської обласної рали»

по забезпеченню економічного та соціального розвитку
грудового колективу і захисту прав працівників

чна 2022 - 2026 рр.

Схвалений на зборах трудового
2022 рокуколективу«17»

протоколМе 2

УЗГОДЖЕНО
Голова профеді:
працівникі

зо: И
м. Кам'я!зд
Гамара Вфейкол
Мп са



Пункт І.І. розділу 1 «Загальні положення» Колективного договору

Комунального закладу "Кам'янський фаховий музичний коледж імені

Мирослава Скорика" Дніпропетровської обласної ради» на 2022-2026 р.р.

викласти в наступній редакції: «Колективний договір (далі Договір) укладено

відповідно до законів України «Про колективні договори ї угоди», «Про

соціальний діалог в Україні», «Про професійні спілки, їх права та гарантії

ліяльності», «Про к! льтуру», «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту»,

«Про місцеве самоврядування в Україні», Кодексу законів про прашю України

га інших законодавчих актів України між адміністрацією Комунального заклалу

«Кам'янський фаховий музичний коледж імені Мирослава Скорика»

Дпніпропетровської обласної ради» (лалі Коледж) в особі во. директора

Великодної Ірини Володимирівнита первинною профспілковою організацією в

особі голови профспілкового комітету Здоровснка Валерія Григоровича, яка

уповноважена трудовим колективом представляти інтереси працівників»,

Пункт 2.12. розділу М «Забезпечення стабільного функціонування

закладу» Колективного договору Комунального заклалу "Кам'янський фаховий

музичний коле; ж імені Мирослава Скорика" Диіпропетровської обласної рали»

на 2022-2026 р.р. викласти в наступній редакції: «Добиватися реалізації

соціальних гарантій працівникам заклалу, визначених ст. 29 Закону раїни

«Про культуру». ст. 57. 61 Закону У раїни «Про освіту». ст. 63 Закопу України

«Про фахову передвищу освіту».

Доповнити розділ М «Оплата праці» пунктом 5.1.29 «Робота сторожа з

22.00 години вечора до 06.00 години ранку (ст.108, ст.54 КЗпП України)

зчується у підвищеному розмірі 4095 годинної тарифної ставки (посадового

клалу) за кожну годину роботи у пічний час»

ами відкритого голосування:

зміни до Колективного договору набирають чинності з моменту

сання сторонами




