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Про реєстрацію
колективного договору

та сопіально-трудових відносин міської ради повідомляє,Відділ пр;

шою ня підставі сто5 Кодексу законів про працю України, постанови
Моністрі: України від 13.02.2013 Ме 115 «Про порядок повідомної

страції галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних

договорів» (зі змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від

52019 Лото) та рішення виконавчого комітету міської ради від 26.08.2016

внесееими рішенням вихомавчого комітету від 25.09.2019

жкасеттвний договір між роботоловнем та трудовим колективом

комувпального захладу «Спортивний комб'нат «Прометей» Кам'янської міської

ради ня 2022 2027 роки зареєстровано 16.12 2022 під реєстровим Ме77 без

рекомендацій членів комісії з розглялуневідповідність вимогам чинного

законоланства колективних договорів і угол, змін та лоповнень до них, наданих

для повідомнсї геєстраці

око оЗапоїю колективного догозору розміщено на офіційному сайті

і міської р Пшрдатово» по 3-3 виконавчі органи -» відділ

тис трудоних відносин --» реєстрація колективних договорів,

ппйхо--» текс територійльних угод, колективних договорів,

Заступник міського голови
з нитань лі».1зності ваконавчих
органів місчкої рол, керуючий
справами виконавчого комієту
міської ради. Світлана КОЛІСНІЧЕНКО
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РОЗДІЛІ. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Визнаючи колективний договір локальним пормативно-правовим актом, на

ілетаві якого регулюються сопіальпо-економічні. виробничі і трудові відносини,

сторони домовились про наступне:
141. Колективний логовір укладено на 2022-2027 роки.

12. Колективний договір схвалений загальними зборами трудового
солективу. протокол Ле З відо «25» листопала 2022 року і набуває чинності з

плипнсання Колективного договору
ня

1.3. Колективций договір діє ло 31 грудня 2027 р. Після закінчення строку лії

солективний договір продовжує діяти до того часу, поки сторони пе укладуть нови
бо пе переглянуть чинний.

14. Сторонами колективного договору є:

- керівник комунального заклалу «Спортивний комбінат «Прометей» КМР

залі - заклал), в особі директора, який представляє інтереси власника ї мас відловідні
овноваження:

- та трудовий колектив комунального зак

Промете
алу «Спортивний комбінат

» КМ,в особі уповноваженого предетавпика від трудового колективу

' 1.5. Адміністрація КЗ «СК «Прометей» КМР визнає прелетавника трудового
солективу0слипиМооповиоважнимоопрелегавникомо всіх працівників.
«3 «СК «Прометей» КМР в колективних переговорах,

16. Сторони зобов'язуються дотримуватися "принципів соціального

арінерства: паритетності представництва, рівноправності осторій, взаємної
повідальності. копструктивності і аргументованості при проведенні переговорі
пісультацій) щодо укладання колективного договору. внесення змін ї доповиснь ло

ого. вирішення усіх питань сопіально-скопомічнихі трудових відноси
1,7. Колект цій договір укладений згідно з чинним законодаветвом

18. Положення колективногоологовору діють/безпосерелітьо
збов'язковими лля дотримання адміністрацією закладу та трудовим колективом

1.9. Дія колективного договору поширюється на всіх прапівників заклалу

110. Зміни їй одоповиспия до колективного договору вносяться
бов'язковому порядку у зв'язку зі змінами чинного законодавства з питань,

є предметом колективного договору. та з ініціативи однієї ізо сторін після
ведення переговорів (копсультацій) й досягнення згоди ї набувають чинності

схвалення загальними зборами (копференнією) працівників,

11. Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін ї доповиснь до
сктивного договору вносяться пе частіше олиого разу на півріччя і розглядаються

сво адміністрацією та представниками трудового колективу. Вілповідні рішення
маються у 10-ти деннийстрокз дня їх отримання іншою стороною.

112. Жодна із сторін. що уклали колективний договір. пе може протягом

сто строку його лії в односторонньому порядку приймати рітення, то змінюють
оми. положення. зобон'язапия колективного договору або/припиняють

копання,



113. Переговори щодо укладання опового колективного договору

заступний термін починаються по пізпіше як за 2 місяці до закінчення строку лії

скпівного договору, але не раніше якоза З місяці до закіпчення строку лії

тективного договору

14. Після схвалення проекту колективного договору загальними зборами

судового колективу вій підписується уповноваженими прелегавниками стор
мягком 5 днів з моменту його схвалення

115. Після підписання колективний договір подається ма повідомну

сестранію ло відлілу праці та соціально-трулових відносин Кам'янської міської рали

116. Протягом 5 днів з моменту реєстрації колективний логовір доводиться

зобистий підпис до відома всіх працівників заклалу
рігає чинпість

117. Уразі реорганізації закладу колективний договір. збе)

іого укладено,ягом строку. па який

118. У разі зміни власника закладу чинність колективного логовору

рігається протягом строку йогодії, але не більше одного року

1119, Контроль за реалізацію колективного /логовору забезпечуєтьсяру
з річним звітом еторінона

оедетавниками трудового колективу і адміністрацією
авникіколективу заклалу та на спільному засіданні пресборах трудового

Ффроорулового колективу і адміністрації пе менте одного разу на півроку

120. У разі невиконання окремих пунктів колективного Логовору,

псиюються. лолаткові заходи подо їх реалізації
тивного логовору. винні.

121. За порушення чи невиконання положень колек

1, відповідальність згілно з чинним законодавством

Е РОЗДІЛИ. СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
СТАБІЛЬНОГО РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ

Адміпістрація зобов'язується:

21, Забсзпечити сфективну діяльність КЗ «СК «Прометей» КМ. вихолячи

ікгичних обсягів фінансування. та рапіонально використання власних коплів лах

зшення результативності роботи КЗ «СК «Прометей» КМР. поліннісння умов

її працівників,
22. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази закладу

рення оптимальних умов лля підвитення ефективності виробнинтна

2.3, Застосовувати засоби матеріального їі морального стимулювання якісної

раціонального використання наявного облалиання
| А. Забезпечити розробку посадових інструкцій для всіх категорій

івпиків закладу

2.5, Забезпечити наставництво задо мололими спепіалістами, сприяти

пому зростаннюпипації в колективі та професії

2,6. Затвсрлжувати режим роботи. графіки роботи за погодженням

овноваженими предетавниками грулового колективу



21. Сприяти створсиню в колективі здорового морально-пеихологічного

кроклімату
28. Упереджувати випикнсння Пндивідуальних та колективних трулових

їх виникисиня забезпечити вирішення зідпо з чинним
ліктів, а у випалку

кополавством
29. Встаповити регламент зборів трудового колективу, не рідше 2 разів на

рік. тривалістю до 1.5 голити.

20. Застосовувати додаткові гарантії у сприянні працевлаттуванню
малян відповідно ст. 14 Закону «Про зайнятість населення».

Предетавник трудового колективу зобов'язується:

2411. Роз'ясшовати членам трудового колективу змістонормативних

ментів щодо організації праці, їх права і обов'язки.

242. Сирияти лотриманню трудової диспипліни та правило внутрінтього
ру лового розпорядку

313. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням волію

омативних документів з питань трудових відпосин, організації. нормування прані

олілу педагогічного навантаження

14, Сприязи уперелженню виникненнятрудових конфліктів.

Розділ ПІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ПРАЦІВНИКІВ

Алміністрація зобов'язується:

3 Застосовувати контрактну форму трудового договору тільки у випадках

ібачених чинним законолавством.

32. До початку роботи працівника за укладеним пруловим договором

сястовати під особистий підпис його прапа, обов'язки, інформувати про умови

папі. права на підьки ї компенсації за роботу в несприятливих та пікідливих умовах

до чинного закоподавства і даного колективного договор,
йо відповідно
зйомлювати з правилами виутрінтього трудового розпорядку (Долаток ЛЗ),

33, Інформацію про запровадження та впсдення новихонормативних

умсітів стосовно трудових відносин та організацію праці. доводити ло відома

ового колективу протягом семи днів, Роз'яснювати їх зміст. права та обов'язки

гацівників.

34. Налавати бажаючим можливість працювати на умовах пеповної

(підпо ст 56 КЗпП України) з оплатою праці пропорційнобочого часу
часу (а фактично виконану роботу) без будьяких обмежень

рапьованому
сних прав працівника. із збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки

іх гарантій, пільг, компенсацій, встановлених колективним логовором.

Ві

свілацію, і реорганізацію. перепрофілювання за!

пу працівників проводити тільки після попереднього провелення переговорі»

псультацій) з представниками трудового колективу - пе пізніше як за три місяці

Попередньо повідомляти про зміни в організації виробниттва ї праці.
алу, Скорочення чисельності або

злійснення цих заходів.



3.6. Пе допускати економічно необгрунтованого скорочення робочих місць.

3.7. При виникиснні необхідності вивільнення працівників у зв'язку їз

ами в організації виробництва і праці. в тому числі ліквілданією. реорганізацією
іерепрофілюванням закладу. скороченням чисельності або птату працівників

ст, 40 КЗп України), здійснювати вивільнення лише після використання усіх
тивостей забезпечити працівників роботою на іншому робочому місці. вт, ч

рахунок звільнення сумісників, ліквідації суміщення тошю, за умови повідомлення
івпиків у письмовій формі. пе пізніше, як за лва місяці.

3.8. При скороченні чисельності чи пітату працівників у зв'язку із змінами
організації виробинитва і праці переважне право па залишення на роботі надати

вникам з більш високою кваліфікацією і продуктивністю праці,

При рівних умовах пролуктивності праці і кваліфікації перевагу роботі
вати:

сімейним - при наявності двох і
більше утриманців:

особам. в сім'ї яких немає інших працівників з самостійним заробітком
працівникам з тривалим безперервним стажем роботи на данному

метві. в установі, організації:
- працівникам. які

залах без підриву від виробинитва:
- учасникам бойових дій. постраждалим учасникам Революції Гідності,

собам з інвалідністю внаслідок ві их (померлих) ветеранів
п. членам сімей загиблих (померлих) Захисників і Захиснипь України. а також

повідно до Закопу України, "Про реабілітапню жертв
спресій комуністичного тоталітарного режиму 1917-1991 років". їз чис;

, піддано репресіям у
формі (формах) позбавлення волі (ув'язнення) або

сження волі чи примусового безпідставного поміщення здорової людини

ісихіатричного закладу за рішенням позасулового або іншого репресивноїх
ту

авчаються у вищих і середніх спеціальних учбових

їн та членам сімей загибл

собам,. реабілітованим в

та тих, яких

- авторам винаходів. корисних моделей. промислових зразків

раціоналізаторських пропозині
- працівникам, які дістали на цьому підприємстві. во установі. організаці

юне каліцтво або професійне захворювання:
- особам з числа депортованих з України. протягом п'яти років з ча

српення на постійне місце проживання ло України:
- працівникам з числа колиптіх військовослужбовців строкової служби.

ськової служби за призовом під час мобілізації. на особливий періол, пі

кби за призовом осіб із числа резервістів в особливий періо.
ризовомо осіб офіперського складу та осіб. які проходили альтернативну

військову) службу, - протягом двох років з дня звільненняїх зі служби.
- працівникам. яким залишилося менше трьох років до настання пенсійного

«при досягпенні якого особа має право на отримання пенсійних виплат

рсвага в залишенні на роботі може надаватися й іншим категоріям прапівників.
о пе передбачено закополавством України.

39. Застосовувати лодаткові гарантіїусприянніопрапевлаштуванню
мадян відповідно ст. 14 Закону «Про зайнятість населення».

310. Уразі виникисння простою, пе з вини працівника, працівники можуть
и перевелені за їх зголого з урахуванням спеціальності і кваліфікації на йтшу

ькової
військової служби



в установу. організацію. але в
у на весь час простою або на інше підприємство.
мій місцевості терміпом ло одного місяця (ч. 2 ст. 34 КЗ! України»

Представник трулового колективу зобов'язується:

3.11. Вести роз'ясшювальну роботу з питань трудових прав та соціального

сту вивільнюваних працівників

312. Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним

злавством. Контролювати падання працівникам переважного права, залишення

роботі відповідно до ст. 42 КЗпП України. Не допускатизвільнення за Іпіціативою

страції вагітних жінок та жінок, які мають дітей віком до трюх років (ло шести

Частина шоста статті 179 Кн України). олипоких матерів за. наявності

ти віком ло14 років або дитиниз інвалідністю (ст. 184 КЗпП України)»

розділ У. РЕГУЛЮВАННЯ ВИРОБНИЧИХ, ТРУДОВИХ ВІДНОСИН.

РЕЖИМПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ

Хлміністрація зобов'язується:

41. Запровадження. зміну ти перегляд норм прапі проводити за погодженням

зслетавником трудового колективу у відповідності з чинним закополавством.

42. Забезпечити гласність всіх заходів поло пормуватня праці. роз'яснення

порм прапі та умов застосування пових норм,
викам прични перекл

43, Про запровадження нових порм чи зміну чинних порм праці повідомляти

ісяці до їх запровадження.вників не пізнішесякза? м

44. Залучати працівників ло роботи в падурочний час, як виняток, лише

зволу представника труловоко колективу з оплатою її У відповідпому. розмі

оформленням відповідно до днечого закополавства (ст. 106 КЗп України).

45. Залучати до роботи окремих пранівників у вихідні (неробочі) лні лише

іяткових випадках за їх згодою і за погодженням з представником трудової

сктиву з оплатою відповідно до діючого закоподавства (за наявності фінансово

тивості) або наланням тогодня відпочитку (ст. 107 КЗн України)

16. Залучати працівників до заміни тимчасово відсутніх прапівників лине

х згодою. відповідно до ст. 33. 34 КЗпП України.

17. У разі запровалження чергування в закладі завнаснод Узолжувати

слетавником трулового колективу графіки, порядок ї розміри компенсанії;

48. Для працівників закладу встановити п'ятиденний робочий тижлень

зма вихіднимиднямиі тривалістю робочого часу па тиждень 0 годин

49. Для працівників закладу. умови роботи яких пеможливі з додержанням

снної або потижневої тривалості робочого часу (сторожів. алміпністраторі»

биральників виробничих примітень) встановити підеумованнй облік робочого

з обліковим періодом - рік.



410. На роботах, ле зи умовами праці перерву пе можна встановлювати,
тикамо дозволяється приймати їжу протягом зміни. згідно затвердженого

среліку (Додаток М).
11. Забезпечити відповідно до сапітарно-гігієнічних пормо температурний,

. світловий і водний режимив закладі.ряни

112. Створити умови матеріально-відновідальним особам для забезпечення
ення довіреного їм майна.

413. Надавати особам. які працюють на умовах нсповного робочого часу,

гічну основну відпустку повної тривалості.

414. Надання відпусток визначається прафіками. які затнерл

йстрацією за поголженням з прел

ня попереднього року

ожуються
авником трудового колективу пе пізніше

і доводиться до відома всіх працівників.

415. Внесення змін до графіку відпусток допускається по взаємній згоді
пштика та адміпістрації га погодженням з представником трудового колективу

питання опо частині надання відпустки вирішуються адміністрацією
релетавником трудового колективу,

416. Встановити гарантовану тривалість щорічної оплачуваної відпустки для

іх працівників закладу - 24 календарні лні.
1.17. Встановити перелік професій та посад. праця за якими дає право

річну додаткову відпустку за особливий характер праці (Додаток МеВ),

418. Встановити перелік професій та посал.
з торічну долаткову вілпустку за непормований

праня за якими лає право
робочий депь (лодаток Хо),

119, Щорічну відпустку па прохання працівника може бу поділено
астини будьякої тривилості за умови. по основна безперервна її частина

зповитиме пе мене 14 календарних днів, при цьому допомога па; оздоровлення.
зуватиметься працівникові олин раз ма рік при надані основної частини

річної відпустки.

4.20. Працівникам закладу, особам з інвалідність | ії грун надавати щорічну
ту відпустку тривалістю 30 календарних лпїв. особам з інвалідністю ПІ групи -

сидарних днів,
121. Працівникам закладу. які пов'язані з ліквідацією наслідків аварії

риобильській ЛЕС. відповідно ло п. 22 ч.І ст. 20 Закону України «Про статує
соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської

сзтастрофи» особам. відпесеним ло категорії | та 2 налається долаткова відпустки їз

среженням заробітної плати строком на 14 робочих лнів на рік.
4.22. Повідомляти працівника про лату початку відпустки не пізніше ніж

пжні ло встановленого графіком терміну

423. МПерспссення. поділ щорічної відпустки на частини, відкликання

пустки проводити у відповідності до стст. 11-12 Закону України «Про
стки».

424. Працівникам. які успіштю навчаються без підриву від. виробниттва
шіх навчальних закладах з вечірньою га заочною формами навчання. надаються



аткові оплачувані відпустки на підставі «Довідки наст, на періол пастаповних

в. викопапня лабораторних робіт, складання заліків та іспитів

. особ:

425. Працівникам закладу учасникам бойових Лі м з інвалідністю

у статус яких визначений Законом Україн «Про статус ветеранів війни. гарантії

ціального захисту», надавати лодаткову відпустку Із збереженням заробітної

и тривалістю 14 калепдарних днів на рік;

дб. Відпустку у зв'язку з вагітністю та пологаки т відпустку лля дог:

цптипою ло лосягнення Нею /ТРИРІЧНОТО віку надавати відповідно

18 Закону України «Про відпустки»

ялу

427. Долаткоку відпустку прамівникам. які меюте дітей або повнолітню

пну з інвалідністю підгрули ло урн одинокій матері (батьку) надавати

іальну відпустку відповідно ло ст. 19 Закону України «Про відпустки».

428. Налавати жінкам (батькам), які мають дисй (дитину) віком до 14 років

зустки у зручний лля них час.

429. Відпустки без збереження заробітної пиво надавати лільки за заявою

запівника за на термі обумовлений в ст.ст? 26 Закону України «Про відпустки»

4.30. Направляти у відрядження до іншого нет спого пункту на певний строк

а наказом керівника закладу. Витрати
ужбові відрядженняія виконання службового доручення тільки ?

, відрядження компенсувати відповідно ло Положення про

закладу

Представник трулового колективу зобов'язується:

431. Знертатися з клопотанням ло юриста про безкоштовну правову допомо)

стосовно питань пов'язаних з пруловим законодавством.

432. Вирішувати петання запроваляження, перегтлу та змін норм праці

433. Здійспювати контроль за пілготовкою 7 поланням документів,

пеобхідпих для призначення пенсій працівниках:

РОЗДІЛ У. НОРМУВАННЯ 1 оп
істрація зобов'язується:

АТА ПРА

Алдмі

51. Оплату прапі працівників закладу проводити у відповідності до Кодексу

зжопів про працю України, законів У країни «Про оплату праці». «Про відпустки

Про лержавні сопішльні станларти лержаниі сопіальні птарантії». «Пр

Рентковий мінімум». наказу Міністерства Україну У справах молоді за спорту від

0092005 Хе2097 «Про впорядкування умов окт прані працівників бюджетних

станов, закладів та організацій галузі фізичної ку пиури і спорту». колективним

оговором.
Оплату праці працівників закталу виконувати відповідності

зарифинми ставками та посадовими окладами (Додаток Хе!) з подальшим

среглялом У сторону індексу цін. розм'т» прожиткового мінімуму. або в інших

ппалках передбачених відповідно до чинного законодавства.

54, Міпімальний посаловий оклал (тарифна ставка) встановлюється У разкоре

іс меньшому за прожитковий мінімум» встановлепий ля прапездатних осіб на Г січня
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зенларного року. Тарифікація прапівників здійснюється відповідно лю Єдиної

пифної сітки в порядку визначеному постановоюКабінету Міністрів України від 30

сриня 2002 р. М 1298" Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної

сітки розрядів і косфіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та

ргапізацій окремих галузей бюджетної сфери".

54. На пілетаві ст.15 Закону України «Про оплату праці» форми і системи

ілати праці. тарифі сітки. схеми посадових окладів, розміри надбавок. доплат

премій, овипагород ла йнших заохочувальних виплатовизначити спільно

релетавниками трудового колективу з урахуватням чинного законолавства.

5.5. Інформувати працівників про загальну суму заробітюї плати
розшифровкою оплат та утримань щомісячно.

6. Спільним рішенням вносити необхідні зміни у форми та системи оплати
році. Система оплати праці в закладі встановлюється почасово. почасово
сміальна. Праця працівників оплачується за відпрацьований засо опа підставі

зтверлжених тарифних ставок і посалових окладів.

5.7. Алміністрація, в ме
ппторисах. установлює

ах фонду заробітної плати. затвердженого в

87.1. Конкретні розміри посадових окладів (ставок заробітної плати

рифних ставок) працівпикам заклалу затверлжуються з урахуванням наказу

Міністерства України у справах молоді та спорту віл 23.09.2005 М2097. «Пре

зпорядкування умов оплати праці працівників бюджетних установ. закладів та

зрганізацій галузі фізичної культури і спорту» (Долаток Ме),

3.1722 НІ бавки працівникам

- у розмірі ло 50 відсотків посадового оклалу (ставки заробітної плати.
арифної ставки):

за високі досягпиення у прапі:

за виконання особливо важливої роботи (на строк дії виконання):

за складність. напруженість у роботі;

граничний розмір зазначених налбавок для

сревишщувати 5

ставки).

іного працівника пе може
) відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати. тарифної

разі пнесвосчасного виконання завдань. погіршення якосії

рутення трулової лиспипліни зазначені надбавки скасовуються. або зменітуються.

- щорічну грошову винагороду за сумлінну працю. зразково виконання
кбових обов'язків в розмірі ло одного посалового окладу (ставки).

5.1.3 Доплати працівникам

1.3.1 у розмірі до50 відсотків їх посадових окладів (ставок заробітної плати,

оифтих ставок);

-засумішення професій (пос: М:

- за розширення зони обслуговування, або збільшення обсягу виконаних



5 у розмірі ло 10 відсотків голинної тарифної ставки (посадового

жлалу)
4 роботу в нічний час, за кожну годину роботи з 22-00-о0ї толини ло 06-00-ї голини

ранку:

573.3. за використання в роботі дезінфікуючих засобів, а такою

ірацівникам, які зайняті прибиранням туалетів. з У розмірі 10 відсотків посалового

місячного) окладу
5.7.3.1. водіям автотранспортних засобів

- надбавки за класність водіям М класу 10 відсотків, водіям І класу 7 25

ісотків устаповленої ставки за вілирацьований час:

- доплати за непормований робочий день - У розмірі 25 відсотків тарифної

ставки за відпрацьований чає,
574. Преміювання працівників закладу фізичної культури та слоро

і результатами праці здійснюється відповідно до «Положення про преміювання

Зодаток Де2).

575. Посадові оклади, що були збережспі згідно З закополавством

збільтуються на відсоток підвитення мінімальної заробітної плати; якщо вони

перевищують розміри посадових окладів. визначені за новими умовами оплати пра?

-ї 5.1.6. Виплату заробітної плати проводити не рідне двох разів па місяць через

поміжок часу, що пе перевищує пістнадцяти календарних днів. не пізніне 23 числа

за першу половину місяця) і 7 числа (за другу половину місяця) кожного місяця: а у

палку. якщо лень виплати заробітної плати збігається з вихідним. свя

робочим днем - напередолні цього лня,

ковим або не

517. Інформація про заробітну плату та інті внилати, працівнику (премії.

домисріальна допомого тото) злійстосться по підставі сто, 61 Закону України «Про

хтуп ло публічної інформації» та Закону України «Про захист персональних

зних».

518. Якщо простій випик не з вини працівника, то час простою необхідно

млачувати працівникамвілиолідно доч. І ст. 113 КЗ Україниз розрахунку пе

тжче від двох трети тарифноїставки встановленого працівникові розряду (оклалу)

У разі переведення працівника за його згодою внаслідок простою ва нижче

ачувану роботу за працівником зберігається середній заробіток за поперечним мхт

боти (ст. 33 КЗпП України)

Прелетавник трулового колективу зобов'язується:

519. Здійснювати контроль за лотриманням в закладі законодавства про

ату прані,
лу необхідної конс; льтативної10. Сирняти в наданні працівникам закл

змоги шодо питать з оплати праці

571. Інформувати відповідні органи ро факти порушення вимог

уодавства щоло термінів виплати заробітної плати,



51142. Представляти інтереси працівника при розглялі його трулового спору

шодо оплати праці в комісії по трулових спорах.

РОЗДІЛ МІ. ОХОРОНА ПРАЦІ ГА ЗДОРОВ'Я

Адміністрація зобов'язується:

61. Забезпечити свосчасну розробку і виконання заходів лля створення

деечних умов праці відповідно до вимог Закону України «Про охорону прапі».

зілікодування школи заподіяної працівникові упкодженням здоров'я, пов'язаним

викопанням ним трудових обов'язків.

62. Щорічно ло 01.03 проволити аналіз виробничого травматизму ї

профзахворювань, Розробити комплексні заходи поло запобігання нетасних

падків та профзахворювать на виробпицтві.

63, Проводити споєчасно навчання ї перевірку знать працівників, які зайняті

з роботах з підвищеною небезпекою,

6.4. Організовувати навчання з питань охорони праці
6.5. Запланувати витрати на охорону праці 0.5 95 від планового фонду

аробітної плати. відповідно ло ч4 ст. 19 Закону України «Про охорону пра»
-й 66. Забезпечити роботу служби охоропи праці відповідно до вимог

сті Закону України «Про охорону праці» та типового положення про службу

зхорони праці.
6.1. Щорічно проводити обов'язковий медичний огляд пранівників віком ле

року. які зайняй на важких роботах. роботах із шкідливими чи небезпечними

мовами праці. або таких. де є потреба у професійному лоборі знілно графіків.

- 68. На вимогу працівника проводити позачерговий медичний огляд, якщо він

ов'язує погіршення злоров'я з виконанням трудових обов'язків.

69. Забсзпечити дотримання посадовими особами та працівниками заклалу

мог Закону України «Про охорону праці». пормативних актів про охорону прані-

схпологічних процесів. графіків планово-поперелжувальних ремонтів устаткування

6.10. З метою покращення умов праці жінок та неповнолітніх рі

ходи:

алізувати так;

І

о це допускати жінок та неповнолітніх па важкі роботи та роботи з

ідливими ї небезпечними умовами праці відповідно ло Переліку важких робіт ї

То шкідливими і небезпечними умовами праці; на яких забороняється

стосування праці жінок та неповнолітніх:

- пе допускати жінок та неповнолітніх до піднімання ї перепсосння

ажу. вага якого перевищує гранично допустимі норми шо затвер; жуються

гнтральним органом виконавчої влади.

6.1. Зберігати за працівниками. які втратили працездатність у зв'язку

сшасним випадком на виробнинтві. місце роботи та середню заробітну плату

з весь період ло відповлення працездатності або стримання в установленому

зялку статусу особи з інвалідністю. У разі. неможа ивості виконання потерпілим



передньої роботи забезпечити відповідно до медичних рекомендацій його

срепілкотовку і прапевлаптування. встановити пільгові умови та режим роботи.

6.12. Сприяти виконанню до ! жовтня запланованих заходів з підготовки

роботи в зимових умовах.
3. Організувати кабінет з охорони праці з паглядовою агітацієюю.

6.14. Забезисчити належне утримання санітарно-побутових приміщень,

тягальні для співробітників.

6.15. Забезпечити функціонування системи управління охороною. прапі.

СУОП), спосчасно переглядати посадові інструкції та інструкції з охорони праці.

6.16. Розробити «Комплексні заходи по досягненню встановлених нормативів.
безпеки. гійспи праці та виробничого середовища. підвитення існуючого рівня

-йї

хисту. що видаються працівникам комупального заклалу є в.

хоропи праці. запобігання випадкам виробничого травматизму. професійним

хворюванням і аваріям (лолаток Хе7). Забсзпенити їх обов'язкове виконання,

6.17. При укладанні трудового логовору інформувати піл особистий підпис

поцівника про умови праці, паявність на робочому місні небезпечних ї шкідливих
побничих факторів. можливі наслідки їх впливу на здоров'я. а також про його права

ільти і компенсації за роботу в таких умовах.

6.18. Зберігати за працівником робоче місце та середню заробітну плату за

спол простою закладу. зупинсного службою охорони праці. а також у наслілок

товлення працівника від лорученої роботи. якщо створилася небезпечна ситуація
5 його життя чи здоров'я або
реловища чи довкілля

я людей. які його оточують. або для виробничого

19. Затвердити переліки професій посал працівників, яким видасться

безкоштовно за встаповленими нормами спецодяг, спецвзуття та інші засоби

вілуального захисту, а також мило (Долаток Ме. /

6.20. Спеціальний одяг. спеціальне взуття та інші засоби індивідуального
аспіспю закладу. Вони

маченні сільки для застосування працівниками ово робочий час ї мають

зристовуватися ними лише за прямим призначенням

621. За рахунок копів закладу один раз на три роки. організовувати
пняз питань охорони прані. Па час проведення навчання з питань охорони прані

імп категоріями прапівників зберігається робоче місце та середній заробітокз
хновним місцем роботи.

6.22. За порушсния нормативних актів з охорони праці притягати. витнтих,

садівників до лисциплінарної. матеріальної відповідальності згідно з діючим

голавством.

6.23. Забезпечити своєчасну і повну передачу до Фонду соціального

хування від непасних вимадків пеобхідних матеріалів про пешасні випадки,

624. Залученняосіб з інналілністю ло надурочних робіт і робіт у нічний час

пве лише за їх зголою та за умови. Що пе не суперечить рекомендаціям медико»

ільної експертної комісії.



Представник трулового колективу зобов'язуються:

6.25. Затверджувати склад комісії та представників трудового коле

питань охорони праці. Проводити навчання.

6226. Встановити контроль за виконапням вимог нормативних актів з охорони

заці інженером з охорони праці. комісій. представників трудового колективу з

іапь охорони праці.

тиву

627. Сприяти працівниким у виконанні пими зобов'язань поле охорони

628. Виносити па розгляд зборів (копференції

ісктиву питання стану умов і охорони праці.

3. засідань ради трудового

629, Брати участь У розсліду

хворювань й аварі
ванні нсшщаспих випадків, професійних

у роботі комісії з питань охорони праці.

6.30. Здійснювати громалський контроль за виконанням законелавства про

ращю та про охорону праці. я тому числі за організацію безпечних та нсне

ов праці виробничої санітарії. правильним застосуванням установлених умов

ати праці, вимагає усупення внявлених недоліків.ілливих

631. Вносити Роботодавцю подання з будь-якого питання охорони праці

ісржувати від нього аргументовану відповіль.

Розділ МИ. СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ, ПІЛЬГИ, КОМПЕНС А ЦІЇ

Спільно дотримувати норм ї вимог. передбачених Закопом України «Про

сржавні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії».

Адміпістрація зобов'язується:
7.1. Сирияти в підготовці. лої

віком праціяникам заклалу
ментів. пеобхідних для призпансиня пенсій

Періті п'ять дпіїв тимчасової пепрацездатності внаслідок захворювання.

бо травми пе пов'язаної з нетасним випадком на виробництві оплачувати за рахунок

птів закладу

Надавати працівникам закладу вільний час для проходження медоглядів.

тож зверисння ло державних органів для вирішених необхілних житлової

бутових проблем працівників.

74. Меадавати прапівникам-донорам день відпочинку з збереженням

сгереапього заробітку. За працівпиками-допорами зберігати середній заробіток за день

ботеження в закладах охорони здоров'я і здавання крові для переливання.

бажання працівника лень відпочинку може бути присднаний ло щорічної

устки (ст.124 КЗпП України)

7.5, Падавати працівникам закладу матеріальну допомогу па озлоровлення. У

(рі пе більше піж один посадовий оклад нарік.

76. Падавати працівникам закладу матеріальну лопомогу па поховатня, при

зості фінансової можливості. у розмірі не більше ніж один посаловнії оклад» Ця

мога падасться у разі смерті працівника або членів його сім'ї (мати. батько,



оловік. дружина. діти)

77. Надавати працівникам заклалу відпустки їз зберековнки середньої

аробітної плати за рахунок закладу при наявності фінансової можливості

- одруження-2календарних дні:

- народження литини (батькові) 7 ло 14 календарних лнів. відповідно ло

з Кодексу законів про працю України, ст. 19-! Закону України «Про відпустки»,

пеогапови Кабіпету Міністрів України віл 07 липня 2021 р. Ме 693 «Про затвердження

Порядку надання відпустки при народженні Лититьо.

- проводів на військову службу (батькам) - 2 каленларних Мо

. смерті близьких родичів З календарних лиї (мати багько. сестра. брат.

ти).

28. Надавати прапівникам закладу 1 вільний від роботи лентк оплачуваний у

хозмірі середньої заробітної плати за рахунок заклалу при наявності. фінансової

можливості

- одному з батьків: які мають дітей першокласників до свята «День знань»:

- ло пювілейних дат з Дня народження 50 річня та наступні З років.

19. Роботолавсть гарантує сопіяльні пільги, указані в колек явному лисюре

наявності фінансових можливостей, Мри їх нелостатності першочерговістьїї
лання визначається в кожному конкретному випадку

Представник трудового колективу зобов'язуються:

740. Контролювати цільово використання коштів на виплату соатниих

ратій та пільг. доводити іпформанію лю часпів трулового колективу

РОЗДІЛ УТ. РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

Адміністрація зобов'язується:

81. Сприяти укладднтю колективного договору в заклад впровадженню

зктики проведення попередньої скспертизи. ко. ісктивного Логовору щодо його

овідпюсті нормам закополавства,

8.2. Проводити вії перед

солективним договором,

працівниками по виконанню зобов'язань

83. Палавати представнику трудового колективу Інформацію пня
соозисування закладу. стану виплати зарплати, реал

зав а інтересів прапівників.

зації соціально - скономічних

РОЗДІЛІХ, ЗАКЛЮЧНІ Полож
Сторопи зобов'язуються:

ня

91. Визпшчити осіб, відповідальних за виконання окремих потожене

слективного логовору. та встановити термін виконання зобов'язать» сторін.



нив

в

9.2. Періолично проводити зустрічі керівника та представників. трудового

колективу, на яких інформувати сторопи прохід виконання колективного логоворх:

9.3. Двічі на рік (квітень. жовтень) спільно аналізувати стан виконання

колективного договору. заслуховувати звіти ксрівника та представника трулового

пмективу про реалізацію взятих зобов'язань на загальних зборах (конференції)

рудового колективу:

94. Уразі несвосчасного виконання. невиконання зобов'язань (положень)

зроаналізувати причини та вживати термінові заходи тодо забезпеченя їх реалізації.

9.5. Осіб винних у невиконанні положень» колективного логовору, притянит

то відповідальності згідно з чинним законодавством.

Представник трулового колективу зобов'язується:

906. Вимакати віл власника або уповноваженого ним органу розірвання

контракту з директором заклалу. якщо він порушує законодаветно про нрамю не
виконує зобов'язань за колективним договороміст. 45 КЗпії України)

Адміністрація зобов'язується:

97. Провести повіломну реєстрацію колективного договору відповідно ло

пнного законодавства.
9,8. Колективний договір підписаний у трьох примірниках. для кожної ІЗ

слорін та реєструючого органу. які мають однакову юридичну силу;

99. Кожна із Сторін визначає персонально відповідальних осіб за виконання

золожень договору на підставі наказу. або розпорядженця, який паденлається тий
стороні у двотижневий термі! після підписання логовору

пІДПИ.

Віл трудового колективу Віл Роботодавня

Представник трулового
колективу
Тетяна КРИМОВА

ЯАве.



ДОДАТОК І

ло Колективного логовору
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додлток2
ло Колективного договору

ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ПРЕМІЮВАННЯ ПРАЦІВНИКІВ

І КЗ «СК «Прометей» Кам'янської міської рали

Це Положення розроблено відповідно до Кодексу законів про працю. Закону

До України «Про оплату праці» від 24.03.95 р; Хе 108/95-ВР. Положень Колективного

зоговору.

Це Положення с складовою частиною прогресивних організаційних форм

методів управління якістю роботи працівників заклалу ї потирюється па всіх членів

рулового колективу
Система преміювання вводиться з метою посилення мотивації до праці

"ропівників з урахуванням особистого внеску кожного члена колективу ї змінення

рулової та виконавчої дисципліни.
1. Загальні положення

з 11. ПреміюванняопрацівниківоЗаклалуозлійснюється відповідно

і їх особистого вкладу в загальні результати праці. що мають систематичний

зрактер:
е за виконання осповних показників роботи (виробничі премії),

Періодичність їх виплати (місяць.квартал):

- премії, що здійснюються раз на рік або мають одноразовий характер:

ь « премії за підсумками роботи за рік (за результатами. щорічного
оцінювання).

премії за виконання важливих та особливо важливих завдань,

- одноразові премії. нос пов'язані з конкретними результатами праці

(премії до ювілейних дат, державних та професійних свят).

12. Це Положення вводиться з мстою матеріального стимулювання

працівників закладу за сумлінне і якісно виконання поставлених пере

ри піліотовці спортивних споруд лля забезпечення належного функціонування,

ілучення населення міста до регулярних занять з фізичної культури ї спорту

безпечення належного рівня виконавчої та трулової лисципліни.

пими завдань.

2. Показники преміювання

31. Зц результатами роботи за місянь лля визначення розміру премій

заховується:
- виконання заходів та завдань, передбачених виробничими планами:

- виконавча дисципліна (виконання окремих доручень керівництва);

- трудова лисципліна.



3. Джерела, розміри і порядок преміювання

31. Преміювання працівників Заклалу здійснюється за результатами роботи

помісячно з фонлу скопомії заробітної плати ї наявності фінансової можливості

у звітному періоді: але пс вище місячного посадового окладу (тарифної ставки

заробітної плати).

32. Премія працівникам Закладу нараховується у відсотках ня посадового

окладу (тарифної ставки) за фактично відпрацьований час або у грошовому

свіваленті

33. Премії виплачуються за час відпусток, тимчасової непрацездатності,

авчання пропорційно відпрацьованому часу

ЗА, Працівникам. які вілирацювали пеповний місянь У зв'язку з призовом

ав Збройних сил України. переволенням на пит роботу. вихолом на пенсйю,

вільнсиням у Зв'язку зі скороченням штатів та з інших поважних причин, які

срелбачені тру
здійснюється за фактично

ілирацьований час.
іовим закоподавством, виплата прем

Працівники. які звільнилися за власним бажанням або з ініціативи

іміпістрації. на яких були накладені адмітістративні стягисвня та які не забезпечили

своєчасне і якісне виконання роботи. преміюванню пе підлягають

ча 3.6. Керівнику наласться право позбавляти премії частково або повністю

разі порушеннятрудової, виробничої дисципліни і вну тріпінього розпорядку.

37. Знижсиня розміру премії або позбавлення її повністю оформаюється

казом директора закладу зи той період; в якому було лонутено порутентя:

дчспням причини згідно з переліком упутень, що лолається.

4, Преміювання за виконання особливо важливої роботи тя з натоли ювілейних

та святкових свят

4.1, Преміювання за виконання особливо важливої роботи бо з пагоди

йлейних та связкових лат (50.55,60-65.70,75) з урахуванням особистого вкладу

ійспюється в кожному конкретному випалку за паказом директора:

12. Витрати ца преміювання за виконання особливо важнни роботи

пспюються З фоплу скопомії заробітної плати ї наявності фінансової мож лнет,

віному періоді. дле нс вите місячного посадового оклалу (тарифної ставки

робітної плати).

Порядок преміювання

51. Керівники відлілів та служб готують довідки - подання про промова ння

мівників Закладу ла подають їх інспектору з кадрів. Проект лаку РО

еміювання працівників Закладу потує інспектор з кадрів о волає його

пілпис директору Закладу

5.2. Порутення Правил внутрішнього трудового розпорядку:

систематичне зацізнения на роботу, залишення робочого місця без поважних

зин до З год. - позбавлення премії ло 259

невиконання завлань керівників служби - позбавлення премії ло 507

- поява на робочому місці в петверезому стані позбавлення премії ло 1009;



- прогул, відсутність на робочому місці без поважних причин більше З год. -

позбавлення премії до 10090

ПІДПИСАНО

Віл трудового колективу Від Роботолавня

Представник трулового
колективу

хідотина



додаток
до Колективного договору

ЗАТВЕРДЖЕНО
зборами трудового колективу
КЗ «СК «Прометей» КМР

«04» 11. 202.протокол Ле2 в
ПРАВИЛА ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

комбінат «Прометей» Кам'янської міської ради
Комунального закладу «Спортивни!

1. Загальні положення,

І 11. Дійспі Правила внутрішнього трудового розпорядку розроблені

(0

відповідно ло діючого трудового законолавства України й мають споєю метою

сприяти забезпеченню найбіль повних можливостей для покладання свогенту знань

ї
і

1 пролуктивної праці знідно з покликанням. бажаннями і злібностями кожного

рашоючогов закладі. одержання лохолів залежно від кількості ї якості праці, внеску

Парох мннсві резульимти ліяльності закладу при пеолмінному лотриманні всіма

запівниками дисиштліни пранії

12. Правила внутрінтього трудового розпорядку покликані також сприяти

ппнсиню трудової лисципліни, раціональному використанню робочого часу

плвищенню продуктивності праці.

1.3. Дійсні правила попирюються на всіх працівників закладу. що працюють

з трудовим договором.
І И. Порядок прийому та звільнення прапівників заклалу

2.1. Працівники закладу реалізують своє право па працю пляхом ук

зулопого договору про працюзгілно з чинним законодавством України
алання.

І 22. Відповідно ло Статуту закладу право прийому на роботу має директор

кладу

Особа. яка бажає прапевлаштуватися. мас. відповідно доч. 2 ст. 24 КЗпП

країни, надати роботодавнсві усі необхідні для пього документи, а саме.

грулова книжка та віломості про трулову діяльністьз реєстру застрахованих

паспорт:
ідентифіканійний код:

|.

документ проосвіту
медична книжка:

- військовий квиток або приписне свідоцтво:

о посвідчення про наявність пільг (ветерани війни. чорпобильці, особи

звалідністю):



свілоцтво про загі іьпообов'язкове державне соціальне страхування:

свідоцтво про одруження:

- свідоцтво про народження дитини (до18-ти років):

графік з осповного місня роботиу довільній формі (для сумісників);

фото 3х4 2 пит.

Прийом на роботу без пред'явлення вказаних локуметіів пе лопускається

Прийом на роботу оформляється паказом, ле має бути зазначено:

на яку приймається або призначається працівник (спепіальність.

ція. категорія. розряд ото):кваліфік

- дату прийняття на роботу

- вид роботи (основна або за сумісництвом):

- умови прийняття на роботу (з випробувальним строком, за строковим

руловим договором тою):

умови роботи (в режимі неповного робоного часу, з важкими або

сілливими умовами праці тото);

- розмір посадового окладу відповідно ло штатного розпису, надбавок та

ти

4, При влаштуванні на роботу працівник повинен бути ознайомлений з;

- колективпим договоромі умовамидійсних правило внутрішнього трудового

розпорядку;
- посадовою Інструкціє»

- інструкцією з охорони праці й протипожежної безпеки.

2.5, На всіх працівників закладу. то проробили понад п'ять лнів, велуться

судові книжки в порядку. передбаченому Інструкцією «Про порядок вселення

ох лових книжок на підприємствах, в установах ї організаціях». затверлженої наказом.

Мінпраці. Мінюст та Мінеонзахисту України від 29.07.93 р. Ме58,

2,6. Облік трудової ліяльності працівника ведеться в слектронній форм.

то Закону України Ме І217-ІХ від 05.02.2021 «Про внесення змін ло деяких

онолавчих актів України подо обліку трудової діяльності працівника в

сзсктронній формі».
7. Припинення трудового договору може мати місце тільки на підставах.

срелбаченим законодавством.

28. Працівники закладу мають право розірвати трудовий логовір. уклаленнй

ісвизначений строк. попередивіти про це письмово сносю заявою за два тижні.

Після закінчення зазначеного строку попередження. працівник вправі

рипинити роботу. з адміністрація закладу зобов'язана видати працівникові копію

хазу про звільнення й зробити з ним розрахунок.



При розірванні трудового договору з поважних причин. передбаченим

липним законодавством. адміністрація повинна розірвати грудовий договір у строк,

про який просить працівник,

Розірвання трудового договору з ініціативи адміністрації проводиться льки
м згодою представника трудового колективу. за винятком випадків, передбачених

акополавством

Строк випробування при прийомі на роботу робітникові встановлюється

і: більше ніж як олин місяць.

Якщо працівник у періол випробуваного терміну був відсутній на роботі

у зв'язку з тимчасовою пепрапездатністю або з інттих поважних причин Кох
випробування може бути продовжений на відповідну кількість днів, протягом яких

зін був відсутній
2.9, Якшо їз працівником укладений

роводиться відповідно до умов контракту.
труловий коптракт. то його розірвання

210. Припинення трулового договору (контракту) оформлюється наказом.

з лень звільнетня адміністрація зобов'язана видати робіттикові копію паказу про

ільнспня ла по бажанню працівника внести до трудової кинжки запис Про

типеття зробити з пим остаточний розрахунок, Записи про причини звільнення в

Шрек про звільнспня вносяться У точній відповідності до формулювання діючого

іконолавства та посилаючись на відповідну статтю Закону. Днем звільнення

зважається останній день роботи.
ШІ. Основні обов'язки працівників закладу

34. Працівники закладу зобов'язані

о прашювати зосно Посумлінно. додержуватись лиспинлінио йо точно

ікопувати розпорядження пдміпістрації;

- використовувати весь робочий час для продуктивної праці. утримуючись від
що запажають пипим працівникам виконувати їхні трудові обов'язки;

- підвищувати продуктивність праці. своєчасноі якісно виконувати роботи

ілно з нарядами і завдапнями:

підвитувати якість прані. додержуючись технологічної дисципліни:

дотримуватись вимог по охороні прані, техніці безпеки, протипожежній

хороні;

утримувати свос робоче міспе. устаткування й пристосування в порядку.

й справному стані:

- дотримуватися встановленого порядку зберігання матеріальних пінностей

окументів:
. вживати заходів ло негайного усунення причин ї умов, що перешкоджають

збо затрудняють пормальне викопання роботи. і негайно повіломляти про

що трапилося. адміністрації заклалу:

- зберігати власність заклиду. ефективно використовувати матини, станки

інше обладнання, зберігати інструменти. спецодяг та інші предмети, видані



користування робітникам, скопомно і раціонально використовувати сировтну»

теріали. епергію. паливо та іні матеріальні ресурси

Коло обов'язків. що виконує кожний робітник за свою кваліфікацією або

малою визначається СТКЛД роб? ла професій робітників. кваліфікалійним

овідником посад службовців, а також технічними правилами, посвдовичи

ктрукціями та положеннями. затвердженими в установленому порядку»

1У. Основні обов'язки істраці

1. Адміністрація зобов'язана;

- правильно організувати праше:

- забсзнечувати здорові й безпечні умови праці. справний ста устатю ваних

осувань. а також пормативні запаси видаткових матеріалів канцелярського
і при
риладля:

- створювати умови для росту продуктивності праці піляхом впровадження

стантіх досягтень науки й техпїких

- проводити оплату праці. забезпечуючи матеріальну запкав. есність

вних підсумках роботи,
запінників. У результатах їхньої особистої праці й у зага

тплачувати заробітну плату у встановлений термін відповідно до умов колективного

и овору:

І - забезпечувати дотримання трудової й виробтичої диспиплінн:
І

І - дотримувати трудового закоподавствайправила охорони прані:

- поліпшувати умови праці. забезпечувати належне технічне встаткування

І
сх робочих місць і створювати на них умови роботи. що відповідають правилам

хороні праці. правил ТБ. санітарних пормї правил та інтиех

- вживати необхідних заходів по профілактиці виробничого травматизму,

подфесійних та інших захворювань працівників підприємств:

по коптролювати знання ха лодержання робітниками всїх вимо

. виробничої санітарії та гігієни праці. протипожежної безпеки:- пості
струкцій по Т

- створювати умови лля підвищення продуктивності праці, сфективнос

робинитва, якості робіт та послуг. раціонального використання робочого часу.

ріалів та інших ресурсів:

- забезпечувати систематичне підвищення кваліфікації робітників та рівня

«копомічних і правових знань. створювати необхідні умови для суміщення роб

чанням на виробнинтві та учбових заклалах:

- сприяти утворенню в трудовому колективі ділової, творчої обстановки:

(мувати і розвивати ініціативу та активність працівників: забезпечувати збори

силового колективу. свосчасно розглядати критичні зауваження робітників

службовців. з також повідомляти їм про прийняті заходи

Адміністрація здійснює виконання своїх обов'язків у відповідних випадках

сильно або по узгодженню З Представником трудового колективу. з також з

гзхуванням повповажень трулового колективу



У. Робочийчас та його використання

51. Тривалість робочоюо часу для всіх працівників заклалу 10 годни на

иждень загальний режим роботи

Закінчення | Перерва
роботи.

Дні тижня Початок роботи

лок-Четвер | 8:00 17:00 12:00-17
Понсл

П'язпиця
| во 12:00-13:00

І, ештнентнятя

При змінних роботах - чергування по змінах рівномірне. Перси з однієї

міни в другу повипен здійспюватись згідно Із затвердженим графіком змінних робіт

я окремих професій, ціляпок (Додаток Ме 4).

2. Налурочні роботи. як правило, пе допускаються

Однак у виняткових випадках адміністрація може застосовувати налурочни:

боті перелбачені ліючим законодавствомі тільки за узголженням з прелставником

рулового колективузаклалу.
53, Напередодні святкових і неробочих лиїв. установлених ст, 73. КЗпії

у країни, тривалість роботи працівників скорочується на одну годину

У тих випадках. коли перобочому святковому дню. пері

хідпих лиї. тривалість роботи не скорочується,
ус один або лва

54. Прапівники зобов'язані вчасно приходити на роботу, дотримувати

іповленої тривалості робочого часу.

55 Алміністрація зобов'язана організувати облік явки ма робот

закінчення роботи піляхом ведення табелю обліку використання робочого часу

До робітника, який з'явився па робо в нетверезому стані, адміністранія

стосовує заходи відповідно до діючого законолавства.

5.6. Робітпикам. які прапюють позмінно, забороняється залитати роботу ло

; змінного робітника. У випадку неявки змінного, робітник з являє про пе

а зобов'язаний негайно прийняти міри щодо заміни іншимриход
старшому по роботі. яки

робітником.

57.
Ма тих роботах. де по умовах договору перерву для відпочнику та їж

становити немає мої
51 протягом робочого часу

тивості. робітнику повинна бути падана можливість прийняття

5.8. Заборопяється відволікати робітників та службовців від їх безпосередньо

соботи. відкликати або знімати їх з роботи для виконання ї проведення різного роду

сів. пе пов'язаних з виробничою діяльністю,

59. Черговість надання опорічних відпусток визначається графіком.

сражуваннм лиректором закладу та узгодженим із прелетавником трулового

стиву



При складанні графіка враховуються інтереси закладу. особисті інтереси

пранівників і можливості лля їхнього відпочинку.

Конкретний оперіоло надання щорічних відпусток узгоджується між

прапівникомї директором закладу, що зобов'язаний повідомити працівника про дату

зочатку відпустки пе пізніше ніж

за
два тижні до встановленого графіком строку

10. Для всіх прапівників закладу встановлюється торічна основна відпустка

по 24 календарних
ли

тривал

5.11. Тривалість щорічних лодаткових відпусток за особливий характер

роботи 1а лля працівників з непормованим робочим днем встановлюється. згідно

іолатками до колективного логовору.
12. Інші види віднусток надаються працівникам відповідне ло діючого

акоподавства.
3. Графік відпусток складається па кожний календарний рік пе пізніше

рудня попере, о року і доволиться довідомавсіх працівників.

5.14. Уразі випикистня простою, нез вини працівника. адміністрація повинна

у наказі обумовити пеобхідність присутності або відсутності працівника на роботі

МІ. Заохочення та успіхи в роботі

6.1. За зразкове виконання трудових обов'язків. підвитення пролуктивності

ані. поліпшення якості обслуговування. тривалу й безлоганну роботу та інші

осягнення во роботі до прапівників закладу застосовуються наступні захоли

зхочення:

- оголошення подяки:

- видача премії:

- нагородження грамотою.
6.2. Відзначення заохочувальною відзнакою проводиться за наказом

равління молоді га спорту Кам'янської міської ради, вручаються в урочистій

бстаповці пачальником управління молоді та спорту Кам'янської міської ради

бо. за його дорученням, директором закладу. ловодяться до відома всього колективу

запосяться в тру хову кітжку працівника,

УП. Відповідальність за порушення трулової і виробничої дисципліни

ТЛ. Порушення трулової і виробничої дисципліни. тобто певиконання або

палежне виконання з вини працівника покладених на пього трудових обов'язків

ічиняє застосування наступних дисциплінарних стя! нен»

догана:

звільнення.

Звільнептняяк дисциплінарне стягисння може бути застосовано:

за систематичне певиконання працівником без поважних причин обов'язків,

жладених на нього трудовим логовором або правилами внутрішнього трулового

гозпорядку. якщо ло працівника раніше застосовувалися міри лисциплінарного

стягнепня (п. 3 ст. 40 КУН України);



с За прогул (у іч. відсутність на роботі більше трьох годин. протягомробочого дня) без поважних причин (п. 4 ст. 40 КЗиП України);
- за появу на роботі в нетверезому стані. у стані паркотичного або токсичногосп'яніння (п. 7 ст, 40 КЗпП України):
7 вінших випадках, установлених закоподавством,
ТЗ. До застосування стягисння від порушника трудової та. виробтичоїписпнпліни повинні бути отримані пояснення в письмовій формі. Відмова працівникавіл дачі пояснення не може бути перешкодою для застосування стягнення.
Про відмову віл дачі письмового пояснення складається акт у встановленомупорядку

7. Дисциплінарні стягнення застосовуються адміністрацією безпосередітьопа виявленням провипи. але нс пізніше одного місяця від дпя його виявлення,ме вважаючи часу звільнення працівника від роботи у зв'язку з тимчасовоюнепрацездатністю або знаходженнямйогоу відпустці.
78. Дисциплінарні стягнення не можуть буги застосовані пізпіне постимісяців від дня здійснення провини.
7-6. Стяміепня оголоніується наказом. директора. заклалупрацівникові під особистий підпис,

повідомляється

17. За кожне порушення трулової дисципліни може бути застосоване тількиодне дисциплінарне стягнення
ТЯ. Якщо протягом року від дня застосування дисциплінарного стягиснняз» працівника мс буле накладено нового дисциплінарного стягнення. то вінуважається, який пе мав дисц лінарного стягисння.
Якщо працівник не допустив пового порушення трудової диспипліни і виявивсобс як сумлінний працівник. то стягнення може бути зняте по закінченню одиогороку

Протягом терміну дії дистплінарного стягісння заходи заохочення лопрацівника пе застосовуються. У тому числі й премії, передбачені положенням пропреміювання

УП. Інші умови
8.1. Правила внутрішнього трудового розпорядку вивішують на видномумісці закладу

омлені з ді
822. Всі працівники закладу повинні бути ознай

під особистий підпис, спими Правилами

Від трудового колективу

Прелетавник трулового колективуТетяна КРИМОВА



додаток
ло Колективного договору

ГРАФІК

змінних робіт для окремих професійі ділянок

комунального заклалу «Спортивний комбінат «Прометей» Кам'янської міської

я к 2225252ЗЦ2Ц5------ - -- са

1. пенал Тесттрива| початок|Закіннен:|Мерервйлия | Тоини|Перерек»

я р т | робо | няроботи|вітлючнику й - роботі

І вок І харчування | робочої |ООміж

збу|Ото тм.о0змінами

І Щи І
| заліковий | ляхІ | |

| шк вості

І

т
|

І

!
І ав|

!
зе - спр ї ----ї- І

|. | Сторож Ї ово |
8:00. Протягом. 22 гол. т

Кк І І
наступию | зміни - 120.

|
|

І

|

І | толя хв.

я - --- -
|

І

(20 Сторож Го Із 2000 | 0600) Протяюм | ОТ гол,
Її «|

! ІТИ | жіно) |

І

| ж І

Р тдннинщох ---А- 5 о ел т її. т
3. Прибиральник | 1) 12 | обо 1800. Протягом 1 год: в |

1177 виробн |
змінн-в0 |

|

о

зпрнмітень
ї

| |

|

хв.
І

|

(1, Маміністратор | Ї
І

овхю | гою
Ї.

протягом пімор ою
|

І

І

І
І

Іо зміни бо |

!

І хв. | І

-ЗВЗ-А --

ПІДПИСАНО

Від трудового колективу

Прелетавник трулового колективу
Тетяна КРИМОВА



порм на безкоштовну видачу спенолягу. спенвзуття та інших засобів індив

комунального закладу «Спортивний комбінат «Прометей» Кам'япськх

ПЕРЕЛІК

захисту працівникам

ДОДАТОК5
ло Колективного договору

луального

міської рали

Паймепування
професій і посад.

Двірник

Сторож

Прибиральник
виробних
приміщень

Найменування спеполягу.
спецвзуття й інтих

засобів індивідуального
захисту

Коспом х/б

Черевики

Рукавиці х/б

На зовніттпіх роботах
узимку лолатково:

Куртка утеплена

Костюм х/б
Черевики
Рукавиці х/б
На зовнішніх роботах
узимку додатково:

Куртка утеплена

Черевики

Рукавиці гумові

Під час прибирання та
лезінфікування місць
загального користування.
додатково:

Фартух з нагрудником
(хітом)

Па зовнішніх роботах
узимку додатково:

Куртка утеплена

Строки
носки

в місяцях

12 1

Ге '

! Пара
!

36 !| пи
|

Із !

З | Мара

До зносу !

Чергова - |



1. |Маляр
| Коспом х/б

Ї 12
І '

І

І

|

| Черевики
Ї 12

Ї

1

І

|

|

| рукавині гумові
|

дозпосу І Пара

|

1

| Окуляри захисні закриті
|

чергові я1 |
щоені за

І 2 ШО

|

| Слюсар-сантехнік Костюм х/б |

12 |

1 |

|
Ї

І

Черевики. |
12 |

1 |

іш |
Рукавиці х б |

2 | Пара

1 Окуляри захисні відкриті | оЧерюві | 0050
1

улярп Пазовнійшніх роботах |
І

І

І1 узимку додатково І

І"
І

|

|

|

Куртка утеплена. І 36 | І І

|; --пд сн тт6.
|

Глектромонтер
| Коспомх/б 12 ї.

|

1

Ї

емо
|

уявеманту
| Черевики

12 1

І обслуговування І .

|
|

|

ДО00| електроустаткування рукавині х/б
І

2 ропара у

І

|

Окуляри захисні відкриті Чергові є

1 | Рукавиці ліслектричні Чергові |

00
І

І
|

Калоші діелектричні рочерюві ус І| Підчас виконання робіт
у

|
І

І

Ї

на висоті додатково

я Їж
І

І
І

Пояс запоб; ;

її

у

|

пе Іо

Черюовий |
: І

аска захис!
1

!

І

ка чациен | Черова | - І

1 На зовніштіх роботах
|

І І

1 |

узимку лодатково:
І

| І| Куртка утеплена зе І
1

|

7. | Комірпик уузим пілчасроботив о

|
|

1

І
пеопалювальних І

і
|

Ко
|

примішеннях та на |
І| | зовнішніх відкритих

І

| |

| територіях додатково:
1

Ї
1

о

|

І І| | Куртка утеплена
|

36
!

1

|

|
Їх -

І Рукавиці І 4 омара

Інженер з охорони праці ві Елуарл ІВАНОВ



ДОДАТОК
ло Колективного логовору

ПЕРЕЛІК

професій і посад, яким безкоштовно видається мило

комунального закладу «Спортивний комбінат «Прометей» Кам'янської міської рали

З ний
|» Назва професії Гоокажйсьо | Терміт

|

зи |

|

(рам)
І

(місяців)

| н янь 3 ш з. ЛИ

І. Маляр
200 1

|

| т ши но ппНОпП
2,

| клектромоптер
|

200 1

І

з ремонту |

|
|

| та обслуговування
(0 слектроустаткування

|
|

ї ш-

3.|Робітникзкомплексного 200 1

я ; я |

| обслуговування й ремонту будинків
І

І

4.
| Водій

| 200 '
|

Ї

Ї

| Двірник
І 200 ' І

КГ
5.

півйспралтюсвирою кю ши
5.

| Прибиральник виробничих 200 1
|

І примішень
І - 4 - --ео--е--оо

|

7 Сюрож 200 1

і
ш анна - не не

КО Слюсар-сантехнік 200 1

Для алміністраторів. інструктора-методиста тренажерного комплексу та

працівників алміністранії закладу. що користуються загальним умивальником.

видається 50 грам мила на | чоловіка на місяць.

Те глуарл ІВАНОВ
пер з охорони праці Я



ДОДАТОК?
ло Колективного логовору

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ директора

КЗ «Спортивний комбінат «Прометей»
Метоодвід«о8» 10

0
2022р.

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ
по досягненню встановлених нормативів безпеки. гігієни прані

і виробничого середовитна, підвищенню іспуючого рівня прані,

попередженню випадків виробничого травматизму. професійного захворювання,
аварій на 2023 рік в

лі «Спортивний комбінат «Прометей» Кам'янської міської ради
комунальному закл

| же

| Найменуванн| Вартієть робіт
|

вфектинність заходів|Термін Ос, |

Й

ті язаходів пат
виконання|відповідальні

що шт) ср ШИ хм виконання |

Заплано-|Витра- Планустюх | Лесягнутн | |

чено; результат1 ж»
сно

|
|

шк се 4 1
Ї Ї

! а хз 5 6 7
І

1. Проведення
| з |- Відповіди | - рим0| няснеряо. пе квартал охоро)

| Гохороннираці | норматив |
праці

в
| цо-

І

|

І |

| прановим
|

І

| актама | І

едрони
|1 її |

праці
|

|

3.
|

Забезпечення ою -0 | Забезпеню я їх Головний |

робітників.
|

|
ння | квартал | бухгалтер,

спецодягом. безпеки інженер з

| спенвзуттям та праці
|

бкшони
|

зіз |

| І праці.| |
|

керівники |

| |
| |

етрикіурпих

г підрозділів

(400 Проведення. - - Поперелж
|

4 (М0| Інжеперз |

|нсїх вилів ген кваріало охорони |
|

етриктккя травма | Гпваю
І

охоропи праці. му
| керівники (у |

УМ році |

| структурних
|р |КХаремітів



2 надання
|

- рнМ
| 5. | Поповнення

аптечки першої квартал

|
| медикаментам

|

допомоги |
|

м першої |

І | необхідності. І

б. Придбання о 00 Підвишени г ПУ Головний

| літератури з

| хзнатья
| квартал|бухгалтер.

охорони праці
|

охорони
|

інженер З

І праці «корони
|

| ше що
ї. Придбання 05 4-0 |Вимогн І ПУ Головний

| |
вунмів

1 нормативи.
| квартал | бухгалтер.

ресстрації | очпранових інженер з

інструктажів з
І документів

!

| охорони

рожі 0000000І

праціГ.Я 33---- ЇМ сонне нен

В. Розробка І Ї з Попередже 200 лам Тнженпер я

| інструкцій з пня
|

квартало охорони

схоририй| | травматизм
| уявні

Інни |
|

Їх
І

робіт
|

-ї З; -- вабях
Міжст-яеоввняте

!

9. Організація
|

!

 Заболечен У Тиженер з

І | обстеження та
| з» ня безпеки. | кваргало охорони

перезарядки шо праці
|

| праці
| вогисгасниківГ-- о --- нн, ни р-н --ро. |Облалнання вимо м |

твженерз

кабінетів, І нормативи ожвартая
|

охорони

І вставок | о-правових | праці

охорони пра! 2000| 00 локументів |

|

| | пенабання для
|

зохорони. |

тхо | праці |
||| необхідних

І

посібників І

|

|

| | приладів та |

|

|

ін.

Інженерз охорони праці ж Елуарл ІВАНОВ



посал,
пенор!

. -:

Посада,днЗаступники директора
Головний бухгалтер

ДОДАТОК М
ло Колективного договору

ПЕРЕЛІК
праця за якими дає право на надання щорічної лолаткової віднуєтки за

мований робочийдеть
таб-Хе

Ї Кількість Т

лнів лол,

С умілпусти

Посилання на нормативний
локумент

!

!

Уч ст. 8 ЗУ «Про відпустки»Зпо ет В ЗУ «Про відпустки»
2 ч.І ст. 8 ЗУ «Про відпустки»

п.

п
опаст, 8 ЗУ «Про відпустки»

Ти чл ет,ЗУ «Про відпустки».

ПЕРЕЛІК
раво на надання форічної лолаткової відпуст:

за особливий характер прані

ро |Головнийінженер5 Завідувач спортивних спор;

професій, праця за якими лає пі

є |
Посала;

Працівники.які прашююті
електронно обчислювали

| обчислювальних машинах.
- Економіст

|
«Інженер з охорони пранії

І - Юрист
- Бухгалтер

|
-Мюпектор з кадрів

- фахівець з постачання ма

- фахівецьз публічних зак;

| Секретар
- Спосар-сантехнік
- Робітник з комплексного

, | об (уговування й ремонту
- Блектромонтер
обслуговування.

| слектроустаткування

І. Перелік складений керук»
Мо50196-ВР. постайоною Кабінету Міністрів України від

пак зомо Міністерства праці Її

та рекомендаційним листом

11.08.2014р, Ме348/13116-1.

Додаткова відпустка за

робочий рік. пропорційно факти

збереження заробітної плати |

ремонту та

таб.Мм
7

Кількість Ї

посилання на нормативний
лнів лол. ююкумент

0 відпустки | она ГалегвЗУ «Про вілпусткн» |

тих та Розділ ХХІ п. 58 Постанова Каб.
|

|
Мін. Укріїни Ж 1290 віх |

17.41.1997 р.

із

атеріалів
упівель

Гал чи ст, 8ЗУ «Про відпустки»
Розділ ХХІ п. 73 Постанова Ка
Мін. України Хе1290 від

| п7лплоютр
булинків

11.1996р.

пистонала 1997р, Ме1290.

від 1010.1997р.. М
політики України віл

чись Законом України «Про відпустки» від
17

політики. 7
соціальної України

Міністерства нраці їі соціальної

особливий характер праці наласться за відпрацьований

ічно відпрацьованого часу, Тобто. періоли відпусток без

сі25.26 Закопу України «Про відпустки») гпимчасової



а

пепрацезлаті соціальних відпусток (зокрема відпустки у зв'язку

зо
вагітністю

та пологами) (ст.17-19 Закону України «Про відпустки»). навчальних відпусток (ст.13-1

и «Про відпустки»). творчих відпусток (сі.16). перебування працівник,Закону Ук

синя кваліфіканії. період увільнспня працівника у зв'язку з призовом

відпустка окремим категоріям ветеранів війница курсах її

ма військову службу під час мобілізації

(ст16-2 Закону України «Про відпустки»), зменшують кількі сть лнів лолаткової відпустки

вказаної в перелік!

3. При визначенні її тривалості це враховують святкові та неробочі дні (ч.2 ст.5 Закону

України «Про відпустки»).

1. Відпустка під

непрацездатності. у разі настання строку відпустки у зв'язку
тягає  перспесенню або продовженню у разі тимчасової

з вагітністю та пологами. збігу

з відпусткою з навчання.

5. При звільненні за невикористані дні додаткової відпустки виплачується трошова

компенсація.

6. Оплачується додаткова відпустка за рахунок бюджетних аснптувань та інших

долаткових джерел (ч.2 ст.23 Закону України «Про відпустки»),

ПІДПИСАНО

Від трулового колективу Від Роботолавця

Представник трудового
колективу

тяна КР МОВА

КДДос.



професій та посал лля яких застосовується пепормова

'

1. Директор
2. Заступник директора

3. Головнийбухгалтер
І. Головний інженер

5, Завідувач спортивних споруд

ПІДПИСАНО

Віл трулового колективу

Прелетавник трудового
колективу
Тента КРИМОВАЙ
-53дове.

Список

додАтОоКмо
ло Колективного договору

й леньй роб

Від Роботодавця.




