
у Директору
комунального закладу

УКРАЇНА.
«Ліцей Ме16»

КАМ'ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА Кам'янської міської ради
майдан Петра Калнишевського, 2 Віті БУЙ

місто Кам'янське,

нотноНия Голові первинної профспілкової

гбоаж Кф 7 організації комунального
ше вд.

по закладу «Ліцей Ми16»
і Кам'янської міської рали

Олені КИСЕЛЬОВІЇ

Про реєстрацію
доповненьі змін
до колективного договору

Відділ праці та соціально-трудових відносин міської ради повідомляє,

що зна підставі ст.!5 Кодексу законів про працю України, постанови
Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 Ме 115 «Про порядок повідомної

реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод. колективних
договорів» (зі змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від
21.08.2019 Хе768)та рішення виконавчого комітету міської ради від 26.08.2016
Ме237 (зі змінами, внесеними рішенням виконавчого комітету від 25.09.2019
Ме274) доповнення і зміни до колективного договору між адміністрацією
і профспілковим комітетом комунального закладу «Ліцей Ме16» Кам'янської
міської ради на 2021 - 2025 роки зареєстровано 18.08.2023 під реєстровим.
025 без рекомендацій членів комісії з розгляду на відповідність вимогам
чинного законодавства колективних договорів і угод, змін та доповнень до них,
наданих для повідомної реєстрації

Текст Ваших доповнень і змін до колективного договору розміщено
на офіційному сайті Кам'янської міської ради //ир-кат.воула --» виконавчі

органи -» відділ праці та соціально-трудових відносин --» реєстрація

колективних договорів, змін і доповнень до них --2» текст територіальних угол,
колективних договорів, змін і доповнень ло них.

Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих
органів міськоїради, керуючий
справами виконавчого комі
міської ради Світлана КОЛІСНІЧЕНКО



ПІДПИСАНО:
Від. роботодавця:

дере ліцею Ле16ж
Від трудового колективу:

голова первинної профспілкової
організації яйщею Ме16

шй КИСЕЛЬОВА
ухдвногтв.Доповнення і зміни до колективного договоруміж адміністрацією і профспілковим комітетомКомунального закладу «Ліцей Ль16 » Кам'янської міської ради.по забезпеченню економічного та соціального розвиткутрудового колективуі захисту прав працівників

на 2021-2025 р.р.

Ухвалений на зборах трудового
колективу «02» ре 2023 року
протоколЛьЄ.

УЗГОДЖЕНО:
Голова Кам'янської міської

м. Кам'янське
2023 р.



Доповнення і зміни до колективногодоговоруна 2021-2025 рокиміж адміністрацією Комунального закладу «Ліцей Ле16 » Кам'янської міськ
ради в особі директора Буй Віти Віталіївни та первинною профспілковоюорганізацією Комунального закладу «Ліцей Ле16 » Кам'янської міської радиКисельової Олени Миколаївни - повноважним представником найманихпрацівників укладено відповідно до Законів України «про колективні договори і

угоди», «Про соціальний діалог в Україні», Генеральної, галузевоїугод на 2021-2025 роки, законів у галузі освіти, інших законодавчих актів України,Згідно з рішеннямсесії міської ради від 29.11.2022 Ме 714-25/УТІ «Провнесення змін до відомостей про Комунальний заклад «Спеціалізована школазпоглибленим вивченням іноземних мовЇ ступеня - колегіум ХЛе16» Кам'янськоїміської ради» в тексті колективного договору з додатками до нього замість слів«Спеціалізована школа з поглибленим вивченням іноземних мов І ступеня --колегіум Ле16» читати «Ліцей Ле16».
Розділ 4. Забезпеченнязайнятості працівників
п.4.1.19 - викласти в новій редакції.
Передбачити працевлаштування та створення умов праці осіб зінвалідністю у Закладі відповідно до Закону України «Про основи соціальної

захищеності осіб з інвалідністю в Україні».
Розділ 5. Регулювання виробничих трудових відносин, Режимпрацітавідпочинку
п.5.1.31 - викласти в новій редакції.
Щорічні (основна та додаткові) відпустки надаються Працівникамзгідно з чинним законодавством України, цим Договоромта графіком відпусто!який складається на кожний календарний рік не пізніше 15 грудня попереднього

року, погоджується з профспілковим комітетом та доводиться до відома всіх
Працівників під особистий підпис.

п.5.1.49 -- викластив новій редакції
Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням правниканадається в обов'язковому порядку:

1) матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі
й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що маєдвох ї

більше дітей вікомдо 15 років або дитину з інвалідністю,- тривалістю до 14
календарних днів щорічно;

2) чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці, -тривалістю до 14 календарних днів;
3) матері або іншим особам, зазначениму ч. З ст. 18 та ч, | ст. 19

Закону України «Про відпустки», в разі якщо дитина потребує домашнього
логляду, - тривалістю, визначеноюв медичному висновку, але не більш як додосягнення дитиною шестирічного віку, а в разі якщо дитина хвора на
цукровий діабетІ типу (інсулінозалежний) або якщо дитина, якій не
встановлено інвалідність, хвора на тяжке перинатальне ураження нервової
системи, тяжку вроджену вадурозвитку, рідкісне орфанне захворювання,онкологічне, онкогематологічне захворювання, дитячий церебральний
параліч, тяжкий психічний розлад, гостре або хронічне захворювання нирок



ІМступеня, - не більш як до досягнення дитиною шіст надцятирічного віку, аякщодитині встановлено категорію «дитина з інвалідністю підгрупи «А» абодитина, якій не встановленоінвалідність, отримала тяжку травму, потребуєтрансплантації органа, потребує паліативної допомоги - до досягненнялитиною вісімнадцятирічного віку.
Перелік тяжких захворювань, розладів, травм, станів тощо, що даєправо працівнику на отримання відпустки без збереження заробітної плати надитину, якій не встановлена інвалідність, затверджується Кабінетом

Міністрів України;
3-1) матеріабо іншій особі, зазначеній Уч. З ст. 18 Закону України

«Про відпустки», для догляду за дитиною вікомдо 14 років на періодоголошення карантинуна відповідній території;
4) учасникамвійни, членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни,членам сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України -
тривалістю до 14 календарних днів щорічно.

Особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, статус якихвстановлений відповідно до Закону Украйни "Про статус ветеранів війни,
гарантії їх соціального захисту", - тривалістю до 21 календарного днящорічно;

5) особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною,-тривалістю до 21 календарного дня щорічно;
6) пенсіонерамза віком та особамз інвалідністю ШІ групи - тривалістю

до 30 календарних днів щорічно;
7) особам з інвалідністю І та Ії груп - тривалістю до 60 календарнихднів щорічно;

8) особам, які одружуються, тривалістю до10 календарних днів;9) працівникаму разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка(дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчірки), братів,
сестер - тривалістюдо 7 календарних дні в без урахуваннячасу, необхідного
лля проїздудо місця поховання та назад; інших рідних - тривалістю до 3
календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця
похованнята назад;

10) працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу,який за висновком медичного закладу потребує постійного сторонньогологляду, - тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 30
календарних днів;

11) для завершення санаторно-курортного лікування - «тривалістю,визначеною у медичному висновку;
12) працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні

заклади, - тривалістю15 календарних днів без урахування часу, необхідного
лля проїзду до місцезнаходження навчального закладута назад;13) працівникам, допущеним до складання вступних іспитів. васпірантуру з відривом або без відриву від виробництва, а такожпрацівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі таУспішно виконують індивідуальний план підготовки, "тривалістю,



необхідною для проїзду до місцезнаходження вищого навчального закладуабо закладунаукиі назад;
14)  сумісникам - на термін до закінчення відпустки за основниммісцем роботи;
15) ветеранам праці - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;16) працівникам, які не використали за попереднім місцем роботищорічну основну та додаткові відпустки повністю або частково і одержалила них грошову компенсацію, - тривалістю до 24 календарних днів у першийрік роботи на даному підприємстві до настання шестимісячного термінубезперервної роботи;
!7) працівникам, дітиякиху віці до 18 років вступають до навчальнихзакладів, розташованих в іншій місцевості, - тривалістю 12 календарних днівбез урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження" навчального закладу та у зворотному напрямку;
18) за наявності двох або більше дітей зазначеного віку така відпустканадається окремо для супроводження кожної дитини;19) працівникам, які є членами пожежно-рятувальних підрозділів длязабезпечення добровільної пожежноїохорони не менше року,- тривалістю до5 календарних днів щороку, а членам добровільних формувань цивільногозахисту - тривалістю до 5 календарних днів у рік залучення їх до виконаннязавдань із запобігання та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій у складідобровільних формувань цивільного захисту.

Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва васпірантурі, протягом четвертого року навчання надасться за їх бажаннямодин від роботи день на тиждень без збереження заробітної плати.Абзац3 та абзац 4 п, 5.2.11. - викласти в новій редакції
7. удри народженні дитини батькові -- тривалістю до 14 календарних днів (безурахування святковихінеробочих днів), відповідно до ст. 77-3 КЗпі1України, ст.19-І Закону України «Про відпустки», постанову КМУ від 07липня 2021 р. Ме 693 «Про затвердження Порядку надання відпустки принародженні дитини».
- У випадку смерті близьких родичів (батьки, подружжя, брати, сестри, діти, атакожбатьки, брати, сестри і діти подружжя) -- З робочих дня.Розділ 6. Пормування і оплата праці

п.6.3,6 - викласти в новій редакції
Забезпечити інформування Державної служби України з питань працістосовно фактів порушень термінів виплати заробітної плати тавідповіднихзобов'язань за колективним договором.
Розділ 7 Охоронапраці
п.7.1.16. - викласти в новій редакції

Керівник закладу організовує розслідування та веде облік нещаснихвипадків, професійних захворювань і

аварій відповідно до Порядкурозслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварійна виробництві, затвердженого постановою КабінетуМіністрів України за Ль 337



від 17.04.2019 р. та ст. 22 Закону України «Про охорону праці»
Розділ 8 Соціальні гарантії, пільги, компенсації
п.8.2.6 - викласти в новій редакції
Надавати педагогічним працівникам матеріальну допомогу для

вирішення соціально-побутових питань за рахунок власних надходжень,
відповіднодо ч.8 ст.б1 Закону України «Про освіту».

п. 8.2.7. - викласти в новій редакції
Надавати працівникам при виході на пенсію допомогу у розмірі

посадового окладу (ставки заробітної плати) за рахунок власних коштів
закладу.

Розділ 10. Сприяння роботі профспілки з питань соціально-скономічного
захисту працівників освіти, осіб, які навчаються , підвищення ефективності їх
діяльності.

п.10.1.13 - викласти в новій редакції
Надавати працівникам, обраним до складу виборних профспілкових

органів, додаткову відпустку тривалістю до 3 календарних днів зі збереженням
середньоїзаробітної плати (Додаток Хе19), Оплата здійснюється в межах фонду
оплати праці.

Додаток Ле5 «Графік відпусток» викласти в новій редакції.
Додаток Лоб «Перелік професій, які мають право на суміщення» викласти в

новій редакції.
Додаток Ле7 «Комплексний план заходів» викласти в новій редакції
Додаток 08 «Перелік робіт, на яких установлюється доплата за

несприятливі умови праці» ( згідно додатку Ле9 до Інструкції про порядокобчислення заробітної плати працівникам освіти) викластив новій редакції.
Додаток Ле13 «Правила внутрішнього трудового розпорядку» викласти в

новій редакції.



ЗАТВЕРДЖЕНО

наккюм Міністерства фінансів Ухраїна.
відзв січня 2002 р. ла 57.

Затверлжую
ії 1060штатних одиниць

з місячним фондом заробітної плати за посадовими оклалями
І ттдюн Я

Віта БУЙ.
пн

ШТАТНИЙ РОЗПИС НАОЇ вересня 2022 року

Комунальний заклад "Спеціалізована школизпоглиблення вивчені іноземних мовсупе нвннум

МЛ
Кен Кн

Ї
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13 розряд. 661|224,00|212800 61817364 розряд 30,9|70100|25280. 42130117те з5зві5опато прита: сову,оосених прошити зві,ста років біблістелрю. 1в1675
лі бібкіпяарю, звига мепиечної сестрі повні медикам я

Ї ЕТ
бвгзітех
зобі.
питво,

Ірина ШЕВЧЕНКО

Олена КИСЕБОВА



затиджено
нано мінестерете фчвнеі утеаїня зо. НБУ

п ондяниї кана Мікістерстна фінанс Умніни 04 12отвя)
сять

пон
152ВТВ.Затердмений у сумі лять сть мільйонів дос

пенею дибонн
їя

Директор департаменту з гуманітарних питань міської ради

ож наталія РЕВА.

те
п

св ння зо. й

Кошторис
на 2023 рік

23571457 Комунальний заклад Спеціалізована школа з поглибленим вивченням іноземних мов ступеня колегіум м" Ка;

код з ЄДРПОУ то найменування бюджетної уєтянос
м.Кам'янське Кам'янського району Дніпропетровської області

зе у
тйметувантя тіста рейс област

вна бюджету мішеьна,

кодчя назва відомчої клсхфінації видатків та кредитування бюджету. 06 Орган питань освіти науки;

адле ния програннкі киска теждотнів т кредитування 4

державного боднету

(ода назв програнної класндінації видатків та кредитування
мсцвих бюджеті (кодта назва Типової прогоиної КЛаСидМ ЦІО06ІО3І Надання загальної середньої освіти занладани загальної середньої

Бооднантя жалечнтни моряк родин освіти за вокунок освітньої субаенції),
Чен),

оте на вік

нейонуваня ноя|зианннй фонд,|спеціалення фону. вязом,
т з З г 5 я

НАДХОДЖЕННЯ усного, х Бівлес) оо, еонтввс ло

Манія вбитьєв нняКН х повтвє о х твовувв ло|наднодтення чоштів з спеціального бонду боджету утомучнсях|Ох х ооо сло

Дпедтодження вів пяти зо постуні ше надаються боджетнн
|установоми згідно із захонодовством: я х як оо
олнсязо підгрувнмо|ні оереле влосних надходжень бюджетних устано вологою х сло) сло

ролистти ва підлуванняї

Бе койоднення упюму тн х|но воод (розпосоти зо нодоми клосифіноції доходів боджету) х

Готування (розпоза поволості фінансувсння 7
Есджету то топом бораового зобов'язання)

Гаснення кребитів до бюджету Грезпосоти за ходом потре х|осьфкоції водотків то предитувоння бюджету, клосифіночії : ях я
Беоинукьни совет,

ВИДАТКИ ТА НАДАННЯ НРЕДЯТТЕ кого, х теонлвЕв о, г) вовтвєв ро)

чні воботки, ооо, ІБовтвевло, ол, звовтвє до)

Дбласте преції маракувочня но заробітну плоту, то, тБовтвєвло) оо, тБовтвво р)
снення ї оо ввіз) ооо, ззвзпозвоо|»

рсбнню лини зт готов, осо, тов
рожеве зобезпечення вібськовослуж вові, их оо, оо, ооо,

удлюсьно виогороо, т из оо, со, ооо,

Дероесни о омоту про, іо, вві оо, зтввгвоо
(папоростання товорів посли зо оо) ооо, оо
Гдредмсти; мотеріали облодноння то кає, зло оо) о, пов)

сити та пере явувальні мот ріоли, зго. оо, со во,
родукти харчування. 2230 оо) 0.00) 0,00)

|релото послуг (кр м комунальних). 2220. осо) оо) 000,

Сжоютки но відрядження 2250 осо) ооо) об)- кн не ях за г оо



Гбплото водопостачання та водовідведення тт 5оо) ооо

ІОплото електроенергії 23, ооо) ооо

ГОпгото природного гозу зп. ооо) ооо)

Оплото їншллк енергоносіїв то інших комунальних послуг. зо. ооо) ло)
(Оплото енергосереку зе ооо) ло)
Дослідження і розробки, окремі заноди по реалізації державних.
(регіональних) прогром пово. опо) сло)

|Досліаження і розробки окремі заходи розвитку по реоліоції
|ержовних (регіональних) програм. зві ооо) опо)

Окремі заходи по реалізації державних Грегіональних) погром не
піднесені до заходів розвитку пові оо) осо)

Обслуговування боргових зобов'язань, аю, о) оо
(Обслуговувсння внутрішніх боргових зобов'язонь, за. оо ооо

Обслуговувоння зовнішніх боргових зобов'язане, заз, оо ооо
(Поточні трансферти зво, оо ооо
Субсидії то поточні трансферти підприємствам Бетоновот,
 оогонізоціян), зво. ооо ооо
ГЛоточні гпронсферти органом держовного упровління інших рені|2620. ооо ооо

ГЛоточні тронсферти урядом іноземних держав то міжнародним.
 оргснізоціян, зво ооо) осо)

Соціальне забезпечення, зо, ооо) ооо)

|Виллото пенсій г допомог сто ооо, сор ж
|Стопендії ст. ооо оо)
нівиплати носеленню. 2730. ооо) ооо)

ної поточні видотчи, зво. оо) ооо,

 копітальні видотки осо оо) оо)
 Придбоння основного копіталу. 3100 ло) оо,

 Придбоння облодноння / предметів довгострокового користування|3110 опо оо
капітальне будівництво (придбання). зпо. ло оо)
Капітальне будівництво Іпродбония) житло; зи. о оо
 Холітальне буівноцтво придбання) інших об'єнтів, Зо. оо ооо

Капітальний ремонт ЗІзо. оо ооо)|Копітальний ремонт житлового фонду Гприміцень). ЗІЗ. оо оо
 Копітольний ремонт милих об'єютів, зІз2. оо оо
(Реконструкція та реставрація. ЕТ оо) о)
Реконструкція житлового фонду Гпримішщень). змі ооо) оо)
Реконструкція та рестовроція Інших об'єктів, змг ооо) лою)

 Рестовроція пом'ятом культури, історії то архітектури. змз оо) оо)
Стеорення держовних зопосів і резерв зво. оо) о)
Придбання землі то немотеріальних антовів. 160. оо) оо)
 копітальні тронсееєрти 320. оо) оо,
 холітальні тіронсферти підприємство Тустоновам; організаціям|3210. со оо)
опітальні тронсферти органом державного управління інших

зані зно осо до)
Копіталені трансферти уряом іноземних держав то міжнародно
|огонізоціян, зозо ого) осо)

 Копітольні трансферти населенню, 320. оо оо)
 надоння внутрішніх кредитів чо. ло ло)
 Нойоння кредитів орхоном держовного управління інших рівнів. зп ло) ло)
|Нодоння кредоті підприємством, установом, організоцітм, зх ооо) оо)
нодоння іно внутрішніх кредиті, из оо. оо)
надання зовнішніх кредитів. поп оо) ло)|нерозподілені видатки. Зоо, о) оо

Директор
с пз віта вуй

х пд
Головний бухгалтер «. 7

ірина ШЕВЧЕНКО

чали
млин 09 січня 2023 р.

сума простваляєтся зи кодом відповідно до класифікації кредитування бюджету та не врахопуєтьст у рядку "ЧАДХОДЖЕННЯ усьсте:

заповнюється осзпорядниктнии ничого рівня, крій толовник резлорядників ти чащюкальних закладі

державному бюднет,
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Додаток Ле5

ГРАФІК
відпусток пелагогічних працівників ліцею Ле16

пе Посада "Додаткова відпустка. Терміни|Підпис

працівника Е
працівни.

8 в Е

Оп ННІНе

Б 3 з |5| | 7|8/9 10

БУЙ Віта Віталіївна |Директор, з6 з 103.07.2023- инвчитель хімії 26.08.2023

МАХАНЬКООлена |ЗДНВР. вчитель|56 З

Книнанікніх української мови і

(літератури й

. ШЕВЧЕНКООлена |ЗДНВР, вчитель|56 3 112.06.2023- уя
Аркадіївна початкових

26.08.2023|МИ--
класів

КОРНЄВА Світлана |ЗДИВР, вчитель|56 3 114062023-

Шексивна німецької мови 10.08.2023 со,
МОЖЛЯНСЬКА ЗДНВР, вчитель|56 з |6об2033-| 5Ірина Геннадіївна фізики 11082023 Ме
ІЖУРАЄВА Юлія Заступник 2 7101.072023- гВолодимирівна директора з з6.в202з ІЙгосподарської

Що роботи
БАГАЙЛЮК Поліна Вихователь 56 дв
Едуардівна ГІД
БЕЗДІТКО Ірина Вчитель з6 19.06.2023

Володимирівна |математики
13.08.2023

БРАЄНКОТетяна (двірник 24 03.07.2023

Павлівна
7 завтаоз|ЗИ

БИВАЛІН Валерій Вчитель 56 19.06.2023 -|

"Миколайович предмету
Ізова0а,

«Захист
Вітчизни»

ЖЕК Наталія Вчитель 56 19.06.2023-|
івапівна німецької мови

13062025|Ма
Й)ЖКО Катерина |Вчитель 56 19.06.2023-|

школаївна  природознавст
13282025 дл

ва
ІЙчЕНКО Вчитель з 19.06.2023 - 7

зизавета аполійської оваз| сош
чеславівна (мови СЯ

ТЕРА Ніна комірник 24 3.07.2023 -
 школаївна І

26072023|се
"РУЛЯ Олена |Вчитель 56 19.06.2023 -



16. БУКОВСЬКИЙ сторож 24
Ї 03.06.2023 - йЮрій Олександрович 26.06.2023 ща

11ВЛАСЮК Ганна Соціальний 56 Ї

19,06.2023- ,/ІОріївна педагог
І

І 13.08.2023 І18. ВОЛОЩУК Олена Кухонні 24
|

ГІ 07.06.2023 -Володимирівна працівник | г.1. ГАВРИЛЮК Інна||Вчйтель 511 19.06.2023 -Ігорівна (зарубіжної
|

13.08.2023 кій Ї| літератури20. ГАЛАТІНА Ірипа |Вчитель 56 19.06.2023Андріївна |математики 13.08.2023. сф2.|Г, й ій

Вчитель 56 Ї

19.06.2023 -
4ин (української мови 13.08.2023 Зта літератури

"У ГЕРШУН Вчитель 536
Ї 19.06.2053 7Олександр фізкультури 13.08.2023 аВолодимирович

1 ГЛАДКИХ- Вчитель 56 Ї 19.06.2023 -БУРИГІНА інформатики
|

13082023 иЯрослава
Олександрівна

І

25 ДЖУЛИНСЬКА Вчитель 56
|

19.06.2023 -Трина Анатоліївна  |Іпочаткових
|

13.08.2023
класів

26
24 4 03.07.2023БоЛЕНКО ее 26072023 Обрілноко

Олександрівна
27 ЗБОРЕЦЬ Світлана Вчитель 56

Ї 19.06.2023
Вікторівна історії.

|

13.08.2023 пІ

ЗГАМА Тамара Вчитель зе
Ї 010620233-1"Петрівна (української
|

ОК еВях З/-І |мови
ЗДОРОВАВікторія |Вчитель 56 19.06.2023 -Алік початкових 13082023 іокласів.
ІВАНОВА Оксана  |Вчитель 1 Ї

19062023. 0."Володимирівна фізики 3.082023 їїІВАНОВАСвітлана Вчитель 56 12.06.2023- 4"Петрівна географії 01.08.2023
я,КИСЕЛЬОВА Олена Вчитель 56

Ї 19.06.2023 /

"Миколаївна історії 13.08.2023
а,КИСЕЛЬОВА Вчитель 56 Ї

19.06.2023Таміла Ігорівна англійської 13.08.2023
мови

чі
Т

9 БІ якКЛАДОВА Орися /|Вчитель 56 Ї

1 В: гаедорівна початкових
класів



КРУПІЙ Любов 24 7 П9.062023-1Іванівна Зав. 12.07.2023
бібліотекою

З! КОРСУНВікторія Вчитель 56 12.06.2023-|
7,Вікторівна англійської ооо(мови /З КОЗАЧЕНКО Вчитель 36 19.06.2023-Галина Павлівна |англійської зоваогз В(мови

29 КИТАЙЦЕВА Вчитель 36 двКатерина фізичної
Анатоліївна культури

2 КУБКО Ніна Вчитель 56 19.062023-|
7

г
Вікторівна їх

13.08.2023 ї-мови1 КУЛЄШОВАОлена |Вчитель 56 12.06.2023- лОлегівна англійської | обюв.оозз Гоамови І2 ЛАВРОВА Олена Вчитель 56 14062023 -
-

Віталіївна біологи. овЗ ЛІСАЧЕНКО "Прибиральник|21
Ї 03.07.2023 -Тетяна Пилипівна  |службових 26.07.2023 |киприміщеньВ ЛІСНЯКІванна Вчитель ОТМ|56 12.06.2023 -.| хОлександрівна 01.08.2023|«йЛІСОГОРСергій Керівник 56 12.06.2023 -ПТеопідович гуртка. 01.08.2023

Ї7ОЗА Діпара Вчитель зе 12.062023-- І

Темурлапівна математики КвЛИСЕНКО Олена (Робітник з зПавлівна комплексного
обслуговування
будівель

ЛИХОЛІТ Вчитель 56 12065053 ще
Василівна |мови ЗЛИШИКОлена Вчитель 56 12.06.2023 - Ж,

Е

Юріївна інформатики
І

оІов20ох я
МАХАНЬКОСергій |Сторож Ки ГТоговгоз3- ДААнатолійович 25.08.2023
МОВЧАН Юлія Вчитель 56 12.06.2023 -Геннадіївна ово осокою|ЛІ

мови
ОГИЛАТОВА Вчитель 56 12.06.2023 -лена Олегівна англійської вк с/в

І|мови



МОКРА Людмила /|Вчитель 56 дв
Михайлівна французької

мови
НОСУЛЬ Юлія Вчитель 56 12.06.2023 -
Олексапдрівна англійської 01.08.2023

мови
ОВЕРЧУК Прибиральник|2 03072033-1/
Валентина службових 26.07.2023І--Петрівна приміщень. й
ОШУРКОВА Ірина Вчитель 56 12.06.2023 7.Анатоліївна фізкультури 608.03
ОЛІЙНИК Людмила|Прибиральник|2 05.06.2023.
Олексіївна службових 26.06.2023 Кия

приміщень
ПАВЛЕНКОМарія |бухгалтер 24 7 105.06.2023-- ЛИАндріївна 26.06.2023

ПАВЛЕНКО Вчитель 56 12.06.2023 - тЛюдмила Петрівна |початкових 06.08.2023 в.
класів г

ПАШИНА Ірина||Вчитель 56 12062023 -
Вікторівна англійської 06082023|дямови
ПОНОМАРЕНКО|Вчитель 56 12.06.2023
Валентина Іванівна |початкових 06.08.2023 я!

класів
ПРИСЯЖНЮК Вчитель 56 12.06.2023
Ольга Олексіївна початкових веди й

класів
ПРИСЯЖНЮК Вчитель 56 12.06.2023

Лариса Віталіївна/|початкових 06.08.2023 |" 7Т
класів. «Й

РУДІК Валентина Прибиральник|21 03.07.2023
ШПантелеймонівна  |(службових аощя бе
САВЧЕНКОАліна||Вчитель 56 12.06.2023 -
"Володимирівна початкових 06.08.2023 Скласів

Й

ЗУМНА Вчитель 56 12.06.2023 -
анна Миколаївна (англійської 06.08.2023 жмови

ФРОНОВА Вчитель 56 12.06.2023 --|

лентина початкових овов2о23 ер.
еменівна класів
ОСЮРАІнна  Педагог- 36 19:06.2023-Ї и и

лодимирівна організатор нов дра
РАШКОІнна Сестра 24 03.07.2023 -
ксандрівна (медична зБотвод, яд



7 ТСЄРОСТАНОВА Вчитель 36 12062023-
Ольга Анатоліївна |англійської 06.08.2023 Імови7 СІЛІНА Гапна Вчитель ОБЖ| 56 12062023

(сумісник)
/ '7 СОКОЛ Людмила |Вчитель 56 12.06.2023 - -Павлівна початкових ма Діккласів. йЗ|СТРИЖИУС Прибиральник|21 Гозовгоз шеТетяна Юріївна службових 26.06.2023 йояприміщень

73|ТАРАН Вчитель 56 12.06.2023--
Марія Вікторівна англійської вовк Я

мови и75 ТКАЧЕНКО Ірина  |Вчитель 56 12.06.2023 -Вікторівна французької их ря|мови
76 ТИМЧЕНКО Вчитель 36 12.06.2023

Наталія Леонтіївна |музики 06.08.2023
77 УЛАНОВСЬКА Вчитель 36 12.06.2023-

Валентина (початкових 06.08.2023
Антонівна класів7 ХОМЯЧЕНКО Ірина |Вчитель 56 12062023
Вікторівна початкових 06.08.2023

класів.
ЧЕРНЕНКО Вихователь 56 12.06.2023
Світлана ГІД 06.08.2023
Михайлівна
ШАРІПОВА Ганна Кухар 24 03.07.2023
Валеріївна 26.07.2023
ІШВЕДОВА Наталія Вчитель хімії 156 12062023-
Федорівна 06.08.2023
ШЕВЧЕНКОІрина |Головний 24 7 103.07.2023-
Едуардівна бухгалтер. 26.07.2023
ШИПУНОВА Вчитель 56 дв 7

Олена Миколаївна (англійської
|мови

ШУЛЬЖЕНКО Вчитель 56 Ї 12.06.2023-
Ганна Ігорівна іноземної мови 06.08.2023 есеЯКУШЕВАІнна Секретар- 24 03.07.2023
Анатоліївна друкарка 26.07.2023 йод

ГРОВА Алла Вчитель 12.06.2023- гінатоліївна предмету БОБ| я б.«Технології»
й ЯКектор ліцеюДеТ6



професій (посад), які мають право на
ПЕРЕЛІК

Долаток Хо 6

суміщення професій та розміри доплат

Лепп Основна професія Сумісна професія|Розміри доплати
(посада) (посада)

Бібліотекар Секретар-друкарка До 5095 окладу

Секретар - друкарка Бібліотекар, диспетчер До 5095 окладу
|Сторож Прибиральник службових|До 5095 окладу

приміщень
Сторож Двірник До 5095 окладу

Кухар Кухонний працівник До 50965 окладу |
Вчитель Лаборант До 5095 окладу

Соціальний педагог Фахівець з охорони праці До 5095 окладу
Вчитель Тнжепер - електронік До 5095 окладу

Директор ліцею Ле16

Голова профкому

Віта БУЙ

Олена КИСЕЛЬОВА.



Комунального закладу «Ліцен Моб»
з техніки безпеки на 2021-2025 н.р.

Додаток Ме7

Заходи Відповідальний
виконання

ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ

Розглядати питання стану охорони праці, організаці Тиженер з ОПТ

техніки безпеки в закладі на нарадах при директорі Власюк Г.Ю.,
метоличних наралах, педрадах. заступники

директора.

Адміністрації школи та ПК виконувати положення Постійно|Інженер з ОП
Колективного договору щодо дотримання вимогі у Власюк Г.Ю.,
зобов'язань з питань охорони праці. голова ПК

3 Забезпечити проходження курсової перепідготовки Алміністрація
І педагогічними працівниками. Ш
Г4 Забезпечити проведення медичних оглядів учнів та Адміністрація

працівників школи. ще
3 Постійно проводити вступні та періодичні Постійно Тнженер з ОТ

інструктажі з працівниками та учнями школи. Власюк Г.Ю.
6. Контролювати стан санітарно - гігієнічних умов Постійно  Ламіністрація, ЗДГР.

праці, навчання та харчування в школі. урасва Ю.В.

Ї
Страшко 1.0,

| Приведення будівель, приміщень класних кімнат, Щорічно Адміністрація, ЗДГР.
робочих місць у шкільних майстернях У Жураєва Ю.В.

І відповідності до вимог З охорони праці; ЯіКлНКеНиХ

У санітарних нормахі правилах. шо8. Приведення освітлення у класних кімнатах, Щорічно ЗДГР Жураєва Ю.В.

навчальних кабінетах та майстернях, спортивних
| залах у відповідності ло вимог Санітарного

регламенту.
9. Забезпечення працюючих робітників школи спец Щорічно|ЗДГР Жураєва Ю.В.

одягом, засобами індивідуального захисту.
107

ГТ
Утримання системи електрозабезпечення закладу в ПостійнооЗДГР Жураєва Ю.В.

безпечномурежимі
11 Контролювати викладання курсу «Основи здоров'я». Постійно Адміністрація

я ілійснювати контроль за чергуванням по школі та ТЩорічно Адміністрація
роботою класних керівників з ОП. |

13.|Перевірити стан спортивного обладнання в спортзалі|Щорічно,
І

та на стадіоні школи, вчителі фізкультури



Профілактичний ремонт шкільних приміщень. Травень- Адміністрація ЗДГР.|
серпень|Жураєва Ю.В.

Забезпечувати медичний кабінет необхідними щорічно|Адміністрація,

медикаментами швидкої допомоги. сестра медична
Страшко 1.0.

| Проведення бесід з працівниками закладуї учнями Протягом|Інженер з ОПТ

«Про протидію захворювання на туберкульоз» року Власюк Г.Ю.. сестра

Як
медична Страшко

Забезпечення рівних прав та можливостей жіноктаоПротягом|Інженер з ОП

чоловіків (згідно ЗУ від 08.09.2005 Ле 2866-ТУ» року|Власюк Г.Ю.

ЗАХОДИ ЩОДО ПОПЕРЕДЖЕННЯ ДИТЯЧОГО ДОРОЖНЬО-ТРАНСПОРТНОГО

для приміщення різного призначення та при
проведенні позакласних захолі в.

директора

ТРАВМАТИЗМУ м
Озпайомити учнів школи із Законом України «Про | Постійно|Заступники

и

|
дорожній рух». й

директора

Розробити разом з батьками схеми безпечного руху|Вересень Заступники|учнів від лому до школи. директора

Проводити роз'яснювальну роботу з профілактики Постійно|Адміністрація,

травматизму на транспорті серед працівників, учнів, |.
класні керівники

Проводити, спільно з працівниками ДАЇ рейди Вересень.|Застулники

«Увага, літи на лорозі!». Дні безпеки руху, тижні щотижнево|директора
безпеки. грудень,

й
березень

Забезпечити відпрацювання дій щоло формування Постійно|Заступники

практичних павичок з безпеки дорожнього руху на директора

заняттях з «Основ здоров'я», БЖ та позаурочних
заходів вілповідно ло рекомендацій Міністерства В!

Організувати роботу затопу ЮІР у відповідності до|Постійно|Заступники

Положення. й

директора.

ЗАХОДИ ЩОДО ПОПЕРЕДЖЕННЯ ЗАГИБЕЛІ. ВІД ПОЖЕЖ,

ІНШИХ ДЖЕРЕЛ ВОГНЮ ТА НА ВОДІ.

Проводити навчання та інструктажі учасників
Т Протягом|Заступники

навчально - виховного пронесу з питань пожежної року директора
безпеки із залученням працівників ДСНС. й Шо!

Провести Дні знань щодо обережного поводження з|Жовтень,|Заступники

вогнем. квітень|директора

Провести випробування електричного обладнання,/ПШЩорічно-|ЗДГР Жураєва Ю.В.

мережі, електроїзоляції проводів. червень

Затвердити порядок нагляду за приміщеннями, Постійно|Адміністрація

кабінетами, майстернями після закінчення робочого
часу.

Продовжити вивчення правил пожежної безпеки За Заступники.

серед учнів І-І! кл. розкладом директора |
Регулярно проводити огляд шкільного приміщення|Листопал,|Алміністрація,

та шкільної території щоло дотримання січень.|Заступник лиректора

протипожежного режиму березень. з ГРОЖураєваю.В.
липень

Ознайомити вчителів з вимогами пожежної безпеки Вересень Заступники



шо

льоду та питання дитячої бездоглядності.

Г

Тримати на видному місці ллан евакуації дітей та Постійно|Заступники
працівників закладу. лиректора, ЗДГР

Кураєва Ю.В.
9|Розглядати питання пожежної безпеки наарадах 000 Згідно|Заступники

при директорі. плану директора
10. На класних годинах проводити виховну За планом|Класні керівникипрофілактичну роботуз учнями щодо попередженню|класного

пожеж та литячих розваг з вогнем,з виховання у керівника,
учнів бережливого ставлення до шкільного майна, шорічно
національних багатств, а також набуття ними
навичок особистої безпеки при виникненні пожежі.

1 Оформити постійно діючий куточок пожежної Вересень|Класні керівникибезпеки для учнів заклалу|12 Забезпечити необхідну кількість вогнегасників. Серпень,|ЗДГР Жураєва Ю.В.
щорічно

13.|Проводити бесіди на класних годинах та Щорічно,|Класні керівникибатьківських зборах щодо правил поведінки на водії|за планом

ЗАХОДИ ЩОДО ПОПЕРЕДЖЕННЯ НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ ПІД ЧАС
НАВЧАЛЬНО -ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ.

травматизму»

(117 Готувати всі акти обстеження щодо експлуатації Червень-|Адміністрація, ЗДГРЇ обладнання кабінстів, майстерень, спортивного залу,|липень/Журасва Ю.В.
спортивного обладнання ло нового навчального
року.

2.|Забезпечити якісне викладання предмету «Основи. За Адміністрація
здоров'я» в 1-11 кл розкладом

3.|Забезпечити якісне ії систематичне чергування За графіком,|Ааміністрація
адміністрації, вчителів та класів піл час перерв. постійно І4. Забезпечити інвентар та посилний матеріал на Щорічно,/ЗДГР Журасна Ю.В.
випадок снігопаду або ожеледиці. Грудень -Ї лютий

5|Всім учасникам навчально-виховного процесу та| Постійно Адміністрація
працівникам школи сувороодотримуватися
законодавства з питань охорони праці та ТБ. у

|
підпорядкованій йому ділянці роботи.

16 Забезпечити безпечні умови навчання па уроках За планом,|Вчителі,
фізкультури та під час проведення спортивних постійно|адміністрація

І змагань та позакласних виховних заходів.

|" Для учнів початкової школи проводити перегляди Протягом|Адміністрація
театралізованих вистав для вивчення правил року
лорожнього руху.

8 Проводити інструктажі з ТБ під час уроків фізичної Постійно|Вчителі
культури.| 9|Провести циклекцій для батьків на батьківських Вересень, Адміністрація|

зборах для попередження дитячого травматизму, березень |710 Регулярно проводити бесіди серед учнівського Тразна|Класні керівники
Ї колективу на тему «Профілактика побутового місяць



ЗАХОДИ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ АВАРІЯМ, ПОЖЕЖАМ І НЕЩАСНИМ
ВИРОБНИЧОГО ХАРАКТЕРУ ВИПАДКАМ

1. ГОзнайомити трудовий колектив із правилами Вересень|Директор.

внутрішкільного розпорядку. ЩІ

7|Ознайомити трудовий колектив із посадовими Щорічно,|Директор
інструкціями, серпень

3 Затвердити колективний договір адміністрації та Щорічно, Директор я
профкомупро проведення заходів з охорони праціна серпень
навчальний рі

17|Щорічно проводити навчання працівників школи 5 Тразпа|Заступники
безпеки життєдіяльності. місяцьодиректора з НВР

5 Регулярно проводити інструктажі з ТБ серед Тразна|Директор
педагогічного та технічного персоналу. півріччя

6 Регулярно проводити перевірку знань з питань Тразнатри|Комісія

"охорони прані роки
7. Регулярно ознайомлювати трудовий колектив зі Тразна|Директор

статистичними даними нещасних випадків по місту чверть
та області.

8. Проводити роз'яснювальну роботу серел. Постійно Адміністрація
педагогічного та технічного персоналу щодо
профілактики побутового травматизму.



ПЕРЕЛІК

Додаток Ле8

робіт, на яких установлюється доплата за несприятливі умови праці(згідно додатку М29 до Інструкції про порядок обчислення заробітної
плати працівникам освіти)

Посада Назва робіт МеМе підпунктів додатку Ле91 Доплата.

Кухар 1.154 Роботи пов'язані з розчиненням, 125
Обтинаннямм'яса, риби, різкою і
чищенням цибулі

Прибиральник /П.159 Роботи з виготовленням т09о
службових дезинфікуючих розчинів, а також їх
приміщень використання

Кухонний 1.154 Роботи пов'язані з розчиненням, 125робітник обтинанням м'яса, риби, різкою ї

чищеннямцибулі

Розмір доплати встановлюється за результатом атестації робочих місць.

Датає9.т0. КІрМепротоколу2 атестації робочих місць

ректор ліцею ЛЬ16

олова ПК



Додаток Ле 11

ПОЛОЖЕННЯ

про надбавки за високі творчі та виробничі досягнення
працівникам Комунального закладу «Ліцей Ль16»

Кам'янської міської ради

ВСТУП.

Це положення вводиться на підставі п./п 7 п.52 Інструкції про
порядок обчислення заробітної плати працівників освіти затвердженого
наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 р. Ле 102 з метою
творчої результативності праці членів трудового колективу закладу. Воно

розповсюджується зна всіх працівників і діє протягом терміну дії
колективного договору закладу.

2. УМОВИ І ПОКАЗНИКИ РОБОТИ ДЛЯ ВСТАНОВЛЕННЯ НАДБАВОК

Особливими умовами для розгляду питань про встановлення надбавок
за високі творчі та виробничі досягнення є:

е більш продуктивна і результативна, порівняно із звичайними
нормами праці;

«е творчий підхід до виконання своїх функціональних обов'язків,
застосування передового досвіду, інноваційних технологій;

е виконання особливо важливої роботи.

2.1. ДИРЕКТОР ТА його ЗАСТУПНИКИ

-е за раціональну, творчу і ефективну організацію навчально -

виховного процесу;
. за покращення матеріально-технічної бази закладу.

2.2. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ

- за використання ефективних форм. та методів навчання ї виховання;
- за високу результативність у роботі;
-е за проведення навчальних і виховних занять на високому

професійному рівні;
6 заякісну роботу з батьками:



2.3. ОБСЛУГОВУЮЧИЙ ПЕРСОНАЛ

- за забезпечення належних умов навчання та виховання дітей;
а за високі досягнення в робо

3. ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕННЯ НАДБАВОК

Надбавка за високі творчі та виробничі досягнення або
виконання особливо важливої роботи встановлюється в межах
фонду оплати праці.

Конкретний розмір надбавки залежить від особистого внеску
працівника за результати роботи і наявності економії фонду оплати
праці і встановити за узгодженням з профспілковим комітетом
наказом директора, а директор - наказом департаменту з
гуманітарних питань Кам'янської міської ради. Надбавки
встановлюються як за виконання всіх пунктів показників 2 розділу
Положення, так і за виконання особливо важливоїроботи.

ЛУ0Олена КИСЕЛЬОВАг,



- стан охорони праці (поліпшення умов роботи та навчання,
травматизм серед дітей і працівників освітянських установ);

- забезпечення санітарно-гігієнічного режиму роботи закладу,
здійснення заходів по зміцненню здоров'я та пониженню
захворювань серед вихованців;

- за результативнуроботу серед батьків;
- виконавчу дисципліну та виконання правил внутрішнього

трудового розпорядку закладу.

3. ПОРЯДОК ПРЕМІЮВАННЯ.

Працівникам закладу встановлюється такий порядок матеріального
заохочення (преміювання або надання матеріальної допомоги).

Преміювання проводиться при виконанні показників в роботі згідно
з даним положенням в межах фонду заробітної плати,

Запис про преміювання заноситься в трудову книжку в розділ
"Відомості про заохочення".
Розміри премій педагогічним працівникам за високі досягнення
У роботі:

1. Підготовка переможців ТУ стапу Всеукраїнських олімпіад з основ наук
та ШІ етапу Всеукраїнського конкурсу захисту науково-дослідницьких
робіт МАН до 2 посадових окладів.
2. Підготовка переможців ШІ етапу Всеукраїнських олімпіад з основ
наук(обласні) та ЦП етапу Всеукраїнського конкурсу захисту науково-
дослідницьких робіт МАНдо 1 посадового окладу.
3. Підготовка переможців ІЇ етапу Всеукраїнських олімпіад з основ наук/
міські) та І етапу Всеукраїнського конкурсу захисту науково-
дослідницьких робіт МАН- 5095 посадового окладу.
4. Проведення грунтовної методичної роботи, створення авторських
навчальних посібників, навчальних програм, дидактичних
матеріалів.лоповнення матеріальної бази кабінету,проведення відкритих

уроків та позакласних заходів, конкурсів, оглядів, змагань, якісну підготовку
учнів до зовнішнього незалежного оцінювання і т.д. - до Ї посадового
окладу.

Ф2-
Директор ліцею Ле16. у КаВіта БУЙ

Голова профкому ІВВ пітнннн



Долаток У
ЗАТВЕРДЖЕНО:
зборами трудового

02. ОБ. дог

ПРАВИЛА.
внутрішнього трудового розпорядкуліцею Ль16

1. Загальні положення.11.У0Комунальному закладі «Ліцей Ло16» Кам'янської міської ради трудоваобов'язкиється на свідомомута сумлінному виконанні працівниками хеоїх трудовихобон'язків ї є пеобхідною умоною організації ефективної праці та, освітнього процесу,12. Правила внутрішнього трудового розпорядку Комунального закладу «Ліцей216 » Кам'янської міської ради --- локальний нормативний акт, який регламентує відповідноло Кодексу законів про працю України (КЗпПУ), інших законодавчих та нормативно-превових актів порядок прийняття та звільнення працівників, основні права, обов'язки тавідповідальність сторін трудового режим роботи, час

ПВТР розроблено відповідно ло статті 142 КЗпП, Типових правил внутрішнього розпорядкудля працінників державних навчально-виховних закладів, затверджених наказом Міністерстваосвіти України від 20 грудня 1993 р. Ль 455.

ГУ ВТР поширюютьсяна всіх працівників закладу,рок меї питання, пов'язані їз застосуванням ПВТР, вирішує директормежах п:

2. Порядок прийняття та звільнення працівників7 рулові відносини У системі освіти регулюються законодавством України пронррмшнронами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншиминормативно правовими актами, прийнятими відповідно до них.с На посаду директора навчального закладу призначається особа за результатамиконкурсу. яка є громадянином України, має відповідну вищу педагогічну освіту не нижчеосвітнього кваліфікаційного рівня «спеціаліст», стаж педагогічної роботи у сфері освіти неперенос ни Організаторські здібності, а також фізичний і психічний «тай якої неперешкоджає виконанню професійних обов'язків,23. Працівники закладу призначаються на посаду та звільняються з посади за наказомлиректора ліцею Ле16.
Педагогічні працівники приймаються на роботу за трудовим логовором(ст. 54 ЗаконуУкраїни «Про освіту»),
2.4. При прийнятті на роботу громадянин зобов'язаний подати:заяву про прийняття на роботу

паспорт:
трудову книжку, оформленув установленому порядку;ловідку про присвоєння ідентифікаційного номера;військовий квиток (пред'являють військовослужбовці, звільнені з лав Збройних Сил України,



Служби безпеки України, Прикордонних військ України, Цивільної оборони України,Управління охорони вищих посадових осіб України, інших» військових формувань, створенихколо конодавства України, та військовослужбовці, звільнені з лав Збройних Сил"окумного союзу РСРі Збройних Снл держав --- учасниць СНД);документи про освіту чи професійну підготовку (подають особи, які працевлаштовуються надоводи, що вимагають спеціальних знань та підготовки); завірені директором копії цихлокументів залишаються в особовій справі працівника;молипро кваліфікацію (пелагогічні працівники подають атестаційний лист);мелитну ловідку про відсутність протипоказань для роботи в дитячій установі.При прийнятті на роботу забороняється вимагати від особи відомості про її партійну танаціональну приналежність, походження та локумснти. полання яких не передбаченозаконодавством.
2.5. Працівник закладу може працювати за сумісництвом відповідно до чинногозаконодавства,
26. Облік трудовоїдіяльності працівників ведсться в електронному формі (ЗУ Ме1217-ЇХ від 05022021). Прийняття на роботу оформлюється наказом директора, а копіяздовнться працівнику. На вимогу працівника вноситься запис ло трудовоїзберігається у працівника.

2.7. Трудовий договір укладається, зазвичай, У письмовій формі (ст. 24 КЗпП).Трудовий логовір обов'язково має бути письмовим.при укладанні контракту;
якщо працівник наполягає на укладенні договоруу письмовій формі:при укладанні договору з неповнолітньою особою.в інших випадках, передбачених законодавством.2-8. Укладення трудового договору оформляється наказом директора, копія наказувидається працівнику під підпис,

29. Трудовий договір вважається укладеним і тоді, коли наказ не було видано, алепрацівник фактично приступив до роботи(ст. 24. КЗпП).210.0 запрошеній на роботу я порялку переведення з іншого заклалу, задоговаоним Між керівниками закладів, не може бути відмовлено укладенні трудовогодоговору (ст. 24 КЗпП).
211. При укладанні трудового договору за угодою сторін може бути обумовленовипробування з метою перевірки відповідпості працівника роботі, яка йому доручається. УмоваПро випробування повинна бути зазначенав наказі про прийняття на роботуПід час випробування на працівника. поширюється законодавство про працю.Випробування не встановлюється при прийнятті на роботу осіб:які не досягли вісімнадцяти років;

осібзн ціалістів після закінчення вищих навчальних закладів;осіб, звільнених у запас з військової чи альтернативної (невійськової). служби;інвалідів, направлених н:

місяця для робітників,
профспілковим комітетом, -- шести місяців,

Якщо працівник у період випробування був відсутній на роботі у зв' язку з тимчасовоювідо або з інших поважних причин, строк випробування може бути продовм'лповілнукількість днів, протягомяких він був відсутній (ст. 27 КЗпП).213. Якщо строк випробування закінчився, з працівник продовжує працювати, то віндопуски ТАКИМ, Що витримав випробування, ї наступне розірвання трудового договорулопускається лише на загальних підставах.Якщо впродовжстроку випробування встановлено невідповідність Працівника посаді, на"КУ його прийнято, Директор протягом цього строку вправі розірвати трудовий договір.Розірвання трудового договору з цих підстав може бути оскаржено Працівником хпорядку, встановленому для розгля лу тпм лених

(сно па.



2.14. До початку роботи за укладеним трудовим договором директор зобов'язаний.
2.14.1. Роз'яснити працівникові його права й обов'язки та проінформувати під підпис

про умови праці, наявність на робочому місці, де він працюватиме, небезпечних і шкідливих
виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров'я, його правала пільги й компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства й
колективного договору.

2.142. Ознайомити працівника з цими ПВТРта колективним договором.2143, Визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботизасобами.
214.4. Проїнструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни

праці та протипожежної охорони (ст. 29 КЗпП).
2.15. Переведення на іншу роботу допускається лише за згодою працівника. Директормає право перевести Працівника (строком до одного місяця) на іншу роботу, не обумовлену

Трудовим договором, без його згоди, якщо ця робота не протипоказана йомуза станом злоров'я,лише для відвернення або ліквідації наслідків стихійного лиха, епідемій, виробничих аварій, 4
також інших обставин, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя чи нормальніжиттєві умови людей, з оплатою праці за виконану роботу, але не нижчою, ніж середнійзаробіток за попередньою роботою. Проте забороняється тимчасове переведення на іншуроботу вагітних жінок, жінок, які мають дитинуз інвалідністю або дитину віком до шестироків, а також осіб віком до вісімнадцяти років без їхньої зголи (ст. 33 КЗпП).

Не вважається переведенням на іншу роботу і не потребує згоди працівникапереміщення його в тому самому закладі на інше робоче місце, доручення роботи у межахспеціальності, кваліфікації чи посади, обумовленої трудовимдоговором. Директор не має права.переміщати працівника на роботу, протипоказану йомуза станом здоров'я,
У зв'язку із змінами в організації праці допускається зміна істотних умов праці. припродовженні роботи за тією самою спеціальністю, кваліфікацією чи посадою. Про змінуістотних умов праці --- систем та розмірів оплати праці, пільг, режиму роботи, встаповлення2бо скасування неповного робочого часу. суміщення професій, зміну розрядів і найменуванняпосалта інших --- працівника має бути повідомлено не пізніше ніж за два місяці.
Якщо колишні істотні умови праці пе може бути збережено, а працівник не згоден

продовжувати роботу в нових умовах, то трудовий договір припиняється за пунктом6 статті 36Кп
216. На працівника ведеться особова справа, яки складається із особового листка зобліку кадрів, копій документів про освіту, кваліфікацію, професійну підготовку, медичноїдовідки про відсутність протипоказань для роботи в закладі, виписок із наказів пропризначення, переведення, заохочення, стягнення. Особова справа зберігається у діловода.2.17. Трудовий договір може бути припинено у будь-який час за угодою сторін (ст, 36КЗпП).
218. Строковий трудовий договір припиняється після закінчення строку дії, крімвипадків, коли трудові відносини фактично тривають, а директор. та працівник не порушуютьпитання про їх припинення.
219. Розірвання безстрокового трудового договору з ініціативи працівника може матимісце за умови попередження про це завідувача письмово за два тижні.За згодою сторін договір може бути розірвано без дотримання цієї умови.220.У разі, якщо заява працівника про звільнення з роботи за власним бажаннямзумовлена неможливістю продовжувати роботу (переїзд на нове місце проживання;переведення чоловіка або дружини на роботу в іншу місцевість; вступ до навчального закладу:неможливість проживання у ланій місцевості, підтверджена медичним висновком: вагітність.логляд за дитиною до досягнення нею чотирнадцятирічного віку або дитиною-інвалідом.логляд за хворим членом сім'ї відповілно ло медичного висновку або інвалідомІ групи; вихідна понсію; прийняття на роботу за конкурсом, а також з інших поважних причин). директормає розірвати трудовий договір у строк, про який просить працівник(ст. 38 КЗпії).



» крім випадків, коли на його місце запрошено інш
якому відповідно до законодавства не х(ст. 38 КЗпП).

222. Працівник має право у визначений ним ст,пиасним бажанням, якщо директор н «виконує законодавство про працюю, у;
нм трудового договору(ст. 38 КЗпП),2.23. Строковий трудовийВ разі його хвороби або інвалі;порушення директо)
випалках, зазначени:

2.24. Якщо пі

тривають і жод

договір підлягає розірванню достроково на вимогу працідності, які перешкоджають виконанню роботи захутонодавства про працю, колективного або, трудового до,х у пункті 2.20 цих ПВТР,
сля закінчення ст

чна зі сторін
пПродовженою на невизнач

договором,
говору та у

року трудового договору трудові відносини фактичноне вимагає їх Шреення Дія Цього договору вважаєтьсячений строк(ст. 39! КЗпП).2-25. Трудові договори, що були поерсукладені один чи декі,випадків, передбачених час:

д

виконання, або
актами), вважаються т

2.26, Після
припинити роботу.

В останній день роботи п

праціюнні працівника виплата всіх належних йому сум проїністник У день звільнення но працював, то зазначені суми м.наршноного ДНЯ після пред'явлення звільнення працівникпераховані суми, належні працівникові приповідомити працівника. перед виплатою ї

при звільненні, директор
оспорювану ним суму.

Копія наказу про звільн,
Трудової книжки, яка зберігаєт

2-27: Підставами

.
або

умов їїв інших випадках, передбачених законодавчимиа невизначений строк,
попередження про

акими, що укладені н;
закінчення строку

звільнення працівник має право
працівника директор має пі

ення видасться працівникуься у працівника,
свй розірвання трудового договору, ука такожстрокового трудового логовору до закінчення строку його чинності є

2271. Змін в організації виробни і праці, в тому числібанкрутство або перепрофілювання навчального закладу,працівників,

ма вимогу якого вноситься запис до

-ладеного па нені

ліквідація, реорганізація.скорочення чисельності або штату
н обіймає, або роботі, . яку виконує,. які перешкод; жають продовженню цієї

ромадського стягнення,Ме відсутність на роботі більше трьох годин протягом робочого дня)ення на роботумчасової непрацездатнос"
конодавством не вста;
зномузахворюванні.

протягом
місяців поспіль

по вагітностіновлено триваліший
ення Місця роботи (посади) при

За працівником, який втратив працездатність у зв'язку з трудовимахворюванням, місі осада) зберігається до відновлення

внаслідок
та пологах, якщо



2278. Вчинення за місцем роботи розкрадання (в тому числі дрібного) майна власника,

встановленого вироком суду. що набрав законної сили, чи постановою органу, до компетенції

якого входить накладення адміністративного стягнення або застосування заходів громадського
впливу.

Звільнення з підстав, зазначених у підпунктах 2.27.1, 2.27.2 і 2.27.6, допускається, якщо

неможливо перевести працівника, за його зголою, на іншу роботу.
2.28. Не допускається звільнення працівника з ініціативи директора в період його

тимчасової непрацездатності (крім звільнення за п. 2.27.5 цих ПВТР). а також у період

перебування працівника у відпустці. Це правило не поширюється на випадок повної ліквідації
навчального закладу

2.29. Звільнення педагогічних працівників у зв'язкузі скороченням обсягу роботи може

мати місце лише в кіпці навчального року
2.30. Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, з також у випадках

ліквідації навчального закладу, скорочення кількості або штату працівників здійснюється

відповідно до чинного законолавства.
231. Трудовий договір з ініціативи директора може бути розірвано також У випадку

вчинення працівником, який виконує виховні функції, аморального проступку, не сумісногоз
продовженням даної роботи, дій, які порушують права та принижують честь і гідність

вихованців, не дотримується педагогічної стики, норм суспільної моралі.
2.32. Розірвання договору у випалках, передбачених законодавством, провадиться лише

за попередньою зголою профспілкового комітету (якщо працівник є членом первинної

профспілкової організації).
2.33. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, ці ПВТР, не

виконують посадових обов'язків, умов колективного договору (контракту) або за результатами
атестації не відповідають посаді, яку обіймають, звільняються з роботи відповідно до чинного

законодавства.

3. Основні права та обов'язки працівника
3.1. Працівники закладу має право на:

укладання, зміну та розірвання трудового договорув порядку та на умовах, викладених в цих

ТІВТР, КЗпП, інших законах;
надання йому роботи, обумовленої трудовим договором;
робоче місце, яке відповідає державним нормативам охорони праці та умовам, передбаченим

колективним договором:
своєчасну і в повному обсязі виплату заробітної плати відповідно до своєї кваліфікації,

складності праці, кількості та якості виконаної роботи;
відпочинок, який забезпечується встановленням нормальної тривалості робочого часу,

скороченого робочого часу для окремих професій та категорій працівників, наданням

шотижневих вихідних, неробочих. святкових днів. щорічних оплачуваних відпусток;

повну достовірну інформацію про умови праціі вимоги охорони праці на робочому місці;
створення професійної спілки, вступ до неї для захисту своїх трудових прав, свобод, законних

інтересів;
участь в управлінні навчальним закладом через збори трудового колективу та батьків або

осіб. що
їх

замінюють, професійну спілку, яка дієутрудовому колективі; на внесення

пропозицій шодо поліпшення роботи навчального закладу, а також з питань соціально
культурного і побутового обслуговування (ст. 245 КЗпії);

ведення колективних переговорів та укладання колективного договору через своїх

представників, а також па отримання інформації про стан виконання колективного договору;
захист своїх трудових прав, свобод і законних інтересів усіма не забороненими законом

способами:
вирішення індивідуальних і колективних трудових спорів, включаючи право на страйк.

відповідно до КЗпії, Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів
Фнетібтнитіи



Відшкодування шкоди, заподіяної працівникові у зв'язку з виконанням ним трудовихобов'язків;
компенсацію моральної шкоди у разі, якщо порушення законних прав працівника призвело до

моральних страждань, втрати нормальних життєвих зв'язків і вимагають віл працівникадодаткових зусиль для організації свого життя (ст. 237! КЗпП).
3.2. Права та обов'язки педагогічних працівників у сфері освіти визначаються законамиУкраїни «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовимиактами.
На посаді педагогічного працівника закладу може працювати особа з високими

моральними якостями, яка має відповідну вищу педагогічну освіту, забезпечуєрезультативність та якість роботи, а також фізичний і психічний стан якої дає змогу виконуватипрофесійні обов'язки.
3.3. Педагогічні працівники мають право на:

захист професійної честі, гідності.
індивідуальну педагогічну діяльність:
участь у громадському самоврядуванні:
користування подовженою оплачуваноювідпусткою;
забезпечення житлом у першочерговому порядку, пільгові кредити для індивідуального і

кооперативного будівництва;
підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання,закладів освіти, установ та організацій, що здійснюють підвищення кваліфікації. і

перепідготовку (ст. 55 Закону України «Проосвіту»);
участь у методичних об'єднаннях, наралах тощо;
проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошуковоїроботи;
внесення пропозицій шодо поліпшення роботи навчального заклад!
соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавств:
об'єднання у професійні спілки та на членство в інших об'єднаннях громадян, діяльність якихне заборонено законодавством;

«інші права, що не суперечать законодавству України
3.4. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не
люопускається за винятком випадків, передбачених чинним законодавством (ст. 55 Закону
України «Про освіту»).

3.5. Працівник закладу зобов'язаний:
5.1. Нести відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров'явихованців згідно із законодавством.

3.5.2. Виконувати доручену йому роботу особисто, не передоручаючи її виконання іншійособі, за винятком випадків, передбачених законодавством.
3.5.3. Працювати сумлінно, виконувати навчальний режим,

дотримуватись дисципліни праці.
3.5.4. Виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії,

протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями.
3.5.5. Бережно ставитися до обладнання, інвситарю, матеріалів, навчальних посібників

тощо. виховувати у учнів (вихованців) таке саме ставлення ло майна навчального закладу3.5.6. Дотримуватися санітарних правил, гігієни праці, користуватися виланимизасобами індивідуального захисту
3.5.7. Раціонально витрачати тепло, електроенергію, воду.3.5.8. Гідно поводитися на роботі, в громадських місцях, дотримуватися етичних нормповедінки в колективі, бути уважним і ввічливиму стосунках з вихованцями, батьками,
3.5.9. Своєчасно і ретельно вести встановлену документацію.
35.10. У встановлені строки проходити медичний огляд відповідно до чинного

законодавства,
3511. Повідомляти про хворобу під час відпустки в день настання захворювання,3.6. Педагогічні ппапівники зяклалузпблтв'язаи

вимоги статуту і ці ПВТР,



36.1. Виконувати статут, ці ПВТР, умови трудового договору262. Дотримуватися педагогічної стики, порм загальнолюдської моралі, поважатигідність дитини таїї батьків.
553. Забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації

та дій, які пок а також віл фізичного та психологічного насильства, запобігати
3.6.4. Забезпечувати умови для засвоєння Учнями освітніх програм на рівні обов'язковихлержавних вимог, сприяти розвиткові здібностей дітей.3.6.5. Настановленням та особистим прикладом утверджувати повагу до принципівсиипьнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти,СТриманості, працелюбства, поміркованості, інших доброчинностеї,3.6.6. Виховувати повагу до батьків, жінок, культурно-національних, духовних,клоричних цінностей України, країни походження, державного й соціального устрою, лбайливеставлення до довкілля тощо,

3-67. Готувати дітей до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злаголи міжУма народами, етнічними, національними, релігійними групами,2,68. Постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і загальнукультуру.
27. Обов'язки молодших медичних спеціалістів, які працюють у закладі, викладено вПорядку медичного обслуговування учнів закладів загальної середньої освіти, затвердженомупостановою Кабінету Міністрів України від 20 січня 2021 року Ле 31.38.Коло робіт, які виконує працівник за своєю спеціальністю, кваліфікацією чикаоців начається посадовою інструкцією, затвердженими в установленому порядкукваліфікаційними довідниками посад службовців і тарифно-кваліфікаційними довідникамиробіт і професій робітників, положеннями, цими ПВТР га Умовами контракту, де ці обов'язкиконкретизуються,

4. Основні обов'язки та права директора:4.1. Директор:
здійснює керівництво й контроль за діяльністю навчального закладу;діє віл імені навчального закладу, представляє його в державних то інших органах, установахплонораціях, укладає угоди з юридичнимита фізичними особами:дотримання ой в установленому порядку майном, коштами навчального зак; алу і відповідаєза дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази навчального
приймає на роботута звільняє з роботи працівників.затверджує штатний розпис за погодженняміз засновником (власником) навчального зак. таду;котраиня матеріального заохочення працівників за узгодженням з профкомом;затнерлоє пганізацію харчування і медичного обслуговування літе.забезнен диаові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом:забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних нормі правил техніки безпеки,вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників;відповідає за реалізацію завдань середньої освіти, ві. значених законодавством України тазабезпечення рівня освіти у межах державних вимог доїї змістуй обсягу;нім полює відповідність застосовуваних форм, методів і засобів розвитку, виховання дітейїхнім віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям ї потребам;лід ЩіатиВу Щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує творчі пошуки,лослідно-експериментальну роботу педагогів;пвланізує різні форми співпраці з батьками або особами, що їх замінюють;пюбоку звітує про свою діяльність на зборах трудового колективу навчального закладу та

батьків або осіб, щоїх замінюють:
видає у межах свосі компетенції накази та розпорядження, контролює їх виконання.



42. Директор має право:
42.1, Укладати, змінювати і розривати трудові договори з працівниками відповідно до

визначеного законодавством порядку,
4222. Вести колективні переговори та укладати колективні договори.
42.3. Заохочувати працівників за сумлінну працю за узгодженням з профкомом
4.2.4. Вимагати від працівників виконання службових обов'язків, бережливого ставлення

до майна навчального закладу, виконання цих ПВТР.

42.5. Застосовувати до працівників передбачені законодавством заходи стягнень за

порушення трудової дисципліни --- догану, звільнення.
4.2.6. Ухвалювати передбачені законодавством локальні нормативні акти.
4.3. Директор зобов'язаний:
43.1. Дотримуватися трудового законодавства та інших пормативно-Правових актів

щодо норм трудовогоправа, локальних нормативних актів, умов колективного договору, угод
та трудових логоворів.

4.3.2. Створювати умови, які забезпечують участь працівників в управлінні навчальним

заклалом.
4.3.3. У встановлені глядати критичні з

повідомляти їм про вжиті заходи (ст. 245 КЗпП).
43.4. Забезпечувати необхідні організаційні та скономічні умови для здійснення

освітнього процесу на рівні державних стандартів якості освіти, для ефективної роботи

працівників навчального закладу відповідно до їхньої спеціальності чи кваліфікації.
43.5. Визначати працівникам робочі місця. забезпечувати працівників необхідними

засобами роботи,
4.3.6. Удосконалювати освітній процес, упровад;

уваження і пропозиції працівників ї

вати в практи! кращий досвід

роботи, пропозиції педагогічних та інших працівників, спрямовані на поліпшення роботи

навчального закладу.
4.3.1. Організовувати підготовку необхідної кількості педагогічних кадрів, їх атестацію,

правове і професійне навчання як у своємузакладі. так і відповідно до угод в інших навчальних

закладах.
4.3.8. Забезпечувати виконання державних гарантій для працівників, які направляються

для підвищення кваліфікації. підготовки, перепідготовки (Постанова Кабінету Міністрів

України від 28 червня 1997 р. Ме 695).
439. Укладати і розривати угоди, контракти з педагогічними працівниками з

лотриманням норм чинного законодавства, зокрема Законів України «Про освіту». «Про

загальну середню освіту», «Про лопкільну освіту».
43.0. Доводити до відома пелагогічних працівників у кінці навчального року (ло

надання відпустки) педагогічне навантаження в наступному навчальному році
4311. Забезпечувати видачу заробітної плати працівникам у встановлені колективним

договором терміни,
4.3.12. Надавати відпустки всім працівникамзакладувідповідно до графіка відпусток.
4313. Забезпечувати умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне технічне

обладнання всіх робочих місць, створювати здорові та безпечні умови праці, необхідні для

виконання працівниками трудових обов'язків.
43.14. Забезпечувати належне утримання приміщення, опалення, освітлення тощо,

створювати необхідні умови для зберігання верхнього одягу працівників навчального закладу.

вихованців.
43.15. Організовувати харчування дітей та працівників навчального закладу.
43.16. Сприяти наданню працівникам житлово-побутових гарантій, передбачених

законолавствомугалузі освіти (ст. 57 Закону України «Про освіту»).



ЯЗ17. Нести відповідальність за ведення, своєчасність виконання та зберігання діловоїлокументації навчального закладу.
4318. Дотримуватись чинного законодавства, активно вживати заходів дляулосконалення управління навчальним закладом, змішнення трудової дисципліни.4.3.19, Надавати представникам профспілки повну достовірну інформацію, необхіднудля укладання колективного договору
43-20. Дотримуватись умов колективного договору, уважно реагувати на повсякленніпотреби працівників навчального заклалу, забезпечувати надання їм установлених пільг тягарантій,
2321. Своєчасно подавати центральним органам державної виконавчої владиістаннанно статистичнуІ бухгантерську звітність, а також інші необхідні відомості про роботуі стан навчального закладу.пз» Розглядати подання профепілкового комітету про внявлені порушення трудовогозакополавстна, вживати заходів для їх усунення, повідомляти про це профспілковий комітет,

5. Робочий час і його використання
5.1. Режим роботи.
З1М.У закладі встановлюється 5-денний робочий тиждень з 8-00 до 17-00, крімпрацівників сторожів.
Тл, Для педагогічних працівників робочий час встановлюється згідно розкладу уроків,для, сторожів, запроваджується підсумований робочий час, для інших робітників -- зміннийграфік роботи
5.13. У навчальному закладі встановлюється такий режим роботи:

Тривалість. режи раббітб Г : етапосада сільсь|початок ребочотолня
Гор

інець робочого дня

інн Перша зміна | Друга зміні що Перша зміна. Друга зміна.

Директої
зб -яки

40.|ово В 1630

Заступники
йлиректора 40 08,00 30 хв. 1630

Вчителі За 15 хв
згіднодо!
розклалуУроку за
Уроківрозкладом

Соціальний
педагог 40 ов. зохво|1630

Практичний 40
08.00 30 хв 16.30

11.00-.
40 06.00 12.00 15.00

Кухонний 11.00-робітник 40 0600 1200 1500



Керівники. 180|Заї5хв, за
туртків ло графіком

початку
занять

Сестра мелична|38,5 08.00 30 хв. 1612 за

трафіком
0.|Прибиральники

заслужбових 0,00.|06.00 1430 графікомприміщень та 0730 1230. -|15.00
робітники по 08.00 13.00 16.30
обслуговуванню

Двірник 300|06.00 30 хв. 1430

2.|Сторожа 19.00 07.00 за
трафіком

Кожна група працівників повинна виконувати роботу впродовж установленої тривалостіробочого часувідповідно до графіка змінності.
5.14. При виконанні окремих видів робіт, коли за умовами роботи не може бути

лотримано встановлену для певної категорії працівників щоденну або щотижневу тривалістьробочого часу (працівники сторожової охорони), чергові за погодженням із профспілковим
комітетом запроваджується підсумований облік робочого часу з тим, щоб тривалість робочого
часу за обліковий період не перевищувала нормальної кількості робочих голин. Вихідні дніпрацівникам сторожової охорони надаються згідно з графіком змінності.

5.1.5. На роботах, де умови праці не дають змоги надавати перервудля відпочинкутахарчування, директор забезпечує працівникам умови для відпочинкута вживання їжі в робочий
час.

5.1.6. Працівникам навчального закладу, які працюють змінами, забороняється залишатироботу до приходу колеги-змінника. У разі його нез'явлення працівник повинен повідомити
про це директора, який вживає заходів для забезпечення заміни.

5.1.7. Ненормований робочий час встановлюється для таких працівників:
- директор;
- заступники директора;
- заступник директора з ГР;
- головний бухгалтер;
- бухгалтер;
- бібліотекар;
- завідуюча біліотекою
5.1.8. Директор забезпечує облік перебування працівників на роботі.
5.1.9. Працівникові забороняється:

змінюватина свій розсуд розклад занять та графік роботи;
відволікатися від безпосередньої роботи для виконання громадських доручень та участі урізноманітних заходах - нарадах, семінарах, зборах, заняттях гуртків художньоїсамодіяльності, спортивних змаганнях тощо.
допускати присутність на заняттях сторонніх осіб без дозволу директора;давати працівникам зауваження з приводу

їх
роботи під час проведення занять та в

присутності учнів та батьків;
курити на території закладу.

5.1.0. Працівник зобов'язаний повідомити директора про нез'явлення на роботі черезхворобу в перший день відсутності, а після виходу на роботу -- налати листокнепрацездатності. попередивши папередодні про свій вихід.5.11. Загальна тривалість зборів, засідань тощо не повиннабути більшою двох годин,батьківських зборів -- півтори години,



5.2. Навантаження працівників закладу становить
вчителям- згідно тарифікації, але не менше ніж 18 годин;соціального педагога --- 40 годин;

практичного психолога - 40 годин;
керівника гуртка - 18 годин;
сестри медичної 38,5 годин;
робітників бухгалтерії та іншого допоміжного персоналу - 40 годин;Педагогічне навантаження педагогічного працівника закладу обсягом менше тарифноїславкн ІКТаНОВЛЮЄТЬСЯ ЛИШе За Його письмовою згодою у порядку, передбаченомузаконодавствомУкраїни.

533. Порядок наданняі використання відпусток,531. Педагогічні працівники мають право користуватися подовженою оплачуваноювідпусткою (ст. 55 Закону України «Про освіту»532. Педагогічним працівникам гарантується виплата допомоги на оздоровлення. упері місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при паданні щорічної відпустки(ет. 57 Закону України «Про відпустки»).
5.3.3. Право працівників на щорічну основну відпустку повної тривалості у перший рікроботи настас після закінчення шести місяців безперервної роботив закладі.7-34. Щорічні відпустки повної тривалості до настання шестимісячного термінубезперервної роботи у перший рік роботи в навчальному закладі (за бажанням працівника)надаються

пом перед відпусткою у зв'язкуз вагітністюта пологами або після неї, а також жінкам.які мають двох і більше дітей вікомдо 15 років або дитинуз інвалідністю;особамз інвалідністю;
особам вікомдо вісімнадцяти років;
половікам, дружини яких перебувають у відпустці у зв'язку з вагітністю та пологами:особам, звільненим після проходження строкової військової або альтернативної(невійськової) служби, якшо після звільнення із служби вони були прийняті на роботу протягомтрьох місяців, не враховуючи часу переїзду ло місця проживання;сумісникам -- одночасно з відпусткою за основниммісцем роботи;працівникам, які успішно навчаються в навчальних закладах та бажають приєднати відпусткуробіт деродання іспитів, заліків, написання дипломних, курсових, лабораторних та ітихробіт, передбачених навчальною програмою:

прашвникам, які не використали за попереднім місцем роботи повністю або частково щорічнуосновну відпустку і не одержали за неї грошової компенсації:"роцівникам, які мають путівку (курсівку) для санаторно-курортного (амбулаторно-курортного) лікування;
батькам-вихователям дитячих будинків сімейного типу;пах дипалках, передбачених законодавством, колективним або трудовим договором.53.5. Відпустка за другий та наступні роки роботи надається згідно з трафіками, якіправоє директор за погодженням з профспілковим комітетом, Графік складається, якправило, на початку січня.

При складанні графіків ураховуються інтереси навчального закладу, особисті інтересипрацівників та можливості для їх відпочинку
Конкретний період наданця щорічних відпусток у межах, установлених графіком,Твтажується між працівником і директором, який зобов'язаний письмово повідомитипрацівника про дату початку відпустки не пізніш як за два тижні ло встановленого, трафікомтерміну (ст. 10 ЗаконуУкраїни «Про відпустки». ст. 79 КЗпП).5-6. Керівним, педагогічним працівникам щорічна основнавідпустка повної т ривалостіУ перший та наступні роки наластьсяу літній період незалежновід часу прийняття їх на роботуКерівним, педагогічним працівникам у разі необхідносії санаторно-курортного"кування щорічна основна відпустка або її частина може надаватися протягом навчальногороку, якщоце передбачено колективним договором.



537. Особам, які працюють у закладі на умовах неповного робочого часу, у тому числіособам, які перебувають увідпустці для догляду за дитиною до досягнення нею, трирічноговіку, надається шорічна основна відпустка повної тривалості.53.8. Перенессння щорічної основної відпустки, поділ її на частини та відкликання з«Про мил овалиться відповідно до умов, передбачених статтями 1! та 12 Закону України«Про відпустки». Педагогічним працівникам невикористана частина щорічної основноїпілпустки. за умови Її поділу, повинна бути надана, як правило, в літній період,539 За бажанням керівних, педагогічних працівників частина шорічноївідпустки замінюється грошовою компенсацією за можливості за і,

повинною. При цьому тривалість наданої працівникові щорічної основної відпустки тповинна бути менша ніж 24 календарних дні.5.3.10. У разі звільнення керівних, пелагогічних працівників їм виплачується грошовакомпенсація за всі не використані ними дні щорічної основної відпустки.У разі звільнення керівних, педагогічних працівників, які до звільнення пропрацювалипе менш як 10 місяців, грошова компенсація виплачується за не використані ними дні щорічноїмошки папустки з розрахунку повної її тривалості, а особам, які до звільнення пропрацювалимоісяців, -- пропорційно до відпрацьованого ними часу (з розрахунку тривалостіщорічної основної відпустки за кожний відпрацьований місяць 5,6: 4,21 2,8 календарних дня затривалості щорічної основної відпустки відповідно 56, 42 ї 28 календарних днів)»9-1, Тривалість щорічної основноївідпусткистановить (календарних днів):директор та заступники директора -. 56 календарних днів;вчителі - 56 календарних днів
практичний психолог -- 56 календарних днів;
соціальний педагог --- 56 календарних дні
сестра медична. -- 24 календарних дня;
лопоміжний персонал -24 календарних дня;
керівник гуртка ---56 календарних днів,

5313. Жінці, яка працює ї має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину зінвалідністю , або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину безмазері (у тому числі й уразі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а такоособі. яка взяла дитину під опіку, чи олному із прийомних батьків надається щорічно додатковаоплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових ї неробочихлнів (ст. 73 КЗпП, ст. 19 Закону України «Про відпустки»).За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не можеперевищувати 17 календарних днів.
53.13. За бажанням працівника у разі його звільнення (крім звільнення за порушенняДрклової лисципліни) йому мас бути надано невикористану відпустку з наступним звільненням,Датоюзвільненняв цьому разі є останній день відпустки.5-34. У разі звільнення працівника у зв'язкуїз закінченням строку трудового договоруповна нідпустка Може за його бажанням надаватися й тоді, коли час відпусткиновністю або частково перевищує строк трудового договору. У цьому разі чинність трудовогологовору продовжується до закінчення відпустки (ст. З ЗаконуУкраїни «Про відпустки»).5315. Щорічна відпустка на вимогу працівника повинна бути перенесена на іншийперіод у разі:

дерушення директором терміну письмового повідомлення Працівника про час наданнявідпустки (ст. 10 Закону України «Про відпустки»);законуу лати директором заробітної плати Працівникуза час щорічної відпустки (ст.21 Закону України «Про відпустки»).
33.16. Щорічна відпустка повинна бути перепосена на інший період або продовжена уразі

тимчасової непрацездатності працівника, засвідченої у встановленому порядку;понолання рацівником державних або громадських обов'язків, якщо згідно їззаконодавством він підлягає звільненню на пейочяс віл осеваенях соя



настання строку відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами;
збігу щорічної відпустки з відпусткою у зв'язку з навчанням(ст. 11 Закону України «Провідпустки»).

53-17. Щорічну відпустку за ініціативою директора, як виняток, може бути перенесенона інший період тільки за письмовою згодою працівника та за погодженнямз профспілковимкомітетом У разі, якщо надання щорічної відпустки в раніше обумовлений період моженесприятливо відбитися на нормальному ході роботи навчального закладу.5.3.18. У разі перенесення щорічної відпустки новий термін її надання встановлюється зазгодою між працівникомі директором. Якщо причини, що зумовили перенесення відпустки нашин період, настали під час її використання, то невикористана частина щорічної відпусткивалається після закінчення дії причин, які її перервали, або за згодою сторін переноситься наінший період з додержанням вимог статті 12 Закону України «Про відпустки».53.19. Забороняється ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягом двохроків поспіль, а також ненадання їх протягом робочогороку особам віком до вісімнадцяти роківїз працівникам, які мають право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими іважкими умовами чи з особливим характером праці.5320. Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на частини будьякої іривалості за умови, що основна безперервна Її частина становитиме не менше 14
календарних днів,

5321. Невикористану частину щорічної відпустки має бути надано працівнику, якправило, ло кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, заякий надається відпустка,
Відкликання працівника з щорічної відпустки допускається лише для відверненнястихійного лиха, виробничої аварії або негайного усунення їх наслідків, для відверненнянещасних випадків, простою, загибелі або псування майна закладу. У разі відкликанняпрацівниказ відпустки його праця оплачується з урахуваннямтієї суми. що була нарахована наоплату невикористаної частини відпустки (ст. 12 ЗаконуУкраїни «Про відпустки»)Відпустка без збережсння заробітної плати за бажанням працівника надається: вобов'язковому порядку:

Матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі тривалого перебуванняматері в лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, -- тривалістю до 14 календарних лнів щорічно:чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці. -- тривалістю до 14календарних днів:
матері або іншим особам, зазначеним участині третій статті 18 та частині першій статті 19Закону України «Про відпустки», в разі якщо дитина потребує домашнього догляду, --тривалістю, визначеною в медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиноюшестирічного віку, а в разі якщо дитина хвора на цукровийдіабетІ типу (інсулінозалежний), -не більш як до досягнення нею шістналцятирічного віку;
ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, та особам, на якихпоширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціальногозахисту», - тривалістю до14 календарних днів щорічно;
особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, -- тривалістю до 21календарного дня щорічно:
пенсіонерамза віком та особамз інвалідністю ПІ групи --- тривалістю до 30 календарних лнівщорічно;
особам з інвалідністю 1 та І груп --- тривалістюдо 60 календарних днів щорічно:особам, які одружуються, -- тривалістю до 10 календарних днів;срешвникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), батьків(вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчерки), братів, сестер - тривалістю до 7 календарнихлнів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад; інших рілнихто уривалістю ло 3 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцяпоховання та назад;



працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за висновкоммедичного закладу потребує постійного стороннього догляду, -- тривалістю, визначеною умедичному висновку, але не більше 30 календарних днів;
працівникам для завершення санаторно-курортного лікування --- тривалістю, визначеною умедичному висновку;
працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні заклади, -- тривалістю 15

календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходженнянавчального заклалута назад;
працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або без

відриву від виробництва, а також працівникам, які навчаються без відривувід виробництва васпірантурі та успішно викопують індивідуальний планпідготовки, --- тривалістю, необхідною
лля проїзду до місцезнаходження вищого навчального заклалуабо закладу наукиі назад;сумісникам --- на термін до закінчення відпустки за основниммісцемроботи;

встеранам праці -- тривалістюдо 14 календарних днів щорічно;
працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи щорічну основнута додатковівідпустки повністю або частково і одержали за них грошову компенсацію, -- тривалістю ло 24.

календарних днів у перший рік роботи на даному підприємстві до настання шестимісячного
терміну безперервної роботи;

працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, розташованих віншій місцевості, - тривалістю 12 календарних днів без урахування часу, необхідного дляпроїзду до місцезнаходження навчального закладута у зворотному напрямі. За наявності двохабо більше дітей зазначеного віку така відпустка надається окремо для супроводження кожноїдитини.
За сімейними обставинами та з інших причин (воєнний стан) працівнику моженадаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою міжпрацівником та директором, але не більше 15 календарних днів на рік (ст. 26 Закону України«Про відпустки»).

6. Заохоченняза успіхи в роботі
6.1. Педагогічним працівникам гарантовано надається щорічна грошова винагорода в

розмірі ло одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю. зразковевиконання службових обов'язків (ст. 57 Закону України «Про освіту»).6.2. За особливі трудові заслуги педагогічні та інші працівники можуть бути нагородженілержавними нагородами, представлені до присудження державних премій України, відзначенізнаками, грамотами, іншими видами морального та матеріального заохочення (ст. 58 ЗаконуУкраїни «Про освіту», ст. 146 КЗпП).
6.3. Допрацівників закладу застосовуються такі заохочення.

оголошення подяки;
нагородження грошовоюпремією;
нагородження цінним подарунком;
встановлення надбавки;
грошова винагорода:
нагородження почесною грамотою.

6.4. За активну участь та ініціативу у здійсненні заходів щодо підвищення рівня безпеки
та поліпшення умов праці до працівників застосовуються такі види заохоченн.

6.5. Заохочення застосовуються директором за погодженням з профспілковимкомітетом. Заохочення оголошуються наказом в урочистій обстановці і заносяться до трудовихкнижок працівників відповідно до правил їх ведення (ст. 144 КЗпП).
6.6. Директор сприяє працівникам, які успішно й сумлінно викопують свої трудовіобов'язки, у наданні їм в першу чергу переваг та пільг в галузі соціально-культурного і

житлово-побутового обслуговування (путівки до санаторіїв та будинків відпочинку,поліпшення житлових умов топо), переваг при просуванні по роботі (ст. 145 КЗпП).
6.7. Упроловжстрокудії дисциплінарного стягнення захоли заохочення до працівника не



7. Відповідальність за порушення трудової дисципліниТІ. Директор зобов'язаний правильно організувати роботу працівників, створюватиумови для зростання продуктивності праці, забезпечувати трудову дисципліну, неухильнолодержувати законодавства про працію і правил охорони праці, уважно ставитися до потреб ізапитів працівників, поліпшувати умови праці та побуту працівників (ст. 141 КЗпП).72. Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення лосумлінної праці. До порушників дисципліни застосовують заходи дисциплінарного тагромалського виливу
7.3. Директор за порушення трудової дисципліни може застосувати ло працівника одиіз таких заходів стягнення:

логані
звільнення, лля педпрацівників - за погодженнямз ПК.

Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосовано відповідно до пунктів 3,4.7. 8 статті 40 та статті 41 КЗпії,
74. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, ці ПВТР, невиконують посадових обов'язків, умов колективного договору або за результатами атестації певідповідають посаді, яку обіймають, звільняються з роботи відповідно до чинногозаконодавства.
7.5. Працівники, обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виконаннясвоїх посадових обов'язків, не можуть бути піддані дисциплінарному стягненню без

попередньої згоди органу, членами якого вониє, а голова профкому за рішенням вищестоячі
організації

7.6. До застосування дисциплінарного стягнення директор повинен зажалати вілпорушника трудової дисципліни письмові пояснення. У випадку відмови працівника датиписьмові пояснення складається відповідний акт.
7.1. Дисциплінарні стягнення застосовуються

виявлення провини, але не пізніше одного місяця від дня ї
працівника або перебування його у відпустці.

Дисцип
проступк;

лиректором безпосередньо|після
виявлення, не рахуючи часу хвороби

інарне стягнення пе може бути накладено пізніше шести місяців з дня вчинення

При обранні виду стягнення директором повинен враховувати ступінь тяжкостівчиненого проступку і заподіяну працівником шкоду, обставини, за яких вчинено проступок. і

попередшю роботу працівника.
Стягнення оголошується в наказі (розпорядженні) їі повідомляється працівникові пілпідпис (ст. 149 КЗпП).
Працівник має право оскаржити дисциплінарне стягнення у порядку, встановленомуглавою ХУ КЗпП,
Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника не будепіддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав

дисциплінарного стягнення.
Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліниі до того ж проявивсвою сумлінність, то стягнення може бути зняте до закінчення одного року (ст. 151 КЗпП)
6.8. Директор має право замість накладання дисциплінарного стягнення передатипитання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу або його органу(ст. 152 КЗпП цими ПВТР повинні бути ознайомлені всі працівники закладу під підпис.
Правила розміщуються у навчальному закладі на доступному місці
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Додаток Ль14

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату щорічної винагородипедагогічним працівникам комунального закладу «Ліцей Ль16»Кам'янської міської ради за сумлінну працю тазразкове виконання службових обов'язків

Загальне положення.
«Це положення розроблено до вимог Постанови Кабінету МіністрівУкраїни від 05.06.2000р.Ло898 та від 31.01 -2001р. М» 78.Директор закладу спільно з профспілковим комітетом має правовиконан олноразову винагороду за сумлінну працю та зразковепере бових обов'язків педагогічним працівникам, щоперебувають у штаті установи (за винятком сумісників) у межахфонду заробітноїплати, та коштів, передбачених сг 57 Закону України"Про освіту".
При видачі винагороди повинен бути забезпечений зв'язок цієї плати зрезультатами праці кожного окремого працівника."Директор колегіуму має право зменшити розмір, або позбавитипрацівника даної винагороди повністю, або частково при наявностісерйозних виробничих упущень чи недоліків, У той же час він маєправо заохочувати педагогічних працівників за особливі досягненняВисодспіхи, які сприяли підвищенню ефективності навчально-виховного процесу закладу.

- Розмір даної винагороди для кожного окремого працівника це можеперевищувати протягом календарного року місячного посадовогозерну (ставки) заробітної плати з урахуванням підвищень, Середнязаробітна плата за тижневе навантаження у даному випадку до увагине береться,
Винагорода директору встановлюється по узгодженню з профкомом,кпартаментом з гуманітарних питань Кам'янської міської ради.Конкретні розміри даної виплати встановлюються з залежності відособистого Вкладу кожного працівника в підсумки діяльностіЗетвнови в межах фонду заробітної плати зазначена винагородавидається на підставі наказу директора закладу.

Показники ї умови виплати винагороди"Одноразова грошова винагорода нараховується за фактичновідпрацьований час на посадовий оклад або ставку заробітної плати зурахуванням доплат, які впливають на підвищення розміру ставкизаробітної плати, згідно з п.34 Інструкції про порядок обчисленнязаробітної плати працівникамосвітиРозмір винагороди обмежується розміром 1 посадового оклалуяд 1ставки заплкія



2.3. Працівники можуть бути позбавлені одноразової винагороди або
частково за упущення в роботі, за відсутністю творчості й ініціативи,
за невикористання навчальних планів і програм, за неякісну
підготовку занять, за відсутність результативності у засвоєнні учнями
запропонованого матеріалу, за низький рівень виконавської
дисципліни.

Перелік
доплат, які враховуються при наданні одноразової грошової винагороди

за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків

Доплати:
- за звання вчитель-методист; старший учитель; за науковий
ступінь;

- за спортивні звання "заслужений тренер", "заслужений
майстер спорту", "майстер спорту міжнародного класу",

"майстер спорту".

Порядок
виплати щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам

за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків.
Цей порядок поширюється на педагогічних працівників, крім тих, які

працюютьза сумісництвомабо на умовах погодинної оплати.
Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається за

сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків за умови
досягнення ними успіхів у навчанні, вихованні.

Враховується також якість і повнота обсягу виконуваних посадових
обов'язків, запровадження у навчально-виховному процесі найбільш
ефективних формі методів роботи, узагальнення передового педагогічного
досвіду, участь у діяльності професійних педагогічних об'єднань,
асоціаціях досвіду провідних педагогів.

Зміцнення навчально-матеріальної бази, робота з батьками з питань
навчання та виховання дітей, зниження захворюваності та травматизму
серед дошкільників.

Грошова винагорода виплачується при відсутності порушень
виконавчої і трудової дисципліни та здійснюється в межах загальних

Директор ліцею Ле1. Віта БУЙ

птн ре чення



Додаток Ло 15

Конкретна тривалість всіх додаткових відпусток

1.Тривалість
щорічної додаткової відпустки за особливий характер роботи

(календарнідні)

1. Прибиральники службових примітщень, зайнятий прибиранням загальних
Убиралень та санвузлів
2. Робітник з комплексного обслуговування примішетть та будівлі
3. Сестра медична

2. Тривалість
щорічної додаткової відпустки за роботу зі шкідливими умовами праці

(календарні дні)

1. Кухар, що постійно працює біля плити
2. Кухонний робітник

Директор ліцею Ле16

Голова профкому



Додаток Хе 19

Тривалість -1

щорічної додаткової відпустки для працівників
з ненормованим робочим днем

Директор
Заступники директора з НВР

Заступник директора з ГР.

Головний бухгалтер, бухгалтер
Бібліотекар
Зав.бібліотекою -

ою

Тривалість -2
щорічної додаткової відпустки за виконання повноважень на

громадських засадах

Голова ПК

Члени профспілкового комітету 2

Секретар педагогічної ради з

Директор ліцею Ле16 ВітаБУЙ

Голова профкому Олена КИСЕЛЬОВА



Додаток Ле 17

ПРОТОКОЛ
загальних зборів трудового колективу

гального закладу «Ліцей Л»16 » Кам'янської міської ради

іа Й
м. Кам'янське

Присутні: (25 чол

Відсутні /77 чол.

Порядок денний

Обрання голови зборів та секретаря.
Про укладання доповнення і змін до колективного договоруза 2021-2025 рр.
Затвердження. правил внутрішнього трудового розпорядку ліцею Ле16 (зі змінами).

4 СЛУХАЛИ: голову первинної профспілкової організації Кисельову О.М. про

обрання голови зборів та секретаря і про укладання доповнення і змін до колективного

договоруза 2021-2025 р,р. та затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку
ліцею Ле16 (зі змінами).

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Головою зборів обрати Розумну Г.М.
2. Секретаремзборів обрати. Лозу Д.Т.

СЛУХАЛИ: директора Буй В.В.і голову первинної профспілкової організації
Кисельову ОМ.

1. Про внесення доповненьі змін до колективного договору за 2021-2025 р.р.
з. Затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку ліцею Де16 (зі змінами),

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Інформацію взяти до відома.
2. Внести і зареєструвати доповнення і зміни до колективного договору за

2021-2025рр.
3. Затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку ліцею Ме16 (зі змінами).

райСекретар зборів




