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Директору
ВАМ'ЯНСВКА МІСЬКА РАДА комунального закладумайдан Петра Калнишевського, 2 й нн ; Бена

о

місто Кам'янське, «Кам'янські міські публічні бібліотеки»
Дніпропетровська область, 51931 Кам'янської міської ради

тел. 55-40-15 .й РМ Ларисі ДЕНИСЮКс вуду 14 виД/ПХ
на Мо . е .пий Голові профспілкового комітету

комунального закладу
«Кам'янські міські публічні бібліотеки»
Кам'янськоїміської ради
Лілії ШУШУРІ

Про реєстрацію
змін і доповнень до
колективного договору

Відділ праці та соціально-трудових відносин міської ради повідомляє,
що на підставі ст.15 Кодексу законів про працю України, постанови
Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 Ло 115 «Про порядок повідомної
реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних
договорів» та рішення виконавчого комітету міської ради від 26.08.2016 Ле237
зміни і доповнення до колективного договору між роботодавцем та трудовим
колективом комунального закладу «Централізована бібліотечна система
м.Кам'янського» Кам'янської міської ради на 2021-2025 роки зареєстровано
25.07.2024 під реєстровим Ле29 без рекомендацій членів комісії з розгляду
на відповідність вимогам чинного законодавства колективних договорів і угод,
змін та доповненьдо них, наданих для повідомноїреєстрації.

Текст Ваших змін і доповнень до колективного договору розміщено
на офіційному сайті Кам'янської міської ради //пПир.Кат.роу.ма - виконавчі

органи --» відділ праці та соціально-трудових відносин --2 реєстрація
колективних договорів, змін і доповнень до них --» текст територіальних угод,
колективних договорів, змін і доповнень до них.

Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих
органів міської ради, керуючий
справами виконавчого комітету
міської ради Світлана КОЛІСНІЧЕНКО

Іван Процик, 097-460-25-72
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Від трудового колективу: Від роботодавця:
Голова профспілкового комітету Директор КЗ «КМПБ» КМР
КЗ «КМПБ» КМР

СМЯАЛ Лілія ШУШУРА
01 липня 2024 р.

ЗМІНИ І ДОПОВНЕННЯ
ДО КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВОРУ

між роботодавцем та трудовим колективом
комунального закладу «Централізована бібліотечна система

м. Кам'янського» Кам'янської міської ради
по забезпеченню економічногота соціального розвитку трудового

колективу і захисту прав працівників

на 2021 - 2025 роки
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Дані зміні і доповнення до колективного договору між роботодавцем та
трудовим колективом комунального закладу «Кам'янські міські публічні
бібліотеки» Кам'янської міської ради по забезпеченню економічного та
соціального розвитку трудового колективуі захисту прав працівників на 202 1-
2025 року, в особі директора Лариси Анатоліївни Денисюк,з однієї сторони та
голови профспілкового комітету Лілії Аркадіївни Шушури від трудового
колективуз іншої сторони про наступне.

Рішенням Кам'янськоїміської ради Ло2066-46/У ЦШвід 01.03.2024 «Про зміну
найменування Комунального закладу «Централізована бібліотечна система
м. Кам'янського» Кам'янської міської ради та затвердження статуту закладу в
новій редакції» комунальний заклад «Централізована бібліотечна система
м. Кам'янського» Кам'янської міської ради перейменовано на комунальний
заклад «Кам''янські міські публічні бібліотеки» Кам'янської міської ради.В зв'язку з чим в подальшому по тексту колективного договору вважати
правильним найменування закладу «Комунальний заклад «Кам'янські міські
публічні бібліотеки» Кам'янської міської ради»

Ї. Загальні положення

п.12 - викласти в новій редакції
«Адміністрація спільно з профспілковим комітетом у 10-денний термін після
підписання колективного договору, змін та доповнень до нього, подає до
органу реєстрації один екземпляр колективного договору, змін та доповнень до
нього.»

П. Виробничі відносини.
Забезпечення сталого функціонування закладу

п.3 - викласти в новій редакції
«- запобігати виникненню колективних трудових спорів, а у випадках їх
виникнення намагатися їх вирішити».

ПІ. Трудові відносини. Робочийчас і відпочинок

п.19 -- викласти в новій редакції
«Працівникам, обраним до складу профкому закладу, на час профспілкового
навчання надається відпустка тривалістю до 6 календарнихднів згідност. 1 5-1
Закону України «Про відпустки».

п.21- викласти в новій редакції
«Графік щорічних відпусток затверджувати за згодою з профспілковим
комітетом не пізніше 15 грудня попереднього року»



У. Формування, регулювання заробітної плати

п.9 -- викласти в новій редакції
«Час простою не з вини працівника, в тому числі на період оголошення
карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України, оплачується з

розрахунку не нижче від двох третин тарифної ставки встановленого
працівникові розряду (окладу).

УП. Соціальний захист працівників

п.3 - викласти в новій редакції
«Погоджувати з профкомом впровадження нових умовпраціі її оплати не
пізніше. ніж за два місяці до введення їх у дію, оонайомлюючи з ними
працівників письмово.

Ці зміни та доповнення до колективного договору викладено українською
мовою у трьох автентичних примірниках, для кожноїзі сторін та органу
реєстрації.

За взаємною згодою Сторін зміни та доповнення вступаютьв силу з 01

липня 2024 року.

Від адміністрації Від трудового колективу

Директор КЗ «ЦЬС» КМР Голова профспілкового комітету

а ДЕНИСЮК й Лілія ШУШУРА

о,У

одо

вно

336

Ж

М

79

ІнпімУ

КВ

о. чо о,



Пронумеровано

та

прошнуро

!

що

підписом

та

печаткою

твер,

ж

Директор

КЗ

«КМПБ»

і

їн

нисюК


