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тел. 55-40-15 комунального закладуя. ОБ,ХХ Ко хофд- с йус «Дошкільний навчальний заклад
на Мо ВІД (ясла-садок) Ле7 «Пролісок»

Кам'янської міської ради
Тетяні СТАШЕВСЬКІЙ

Про реєстрацію
змін і доповнень до
колективного договору

Відділ праці та соціально-трудових відносин міської ради повідомляє,
що на підставі ст.15 Кодексу законів про працю України, постанови
Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 Ло 115 «Про порядок повідомної
реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних
договорів» та рішення виконавчого комітету міської ради від 26.08.2016 Мо237
зміни і доповнення до колективного договору між роботодавцем та первинноюпрофспілковою організацією комунального закладу «Дошкільний навчальний
заклад (ясла-садок) Ле7 «Пролісок» Кам'янської міської ради на 2022-2025
роки зареєстровано 27.08.2024 під реєстровим Ле31 без рекомендацій членівкомісії з розгляду на відповідність вимогам чинного законодавства колективнихдоговорів і угод, змін та доповнень до них, наданих для повідомноїреєстрації.Текст Ваших змін і доповнень до колективного договору розміщенона офіційному сайті Кам'янської міської ради //пиер.Кат.роу.ла --» виконавчі
органи --» відділ праці та соціально-трудових відносин --» реєстраціяколективних договорів, змін і доповнень до них --» текст територіальних угод,колективних договорів, змін і доповнень до них.

Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих
органів міської ради, керуючий
справами виконавчого вониеуміської ради Світлана КОЛІСНІЧЕНКО

Іван Процик, 097-460-25-72
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ЗМІНИ І ДОПОВНЕННЯ ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
Між роботодавцем та первинною профспілковою організацією

Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад(ясла-садок)
Ле7 «Пролісок» Кам''янської міської ради

по забезпеченню економічного та соціального розвитку трудового
колективу і захисту прав працівників

на 2022-2025р.р.

Ухвалений на зборах трудового колективуЗО 5 2023 року
Протокол Ле» 8

УЗГОДЖЕНО:
Голова Кам' янської міської

м. Кам'янське

2023



Сторони домовилися внести до Колективного договору між роботодавцем Комунального
заклалу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) Ле7 «Пролісок» в особі директора Сотник
Івнеси  Альбертівни та первинною профспілковою організацією комунального закладу

о ЖДошкільний навчальний заклад (ясла-садок) Ле7 «Пролісок» в особі голови профспілкового
о жомітету Стаптевської Тетяни Олексіївни - повноважним прелставником найманих прапівників

о (далі - Сторони) відповідно до Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про
о бошальний діалог в Україні», Генеральної, галузевої, обласної угоди на 2022-2025роки, законів в

галузі освіти, інших законодавчих актів України. Схваленого на загальних зборах трудового
колективу закладу (протокол Хо8 від 31.08.2023 р.) наступні доповнення і зміни:

МЖ.ОРЕГУЛЮВАННЯ ВИРОБНИЧИХ, ТРУДОВИХ ВІДНОСИН.
РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ
1. п.5.1.40. Викластив новій редакції.

Щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці та її тривалість надається
згідно частини другої статті 8 Закону України «Про відпустки», та пункту 5.3.10 Галузевої
угоди між Міністерством освіти і науки України, Профспілками працівників освіти і науки
України та Всеукраїнським об'єднанням організацій роботодавців у галузі вищої освіти 2021-
2025 роки (додаток 20)

При зміні тривалості щорічної основної відпустки підлягає зміні тривалість щорічної
додаткової відпустки за ненормований робочий день. Так, при щорічній основній відпустці
тривалістю 56 календарних днів тривалість щорічної додаткової відпустки за ненормований
робочий день не може перевищувати 3-х календарних днів, а при тривалості щорічної

з основної вілпустки 42 каленларних лнів -- 7 каленларних лнів (ч.3 ст.10 ЗУ «Про відпустки»)

2. Резділ МУ. РЕГУЛЮВАННЯ ВИРОБНИЧИХ, ТРУДОВИХ ВІДНОСИН. РЕЖИМ ПРАЦІ
ТА ВІДПОЧИНКУ доповнити п.5.2.22.

5.2.22. Встановити тривалість топіч-.5.5.5. СТАНОВИТЬ Івалість г,
Тривалість щорічної основної відпустки загального типу для директорів, вихователя-

методиста, музичного керівника, практичного психолога, соціального педагога, інструктора з
фізичної культури, керівника гуртка закладу дошкільної освіти 42 календарних дні, для
закладів дошкільної освіти компенсуючого типу -- 56 календарних днів.

Директор, завідувач, вихователь-методист, музичний керівник, практичний психолог,
соціальний педагог, інструктор з фізичної культури закладу, керівник гуртка закладу
дошкільної освіти 56 календарних дні за умови, що вони обслуговують групи, в яких не менш
як 50705 дітей, які потребують корекції фізичного і психічного розвитку, якщо менше 50995

дітей, які потребують корекції фізичного і психічного розвитку тривалість щорічної основної
відпустки для директорів,завідувачів, вихователю-методисту, музичному керівнику,
практичному психологу, соціальному педагогу, інструктору з фізичної культури, керівнику
гуртка закладу дошкільноїосвіти 42 календарних дні.

У період дії воєнного стану при визначенні тривалості щорічних та додаткових
відпусток працівникам не враховувати святковіі неробочідні(ст.73 КЗпП України).

| Помічникам вихователів дошкільних навчальних закладів надається щорічна основна
о юплачувана відпустка тривалістю 28 календарних днів (ст..30 ЗУ «Про дошкільну освіту»).

о



Для інших категорій працівників тривалість щорічної основної відпустки становить 24

арних днізгідно з ст. 6 Закону України «Про відпустки».

Ці зміни і доповнення до колективного договору укладено у трьох примірниках, які

однакову юридичну силу, знаходяться у представників сторін, що його уклали та
реєстрації.

Данізміни і доповнення набирають чинності 1 вересня 2023 року.

соКА МІСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ

Доуние,
/'ЯКОМ ЗДО дМо7

«тини ОТ



Додаток Ло 20

уБатсоки
Хе7 «Пролісок»

яна СТАШЕВСЬКА

за виконання громадських обов'язків

Ненормований|Особливий|Несприятливі|Виконання
робочий день характер умови праці|громадських

праці обов'язків

Посада

Основна 42к.д.Директор
Додаткова 7к.д.

Основна56 к.д.
Додаткова 3 к.д.

Завідувач господарством 7

Головний бухгалтер 7

Помічник вихователя

Сестра мелична старта

Кухар

Машиніст із прання
білизни та ремонту
спецодягу (білизни)

Голова ППО

Голова комісіїз соц..
страхування



Протокол
Загальних зборів трудового колективу

Комунальний заклад
«Дошкільний навчальний заклад(ясла-садок)Ле7 «Пролісок»

Кам'янськоїміської ради

Ле 8 від 31 серпня 2023 року Присутні: 37

Відсутні: 4

ПОРЯДОК ДЕННИЙ

І. Обрання голови зборів та секретаря.
2. Про внесення змін і доповнень до колективного договору на 2022-2025р.р.
3. Внести доповнення, у Розділ 5 «Регулювання виробничих, трудових відносин.

Режимпраці та відпочинку».
4. п.5.1.40. викласти у новій редакції, розділ М «Регулювання виробничих, трудових

відносин. Режим праці та відпочинку» доповнити пунктом 25.2.22.
5. Підписати зміни і доповнення до колективного договору на 2022-2025р.р. та подати

його на повідомну реєстрацію до відділу праці та соціально-трудових відносин
Кам'янської міської ради

СЛУХАЛИ: 1. Голову первинної профспілкової організації Сташевську Т.О. про обрання
голови та секретаря зборів.

ПОСТАНОВИЛИ:

Головою зборів обрати Сташевську Т.О. (вихователь)

Секретарем зборів обрати Зеленську Л.В. (вчитель-логопед)

СЛУХАЛИ: 2. Голову первинної профспілкової організації Сташевську Т.О. про внесення
доповнень до колективного договору на 2022-2025р.р. Розділ 5 «Регулювання виробничих,
трудових відносин. Режимпраці та відпочинку», щодо тривалості щорічної оплачуваної
віттуєтютйАРКА зу ж жк.

ГОЛОСУВАЛИ:

За: 35
Проти: 0
ж, ттУ тТ1римались. 2 (слашевська

пттгттх т пух-О., зсленська 41.0.)т

СЛУХАЛИ: 3. Вихователя-методиста Левченко Л.М. Про внесення змін і доповнень до
Колективного договору.

ГОЛОСУВАЛИ:

За: 37
Проти: 0
Утримались: 0

ПОСТАНОВИЛИ: Схвалити «Зміни та доповнення до Колективного договоруу зв'язку з
внесенням змін до чинного законодавства України».

Внести зміниі доп ння до колективного договору на 2022-2025р.р.

Голова зборів Тетяна СТАШЕВСЬКА

Секрезар зборів Ліна ЗЕЛЕНСЬКАТЯ
я--Ь
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