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Про реєстрацію
змін та доповнень до
колективного договору

Відділ праці та соціально-трудових відносин міської ради повідомляє,
що на підставі ст.15 Кодексу законів про працю України, постановиКабінету Міністрів України від 13.02.2013 ХЛ» 115 «Про порядок повідомної
реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективнихдоговорів» та рішення виконавчого комітету міської ради від 26.08.2016 Ло237зміни та доповнення до колективного договору між роботодавцем
та трудовим колективом комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр«Сузір'я» Кам'янської міської ради на 2024-2026 роки зареєстровано27.08.2024 під реєстровим Ло32 без рекомендацій членів комісії з розглядуна відповідність вимогам чинного законодавства колективних договорів і угод,змін та доповнень до них, наданих для повідомноїреєстрації.

Текст Ваших змін та доповнень до колективного договору розміщенона офіційному сайті Кам'янської міської ради //пир.Кат.роу.ла --» виконавчі
органи --» відділ праці та соціально-трудових відносин --» реєстраціяколективних договорів, змін і доповнень до них --» текст територіальних угод,колективних договорів, змін і доповнень до них.

Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих
органів міської ради, керуючий
справами виконавчого комі
міської ради Світлана КОЛІСНІЧЕНКО

Іван Процик, 097-460-25-72



ПІДПИСАНО:

Від трудового колективу:

Уповноважені представники
фервенні консультант)

ЛЯ Вікторія МУНТЯН
«7/7» я 2024р.
сестра медична (брат медичний)

Фо 7" Віталія БУСЬКО
«79» 8 2024р.

Зміни та доповнення
до колективного договору

між роботодавцем та трудовим колективом
комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр «Сузір'я»

Кам'янської міської ради
по забезпеченню економічного та соціального розвитку трудового колективу

і захисту прав працівників
на 2024 - 2026 роки

Ухвалений на зборах трудового
колективу 779" 04 204йУроку
протокол Ло /.

м. Кам'янське
2024



Зміни та доповнення до колективного договору на 2024-2026 рік
укладено між Адміністрацією в особі керівника закладу, директора Власенко
Наталії Володимирівни (далі - Адміністрація) з однієї сторони, та
уповноваженим представниками від імені трудового колективу особі фахівця
(консультанта), Мунтян Вікторії Олександрівни та сестри медичної (брата
медичного) Бусько Віталії Володимирівни з другої сторони (далі -
уповноважені особи).

Доповнити пункт 4.33 підпунктом 4.33.1 такого змісту:

«4.33.1 Працівникам, які мають дітей визначених категорій згідно зі

ст..ст. 182, 182-1 Кодексу законів про працю Українита ст.ст. 18-1, 19 Закону
України «Про відпустки»

Підставою для отримання додаткової відпустки як одинокій матері
(одинокому батьку) може бути один з таких документів:

свідоцтво про народження дитини, в якому відсутній запис про батька
або запис про батька зроблено в установленому порядкуза вказівкою матері;

свідоцтво про смерть батька (матері);
рішення суду про позбавлення батька (матері) батьківських прав;
рішення органу опіки та піклування або суду щодо участі батька

(матері) у вихованні дитини;
ухвала суду або постанова слідчого про визнання батька (матері)

безвісно відсутнім (або ухвала суду про відкриття впровадження у справі про
визнання батька (матері) безвісно відсутнім (померлим);

довідка про перебування батька (матері) у місцях позбавлення волі.

Одиніз батьків, які мають двох або більше дітей віком до 15 років, хто
полає заяву про надання додаткової відпустки повинен надати документ, що
пілтверджує, що інший не скористався нею у поточному році.

Одниміз таких документів може бути:
довідка з місця роботи;
довідка з центру зайнятості як безробітного;
довідка про зайняття підприємницькою діяльністю;
копія трудової книжки, в якій відсутні записи про трудову діяльність

за вілповідний календарний рік».

Ці зміни та доповнення до колективного договору укладено в трьох
примірниках, які мають однакову юридичну силу, знаходяться у
представників сторін що його уклалита органу реєстрації.

2жк



Зміни та доповнення до колективного договору набувають чинності

1 вересня 2024 року.

трудового колективу:

;увноважені представники
«ць( консультант)

зу Вікторія МУНТЯН
» «285  2024р.

медична (брат медичний)- Віталія БУСЬКО
2024р.
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