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Прореєстрацію змін і доповнень
до колективного договору

Відділ праці та соціально-трудових відносин міської ради повідомляє,
що на підставі ст.15 Кодексу законів про працю України, постанови
Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 Мо 115 «Про порядок повідомної
реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних
договорів» та рішення виконавчого комітету міської ради від 26.08.2016 Мо237
зміни і доповнення до колективного договору між роботодавцем та первинною
профспілковою організацією комунального закладу «Заклад дошкільної освіти
(ясла-садок) комбінованого типу Ле!3 «Росинка» Кам'янської міської ради
на 2021-2025 роки зареєстровано 10.12.2024 під реєстровим /Ле45 без
рекомендацій членів комісії з розгляду на відповідність вимогам чинного
законодавства колективних договорів і угод, змін і доповнень до них, наданих
для повідомної реєстрації.

Текст Ваших змін і доповнень до колективного договору розміщено
на офіційному сайті Кам'янської міської ради //Пир.Кат.роу.ла --» виконавчі
органи --» відділ праці та соціально-трудових відносин --2 реєстрація
колективних договорів, змін і доповнень до них --2 текст територіальних угод,
колективних договорів, змін і доповнень до них.

Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих
органів міської ради, керуючий
справами виконавчого коміуету
міської ради Світлана КОЛІСНІЧЕНКО

їх
Ж

Іван Процик, 097-460-25-72



ПІДПИСАНО:
Від трудового колективу:

іШавкун Н.М.ЗМ|

ЗМІНИ І ДОПОВНЕННЯ
до колективного договору

між роботодавцем та первинною профспілковою організацією
коммунального закладу «Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типуЛо 13

«Росинка» Кам'янської міської ради
по забезпеченню економічного та соціального розвитку трудового

колективу і захисту прав працівників
на 2021-2025р.р.

Ухвалений на зборах трудового
колективу "26" (29  2024року
протокол Мо З

УЗГОДЖЕНО:
Голова Кам'янської міської
організації профспілки працівників
освіти і пл раїни

м. Кам'янське

2024р.



ЗМІНИ І ДОПОВНЕННЯ до колективного договору на
2021-2025роки між адміністрацією комунального закладу
«Спеціального дошкільного навчального закладу (дитячого

садка) Ле!3 «Росинка» Кам'янської міської ради, в особі
директора Маргаритової Юлії Віталіївни , яка діє на
підставі положення про заклад та первинною
профспілковою організацією Комунального закладу
«Спеціального дошкільного навчального закладу (дитячого
садка) Ле!3 «Росинка» Кам'янської міської ради в особі
голови профспілкового комітету Шавкун Надії Михайлівни
- повноважним представником найманих працівників
укладено відповідно до законів України «Про колективні
договори ії угоди», «Про соціальний діалог в Україні»,
Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України,
Профспілками працівників освіти і науки України та
Всеукраїнським об'єднанням організацій роботодавців у
галузі вищоїосвіти на 2021-2025роки.

На підставі рішення Кам'янськоїміської ради Ле1651-
М/МПІ від 17.11.2023 «Про внесення змін до відомостей про
Комунальний заклад замінити назву «Комунальний заклад
«Спеціальний дошкільний навчальний заклад (дитячий
садок) Ле1І3 «Росинка» Кам'янської міської ради» на
«Комунальний заклад «Заклад дошкільної освіти (ясла-
садок) комбінованого типу Ль!3 «Росинка» Кам'янської
міської ради»
Розділ 4. Забезпечення зайнятості працівників
п.4.1.19- викласти в новій редакції.
«Передбачити працевлаштування та створення умов праці
осіб з інвалідністю у Закладі відповідно до Закону України
«Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в
Україні»
Розділ 5. Регулювання виробничих, трудових відносин.
Режим праціта відпочинку.



п.5.1.30 - викласти в новій редакції « Щорічні (основна
додаткові) відпустки надаються Працівникам згідно з чинним
знодавством України, цим Договором та графіком відпусток,

складається на кожний календарний рік не пізніше 15 грудня
переднього року, погоджується з профспілковим комітетом та
водиться до відома всіх Працівників під особистий підпис.

ок Ме5).

п.5.1.33- викласти в новій редакції.
Встановити тривалість щорічної оплачуваної відпустки:

- для директора, вихователя - методиста, інструктора з
різкультури, музичного керівника, практичного психолога,
соціального педагога - 42 календарних дні, з набранням чинності

кону України «Про дошкільну освіту» в новій редакції з
-07.2025р. - 56 календарних днів.

- для вихователів спеціальних та інклюзивних групо-
ість відпустки 56 календарнихднів;

- для помічників вихователя спеціальних груп -228
алендарних днів

- для помічників вихователя інклюзивних груп - (24

календарних дні

- для інших категорій працівників тривалість відпустки - 24

п.5.1.40 - викласти в новій редакції.
Відповідно до ст.868 Закону України «Про відпустки»

ановити окремим категоріям працівників додаткову відпустку за
«нормований робочий день та особливий характер праці (додаток

Же14) робота, яка пов'язана з підвищенням нервово-емоційної
еми та інтелектуальним навантаженням (додаток Ле2 1)

п.5.2.11- викласти в новій редакції.
ановити та надавати Працівникам інші види оплачуваних

ідпусток при наявності таких важливих причин:

- при укладенні шлюбу - 3 робочих дня;
- при укладенні шлюбу дітьми -- 1 робочийдень;



о - при народженні дитинист. 777 КЗпП України від 7 липня
2021р. Ло 693 «Про затвердження Порядок надання
відпустки при народженні дитини - до 14 календарних
дня;

о -у випадку смерті близьких родичів, перелік яких
визначено ст. 29 КЗпП України - 3 робочих дня;

о - при переїзді на нове місце проживання -- 2 робочих дня;
- для ліквідації форс-мажорних ситуацій в побуті - 2

робочих дня;
- батькам, діти яких у віці до 18 років вступають до

навчальних закладів, розташованих у іншій місцевості -
2 робочих дня;

зділ 6. «Нормування і оплата праці»

і.6.3.6 викласти в новій редакції.
овосполучення «інформування органів» словосполучення
чити інформування державного департаменту нагляду за

кання! законодавства про працю» замінити
»,лученням «Державну службу України з питань праці»,

йдно до постанови Кабінету Міністрів України від 10.09.2014
«Про оптимізацію системи центральних органів виконавчої

и видалити, в зв'язку з цим п.б.2.15., 6.2.16., 6.2.17., 6.2.18.,
.6.2.20., 6.2.21., 6.2.22., 6.2.23. вважати пунктами на один

2.
7.Дророна праці та здоров'я»

зац 1п7.1.10. Забезпечити - здійснення доплат працівникам
у шкідливих і важких умовах праці за результатамиїї робочих місць(ст.7 Закону України «Про охорону праці»

к

Ме Ко) викласти в новій редакції
ще ї- здійснення доплат працівникам:боту біля гарячих плит, електрожарових шаф, інших

ів для смаження і випікання - 1290;



тьник службових приміщень- за прибирання туалетів --

здаток Ло 18)
7 - викласти в новій редакції.
зник Закладу організовує розслідування та веде облік
них випадків, професійних захворюваньі аварій відповідно

тку розслідування та обліку нещасних випадків,
сійних захворюваньта аварій на виробництві, затвердженого
новою КМ України 17квітня 2019року за Ле337 та ст.22 ЗУ
; хорону праці».

л

8. «Соціальні гарантії, пільги, компенсації»
5. Викласти в новій редакції
;

5;
- оплату простою працівникам,в тому числі непедагогічним,
ріод оголошення карантину, встановленого Кабінетом
трів України, оплачувати з розрахунку не нижче від двох

ії тарифної ставки встановленого працівникові розряду
у)»;

оплату праці вчителів, вчителів-логопедів, вчителів-
тологів, психологів, вчителів фізкультури, вихователів,
них керівників у випадках, коли в окремідні(місяці) заняття

дяться з незалежних від них причин (епідемії, пандемія,
тин, метеорологічні умови тощо), із розрахунку заробітної

о встановленої при тарифікації, з дотриманням при цьому
нного законодавства.
- викласти в новій редакції.

ти педагогічним працівникам за рахунок власних
жень матеріальну допомогу для вирішення соціально-

їх питань ч.8 ст.61 Закону України «Про освіту».

10. Сприяння роботі профспілки з питань соціально-
їчного захисту працівників освіти, осіб, які навчаються,

пення ефективностіїх діяльності.

- видалити.



Ме12 викласти в новій редакції. В комісії по перевірці
колективного договору замість «вихователь

)д.» внести «практичний психолог Запорожан К.Я.»



ід 2 ЛІ ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Міністерства фінансів України
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поуетою
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства фін України 28. 01.2002:М 574
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Додаток Ло 4
до колективного договору
на 2021- 2025рік

Профспілковий кошторис
на 2024рік.

Заклад дошкільної освіти комбінованого типу Ло 13

Надходження 26400

Видатки 22672

Культурно-масова робота 2672

Матеріальна допомога 10000

Перерахування ФРУ, ЦК, ОК, МК профспілки 13728

пРОФСІ,
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Додаток Хо 5
до колективного договору

на 2021- 2025рік
Графік відпусток працівників закладу Л»е 13 на 2024 рік.

Назва відпустки

п У
Ло|П.І.Б. Термін я Б З

: Посада : Не З еп/п|працівника відпустки х . в К .в я | Аж 8 В ще
щ ВЕ ЖЕ в Бее яв об якеве щ хіо з | ж о є | о. я2 по о сою с во ав Гр

1 Маргаритова Ю.В.|директор 42к.д й
56 к.д. 3

2 Шавкун Н. М. вихователь 56 к.д.
3|Братко К.І. вихователь 56 к.д.
4|Юрченко К.В вихователь 56 к.д.
У Запорожан К.Я. асистент вихля Збк.д.
6|Вербицька С.С. гол.бухгалт. 24 к.д. її
7|Крижко Т.І. бухгалтер 24 к.д. 4
8|)Шоробура Л.В. завгосп 24 к.д. й
9|Грабовська В.І. пом.виховат. 2вкд. 4
10|Миронова В.А. вч.логопед 56 к.д
11)Клименко А.В. вч.дефектолог 5бк.д.
12|Пархоменко Ю.О. асистент вихля 56 к.д 10
13|Андронов В.В. робітник 24Ак.д. 4
14|Сокол Т.І. муз.керівник 42к.д
15|Шикер В.В. пом.виховат. 24Ак.д.|4
16|Ягольнік К.В. пом.виховат. 24кд.|7
17)Юшкіна О.В. сторож 24к.д.
18)Козінець В.О. кухар 24кд. 4
19)Мороз К.В. кухар 24к.д. 14

20|Горбенко Л.В. сторож 24 к.д.
21 Остроух І.Г, сестра медична 24к.д.|7

старша
брат медичний
старший

22)Першак 0.0. двірник 24к.д.
23|Кулеба АГ. вчитель 42к.д.

фізкультури

винної
жу ової рганізації ЗДО
"ЕСЕМаргаритоваю.В. Шавкун Н.М.
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Додаток Хо 12
до колективного договору
на 2021- 2025рік

Комісія
по перевірці виконання колективного

договору.

1. Голова ПК - Шавкун Н.М.

2.Директор ЗДО Ле 13 - Маргаритова Ю.В.

3. Інспектор по ТБ - Маргаритова Ю.В.

4. Вчитель-дефектолог -Клименко Г.В.

5. Практичний психолог -Запорожан К.Я.

а первинної профспілкової
ації ЗДО

Маргаритоваю. В
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Додаток Ло 14
до колективного договору
на 2021- 2025рік

Тривалість щорічної додаткової відпустки
за особливий характер роботи.

Слюсар-сантехнік, зайнятий
наглядом та обслуговуванням
каналізації та водоводу в
середині приміщення 4дні

Сестра медична старша
(брат медичний старший) 7днів

Помічник вихователя
інклюзивної групи 4 дні

Помічник вихователя
спеціальної групи 7 днів

ува первинної профспілкової
ізації ЗДО

Шавкун Н.М.
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Додаток Ло 17
до колективного договору
на 2021- 2025рік

Перелік посад працівників
з ненормованим робочим днем, яким

о

надається додаткова відпустка.
(п.2.ч.1 ст.8 ЗУ «Про відпустки»)

І.Директор
при відпустці 42 к.д. - 7днів
при відпустці 56к.д. - З дні

2. Завідуюча господарством - 7 днів

3. Головний бухгалтер - 7 днів

- 4 дні4. Бухгалтер

Од

МИ

ЗА;Маргаритоваю.В.
ї

-ї здо що13
«РОСИНКА» х З

А код 26137771 ТК

МІСЬКА

р
мех

//

14



Додаток Ло18
до колективного договору
на 2021- 2025рік

Перелік професій (посад),
яким передбачено здійснення доплат за важкими

і шкідливими умовами праці

Ло Найменування Види робіт Доплата
з/п професії (посади) (о)
1. Кухар за роботу біля гарячих

плит, електрожарових шаф,|1290
інших апаратів для
смаження і випікання

Я, Прибиральник службових|за прибирання туалетів
приміщень 1090

Протокол атестації робочих місць Ло б БА від й 09 202 Со.

улова-:первинної профспілкової
сша Кз
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Додаток Лое21

до колективного договору
на 2021- 2025рік

Тривалість всіх додаткових відпусток
За За роботу зі За особливий За роботу
ненормовани|шкідливими|характер у складі

Посада й робочий|умовами роботи виборних
день праці профспілк

ових
органів

Керівник установи 7 при відпуст
ці 42 к.д.
3 при відпуст
ці 56бк.д

Завідуюча господарством 7
Головний бухгалтер 7
Бухгалтер 4
Помічник вихователя 4
інклюзивної групи
Машиніст з//прання 4
білизни та спецодягу
Кухар, який працює 4
безпосередньо біля плити
Слюсар-сантехнік, 4
зайнятий наглядом та
обслуговуванням
каналізації та водоводу в
середині приміщення
Сестра медична старша 7
(Брат медичний старший)
Помічник вихователя 7
спеціальної групи
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ПРОТОКОЛ

загальних зборів трудового колективу

комунального закладу
«Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу Ле13 «Росинка»

Кам'янської міської ради»

від 26.09.2024р

Присутні: /Ф чол.

Порядок денний

1. Про внесення доповнень до колективного договору між адміністрацією
та профспілковим комітетомЗакладу дошкільної освіти (ясла-садок)
комбінованого типу Ле!3 «Росинка» на 2021-2025р.р.

Постановили:

1. Затвердити зміни та доповнення до колективного договору.

2. Доручити директору Маргаритовій Ю.В. та голові ППО

Шавкун Н.М. підписати зміни та доповнення до колективного
договору на 2021-2025р.р. та подати їх на повідомну реєстрацію

Шавкун Н.М.

ЮрченкоК.В.
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