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Про реєстрацію змін
до колективного договору

Відділ праці та соціально-трудових відносин міської ради повідомляє,
що на підставі ст.15 Кодексу законів про працю України, постанови
Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 Мо 115 «Про порядок повідомної
реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних
договорів» та рішення виконавчого комітету міської ради від 26.08.2016 Мо237
зміни до колективного договору між роботодавцем та первинною
профспілковою організацією комунального закладу «Заклад дошкільної освіти
(ясла-садок) комбінованого типу Ле4| «Посмішка» Кам'янської міської ради
на 2021 - 2025 роки зареєстровано 30.01.2025 під реєстровим Ло4 без
рекомендацій членів комісії з розгляду на відповідність вимогам чинного
законодавства колективних договорів і угод, змін і доповнень до них, наданих
для повідомноїреєстрації.

Текст Ваших змін до колективного договору розміщено на офіційному
сайті Кам'янської міської ради //пЛир.Кат.роу.ца --» виконавчі органи --»
відділ праці та соціально-трудових відносин --» реєстрація колективних
договорів, змін і доповнень до них --2 текст територіальних угод, колективних
договорів, змін і доповнень до них.

Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих
органів міської ради, керуючий
справами виконавчого комітету"
міської ради Світлана КОЛІСНІЧЕНКО

Іван Процик, 097-460-25-72



ПІДПИСАНО:

Від трудового колективу:
шово Хо 41

Зміни до колЕКТИВНОГО ДОГОВОру
між роботодавцем та первинною профспілковою організацією

Комунальний заклад
«Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу Ле41

«Посмішка» Кам''янської міської ради
(назва підприємства, організації, установи)

по забезпеченню економічного та соціального розвитку трудового
колективуі захисту прав працівників

на 2021-2025р.р.

Ухваленийна зборах трудового
колективуйи 2024 року
протокол Ле /Х,

УЗГОДЖЕНО:

ша Кам'янськоїміської

м. Кам'янське

2024р.



Зміни до колективного договору на 2021- 2025 роки укладено між
адміністрацією закладу дошкільної освіти Ле 41 «Посмішка» Кам'янської
міської ради (далі Адміністрація) в особі директора Воцко Ольги Миколаївни
та первинною профспілковою організацією комунального закладу «Заклад
дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу Ле41/«Посмішка»
Кам'янської міської ради в особі голови профспілкового комітету (далі
Профком) Школьної Галини Георгіївни - повноважним представником
найманих працівників (далі - Сторони) укладено відповідно до Законів
України «Про колективні договори і угоди», «Про соціальний діалог в
Україні». Генеральної угоди, галузевої угоди на 2021 - 2025 роки, законів в
галузі освіти, інших законодавчих актів України.

Розділ 5. Регулювання виробничих , трудових відносин. Режим праці
тавідпочинку.

п.5.1.33 - викласти в новій редакції:
«Встановити тривалість щорічної оплачуваної відпустки:
-для категорії педагогічних працівників тривалість відпустки - 56

календарнихдні;
- директор, вихователь-методист,музичний керівник,нструктор з фізичної
культури,керівник гуртка,практичний психолог - 56 календарних дні;
- помічник вихователя - 28 календарних дні

- для інших категорій працівників тривалість відпустки - 24 календарних
дні».

п.5.1.40 - викласти в новій редакції.
«Встановити окремим категоріям працівників додаткову відпустку за
ненормований робочий день та особливий характер праці ,робота, яка
пов'язана з підвищенням нервово-емоційної системи та інтелектуальним
навантаженням (додаток 1.4)».

Дані зміни до колективного договору складено в ЗУ(трьох) примірниках
для кожноїзі сторін та органу реєстрації.

Зміни до колективного договору набирають чинності з 01.01.2025 р.



Додаток Ле 1

До Колективного договору

Тривалість щорічної додаткової
оплачуваної відпустки працівникам закладу

комбінованого типу
за ненормований робочий день

(п.2 ч.1 ст.989 Закону України « Про відпустки)

Посада Кількість днів
Директор 3 календарних дні
Головний бухгалтер 7 календарних днів
Бухгалтер 5 календарних днів
Завідувач господарства 7 календарних днів
Комірник 4 календарних дні

лиж Галина ШКОЛЬНА
Р)



Додаток Ло 4

до Колективного договору

Тривалість щорічної додаткової
оплачуваної відпустки працівникам закладу

комбінованого типу
за особливий характер праці

( постанова Кабінету міністрів
України від 13 травня 2003 року Ле 679)

Посада Кількість днів
Помічники вихователів загальних груп 4 календарних дні
Старша сестра медична 7 календарних дні
Робітнику з комплексного обслуговування 4 календарних дні
будівель
Помічники вихователів спец. груп 7 календарних дні
Сестра медичназ дієтхарчування 7 календарних дні
Сестра медична фізіотерапевтичного кабінету 7 календарних дні

ваППО ЗДО Ле 41 «Посмішка»
кам

5 «посІ ».
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