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Про реєстрацію змін та доповнень Лез

до колективного договору

Відділ праці та соціально-трудових відносин міської ради повідомляє,

що на підставі ст.15 Кодексу законів про працю України, постанови Кабінету

Міністрів України від 13.02.2013 Ло 115 «Про порядок повідомної реєстрації

галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів» та рішення

виконавчого комітету міської ради від 26.08.2016 Лое237 зміни та доповнення Ле5

до колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом комунального

підприємства Кам'янської міської ради «Благоустрій» на 2019 - 2023 роки

зареєстровано 10.02.2025 під реєстровим Моб з рекомендаціями членів комісії

з розгляду на відповідність вимогам чинного законодавства колективних договорів
і угод, змін і доповнень до них, наданих для повідомної реєстрації.

На виконання ст.ст. 10, 14 Кодексу законів про працю України, ст.ст. 9, 10

Закону України «Про колективні договори і угоди», адміністрації підприємства

письмово повідомити іншу сторону про початок переговорів, щодо укладання нового

колективного договору, який врахує актуальні потреби працівників і роботодавця.
Текст Ваших змін та доповнень Лео5 до колективного договору та рекомендації

щодо приведення змін та доповнень Ло5 до колективного договору у відповідність

з вимогами чинного законодавства розміщено на офіційному сайті Кам'янської
міської ради //пир.Кат.роу.ма -» виконавчі органи - відділ праці та соціально-

трудових відносин --» реєстрація колективних договорів, змін і доповнень до них

--» текст територіальних угод, колективних договорів, змін і доповнень до них.

Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих
органів міської ради, керуючий
справами виконавчого комитуміської ради Світлана КОЛІСНІЧЕНКО

Іван Процик, 097-460-25-72
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ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ МЛе5

до Колективного договору між адміністрацією
та трудовим колективом КП КМР «Благоустрій»

по забезпеченню економічного та соціального розвитку
трудового колективуі захисту прав працівників

на 2019-2023 роки
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трудового колективу 21.11.2022
протокол Ле1

м.Кам'янське
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1. Унести до Колективного договору між адміністрацією та трудовим
колективом КП  КМР «Благоустрій» по забезпеченню економічного

та соціального розвитку трудового колективу і захисту прав працівників

на 2019-2023 роки такі зміни та доповнення:
1.1. Пункт 2.1. розділу І «Загальні положення» Колективного договору

викласти у такій редакції:
«2.1. Договір укладено між КП КМР «Благоустрій»від імені адміністрації

в особі Кайстро Олега Михайловича,з однієї сторони, та трудовим колективом
КП ОКМР «Благоустрій» в особі уповноваженого представника від імені

трудового колективу Вареника Владислава Юрійовича,з другої сторони.».
1.2. Пункт 4.2. розділу МІ «Оплата праці, встановлення форми, системи,

розмірів заробітної плати й інших видів трудових виплат» Колективного

договору викласти у такій редакції:
«4.2. Відповідно до Територіальної угоди між департаментом житлово-

комунального господарства та будівництва Дніпропетровської обласної

державної адміністрації, Галузевою організацією роботодавців житлово-

комунального господарства Дніпропетровської області і Дніпропетровською
обласною організацією профспілки працівників житлово-комунального
господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення
на 2021-2024 роки, що зареєстрована Інспекцією з питань праці та зайнятості

населення Дніпровської міської ради від 13.07.2021 за Ле210, мінімальний

розмір тарифної ставки робітника 1 розряду основного виробництва становить:

2684,0 х 1,8 х 2,0- 9662,40 грн
де: 2684 х 1,8 - мінімальний гарантований розмір тарифної ставки

на підприємстві, що встановлена в розмірі 18070 до прожиткового мінімуму

для працездатних осіб згідно з положенням територіальної угоди;
2,0 - коефіцієнт співвідношень мінімальної тарифної ставки робітника

основної професії «Інспектор інспекції з контролю благоустрою», що прийнята
на підприємстві.

За умов подальшої зміни законодавчо встановленого розміру

прожиткового мінімуму для працездатної особи (мінімальної зарплати)

переглядається розмір тарифної ставки робітника І розряду з дотриманням
встановлених цим Договором коефіцієнтів співвідношень тарифних ставок

до посадових окладів.».
1.3. Затвердити додаток 4 до Колективного договору у новій редакції

(додається до змін і доповнень до Колективного договору).
1.4. Затвердити додаток 4-І! до Колективного договору (додається

до змін і доповнень до Колективного договору).
2. Зазначені зміни набирають чинності з 01.12.2022.

ЗМІНИ ПІДПИСАЛИ:

Від трудового колективу
КП КМР «Благоустрій»:
Уповноважений представник трудового

о

колективу
оодейВпадистав ВАРЕНИК

Від адміністрації: сКП КМР «Благоустрій»Й,Директор



УЗГОДЖУЮ ЗАТВЕРДЖУЮ
снеобГРУУповноважений представник

трудового колективу
КП КМР «Благоустрій»

да Владислав ВАРЕНИК
у

«47» ллаа топода- 2022 р.

Коефіцієнти співвідношень за окремими професіями

Додаток 4

кторКП КМР «Благоустрій»

Олег КАЙСТРО

жи.Фа2022. р.

до встановленої угодою мінімальної тарифної ставки робітника 1-го розряду
(місячної тарифної ставки)

Професії БовфНшнИ
співвідношень

Гардеробник, кур'єр, прибиральник службових приміщень, швейцар, 1.40-1.70
сторож, ліфтер, садівник, охоронник, черговий (в т.ч. бюро перепусток) ! !

Покоївка, вагар, возій, водій електро- та автовізка, водій самохідних
механізмів, каштелян, заправник поливально-мийних машин, носій,
прибиральник виробничих приміщень, прибиральник службових 1,45-2,0
приміщень, який прибирає готелі, гуртожитки, пляжі, розклеювач
оголошень, копіювальник, конюх,сигналіст, оператор пральних машин
Приймальник замовлень, комірник, укладач опису об'єктів населених
пунктів, машиніст із прання та ремонту спецодягу, продавець, контролер 1,45-2,25
технічного стану колісних транспортних засобів, підсобний робітник
Водій при вивезенні нечистоті твердих осадів з вигрібних ям, лісник,
робітник з комплексного прибирання та утримання будинків з прилеглими
територіями, покоївка, яка виконує функції адміністратора, ловець 1,55-1,80
бездоглядних тварин, приймальник замовлень від населення на поховальне
обслуговування, робітник виробничих лазень
Двірник, прибиральник службових приміщень, зайнятий прибиранням
сходових кліток у житлових будинках, прибиральник територій, робітник 155-214
з благоустрою, прибиральник сміттєпроводів, прибиральник території лот
кладовища робітник виробничих виробничих лазень
Прибиральник службових приміщень, який прибирає громадські вбиральні 1,55-1,70
Приймальник побутових відходів 1,55-1,70
Робітник з благоустрою, який виконує функції планувальника полігону 14322
побутових відходів, контролер тепло,-водопостачання та водовідведення ! "

Робітник ритуальних послуг, організатор ритуалу 1,54-1,95
Машиніст ритуального устаткування 2,59
Драпірувальник, швачка, квітникар 1,40-1,60
Мозаїст, гравер, бетоняр 1,40
Моторист 21-23
Водолаз, матрос-рятувальник 2,0-2,3
Оператор електронно-обчислювальних машин 2.0-2,3

Примітка: у разі встановлення похідної посади «Старший» посадові оклади відповідних
посад збільшуються на 10-2090

Головний бухгалтер се Юлія ЖИДКОВА
с



Додаток 4-1

УЗГОДЖУЮ ЗАТВЕРДЖУЮях
Уповноважений представник
трудового колективу
КП КМР «Благоустрій»

Я; Владислав ВАРЕНИК уч 7 в. Олег КАЙСТРО

«41» Делорпаде2022 р.

Коефіцієнти співвідношень розмірів мінімальних місячних посадових окладів
працівників КП КМР «Благоустрій»

до мінімальної тарифної ставки робітника І розряду основної професії
(мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії)

Вод Коефіцієнти
Назва посади" за Класифікатором авіннОшення

професій ДК 003:2010|"РИХ

Директор 12 ТОЇ Контракт

Заступник директора 1210.1 2,4

Заступник директора з благоустрою 12101 2.4

Інспектор з кадрів 3423 1,7

Головний бухгалтер 1231 2,4

Економіст з бухгалтерського обліку 24412 17
та аналізу господарської діяльності

| "

Начальник договірного відділу 1229.7 2,0

Економіст з договірних та претензійних 24412 17
робіт договірного відділу
Начальник інспекції з контролю 12797 2,0
благоустрою

Інспектор інспекції з контролю 3439 17
благоустрою

Примітки:
жо - У разі зміни (збільшення/зменшення) показника кратності розміру посадового окладу керівника

підприємства до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії коефіцієнт

співвідношення розміру посадового окладу кожного працівника до мінімального розміру тарифної ставки

(посадового окладу) працівника !/ розряду основної професії змінюється (збільшується/зменшується) відповідно

на таку ж величину.
яж о. У разі встановлення похідної посади «старший», «провідний» посадові оклади відповідних посад

збільшуються на 10-1590.

Головний бухгалтер бен Юлія ЖИДКОВА



ПРОТОКОЛ Ле1

загальних зборів членів трудового колективу
Комунального підприємства Кам'янської міської ради «Благоустрій»

(КП КМР «Благоустрій»)

м. Кам'янське
«21» листопада 2022 р.

Місце проведення:
просп.В.Сту- са, 10/12

Час проведення: 9-00

Кількість працюючих (членів трудового колективу) - 17 чол.

У відпустці - 1 чол., відсутні - 1 чол.

Присутні на зборах - 15 чол., у т.ч. від адміністрації - директор
КП КМР «Благоустрій» Кайстро О.М. (список присутніх на загальних
зборах членів трудового колективу додається).

На початку загальних зборів директор підприємства Кайстро О.М.

запропонував обрати головуючим на загальних зборах Саусь Олександра
Васильовича, інспектора інспекції з контролю благоустрою, секретарем
загальних зборів - Шенгур Ольгу Миколаївну, інспектораз кадрів.

Інші пропозиції не надходили.
УХВАЛИЛИ: обрати головуючим на загальних зборах Саусь Олександра
Васильовича, інспектора інспекції з контролю благоустрою, секретарем
загальних зборів - Шенгур Ольгу Миколаївну, інспектораз кадрів.

ГОЛОСУВАЛИ:
«ЗА» - 15 чол.
«ПРОТИ»- 0 чол.
«УТРИМАЛИСЯ»- 0 чол.

Рішення прийнято.
ВИСТУПИВ:

Головуючий на загальних зборах Саусь О.В. - запропонував затвердити
порядок денний загальних зборів:

Порядок денний
І. Про обрання уповноваженого представника трудового колективу

КП КМР «Благоустрій».
2. Про затвердження змін і доповнень до Колективного договору

між адміністрацією та трудовим колективом КІ КМР «Благоустрій»



2

по забезпеченню економічного та соціального розвитку трудового колективу
і захисту прав працівників на 2019-2023 роки.
УХВАЛИЛИ: Порядок денний затвердити.

ГОЛОСУВАЛИ:
«ЗА» - 15 чол.
«ПРОТИ»- 0 чол.
«УТРИМАЛИСЯ» - 0 чол.

Порядок денний прийнято.
1. Про обрання уповноваженого представника трудового колективу

КП КМР «Благоустрій».
СЛУХАЛИ:

Головуючого на загальних зборах Саусь О.В. - на виконання вимог
Кодексу законів про працю України, законів України «Про відпустки»
та «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», З метою
забезпечення представництва інтересів працівників перед роботодавцем

у КП КМР «Благоустрій», що належать до повноважень профспілкових
організацій, у зв'язку зі звільненням працівника, якого було раніше обрано

уповноваженим представником трудового колективу КП КМР «Благоустрій»,
необхідно з числа членів трудового колективу обрати уповноваженого
представника трудового колективу КП КМР «Благоустрій». Прошу надавати

кандидатури.
ВИСТУПИЛИ:

Ковальов  В.О., начальник інспекції з контролю благоустрою,

запропонував кандидатуру Вареника В.Ю., інспектора інспекції з контролю
благоустрою.

Інші пропозиції не надходили.

Головуючий назагальних зборах Саусь О.В. - оскільки інших кандидатур
не надійшло, пропонується обрати  Вареника Владислава Юрійовича,
інспектора інспекції з контролю благоустрою, уповноваженим представником
трудового колективу КП КМР «Благоустрій» та доручити йому представництво
інтересів працівників перед керівництвом КІ! КМР «Благоустрій» з правом
підпису від імені трудового колективу підприємства документів, необхідність

укладання яких передбачена чинним законодавством України.

УХВАЛИЛИ:
І. Обрати Вареника В.Ю., інспектора інспекції з контролю благоустрою,

уповноваженим представником трудового колективу КП КМР «Благоустрій»
та доручити йому представництво інтересів наших працівників перед
керівництвом КП КМР «Благоустрій» з правом підпису від імені трудового



А
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колективу підприємства документів, необхідність укладання яких передбачена

чинним законодавством У країни.

ГОЛОСУВАЛИ:
«ЗА» - 15 чол.
«ПРОТИ»- 0 чол.
«УТРИМАЛИСЯ»- 0 чол.

Рішення прийнято.
2. Про затвердження змін і доповнень до Колективного договору

між адміністрацією та трудовим колективом КП КМР «Благоустрій»
по забезпеченню економічного та соціального розвитку трудового
колективуі захисту прав працівників на 2019-2023 роки.
СЛУХАЛИ:

2.1. Головуючого на загальних зборах Саусь О.В. - запропонував

у зв'язку зі змінами керівництва КП КМР «Благоустрій» - представника

трудового колективу від адміністрації підприємства, та обранням

уповноваженого представника трудового колективу КП КМР «Благоустрій»

унести зміни до пункту 2.1. розділу І «Загальні положення» Колективного

договору між адміністрацією та трудовим колективом КП КМР «Благоустрій»

по забезпеченню економічного та соціального розвитку трудового колективу
і захисту прав працівників на 2019-2023 роки (далі - Колективний договір)

стосовно сторін Колективного договору.

2.2. Головного бухгалтера Жидкову Ю.В. - доповіла присутнім,

що відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України

на 2022 рік» з 01.12.2022 прожитковий мінімум для працездатних осіб

становитиме 2684 грн, проєктом Закону України «Про Державний бюджет

України на 2023 рік» з 01 січня 2023 року прожитковий мінімум

для працездатних осіб встановлюється у розмірі 2684 грн.

Відповідно до Територіальної угоди між департаментом житлово-

комунального господарства та будівництва Дніпропетровської обласної

державної адміністрації, Галузевою організацією роботодавців житлово-

комунального господарства Дніпропетровської області і Дніпропетровською
обласною організацією профспілки працівників  житлово-комунального

господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення

на 2021-2024 роки, що зареєстрована Інспекцією з питань праці та зайнятості

населення Дніпровської міської ради від 13.07.2021 за Ле210, мінімальний

розмір тарифної ставки робітника | розряду основного виробництва становить:

2684,0 х 1,8 х 2,0- 9662,40 грн

де: 2684 х 1,8 - мінімальний гарантований розмір тарифної ставки

на підприємстві, що встановлена в розмірі 18070 до прожиткового мінімуму

для працездатних осіб згідно з положенням Територіальної угоди;
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2,0 - коефіцієнт співвідношень мінімальної тарифної ставки робітника
основної професії «Інспектор інспекції з контролю благоустрою»,

що прийнятана підприємстві.

За умов подальшої зміни законодавчо встановленого розміру

прожиткового мінімуму для працездатної особи (мінімальної зарплати)

переглядається розмір тарифної ставки робітника І розряду з дотриманням
встановлених цим Договором коефіцієнтів співвідношень тарифних ставок

до посадових окладів.

Керуючись положеннями Територіальної угоди в частині застосування
більш високих гарантій у формуванні схеми посадових окладів на основі

мінімального посадового окладу (ставки) робітника І розряду основного

виробництва, з урахуванням зазначених вище розрахунків, пропонується

затвердити:
- нову редакцію пункту 4.2 розділу ІМ «Оплата праці, встановлення

форми, системи, розмірів заробітної плати й інших видів трудових виплат»
Колективного договору;

- додаток 4 до Колективного договору у новій редакції;

- додаток 4-1 до Колективного договору;

- подати на затвердження керівництву міської ради штатний розпис
КП КМР «Благоустрій».

Інші пропозиції не надходили.

УХВАЛИЛИ:
2. Затвердити такі зміни та доповнення до Колективного договору

між адміністрацією та трудовим колективом КП КМР «Благоустрій»

по забезпеченню економічного та соціального розвитку трудового колективу
і захисту прав працівників на 2019-2023 роки:

2.1. Пункт 2.1. розділу І «Загальні положення» Колективного договору
викласти у такій редакції:

«2.1. Договір укладено між КП КМР «Благоустрій» від імені адміністрації

в особі Кайстро Олега Михайловича, з однієї сторони, та трудовим колективом
КП ОКМР «Благоустрій» в особі уповноваженого представника від імені

трудового колективу Вареника Владислава Юрійовича,з другої сторони.».

2.2. Пункт 4.2. розділу МІ «Оплата праці, встановлення форми, системи,
розмірів заробітної плати й інших видів трудових виплат» Колективного

договору викласти у такій редакції:
«4.2. Відповідно до Територіальної угоди між департаментом житлово-

комунального господарства та будівництва Дніпропетровської обласної

державної адміністрації, Галузевою організацією роботодавців житлово-

комунального господарства Дніпропетровської області і Дніпропетровською
обласною організацією профспілки працівників житлово-комунального
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господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення

на 2021-2024 роки, що зареєстрована Інспекцією з питань праці та зайнятості

населення Дніпровської міської ради від 13.07.2021 за Ло210, мінімальний

розмір тарифної ставки робітника І розряду основного виробництва становить:

2684,0 х 1,8 х 2,0- 9662,40 грн

де: 2684 х 1,8 - мінімальний гарантований розмір тарифної ставки

на підприємстві, що встановлена в розмірі 18096 до прожиткового мінімуму

для працездатних осіб згідно з положенням Територіальної угоди;

2,0 - коефіцієнт співвідношень мінімальної тарифної ставки робітника

основної професії «Інспектор інспекції з контролю благоустрою»,

що прийнята на підприємстві.

За умов подальшої зміни законодавчо встановленого розміру

прожиткового мінімуму для працездатної особи (мінімальної зарплати)

переглядається розмір тарифної ставки робітника І розряду з дотриманням

встановлених цим Договором коефіцієнтів співвідношень тарифних ставок

до посадових окладів.».

2.3. Затвердити додаток 4 до Колективного договору у новій редакції

(додаток 1 до протоколу загальних зборів).

2.4. Затвердити додаток 4-1 до Колективного договору (додаток 2

до протоколу загальних зборів).

2.5. Подати на затвердження керівництву міської ради штатний розпис

КП КМР «Благоустрій».

2,6. Зазначені зміни набирають чинностіз 01 ща
ГОЛОСУВАЛИ:
«ЗА» - 15 чол.
«ПРОТИ»- 0 чол.
«УТРИМАЛИСЯ» - 0 чол.

Зміни та доповнення до Колективного договору схвалено та прийнято.

Головуючий А х лександр САУСЬ

Секретар Ольга ШЕНГУР



Список присутніх на загальних зборах членів трудового колективу
Комунального підприємства Кам'янської міської ради «Благоустрій»

(КП КМР «Благоустрій»)
21.11.2022

Ло .ПІБ працівника Посада
п/п

1.|Кайстро Олег Михайлович Директор

2.|Полинько Микола Олексійович Заступник директора

3.|Шенгур Ольга Миколаївна Інспектор з кадрів

4.|Жидкова Юлія Вікторівна Головний бухгалтер

5.|Вовкотруб Вікторія Юріївна Начальник договірного відділу

6.|Прошина Вікторія Володимирівна Економіст з договірних та
претензійних робіт договірного
відділу

7.|)Ковальов Володимир Олегович Начальник інспекції з контролю
благоустрою

8.|Мельник Валентин Валентинович Інспектор інспекції з контролю
благоустрою

9.|Велегура Віталій Васильович Інспектор інспекції з контролю
благоустрою

10.|Саусь Олександр Васильович Інспектор інспекції з контролю
благоустрою

11.) Лола Олена Борисівна Інспектор інспекції з контролю
благоустрою

12.) Вареник Владислав Юрійович Інспектор інспекції з контролю
благоустрою

13.) Задорожний Віктор Кирилович Інспектор інспекції з контролю
благоустрою

14.) Рузак Олександр Олексійович Інспектор інспекції з контролю
благоустрою

15. Белименко Валентина Григорівна Прибиральник службових
приміщень



Додаток 1

до протоколу загальних зборів

Додаток 4

Коефіцієнти співвідношень за окремими професіями

до встановленої угодою мінімальної тарифної ставки робітника 1-го розряду
(місячної тарифної ставки)

с Професії
Коефіцієнти

співвідношень

Гардеробник, кур'єр, прибиральник службових приміщень, швейцар,

сторож, ліфтер, садівник, охоронник, черговий(в т.ч. бюро

перепусток)

1,40-1,70

Покоївка, вагар, возій, водій електро- та автовізка, водій самохідних

механізмів. каштелян, заправник поливально-мийних машин, носій,

прибиральник виробничих приміщень, прибиральник службових

приміщень, який прибирає готелі, гуртожитки, пляжі, розклеювач
оголошень, копіювальник, конюх.сигналіст, оператор пральних
машин

1,45-2,0

Приймальник замовлень, комірник, укладач опису об'єктів населених

пунктів, машиніст із прання та ремонту спецодягу, продавець,

контролер технічного стану колісних транспортних засобів,

підсобний робітник

145-225

Водій при вивезенні нечистот і твердих осадів з вигрібних ям, лісник,
робітник з комплексного прибирання та утримання будинків

з прилеглими територіями, покоївка, яка виконує функції

адміністратора, ловець бездоглядних тварин, приймальник замовлень

від населення на поховальне обслуговування, робітник виробничих

лазень

1,55-1,80

Двірник, прибиральник службових приміщень, зайнятий

прибиранням сходових кліток у житлових будинках, прибиральник

територій, робітник з благоустрою, прибиральник сміттєпроводів,

прибиральник території кладовища робітник виробничих виробничих

лазень

1,55-2,14

Прибиральник службових приміщень, який прибирає громадські

вбиральні
1,55-1,70

Приймальник побутових відходів 1,55-1,70

Робітник з благоустрою. який виконує функції планувальника
полігону побутових відходів, контролер тепло,-водопостачання

та водовідведення

1,43-2,2

Робітник ритуальних послуг, організатор ритуалу 1,54-1,95

Машиніст ритуального устаткування 3
Драпірувальник, швачка, квітникар 1,40-1,60

Мозаїст, гравер, бетоняр 1,40

Моторист
2,1-2,3

Водолаз, матрос-рятувальник
2,0-2,3

Оператор електронно-обчислювальних машин 2.0-2,3

Примітка: у разі встановлення похідної посади «Старший» посадові оклади відповідних

посад збільшуються на 10-2070

Головний бухгалтер бах - Юлія ЖИДКОВА



Додаток 2

до протоколу загальних зборів

Додаток 4-1

Коефіцієнти співвідношень розмірів мінімальних місячних посадових окладів

працівників КП КМР «Благоустрій»

до мінімальної тарифної ставки робітника І розряду основної професії

(мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії)

Гя Код АН
жж

:
оефіцієнти

Назва посади за Класифікатором еепрофесій ДК 003:2010

Директор
1210.1 Контракт

Заступник директора 12101 2.4

Заступник директора з благоустрою ТО 2,А

Інспектор з кадрів 3423 1-5

Головний бухгалтер 1231 2.А

Економіст з бухгалтерського обліку 24412 17
та аналізу господарської діяльності

І "

| Начальник договірного відділу 12297 2,0

Економіст з договірних та претензійних 24412 17
.
робіт договірного відділу

| Начальник інспекції з контролю 12797 2,0
| благоустроюя інспекції з контролю 3439 17

лагоустрою

Примітки:
жо - У разі зміни (збільшення/зменшення) показника кратності розміру посадового окладу

керівника підприємства до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії

коефіцієнт співвідношення розміру посадового окладу кожного працівника до мінімального розміру

тарифної ставки (посадового окладу) працівника ! розряду основної професії змінюється

(збільшується/зменшується) відповідно на таку ж величину.

жж о. У разі встановлення похідної посади «старший», «провідний» посадові оклади відповідних

посад збільшуються на 10-1579.

Головний бухгалтер яг Юлія ЖИДКОВА
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