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Прореєстрацію змін
до колективного договору

Відділ праці та соціально-трудових відносин міської ради повідомляє,
що на підставі ст.115 Кодексу законів про працю України, постанови
Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 Мо 115 «Про порядок повідомної
реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних
договорів» та рішення виконавчого комітету міської ради від 26.08.2016 Мо237
зміни до колективного договору між роботодавцем та трудовим колективом
комунального закладу «Кам'янський фаховий музичний коледж імені
Мирослава Скорика» Дніпропетровської обласної ради» на 2022 -- 2026 роки
зареєстровано 28.03.2025 під реєстровим Ле! | без рекомендацій членів комісії
з розгляду на відповідність вимогам чинного законодавства колективних
договорів і угод, змін і доповнень до них, наданих для повідомної реєстрації.

Текст Ваших змін до колективного договору розміщено на офіційному
сайті Кам'янської міської ради //плир.Кат.роу.ша --» виконавчі органи --»
відділ праці та соціально-трудових відносин --» реєстрація колективних
договорів, змін і доповнень до них --» текст територіальних угод, колективних
договорів, змін і доповнень до них.

Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих
органів міської ради, керуючий
справами виконавчого коміте
міської ради дес Світлана КОЛІСНІЧЕНКО

Іван Процик, 097-460-25-72



ПІДПИСАНО:
Від трудового колективу: Від роботодавця:
голова профспілкового комітету В.о. директора Комунального
Комунального закладу закладу «Кам'янський фаховий
«Кам'янський фаховий музичний
коледж імені Мирослава Скорика»
Дніпропетровської обласної ради»70 Олена Клименко

17 лютого 2025

ЗМІНИ ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
між роботодавцем та трудовим колективом

Комунального закладу
«Кам'янський фаховий музичний коледж імені Мирослава Скорика»

Дніпропетровської обласної ради»

по забезпеченню економічногота соціального розвитку
трудового колективуі захисту прав працівників

на 2022 - 2026 рр.
Схвалений на зборах трудового
колективу «17» лютого 2025 року
протокол Ло 3

м. Кам'янське
2025 рік



Зміни до колективного договору укладено відповідно до законів України

«Про колективни договориі угоди», «Про соціальний діалог в Україні», «Про

професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «про культуру, «Про

освіту», «Про фахову передвищу освіту», Кодексу законів про працю України

та інших законодавчих актів України між адміністрацією комунального

закладу «Кам'янський фаховий музичний коледж імені Мирослава Скорика»

Дніпропетровської обласної ради (далі Коледж) в особі в.о. директора
Великодної Ірини Володимирівни та первинною профспілковою організацією

в особі голови профспілкового комітету Клименко Олени Леонідівни, яка

уповноважена трудовим колективом представляти інтереси працівників»

Розділ 2 «Забезпечення стабільного функціонування закладу»
п.2.1. «Адміністрація зобов'язується» доповнити:
п. 2.1.20. Вживати заходів для забезпечення безпеки і захисту фізичного

та психічного здоров'я працівників, здійснювати профілактику ризиків та

напруги на робочому місці, не рідше одного разу на рік проводити
інформаційні, навчальні та організаційні заходи щодо запобігання та протидії

мобінгу (цькуванню);
п. 2.1.21. Повідомляти органи Держпраці про випадки мобінгу на

підприємстві;

Розділ 2 «Забезпечення стабільного функціонування закладу» п.2.2.

«Профспілкова сторона зобов'язується» доповнити:
п. 2.2.8. Контролювати виконання керівником заходів для забезпечення

безпеки і захисту фізичного та психічного здоров'я працівників;
п. 2.2.9. У разі виявлення фактів мобінгу на підприємстві повідомляти

органи Держпраціпро такі випадки.

Дані зміни до колективного договору складено у 3 (трьох) примірниках

для кожноїіз сторін та органу реєстрації

Дані зміни до Колективного договору набирають чинності з моменту
підписання сторонами.




