
УКРАЇНА | Виконуючому обов'язки
КАМ'ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА голови правління

. майдан Петра Калнишевського, 2
місто Кам' янське, якипнерноко товариства

Дніпропетровська область, 51931 «Дніпровська теплоелектроцентраль»тел. 55-40-15. Олександру ГУДИМУ44.01, обохЗгу о//5
на Мо ВІД Голові первинної

профспілкової організації
акціонерного товариства
«Дніпровська теплоелектроцентраль»
Ларисі ПРОДАН

Прореєстрацію змін і доповнень
до колективного договору

Відділ праці та соціально-трудових відносин міської ради повідомляє,
що на підставі ст.15 Кодексу законів про працю України, постанови Кабінету
Міністрів України від 13.02.2013 Ме 115 «Про порядок повідомної реєстрації
галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів»
та рішення виконавчого комітету міської ради від 26.08.2016 Мо237 зміни
і доповнення до колективного договору між роботодавцем та трудовим
колективом акціонерного товариства «Дніпровська теплоелектроцентраль»
на 2025 - 2027 роки зареєстровано 28.03.2025 під реєстровим Ле12
з рекомендаціями членів комісії з розгляду на відповідність вимогам чинного
законодавства колективних договорів і угод, змін та доповнень до них, наданих
для повідомної реєстрації.

Звертаємо Вашу увагу вдруге про необхідність під час укладення змін
і доповнень до колективного договору врахувати рекомендації членів комісії
з розгляду на відповідність вимогам чинного законодавства колективних
договорів і угод, змін та доповнень до них наданих для повідомної реєстрації,
викладені в листі від 30.01.2025 р. Мо 5вих-2 1/7.

Текст Ваших змін і доповнень до колективного договору та рекомендації
щодо приведення змін і доповнень до колективного договору у відповідність
з вимогами чинного законодавства розміщено на офіційному сайті Кам'янської
міської ради //пир.Кат.роу.ша -х» виконавчі органи --» відділ праці
та соціально-трудових відносин --» реєстрація колективних договорів, змін
і доповнень до них --2 текст територіальних угод, колективних договорів, змін
1 доповнень до них.

Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих
органів міської ради, керуючий
справами виконавчого коміте
міської ради Світлана КОЛІСНІЧЕНКО

Іван Процик, 097-460-25-72
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Зміни та доповнення
до Колективного договору між роботодавцем та трудовим

колективом АТ "ДНІПРОВСЬКА ТЕЦ"на 2025-2027 роки

І) Розділ М Колективного договору викласти у наступній редакції :

«...РОЗДІЛ У

ГАРАНТІЇ, КОМПЕНСАЦІЇ ТА ПІЛЬГИ

5.1. Роботодавець за наявності фінансової можливості та за погодженням з
Профспілковим комітетом надає матеріальну допомогу:

5.1.1. Працівникам Товариства (матері або батьку, або особі, яка усиновила дитину) при
народженні дитини або при усиновленні дитини віком до 14 років - у розмірі 5000,00 гривень
на кожну дитину:

Виплата названої допомоги здійснюється протягом шести місяців після
народження/усиновлення дитини.

5.1.2. Працівникам Товариства у разі смерті рідних працівника (батьки, діти, чоловік,
дружина) - у розмірі 3000,00 гривень.

Виплата матеріальної допомоги здійснюється протягом шести місяців після факту події
на підставі заяви працівника з доданимидо неї відповідними документами.

5.1.3. У разі смерті працівника Товариства - у розмірі 5000,00 гривень вяме з рідних
(1-го ступеня споріднення) померлого працівника. да півня б Ів

У разі смерті працівника Товариства грошова компенсація за невикористані ним дні
щорічних відпусток, а також додаткової відпустки працівникам, які мають дітей (стаття 19
Закону України "Про відпустки"), виплачується спадкоємцям.

5.2. Працівникам Товариства, звільненим у зв'язку з ліквідацією або реорганізацією
Товариства, скороченням чисельності чи штату працівників, крім вихідної допомоги,
передбаченої чинним законодавством, за рахунок коштів Товариства виплачується вихідна
допомога залежно нарахування стажу роботи в галузі енергетики та електротехнічної
промисловості, нафтової і газової промисловості, а також житлово-комунальної галузі
(без вимоги безперервності такого стажу), що визначається згідно Додатку2, у розмірі:

стаж до 7 років - місячного середнього заробітку; І

стаж від 7 до 12 - двомісячного середнього заробітку; ї

стаж понад 12 років - тримісячного середнього заробітку.
У разі звільнення працівника виплата всіх сум, що належить йому від Товариства,

проводиться в день звільнення.
5.3. Виплачувати вихідну допомогу працівникам Товариства при звільненні у зв'язку

з виходом на пенсію за віком або у зв'язку з інвалідністю вперше, залежно від стажу роботи
в галузі енергетики та електротехнічної промисловості, нафтової і газової промисловості, а
також житлово-комунальної галузі (без вимоги безперервності такого стажу), що визначається
згідно Додатку 2 у розмірі:

при стажі роботи до 10 років - одна середньомісячна зарплата працівника

при стажі роботи понад 10 років - дві середньомісячні зарплати працівника

при стажі роботи понад 15 років - три середньомісячні зарплати працівника

5.4. Роботодавець здійснює проведення добровільного медичного страхування за
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наявності фінансової можливості.
5.5. Профспілковий комітет виділяє грошові кошти для придбання путівок у літні |,

дитячі табори для оздоровлення дітей працівників Товариства.
5.6. Установлені цим  Колективним договором виплати, допомоги, гарантії,

компенсації та пільги, що є додатковими порівняно з чинним законодавством України,
Генеральною та Галузевою угодами, надаються працівникам Товариства за наявності
фінансової можливості.»

2) Додаток 5 Положення про преміювання працівників АТ «ДНІПРОВСЬКА ТЕЦ» викласти у
лупній редакції:

«...1. Положення розповсюджується на весь персонал АТ «ДНІПРОВСЬКА ТЕЦ»,
2. Премія нараховується на посадовий оклад за фактично відпрацьований час.
3. Встановити в межах витрат на оплату праці, передбачених фінансовим планом

премію:
- для робітничих посад у розмірі 3095 та нараховувати щоквартально. Премія

виплачується в місяці наступному за кварталом при виплаті зарплати за другу половину
місяця. При фінансовій можливості, премія може нараховуватися шомісячно у розмірі
1075, проводиться наказом по Товариству та виплачується при виплаті зарплати за
другу половину місяця;

- для інженерно-технічних працівників у розмірі 100 95 у розрахунку на рік. Премія -
нараховується 1 раз на рік у місяці, що є наступним за попередній рік та виплачується
при виплаті зарплати за другу половину місяця, що є наступним, за попередній рік.

4. Премія не нараховується частково або повністю за порушення фінансово-
господарського характеру (Додаток Ло).

5. Позбавлення премії повністю або частково, здійснюється на підставі службових
записок директорів за напрямами, начальників структурних підрозділів.

6. Обов'язковою умовою преміювання є відсутність аварій 1 та 2 категорії, відмов 1

категорії з вини працівників Товариства. При наявності аварій І та 2 категорії, відмов 1

категорії з вини працівників Товариства премія не нараховується повністю по Товариству. При
наявності відмов 2 категорії з вини працівників структурного підрозділу, колектив
-труктурного підрозділу позбавляється премії повністю.

7. Працівникам робітничих посад, які щойно прийняті на роботу, премія
нараховується з початку кварталу наступного за попереднім кварталом, у якому був
прийнятий на співпрацю. У разі щомісячного нарахування -за фактично відпрацьований
час з моменту прийняття. Інженерно-технічним працівникам, які прийняті на роботу //
впродовж року, премія нараховується за фактично відпрацьований період з моменту
прийняття.

8. Премія може знижуватися за рішенням комісії по підприємству для вирішення
питань перегляду розміру премії за особисті виробничі заслуги / порушення робіт у межах
1007о та проводиться наказом по Товариству.

9. Премія в місяці накладення дисциплінарного стягнення (догани за порушення
трудової і виробничої дисципліни або звільнення) не нараховується.



3). 3.8 розділу Ш РЕЖИМ РОБОТИ І ВІДПОЧИНКУ, ВІДПУСТКИ викласти у
наступній редакції:

«3.8. Надавати за фактично відпрацьований час працівникам Товариства додаткові
відпустки ії доплати за результатами атестації робочих місць за роботу у важких і шкідливих
умовах праці в розмірах відповідно до Додатку Лев с»

4) ПОРЯДОК НАДАННЯ ДОДАТКОВИХ ВІДПУСТОК викласти у наступній
редакції:

М

«...1. Додаткові дні до оплачуваної відпустки за ненормований робочий день надаються
у відповідності з пунктом2 статті 8 Закону України «Про відпустки»з оплатою із собівартості
таким категоріям спеціалістів:

- директорам, головному бухгалтеру - 7 кал.днів я щі ЦД.
- начальникам відділів, служб, лабораторій,

цехів та їх заступникам, начальникам зміни цехів,
старшим майстрам,майстрам підприємства - А кал.дні

- професіоналам, фахівцям, службовцям - 3 кал.дні

- начальникам зміни станції, старшим
начальникам зміни станції - 2 кал.дні

- водіям легкових автомобілів,
які закріплені за керівником
підприємства -2 кал. дні»



5) Розділ МІ «Охорона праці» Додаток Ло 9 «ПЕРЕЛІК професій, яким у відповідності
з Гиповими галузевими нормами передбачається безкоштовна видача спецодягу, спецвзуття
га інших засобів індивідуального захисту» додати наступними професіями:

ПЕРЕЛІК
Додаток Лео 9

професій, яким у відповідності з Типовими галузевими нормами
передбачається безкоштовна видача спецодягу, спецвзуття та інших засобів

індивідуального захисту.

дк Назва професії за Найменування спецодягу, Термін Підстава .-

003:20 нормами спецвзуття та інших засобів носіння
10 індивідуального захисту у місяцях

З 4 3 й

Рушник для обличчя б Додаток Ло 2
Завідувач Рушник для рук чергове до Наказу
виробництвом, Ковпак або косинка 6 Міністерств
кухар,кухонний|)Куртка бавовняна б а охорони
робітник, бармен|Нарукавники б здоров'я

Брюки або спідниця бавовняні б СРСРвід
Тапочки б 29.01.88 р.
Фартух бавовняний б До бо п.12
Костюм для захисту від загальних Наказ від

Інженер з охорони)виробничих забруднень та 27.08.2018 р.
праці механічних впливів 12 Ло 1224

Черевики шкіряні із захисним Іг. 8
підноском Та

Рукавички з полімерним покриттям 1

Окуляри захисні до зносу
Каска захисна до зносу
На зовнішніх роботах взимку
додатково:
Костюм від знижених температур 36
Черевики або чоботи для захисту від
знижених температур із захисним
підноском 24
Рукавички з полімерним покриттям З або до
утеплені зносу
Костюм Го, НПАОП

9411|Старший Берет 12 0.00-3.07-09
комірник, Напівчеревики 12 По/З
комірник Фартух з нагрудником Черговий

Рукавички 4
Окуляри захисні закриті До зносу
Респіратор газозахисний До зносу
Узимкупід час роботи в
неопалювальних приміщеннях та на
зовнішніх відкритих територіях
додатково:
Куртка утеплена 36
Штани утеплені 36
Чоботи 36



Шапка 24
Рукавиці 24

ш Каска захисна до зносу
Костюм длязахисту від загальних Наказ від

1222.2|Начальник, виробничих забруднень та 27.08.2018 р.
1222.2|заступник механічних впливів 1 Хо 1224

начальника Черевики шкіряні Іо п.с(Електроцеху, Рукавички з полімерним покриттям 1

РІЦ,КІЦ, ЦІМ,|На зовнішніх роботах взимку
Хімічного цеху, додатково:
начальник ВОП, Костюм для захисту від знижених
ПБ'та ЦЗ, НЗС, температур 36
Начальник Черевики або чоботи для захисту від
центрального знижених температур із захисним
складу, підноском 24
Начальник
матеріально-
технічного складу
ЦТМ, ВКБ, База
вьіДПОЧИНКУ),

Начальник
виробничої
лабораторії

231 Начальник відділу|Костюм длязахисту від загальних Наказ
капітального виробничих забруднень та Ден
будівництва механічних впливів 18 від

Черевики шкіряні або чоботи кирзові 2 09.07.2012:
Рукавички або рукавиці З Ло 962
Плащ або напівплащ 36
Футболка бавовняна б

Окуляри захисні До зносу
Каска захисна До зносу
Підшоломник 12
На зовнішніх роботах взимку
додатково:
Куртка утеплена 36
Штани утеплені або напівкомбінезон
утеплений 36
Валянки на гумовій підошві або 48

Е
чоботи утеплені 36

ПРИМІТКА:
1. Керівникамта спеціалістам підрозділів, які зобов'язані за родом своєї діяльності

організовувати, контролювати або брати участь у роботах з монтажу, налагодження,
технічного обслуговування, ремонту або виконують роботи з бригадами служб, груп та
дільниць повітряних ліній, розподільчих мереж, підстанцій та інших виробничих підрозділів,
а також виконують оперативне переключення в електроустановках, видаються ЗІЗ, як і

працівникам відповідних виробництв (професій), що передбачені в цьому нормативно-
правовому акті.

2.У разі якщо такі ЗІЗ, як запобіжний пояс, дієлектричні калоші та рукавиці,
діеєлектричний гумовий килимок, захисні окуляри та щитки, респіратор, протигаз, захисний
шолом, підшоломник, накомарник, каска, наплічники, налокітники, саморятівники,
шумозахисні навушники, вкладки чи шоломи, світлофільтри, віброзахисні рукавиціта інші ЗІЗ

6



не зазначені в Нормах безоплатноївидачі ЗІЗ, але передбачені іншими нормативно-правовими
актами з охорони праці (правилами, інструкціями з охорони праці тощо), вони мають бути
видані працівникам залежно від характеру й умов робіт, що виконуються, на строк
використання (носіння) - до зношення, але не більше граничного строку використання, який
вказаний в сертифікаті (декларації) відповідності виробника ЗІЗ.

3.В окремих випадках, враховуючи особливості виробництва, роботодавець може за
погодженням з профспілковою організацією підприємства (уповноваженою найманими
працівниками особою з питань охорони праці за відсутності профспілок) замінювати:

о

комбінезон на костюм і навпаки; костюм - напівкомбінезоном з сорочкою (блузою) або
о сарафаном з блузою; костюм з сукна на костюм з вогнезахисним або кислотозахисним

просоченням, костюм брезентовий на костюм з вогнезахисним або водовідштовхувальним
просоченням; черевики (напівчоботи) шкіряні на чоботи гумові і навпаки, черевики
 папівчоботи) на чоботи і навпаки, валянки на чоботи і навпаки.

4. У разі передчасного зношення ЗІЗ не з вини працівника роботодавець зобов'язаний
їх за свій рахунок. У разі придбання працівником спецодягу та/або інших ЗІЗ за свої

роботодавець зобов'язаний компенсувати всі витрати на умовах, передбачених
ивним договором.

З Строки використання ЗІЗ за календарними днями обчислюються з дня їх фактичної
чі за Нормами безоплатної видачі ЗІЗ та не мають перевищувати їх строків придатності.

Б. Працівникам (старший машиніст турбінного відділення, машиніст парових турбін,
ий машиніст котельного відділення, машиніст котлів, ліфтер), яким Нормами не
бачена безоплатна видача теплого спеціального одягу, на зовнішніх роботах взимку або

роботи в приміщеннях, що не опалюються, можуть видаватися додатково куртка або
м для захисту від знижених температур (на 36 міс.), підшоломник під каску утеплений

24 міс.), рукавички з полімерним покриттям утеплені (на 3 міс. або до зносу), взуття
ене (на 24 міс.)(Наказ від 27.08.2018 р. Ло 1224 Міністерства соціальної політики

країни, Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 19 вересня 2018 р. за Ле 1078/32530
ро затвердження Норм безоплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття таінших

ів індивідуального захисту працівникам підприємств електроенергетичної галузі»

6) Додаток Лео 10 «ПЕРЕЛІК професій, яким у відповідності з нормами передбачається
безкоштовна видача мила, робота яких пов'язана з забрудненням» викласти в наступній
редакції:

Додаток Ле10
ПЕРЕЛІК

професій, яким у відповідності з нормами передбачається
безкоштовна видача мила, робота яких пов'язана з забрудненням.

дк Норма Норма
003:201 Назва професії (посади) мила на мила на Підстава

0 місяць для/місяць для
миття (гр.) прання

(гр.)2 З 4 5 6
о 7241.,2|Акумуляторник 400 400 НПАОП
| 0.00-3.06-
| й
о

81512.|Апаратник хімводоочищення 400 400 --
електростанцій



85151.2|Апаратник з приготування хімічних 400 400 5
реагентів

7122.2.|Вогнетривник 400 400 -3-
8322.2|Водій автотранспортних засобів 400 400 к.
1212.1|Газозварник 400 400 -5-
7212.1|Електрогазозварник 400 400 я-
72121.|Електрозварник ручного зварювання 400 400 х-

7241.2|Електромонтер з ремонту і монтажу 400 400 що

кабельних ліній
7241.1.|Електрослюсар з обслуговування 400 400 х-

автоматики та засобів вимірювання
електростанцій,

7241.1|Електрослюсар з ремонту та 400 400 ж
обслуговування автоматикиі засобів

щ- вимірювання електростанцій
7241.1|Електромонтер диспетчерського 400 400 х-

устаткування та телеавтоматики
72411.|Електромонтер головного щита 400 400 х-

І керування електростанцією
00007241.1.|Електрослюсар з ремонту електричних 400 400 х-

машин
7241.1.) Електрослюсар з ремонту устаткування 400 400 К-

е розподільчих пристроїв
7241.1|Електромонтер з ремонту апаратури 400 400 к-

релейного захисту й автоматики
о

7241.1|Електромонтер з випробувань та 400 400 х-

і вимірювань
7241.1|Електромонтер з обслуговування 400 400 х-

і електроустаткування
! електростанцій

72411|Електромонтер з ремонту та 400 400 х-

обслуговування електроустаткування
електростанцій

7241.1.|Електромонтер з ремонту обмоток та 400 400 х-

Що ізоляції електроустаткування
щ 1239 Завідувач господарства 400 400 х-

о 7134,2.|Ізолювальникз термоізоляції 400 400 ї-
о

2149,2|Інженер з пожежної безпеки 400 400 ж
2149.2|Інженер з охорони праці 400 400 х-

7221.2|Коваль ручного кування 400 400 х-

8162.2|Котлочистильник 400 400 х-

ШУ Старший комірник, комірник 400 400 я
8229.2|Лаборантз аналізу газів та пилу 400 400 їх

о /08159.1|Лаборант хімічного аналізу 400 400 я
ЩО 8333.2|)Ліфтер 400 400 х-

о
7132.2)Лицювальник -плиточник 400 400 х.|71412|Маляр 400 400 х-

о
1222.2|Старший майстер 400 400 ж.

22221: Майстер 400 400 х-

о001222.2|Начальник зміни (котлотурбінний цех) 400 400 че
і

/008111.1)Машиніст екскаватора 400 400 в.

8332 Машиніст крана автомобільного 400 400 х-



Машиніст крана 400 400
Машиніст автовишки та 400 400
автогідропідіймача
Машиніст котлів 400 400
Старший машиніст котельного 400 400
устаткування
Машиніст парових турбін 400 400
Старший машиніст турбінного відділення 400 400
Машиніст-обхідник з котельного 400 400

устаткування
Машиніст- обхідник з турбінного 400 400
устаткування
Машиніст тепловоза 400 400
Помічник машиніста тепловоза 400 400
Монтер колії 400 400
Муляр 400 400
Монтажник будівельний 400 400
Машиніст компресорних установок 400 400
Начальник, заступник начальника 400 400

і (Електроцеху, РТІЦ, КТЦ, ЦТМ,
і Хімічного цеху, начальник ВОЇ, ПБ та
і ЦЗ, НЗС, начальник центрального складу,

начальник матеріально-технічного складу
| ЦТМ, ВК,База відпочинку)

1222.2|Начальник виробничої лабораторії 400 400
Ш 0 (вЕг)
і 239 Начальник бюро перепусток команди 400 400

Ї

відомчої охорони (завідувач бюро
| перепусток)

5123 Офіціант 400 400
7131.2|Покрівельник рулонних покрівель та 400 400

покрівель із штучних матеріалів
25132 Прибиральник службових приміщень 400 400
9132|Прибиральник виробничих приміщень 400 400

ЩІ 9133 Робітник виробничих лазень 400 400
8312.2|Сигналіст 400 400
7231.2|Слюсар з ремонту автомобілів 400 400
7136.2|Слюсар-сантехнік 400 400
233 Слюсар з обслуговування устаткування 400 400

електростанцій
| 7233.1|Слюсар з ремонту устаткування 400 400
І

о)
котельних та пилопідготовчих цехів

72331.) Слюсар з ремонту парогазотурбінного 400 400

шо. устаткування.
7233.2|Слюсар з ремонту рухомого складу 400 400
7233.1|Слюсар-ремонтник 400 400
7124.2|Столяр 400 400

о 7124.2|Столяр-верстатник 400 400

боелторож 400 400

112 --Токар 400 400
8211.2|Фрезерувальник 400 400
3221 Фельдшер 400 400



Ма| 5161 Члени добровільної пожежної дружини 400 400 -х-
ШИ 7133.2|Штукатур 400 400 -ї-
76|12222.|Начальник дільниці 400 400 -К.
ШЕ» 1222.2 Старший майстер 400 400 -х-
7/8|1222.2|Майстер 400 400 -х-
ЩО | 3119|Диспетчер 400 400 --
Во по Слюсар з ремонту устаткування теплових 400 400 -й-

 щ мереж
ВІ о Слюсар з ремонту устаткування теплових 400 400 ---

ШІ мереж
ЩІ 7233 Слюсар з обслуговування теплових 400 400 -5-

шо мереж
3) 7241.2|Електромонтер з ремонту та 400 400 --
І | обслуговуванню електроустаткування
й" 8163.2|Машиніст насосних установок 400 400 -х-
р

|
7241 Слюсар з контрольно-вимірювальних 400 400 --

| приладів і автоматики (електромеханіка)
1352 Інженер-інспектор 400 400 2
КГ9153 Контролер енергонагляду 400 400 -х-

| 1222.2.|Начальник групи капітального 400 400 -х-
будівництва

8162 Оператор теплового пункту 400 400 -ж-

ОТО Кухонний робітник, бармен 400 400 -х-

1525 Завідувач виробництвом 400 400 -5-

15122 Кухар 400 400 2;
Й 21442 Інженер з високовольтних випробовувань 400 400 -5-

та вимірювань|| 21432 Інженер з релейного захисту й 400 400 -ї-

|| автомавтики
21492 Інженер 2 кат. 400 400 ск

Щ 21492 Інженер-лаборант 400 400 -х-

2149.2.|Провідний інженер з налагодження та 400 400 -х-
випробовувань, інженер з налагодження
та випробовувань

9411 400 400 -х-

| Старший комірник, комірник

Примітка: При вмивальниках повинно бути мило за нормами згідно НПАОП 0.00-06-22,
Глава ХІ Охорона праці стаття 165 Кодексу законів про працю України.



Додаток Ло 11

ик ТА,АЗ
0?

Є риса ПРОДАН
оуіцнюва органиаціяу

З ри025 р:

. товарно 9ДНІПРОВСЬКА ТО Е
ТЕПЛОЕЛЕКТРО./9 5 КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ (БЮДЖЕТ)МБ щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та вирож. ке р

709 25921АТУ НКУ підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробні
їх ук З професійного захворювання, аваріям АТ "ДНІПРОВСЬКА ТЕПЛОЕЛЕКТРОЦЕ

«Є г х ж т| кВА: шо "Кк ш в а«ЗА|,ВА|Є : Е зв |І - ш щі лк в Я 5 ВЕ т--вла до де ва 2 са я є шІ Найменування заходу (робіт) дн о Ен от В ш я де Вшов а. Вь:ї др - КЗ га а 5 Едя щ а а - ш ш 0: Ео -8 Ж Ю о В а ва Ей і я е 5-5
ЩЕ Кави

е - є Р С о ш

й; З 4 5 6 ці 8 9

Витрати в межах Корпоративної функції НУК 9 910,92 9 910,92

Ще з охорони праці та безпеки дорожнього з 380,85 3 380,85

"Придбання ЗІЗ 2 124,86 2124,86| 800590 1 І-І квартали нь: У?

Придбання ЗКЗ (боти діелектричні, коврик -
післектричний, пояс запобіжний, рукавиці 120,24 120,24| 800590 Ї І-І квартали а Яйіслектричні, калоші діелектричні)

продовж- придбання стендів з ОП 0,00 0,00) 800590 ! шлику|ВОП, ПБ та ЦЗ

Я І одо- придбання нормативно-технічної літератури 1,20 1201 800590 1 вн ВОП, ПБта ЦЗ

- придбання знаків безпеки 0,00 0,00! 840890 І чину ВОП, ПБ та ЦЗ
"ще |

структурні- придбання миючих засобів 103,02 103,02) 800590 1 Мр пдс; і с ні
ЕК прилбання мила господарського 77,50 77,501. 800590 1 пен пиши

проведення перевірки вентиляційних систем 36,12 36,12| 840436 І квартал ВОП, ПБ та ЦЗ
:

сті ніпридбання медикаментів 21,69 271,69). 800590 1 І квартал пенні
придбання спецхарчування (молоко) для 9120 9120 840890 І упродовж структурні

цівників, працюючих в шкідливих умовах " й

року підрозділи
. структурніщення лабореторних досліджень на робочих 312,00 312,00| 840436 1000 ШУ квартали) підрозділи, ВОП,шо ПБ та ЦЗ

проведеннія профдезінфекційних робіт в
5412 54121 840890 І упродовж АГВиміщеннях ; ї

року
проведенння навчання з питань охорони праці 169,02 169,02| 840446 1 ІМ квартал|ВОП, ПБ та ЦЗ
проведенння періодичного медичного огляду 263.88 263881. 840436 І ІМ квартал|ВОП, ПБ та ЦЗцівників ; З ;

оди з цивільного захисту 244,56 244,56
чання та перевірка знань посадових осіб з питань 43.56 43,56. 840446 І Ш квартал|ВОП, ПБ та ЦЗільного захисту З : Я

ррання цивільних протигазів ГП-7, ГП-5 з
201,00 201,00! 800590 1 Поквартал ВОП, ПБ та ЦЗьтромСсВКеМ

змання у справному стані засобів цивільного
| Сводевету, недопущення їх використання неза 0,00 0,00| 840408 1

Во
ВОП, ПБ та ЦЗ

наченням
ли зпитань пожежної безпеки 440,27 440,27 ВОП, ПБ та ЦЗ

чання та перевірка знань посадових осіб з питань 6.48 6,48! 840446 1 ІМ квартал.|ВОП, ПБ та ЦЗжної безпеки : з В

ння та перевірка знань робітників, які зайняті на 20.40 20,40! 840408 І ІМ квартал|ВОП, ПБ та ЦЗхз підвищеною пожежною небезпекою "
і

Й А

ичне обслуговування систем пожежної
169.32 169.32 840408 І? упродовж ВО в а ЦЗлізації і; ;

року
у

плобове спостереження приладів пожежної
40,44 40,44 840408 І? упродовж ВОП, ПБ та ЦЗ

ШецїїдГ
-/-: - : З

року
зання засобів пожежогасіння (рукава пожежні, Полони пожежні ручні, відра пожежні, гайки С-51 для 37,97 37,97| 840408 1 - са ВОП, ПБ та ЦЗ
них кранів)

продовж Зння вогнегасників ВВК 3,5 83,94 83,94| 800590 1
У

лани ВОП, ПБ та ЦЗ

ання нормативної документації (Правила 0,96 0,96! 800590 1
упродовж ВОП, ПБ та ЦЗої безпеки) ї і року

продовжпе обслуговування вогнегасників 80,76 80,76! 840408 1
у о, ВОП, ПБ та ЦЗ



4 |Заходи з охорони навколишнього середовища 4 306,16 4 306,16
4.1. |Консультації, експертизи та погодження документації 0,48 0,48| 840437 1 І квартал втв
4.2 |Проведення сан-хім досліджень 151,20 151,20)! 840437 й МУ квартал втв
4.3. |Проведення лабораторних досліджень скидних вод 9,60 9,0| 840437 2 МУ квартал втв
44 Контроль відповідності 2-х скидів зворотніх вод(

21,60 21,601 840437 І квял втввідповідність на токсичність )

3.5 |Визначення єфективності джерел викидів ГОУ 60,00 60,00| 840437 1 І квартал втТв
46 |Санітарно-хімічні дослідження відходів АТ "ДТЕЦІ 140,48 140,48| 840437 2 ММ квартал вв
11 Проведення процедури ощКи впливу на довкілля

609,96 609,96 840437 І упродовж втв(ОВД)з отриманням висновку року
; в ще

упродовж-8 |Викиди парникових газів (верифікація) 420,00 420,00| 840437 1 о втв

9 План моніторингу та звіт оператора про викиди
324,00 32400! 840437 І упродовж втвпарникових газів

року

0 Розробка нормативної документації, для отримання
590,04 590,04! 840437 І упродовж втвдозволу на викиди

року
11 |Утилізація відходів І 243,20 1243,20| 840437 І мо ОВО втвЛо

КУ
13 |Консультації еколога підприємства 8,40 8.40, 840437 Ї звшнн втТв

4 |Послуги водопостачання 121,20 727,20) 840438 І явоші втв
Заходи з питань промислової безпеки та

150420 150420технічного нагляду
Періодичний технічний огляд вантажного ліфта в/п
5000кг 3,60 3,60| 840406 1 П квартал ЕЦрег. Ло 46488, зав Ло 13013 в/п 5 т.
Повнийта частковий технічний огляд
вантажопідйомних механізмів Во зе І я ве,Е -25-2 ст.Мо

і
кспертне обстеження турбогенератора АТ-25-2 ст.ЛМ.

58.80 58,80 840406 І ПІ еварв ктЦ
Повний технічний огляд та технічне діагностування
крану 16,68 16,68| 840406 1 Іуквартал ктЦцмостового Ле147 50/16 т
Частковий технічний огляд та технічне
діагностування крану 28,80 28,80| 840406 І ІУ квартал КИмостового Ле148 16/50 т
Технічне діагностува. о

і

БП-2, БО-ево внеННяЯ
81,60 81,60, 840406 3 ІП квартал ктЦ28, БО-2Б.

Геодезична зйомка підкранового шляху. 10,08 10,08| 840406 1 ІУ квартал ктЦТехнічне опосвідчення та діагностування К-1. 87,60 87.60| 840406 1 П квартал ктЦцТехнічне опосвідчення та діагностування К-7. 87,60 87,60! 840406 1 Ш квартал ктЦцТехнічне опосвідчення та діагностування 17.88 17.88. 840406 І ква КктЦзширювача продувки паропроводів.
Технічне опосвідчення та діагностування
газопроводу середнього тиску від балансового 77,88 77,88| 840406 1 Ш квартал ктЦц
кордону до засувок.

ехнічне опосвідчення та діагностування
Дропроводів пару І категорії І групи, 0,00 0,00| 840406 3 Ш квартал ктцУбопроводів живильної води ІЇ категорії 2 групи,
Уубопроди пару ГУ категорії.

еруйнівний контроль зварних швів повітрозбірників
рег.Ме 10231, рег.Ле 10234, рег.Ле 10236, рег.Ло 64,80 64,80) 840406 6 ПІ квартал ЕЦ19986, рег.Ло 22540, рег. М» 44564)

аспортизація об'єктів, опосвідчення обладнання 295,20 295,20| 840434 1
уа втв

овний технічний огляд ж/д крану КДЕ-163 6,00 6.00) 840406 1 ЇМ квартал РТІЦ

ехнічне діагностування з наданням висновку про
І / іаежливість подальшої експлуатації МШТС-2С Зоо вд во | Аня ц

стковий технічний огляд стрілового самохідного
і 4 П РТну на шасі автомобільного типу 7ТС160А 72 ие ооо ! КЕВРТОХ ц

долазні підводно-технічні роботи З обстеження 122,52 122,521 840406 1 І квартал КктЦлозабору та берегової насосної з промірами глибин

ладка захисту ЕП3-1636 Л76, Л195 (інв Ле0730),
: 4, 424, 4040 І Ш ВЕТЛладка захисту ДФЗ-201 Л195,Л196 ( інв.Ле0730 ) о них пе

овірка технічного огляду транспортних засобів 12,90 12,90| 840490 1
М у НЕ

РТЦ

ЛЕ.



Послуги з мийки автомобілів та хімічного чищення
19,20 19201 840890 у продовж ТЦтранспортних засобів

року

послуги з шиномонтажу та балансування 4,62 4,62| 840490 ШУ квартали РІЦІ

Діагностика автомобілей 30,72 30,72| 840406 Й вон РТЦ
Інші заходи: Страхування 34,88 34,88
Обов'язкове страхування цивільної відповідальності
суб'єктів господарювання, обов'язкове особисте
страхування працівників відомчоїта місцевої 9,90 9,90| 840448 1 квартал ВОП, ПБ та ЦЗпожежної охорони і членів пожежних дружин
(команд)
Страхування цивільно-правово відповідальності 24.98 24,98. 840448 упродовж

РТЦвласників наземних транспортних засобів
року

йЛеТе
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