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Про реєстраію змінідоповненьдо колективного договору

Відділ праці та соціально-трудових відносин міської ради повідомляє
що на підставі ст.15 Кодексу законів про працю України, постанови
Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 Ме 115 «Про порядокповідомної
реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних
договорів»(зі змінами, виесеними постановою Кабінету Міністрів України від
21.08.2019 5768)та рішення виконавчогокомітетуміськоїрадивід 26.08.2016
2537 (зі змінами, внесеними рішенням виконавчого комітету від 25.09.2019
074) зміни та доповнення до колективного договору між роботодавцем та
трудовим колективом Кам'янського відділення управління виконавчої дирекції
Фондусоціального страхування України в Дніпропетровській області на 2017-
2020 роки зареєстровано 19.04.2021 під реєстровим Мі22 без рекомендацій
членів комісії з розгляду на відповідність вимогам чинного законодавства
колективних договорів і угод, змін та доповнень до них, наданих для
повідомної реєстрації.



Текст Ваших змін та доповнень до колективного договору розміщено
на офіційномусайті Кам'янської міської ради //рир.кат.коума --2 виконавчі
органи --7 відділ праці та соціально-трудових відносин --2 реєстрація
колективних договорів. змін і доповнень до них --7 текст територіальних угол.
колективних договорів, змін і доповнень доних.

Начальник відділу Іван ПРОЦИК
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Від роботодавця
В.о, начальника Кам'янського вілділення
управлішявиконавчої дирекції Фонду

уванняУкраїни в
області

ЗМІНИ І ДОПОВНЕННЯ
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

між роботолавнемта трудовим колективом
Кам'янського відлілення управління виконавчої дирекції

Фонду соціального страхування України в Дніпропетровській області
то забезпеченню економічного та соціального розвитку трулового колективу

З захисту прав працівників
на 2017-2021 б роки

Схвалені на зборах трудового
колективу 725"березня202) року
протокол Ме 0

м. Кам'янське
2021
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Пункт 45.10|Розділу 4 «Оплата праці» (Колективного (договору|між

роботоли знем та трудовим (колективом Кам'янського віллілення управління
й

стиву

виконавчої дирекиії Фонду соціального страхування України в Дніпропетровськ
об. асті по забезпеченню екопомічного та соціальногорозвитку трудового коле
і захисту прав працівників на2017-2020 року викласти в такій релакиії

«Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питаньта допомога
на оздоровлення працівникам Фопду налається в розмірі не більше середньомісячної
заробітної плати, але не менше посадового (місячного) оклалу, один раз на
калепларний рік. Матеріальна допомога на оздоровлення виплачується працівтикам
Фонду разоміз наданням щорічної відпустки тривалістю не менше 14 календарних
лив.

Працівникам, які вперше прийняті нароботу до виконавчої диреклії Фопдута
її робочих органів. матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових
питань налаєтьсяв межах фоплу оплати праці пе раніше ніж через шість місяців
безперервної роботи у виконавчій дирекції Фоплутаїї робочих органах»

пункт 48.1. Розділу 4 «Оплата праці» викластив наступі релакції
«За працівниками, прийнятимина роботу за переведеннямв межах структури

управління виконавчої дирекиії Фонду та його відділені» залишається право па
отримания допомоги, з урахуванням стажу роботи в структурі управління
виконавчої дирекції Фонду та його відділені»в разі неотримання її за попереднім
місшем роботи».

Пункти Додатку 1 до Колективного договору «Положення про умови оплати
та стимулювання праці працівників Фоплу соціального страхування України»
затверлжене постановою правління Фонлу від 10.10.2017 452 (зі змінами) викласти
в наступній редакції

І Загальні положення
«12. Структура фонлу оплати праці працівників Фонлу включає наступні

складові
- посаловий (місячний) окладі
надбавка за вислугу років:

- надбавка за інтенсивність праці:
лоплати за виконання обов'язків тимчасово відсутнього. працівника (тимчасово

відсутиього керівника структурного пілрозділу );
зонлата водіям (за інтенсивністьпраці, ненормованийробочийлень, класність):
щомісячна премія

- одноразовапремія:
- матеріальна допомога (на оздоровлення: дія вирішення соціально-побутових
питань

13. Працівникам виконавчої дирекції Фонду та її робочих органів
встановлюються посалові (місячий) оклади. щомісячні надбавки та виплачуються
премія за орезульшиами роботи. одноразові (премії. матеріальна|допомога.
здійсшоються лоплати відповідно до цього Положення.»

Ш Розміри та порядок встановлення надбавок. доплаї
Останиїй абзац підпункту 3.2.4, пункту 3.2:

«Щомісячна падбавка за вислугу років пе виплачується працівникам, які
прашюютьза суміспиптвомта робітникам (водіям тощо)»
Доповнити пункт 3.2. підпунктомЗ

32.5. Надбавказаінтенсивність праці встановлюється щомісячно у розмірі



Конкретні розміри надбавки (за інтенсивність праці встановлюють
директор викопавчої дирекції Фонду - працівникам виконавчої лирекції Фонду.начальникамуправлінь:
мачальникуправління- працівникамвідповідних управлінь, начальникам відділень.
тапрацівникам відповідних відділень.

Розмір надбавки за інтенсивність праці директора виконавчої дирекції Фонлу
встановлюється за погодженняміз головоюправління Фондутайого заступниками.»ТУ Показники, умови та порядок виплати премій

Другийабзац пункту 4.1.:
мОбсяг вилатків на преміювання працівників виконавчої дирекції Фонду та її

робочих органів плануються в межах асигнувань. перелбаченихнаоплату праці. у
розмірі не менше 30 відсотків за посадовими окладамиз урахуванням палбавки за
вислугу років.»

МІ. Порядок встановленнята виплати матеріальної допомоги
«6.1. Матеріальна допомога для вирішешія соціально-побутових питань щі

допомога на оздоровлення працівникам Фонду падається в розмірі не більше
середньомісячної заробітної плати, але не менше посадового (місячного) окладу,олии раз на календарнийрік. Матеріальна допомога паоздоровлення виплачуєтьсяпраціникам Фонлу разоміз наданням щорічної відпустки тривалістю по менше 14
календарнихднів.

Працівникам.які вперше прийняті на роботу до виконавчої дирекції Фонду тай робочих органів. матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових
лихоть надається в межах фонду оплати праці пе раніше ніжчерез шість місяців
безперервної роботи у виконавчій дирекції Фондута її робочихорганах»

В. о. начальника Кам'янського відділення
управліннявиконавчої дирекції Фонду
соціального страхування УкраїнивЛиіпропетровській області 1.М. Волковий

Голова первинної профспілкової
організації працівників Кам'янського
відділення управління виконавчої
дирекції Фонду соціального страхування
Українив Дніпропетровській області
«Працівників соціальної сфери» М.В. Лапщови
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