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Директору
КЗ «Інклюзивно-ресурсний
щентр «Сузір'я» КМР
Катерині НАКАЗНІЙ
Уповноваженому представнику
практичному психологу
Вікторії МУНТЯН

Про реєстрацію
колективного договору

Відділ праці та соціально-трудових відносин міської ради повідомляє,
що на підставі ст.15 Кодексу законів про працю України, постанови
Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 М» 115 «Про порядок повідомної
реєстрації талузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних
договорів» (зі змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України
від 21.08.2019 Ме768) та рішення виконавчого комітету міської радивід 26.08.2016 М237 (зі змінами, внесеними рішенням виконавчого комітету
від 25.09.2019 Ма274) колективний договір між роботодавцем та трудовим
колективом КЗ «Інклюзивно-ресурсний центр «Сузір'я» КМР на 2021-2023
роки зареєстровано 26.04.2021 під реєстровим||Мед4 з рекомендацій членів
комісії з розгляду на відповідність вимогам чинного законодавства колективних
договорів і угод, змін та доповненьдо них, наданих для повідомної реєстрації
та відповідно доп. 7 вищезазначеної постанови КМУ рекомендуємо врахувати
наступне:

Розділ УП. Соціальні пільгиі гарантії
п.7.1.2 привести у відповідність до вимогч.1 ст.113 Кодексу законів про

працю України.
Текст Вашого колективного договору розміщено на офіційному сайті

Кам'янської міської ради //кир.кат.роума --» виконавчі органи --7 відділ
праці та соціально-трудових відносин --? реєстрація колективних договорів,
змін і доповнень до них --2 текст територіальних угод, колективних договорів,
зміні доповнень до них.
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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Мета укладення колективного договору(далі «"договір"):

ПЛ, Договір укладено з метою регулювання соціально-трудових

шілносин, посилення соціального захисту працівників ІРЦ «Сузір'я» Ї

стючає зобов'язання сторін, що його уклали, на створення умов для

підвищення ефективності роботи закладу, реалізації на цій основі

професійних, трудових1соціально-економічних оправ та інтересів

Працівників.
2. Сторони логоворута їх повноваження:

21. Колективний договір укладено між Адміністрацією в особі

керівника аду, директора ШМаказної Катерини Вікторівни (далі --
міністрація) з однієї сторони, та уповноваженим предотавником від

мені трудового колективу в особі практичного психолога, Мунтян Вікторії
Олександрівни, з другої сторони (далі - уповноважена особа).

2, Сторони визнають повноваження одна одної | зобов'язуються

дотримуватися (принципів|соціального|партнеротна: ппаритетності

представництва, рівноправності сторін,|взаємної відповідальності,

хонструктивності та аргументованості при проведенні|щпереговорів,

(консультацій) щодо укладення договору, внесення змін і доповнень до

нього, вирішенні всїх питань» щоє предметомдоговору.
3. Термін дії договору:
3.1, Договір укладено на 2021 - 2023 роки, і він діє до у

нового договору.
Договір набуває чинності з дня його повідомної реєстраці

4. Сфера лії положень договору:
1, Положення договору поширюється на всіх працівників ІРЦ

«Сузір'я».
2, Сторони визнають договір нормативним актом, його норми і

положення діють безпосередньо і є обов'язковими для виконання, як

Адміністрацією, такі Працівниками закладу.
4.3. Невід'ємною частиною договору є додатки донього

(додатки Ма1- 14).
5. Порядок виссення змін та доповнень до договору:

51, Зміни і доповнення до договору вносяться уразі потреби лільки

за взаємного згодою сторін і в обов'язковому порядкуу зв'язку їз змінами

чинного законодавства з питань, що є предметом колективного договору.

зацікавлена сторона письмово повідомляє іншу сторону про початок

проведення переговорів (консультацій) та надсил пропозиції, які

мають бути спільно розглянуті у Ібеденний термін з дня їх отримання

іншою стороною.

ладення

52, Якщо внесення змін чи доповнень до договору зумовлено

зміною чинного законодавства, колективних угод вищого рівня або вони

поліпшують раніше діючі норми та положення договору, рішення про

запровадження цих змін чи доповнень приймається спільним рішенням

адміністрації та трудового колективу.



У всїх інших випадках рішення про внесення змін чи доповнень до

договору, після проведення попередніх консультацій | переговорів та

аесятнения взаємної згоди про це, схвалюється зборами|трудового

колективу.
53. Жодна із сторін протягом дії договору не може в

односторонньому порялкуприймати рішення про зміну діючих положень.

обов'язків за договоромабо призупинити їх виконання.

6. "Після підписаний договору уповноважена особа сторони

Адміністрації та уповноважена особа трудового колективу протягом 5

днів:
6.1. Тиражує і доводить договір до відома всіх Працівників закладу

та забезпечує протягомвсього терміну дії договору ознайомленняз ним

лід розписку щойно прийнятих Працівників.
02. Подає договір на повідомну реєстрацію до реєструючого органу.

Розділ І. ВИРОБНИЧО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
ТА РОЗВИТОК ЗАКЛАДУ

ТЛ. Жоден трудовий договір, що укладається Адміністрацією з

Працівниками, не може суперечити цьому Колективному договору таким

чином, щоб порівняно з останнім права й інтереси Працівників були

якимось чином обмежені.
У разі виникнення такої суперечності відповідні положення

трудового договору визнаються недійсними.
12. Адміністрація зобов'язується:
2.1, Належним чином організувати|роботу Працівників (для

здійснення ними (повноважень, визначених чинним законодавством

України.
13.2. Розробити та затвердити посадові інструкціїма кожну посаду

за штатним розписом, ознайомити Працівників з ними і вимагати лише їх

виконання.
1.2.3, Закріпитиза Працівниками робочі місця, забезпечити здорові

та безпечні умовипраці.
24. Неухильно лотримуватися законодавства про працю та

охорону праці, вживати заходів щодо своєчасного усунення причин й

умов, що перешкоджають належній роботі Працівників.

12.5. Виматати від Працівників персонального якісного виконання

посадових обов'язків, сумлінної праці, своєчасного і чіткого виконання

трудового розпорядку та дотримання охорони праці.

1.2.6. Проводити організаційну роботу, спрямовану на поліпшення

трудової та виконавської дисципліни.
1.7. Забезпечувати належні умови для ефективної роботи та

систематичного підвищення кваліфікації Працівників.
128. Здійснювати контроль за дотриманням Працівниками правил

корони праці та протипожежної безпеки.
129. Підвищувати цроль 0рморального|стимулювання праці,



заохочувати Працівників, упроваджувати сучасний досвід роботи.
12.10. Розглядати пропозиції про вдосконалення організації оплати

праці, матеріального заохочення Працівників, встановлення гарантій, пільг
та компенсацій.

13. Працівники зобов'язуються:
1.3.1. Працювати чесноі сумлінно.
1.3.2. Якісно виконувати (свої посадові обов'язки, своєчасно

виконувати доручення Адміністрації.
13.3. Неухильно|дотримуватися|трудової|та|виконавської

дисципліни, вимог щодо охорони праці, техніки безпеки та протипожежної
безпеки, встановленого режимуроботи.

1.3.4, Забезпечувати|збереження|матеріальних|цінностей|та
документів, нести персональну відповідальність за ушкодження майна на
закріплених робочих місцях.

13.5. На вимогу Адміністрації невідкладно налавати звіти про
виконання своїх посадових обов'язків.

13.6. Використовувати|оргтехніку та інше майно тільки у
службових цілях.

14. Уповноважені|трудового|колективу|(додаток|Мі)
зобов'язуються:

14.1. Представляти та захищати трудові і соціально-економічні
права та інтереси Працівників.

14.2. Здійснювати|громадський|контроль |за|дотриманням
законодавства про працю та охорону праці, виплатою Працівникам
заробітноїплати, створенням безпечних умов праці, належних санітарно-
побутових умов.

143. Сприяти дотриманню трудової та виконавської дисципліни
Працівниками.

1.4.4. Запобігати виникненню колективних трудових спорів.а в разі
їх виникнення прагнути до їх вирішення.

Розділ П. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ПРАЦІВНИКІВ
2.1. Адміністрація зобов'язан:
2.14. Підтримувати чисельність працівників нарівні, встановленому

нормативними актами Міністерства освіти і науки України, для організації
повноцінної діяльності закладу.

2.12. Забезпечувати стабільну роботу колективу, здійснювати
вивільнення працівників лише в разі нагальної необхідності, зумовленої
об'єктивними змінамив організації праці, зокрема узв'язкуз ліквідацією,
реорганізацією, перепрофілюванням, скороченням чисельності або штату
працівників, неухильно дотримуючись при цьому норм законодавства
України, цього Колективного договору.

2.13. Письмово повідомляти трудовий колектив про ймовірну
ліквідацію, реорганізацію, перепрофілювання та інші зміни в організації



праці не пізніше ніж за три місяці до запровадження цих змін.

ЗЛА. У разі виникнення загрози масових звільнень (понад 596

працівників) упродовж 30 днів з моменту Її виникнення розпочати

переговори для максимального врахування всїх чинників» що впливаютьна
збереження зайнятості працівників.

2.1.5. Уразі виникнення необхідності звільнення працівників уразі
зміни |цворганізації праці, зокрема|ліквідації, реорганізації |цабо

перепрофілювання|закладу, (скорочення чисельності|або|штату

працівників:
и здійснювати вивільнення працівників лише після використання всїх

можливостей для забезпечення їх роботою на іншому робочому місці,

зокрема й за рахунок припинення трудових відносин їз сумісниками,

ліквідації сумішення тощо;
З повідомляти про працівників, які вивільняються, міський центр

зайнятості у встановлені законодавством строки.
21.6. Не укладати нові трудові договори за два місяці до початку

масових (понад 590 працівників) вивільнень та на період таких звільнень.
2.17. Працівникам, звільненим через зміну в організації праці,

зокрема реорганізації або перепрофілювання цзакладу, екорочення

чисельності або штату працівників, протягом року з дня звільнення

надавати право поворотного прийняття на роботу за умови потреби У

працівниках, кваліфікація яких аналогічна звільненим.
2.1.8.Здійснювати роз'яснювальну роботуз питань трудових прав та

соціально-економічних інтересів працівників, які вивільняються.
3. Уповноважені трудового колективу зобов'язуються:
3.3.1. Здійснювати роз'яснювальну роботуз питань трудовихправ та

соціально-економічних інтересів працівників, які вивільняються.

3.3.2 Забезпечувати захист працівникії, які вивільняються, відповідно

до законодавства України.

Розділ ПІ, ТРУДОВІ ВІДНОСИ ни
3.1. Прийомна роботу та звільнення Працівників ТРЦ здійснюється

відповідно до Кодексу законів про працю України. Прийом на роботу

педагогічних працівників здійснюється відповідно до Положення про

інклюзивно-ресурсний центр.
32. Кожен із вперше (прийнятих|Працівників|обов'язково

ознайомлюєтьсяз Колективним договором та Правилами внутрішнього

трудового розпорялку (додаток 2) під підпис.
3.3. Ааміністрація зобов'язується:
33.1, Забезпечувати ефективну діяльність закладу, враховувати

фактичні обсяги фінансування, сприяти раціональному використанню

коштів для підвищення результатів роботи, поліпшення умов праці"



3.3.2. Забезпечувати розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази

закладу, раціональне використання наявного устаткування та обладнання»

створення оптимальних умов для організаціїдіяльності.
3.33. Суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування

застосовуватиза погодженням на загальних зборах трудового колективу.

3.3.5. Забезпечувати постійний контроль за своєчаснимуведеннямв
дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації

праці, розподілу навантаження тощо.
3.3.7. Приприйняти Працівників на роботу:

У роз'ясняти права й обов'язки, умовиоплати праці;

- ознайомлювати|з|Правилами|внутрішнього|трудового

розпорядку (додаток М) для ІРЦ «Сузір'я», Колективним договором,

посадовою інструкцією.
- не вимагати відомості та документи, подання яких не

передбачено законодавством України.
3.3.8. Не звільняти Працівників з ініціативи Адміністрації без

законних підстав та попереднього погодження на загальних зборах

трудового колективу.
3.39. Шопереджати (Працівників (персонально про|наступне

вивільнення
у зв'язку зі змінами в організації праці, у тому числі ліквідації,

реорганізації, скорочення чисельності або штату не пізніше, ніж за два

місяці.
3310, Пропонувати Працівникам одночасно з попередженням про

звільнення іншу посаду при наявності вакансій.

33.11. Мадавати переважне право на залишення на роботі

Працівникам
з більш високою кваліфікацією та продуктивиістю праці.

3312. Надавати при рівних умовах продуктивності праці

кваліфікації перевагув залишенні на роботі Працівникам:
- сімейним- при наявності двохі більше утриманців;
( особам, в сім'ї яких немає інших працівників з самостійним

заробітком;
- з тривалим безперервним стажемроботи;
- які навчаються у вищих і середніх спеціальних учбових закладах

без відривувід виробництва;
З учасникам бойових дій, інвалідам війни та особам. на яких

поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни.

гарантії їх соціального захисту»:
"авторам винаходів, корисних моделей, промислових зразків |

раціоналізаторських пропозицій:
З працівникам, яким залишилося менше трьох років до настання

пенсійного віку, при досягненні якого особа має право на отримання

пенсійних виплат.



Перевага в залишенні на роботі може надаватися й іншим категоріям

працівників, якщо це передбачено законодавством України

3313, Виплачувати Працівникам вихідну допомогу У розмірі

середньої місячної заробітної плати при звільненні з підстав, зазначених

с ст.40 Кодексу законів про працю України.

Зла Звільняти (Працівників тільки після використати всіх

додатково створених можливостей для забезпечення зайнятості узакладі.

ЗА, Уповноважені|представники|трудового колективу

«зобов'язується:
34.1, Практично реалізовувати гарантоване Конституцією України

право
захист від незаконного звільненняіз займаної посади.

3.42. Проводити з Працівниками роз'яснювальну роботу з питань

трудових прав і соціального захисту.

З 3 Надавати зголу на звільнення Працівників тільки (після

використання всіх можливостей для збереження трудовим відносин.

55. Відповідальній особі за охорону праці в закладі проводити

інформаційно- роз'яснювальну роботу щодо протидії поширенню ВІЛ-

інфекції та туберкульозу (Закон України «Про протидію поширенню

хвороб, зумовлених вірусом імунодефіциту людини, (ВІЛ) та правовий і

соціальний захист людей, які живуть з ВІЛ» (Закон України «Про

протидію захворювання на туберкульоз»).
3.6. До громадян похилого (віку В закладі (застосовується

загальновстановлена тривалість робочогочасу. На прохання працівників

похилого віку може встановлюватись неповний робочий день або

неповний робочий тиждень: Оплата праці в цих виналках здійснюється

пропорційно. відпрацьованому часу. (ст-1З Закону України «Про основні

сади соціального захисту ветеранів праці та інших громалям похилого

віку в Україні»)
3.7 Громадянам похилого віку надасться чергова щорічна відпустки

У зручний для них час. На прохання працівників похилого вікуїм можуть

надаватися додаткової відпустки без збереження заробітноїплати строком

до двох тижнів на рік (от.7 Закону України «Про основи засади

соціального захистуветеранів праці та інших громалян похилого віку в

Україні»).

розді ІУ. РЕЖИМРОБОТИ, ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ І

ВІДПОЧИНКУ
4.1. Для Працівників встановлюється п'ятиденний робочий тиждень

з двома вихідними днями- субота та неділя

42, Тривалість робочого часу працівників становить 40 годин на

тиждень.
43, Застосовувати режим скороченого робочого часу для технічних

працівників вікомвід 16 до 18 років 7-36 годин па тиждень:



44, Установити режим роботи закладу відповідно до законодавства

України за погодженням з департаментом З ГУ манітарних питань

Кам'янської міськоїради(додаток 3).
4.5. Тимчасове переведення на іншу роботу, в тому числі на час

простою, здійснювати лише за згодою працівників з оплатою роботи

відповідно до законодавства України.
456. М разі застосування неповного робочого дня (тижня) норму

робочого часу визначати угодою між Адміністрацією і працівниками. При

Язому не обмежуватиобсяг трудових прав працівників, які працюють на

умовах неповного робочогочасу-
47. Для виконання термінової або непередбаченої роботи, за

лисьмовим наказом керівника, працівникизобов'язані виходити на роботу

У вихідні, свиткові та неробочі ди. Компенсація за роботу в ці дні

Здійснюється відповідно до ст.107 КЗпП України.

Працівники повинні бути повідомлені про роботув святкові, вихідні

і неробочі дні не пізніше, як за добудоїї початку під підпис.

48. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи

працівників скорочується на олиу голину
Робота не проводиться:
- у святкові дні
Геїчня - Новий рік
8 березня - Міжнародний жіночий день
1 травня - День праці
9 травня - День перемоги над нацизмомуДругій світовій війні (День

перемоги)
28 червня - День Конституції України
24 серпня - День незалежності України
14 жовтня - День захисника України
- у дні релігійних свят:
Т січня - Різдво Христове
один день (неділя) Пасха (Великлень)

один лень (неліля) Трійця
25 грудня -- Різдво Христове (католичне)
49." Адміністрація зобов'язується погоджуватина загальних зборах

трудового колективу зміни тривалості робочогодия (тижня).

4.10. Працівникам забороняється виходити за межі будівлі закладу

без дозволу керівника.
4.11. Уробочий час забороняється відволікати працівників від їхньої

безпосередньої роботи, змушувати виконувати громадські обов'язки чи

брати участь у різних заходах, не пов'язаних із виконанням службових

обов'язків.
412, Працівники (зобов'язуються юне перебувати без дозволу

Адміністрації у булівлі закладув неробочий час з причин, не пов'язаних з

роботою, а також не запрошувати в службові примішення сторонніх осіб.



4.13. Облік робочого часу здійснюється в табелі з урахуванням

шенвок на роботу, відпусток, службових відряджень та тимчасової

непрацездатності.
414, Право Працівника на шорічні основнута додаткові відпустки

шовної тривалості у перший рік роботи настає після закінчення шести

місяців безперервної роботи.
У разі надання|Працівникові|відпусток до закінчення

шестимісячного терміну безперервної роботи їх тривалість визначається

пропорційно до відпраньованого часу
415. Щорічні (основна та додаткові) надаються

Працівникам згідно з чинним законодавством України, колективним

логовором та графіком відпусток, затвердженимувстановленому порядку,

за погодженнямназагальних зборах трудового колективу.
4.16. Графік відпусток складається на кожний календарний рік не

лізніше 05 січня поточного рокута доводиться до відома всіх Працівників.

лід особистий підпис. (додаток Хед).

47. Під час визначення черговості відпусток враховуються сімейні

ча інші особисті обставини кожного із Працівників.

418. Перелік категорії Працівників, які мають право надання

відпустки в зручний для них час, визначений статтею 10 Закону України

«Про відпустки».
4.19. Адміністрація визначає тривалість відпусток і порядок їх

надання працівникам, керуючись Законом України «Про відпустки» від

15111996|Хе 504/96-ВРО (далі -- Закон про відпустки), постановою

кабінету Міністрів України «Про затверлження Порядку надання щорічної

основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним

працівникам (навчальних (закладів сто установ освіти, навчальних

(педагогічних) частин (підрозаілів) інших установ і закладів, педагогічним,

науково- педагогічним (працівникам та науковим |щпрашівникам» від

14.04.1997 Хе 346.
4.20. Встановити тривалість щорічної оплачуваної відпустки:
З для категорії педагогічних працівників - тривалість відпуєтки 56

календарнихдня.
"для інших категорій працівників тривалість відпустки. 24 дня.

4.21. Додаткова відпустка за бажаннямПрацівників може надаватись

одночасноз щорічноюосновною відпусткою або окремо від неї.

422. На прохання Працівників щорічна відпустка може бути

поділена на частини будь-якої тривалості за умови, що основна

безперервна її частина становитиме не менше14 календарних днів
93. Невикористана частина щорічної відпустки повинна бути

налана Працівникам до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців

після закінчення робочого року, за який надається відпустка.
424, За рішенням адміністрації Працівники можуть бути, за їх

зголою, відкликані зі щорічної відпустки у Зв'язку зі службовою

необхідністю та в інших випадках, передбачених законодавством.



425. Щорічна відпустка може бути перенесена на інший період за

іміціативою Адміністрації тільки за письмовою згодою Працівниківта за

одженнямна загальних зборах трудового колективу. а також на вимогу

Працівників відповіднодо чинного законодавств
Уразі перенесення щорічної відпустки або надання невикористаної її

частини новий строк встановлюється за згодою між Працівниками та

Адміністрацією.
4.26. Забороняється ненадання щорічних відпусток повної тривалості

протягом двох років піспіль-
2.27. Відповідно до ст.8 Закону України «Про відпустки» встановити

окремим категорія працівників додаткову відпустку За ненормований

робочий день (додаток Хе)
4.28. Надавати щорічні додаткові відпустки за особливий характер

праці (додаток Меб)
4.29. За бажаннямПрацівників уразі їх звільнення (крім звільнення

за порушення трудової дисципліни) їм має бути налано невикористану

відпустку з наступним звільненням. Датою звільнення в цьому разі є

останній день відпустки.
У разі звільнення Працівників у зв'язку їз закінченням строку

трудових відносин невикористана відпустка може за його бажанням

надаватися й тоді, коли час відпустки повністю або частково перевищує

строк трудового договору. У цьому випалку трудові|відносини

продовжуються дозакінчення відпустки,
430. У разі звільнення Працівників до закінчення робочого року, за

який мими вже отримано відпустку повної тривалості, для покриття

заборгованості Адміністрація проводить згідноз чинним законодавством

відрахування із заробітної плати за дні відпустки, що були надані в

рахунок невідпрацьованої частини робочого року.
Відрахування не провадиться, якщо Працівники звільняються З

роботи у випадках, передбачених ст. 22 Закону України «Про відпустки»:

- призовом або прийнятіям (вступом) на військову службу,

направленнямна альтернативну (невійськову) службу;

- переведенням працівника за його згодою на інше підприємство або

переходом на виборну посадуу випадках. передбачених законами України;

о ідмовою від переведення на роботу в іншу місцевість разом 3

підприємством, а також відмовою від продовження роботи у звязку з

істотною зміною умов праці;
змінами (в організації виробництва та праці, в тому числі

ліквідацією, реорганізацією або щперепрофілюванням підприємства,

скороченнямчисельності або штату працівників:

 иявленням (невідповідності працівника займаній посаді або

виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров'я,

що перешкоджають проловженню даної роботи;
Р юзявленням на роботу понад чотири місяці підряд внаслідок

тимчасової непрацездатності, не рахуючи відпустки у зв'язку з вагітністю



ча пологами, якщо законодавствомне встановлено більш тривалий термін

збереження місця роботи (посади) при певному захворюванні

пвоновленням на роботі працівника, який раніше виконував що

роботу;
- направленнямна навчання;
- виходом на пенсію.
4.31, Засімейними обставинами та з інших причин працівнику може

надаватися відпустка без збереження заробітної плати ло термін,

обумовлений угодою між Працівникомта Аяміністрацією, але не більше

15 календарних днів на рік.
432. У разі встановлення Кабінетом міністрів України карантину

відповідно до Закопу України «Про захист населення від інфекційних

хвороб» термін перебуванняу відпусти без збереження заробітної плати

на період карантинуне включається У загальний термін, встановлений ч.2

ства КЗлі! Українита 3 ст.26 законуУкраїни «Провідпустки»:

433. Соціальні відпустки надаються працівникамЗ! іднозі ст.17-20

Закону України «Про відпустки».
4.34, Додаткові оплачувані відпустки надаються:

2/ працівникам, які мають дітей визначених категорій згідно зі ст.182

Колексу законів про працю України та ст19 Закону України «Про

відпустки»;
1. працівникам, які навчаються згідно зі статтями 216-218 Кодексу

законів про працю України та статтями 13-15 Закону України «Про

відпустки» на підставі довідкиєвиклику
4.35. Надавати працівникам відпустки за сімейними обставинами.

без збереження заробітної плати у зв'язку з:

а) реєстрацією шлюбу- 3 лі:
б) народженнямдитини(батькогі) - З дні

в) нагоди свят першого та останнього дзвоників у загальноосвітиїх

навчальних закладах- 1 день:
т) святкуванням дия народження - 1 день
ду смертю членів сім'ї - З дні;

е) смертю інших родичів - 1 день.

236. Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням

працівника надається в обов'язковому порядку:
Ту матері абобатьку, який виховує дітейбез матері (в томучислі й у

узі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і

Більше дітей вікомдо 15 років або дитину-інваліда, 7 тривалістю до 14

календарних днів щорічно;
2) чоловікові, дружина якогоперебуває У післяпологовій відпустці, -

тривалістю до 14 календарних диів;
б) пенсіонерамза вікомта інвалідам ШІ групи - тривалістю до 30

календарних днів щорічно:
8) особам, які одружуються, - тривалістю до 10 календарних днів;



9) Працівникаму разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка

(дружини), батьків (вітчима, мачухи)» дитини (пасинка, падчірки), братів,

сестер - тривалістю до 7 календарних днів без урахування часу,

ееобхідного для проїзду до місця поховання та назад; інших рідних -

тривалістю до 3 календарних днів без урахування часу, необхідного для

проїзду до місця поховання та назаді

10) Працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по

шлюбу, нкий за висновком медичного закладу потребує постійного

сторойнього доглялу, - тривалістю, визначеногоу медичномувисновку, але
ме більше 30 календарних днів

11 працівникам для завершення санаторно-курортиого лікування -

тривалістю, визначеноюу медичному висновку.
437. Уповноважені трудового колективу зобов'язані

ТІ, Роз'ясніювати працівникамзміст нормативних документів про

робочий час та нормування праці.
4372. Забезпечувати (постійний (контроль за своєчасним і

правильним застосуванням Адміністрацією законодавства України про

працю. освіту, Закону України «Про відпустки», положень цього

Колективного договорув частині, що стосується режиму робочогочасу,
графіків роботи тощо.

4.38. Сторони домовилися, що:
438.1. Періоди, впродовж яких закладі не здійснюється

корекційно-розвиткова діяльність у зв'язкуз санітарно-епідеміологічними,

кліматичними чи іншими, не залежними від працівників обставинами,є
робочимчасом педагогічних та інших працівників. ЗУцей час працівники

здійснюють організаційно-методичну, організаційно-педагогічну роботу

відповідно до функціональних обов'язків та правил внутрішнього

трудового розпорядку.
438. Під час складання графіків корекційно-розвиткових занять

уникати нераціональних витратчасу педагогічних працівників.

Розділ У. ОПЛАТА ПРАЦІ
5.1. Оплата праці Працівників здійснюється відповідно ло чинного

законодавства України та цього Колективного договору.
5.2. Заробітна плата Працівників складається з окладу. премій,

доплати за педагогічне звання, надбавки за вислугу років та інших

надбавок, передбачених чинним законодавством України.
53, Джерелом формування фонду оплати праці педагогічних

працівників є освітня субвенція з державного бюджету місцевим

біолжетам, інших працівників - міський бюджет.

5.4. Адміністрація зобов'язується:
5,41. При прийняття на роботу доводити до відома працівників

розмір, порядокта строки виплати заробітної плати, умови, відповідно до

яких можуть здійснюватися утримання із заробітної плати.



5.4.2, Складати та надавати на затвердження засновнику кошторис

доходів і витрат (додаток М.7), штатний розпис (додаток Хев)-

54.3. Роботу працівників закладу оплачувати відповідно до

виконуваної роботи, посади, залежно від професії та кваліфікації,

складності та умов виконання роботи. Конкретні розміри посадових

окладів (ставок заробітної плати) працівників визначати відповідно до

Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників

установ, закладів та організацій окромих галузей бюлжетної сфери

(постанова Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 Хо1298) та

відповідних нормативних документів (додаток 359).

544, Встановити підвищення посадових окладів педагогічних

працівників на 10 відсотків від посадового окладу оплата праці, яких

зійснюється за рахунок освітньої субненції з державного бюджету

місцевим бюджетам.
5.4.5. Здійсиювати преміювання працівників закладу відповідно до

Положення про преміювання працівників, встановлення надбавок та

налання матеріальної допомоги працівникамІРЦ «Сузір'я» (додаток Х.10)

5.4.6. Для нарахування працівникам заробітної плати за час щорічної

відпустки своєчасноподавати відповідні документи до бухгалтерії.

ЗАЛ. Заробітну плату за весь період щорічної відпустки, а також

матеріальну допомогу на оздоровлення, виплачувати працівникам не

пізніше ніжза тридні доїї початку.
5.48. Установлювати тарифні розряди педагогічним працівникам за

результатамиатестації відповідно до чинного законодавства.

ЗА9, Забезпечувати періодичне (не рідше ніж раз на п'ять років)

підвищення кваліфікації педагогічних працівників та відповілні гарантії й

компенсагії при цьому (збереження середнього заробітку, оплата витрат на

відрядження, зокрема вартості проїзду, добових тощо).

5,410. Забезпечувати виплату доплат за суміщення професії, посад,

розширення (зони обслуговування, виконання обов'язків тимчасово

відсутніх працівників без звільнення від своєї основноїроботи.
ЗАЛ. За особливий характер праці встановлювати доплату до

тарифної ставки (посадового оклад) у розмірі 1070 тарифної ставки

(посадового оклалу). (лодаток Хоб).

12, Доплати, пов'язані з умовами праці, при логодинній оплаті

праці встановлюватиза фактично відпрацьований час на робочих місцях в

умовах, що відрізняються від нормальних.
54.13. Здійснювати оплату праці працівникам на підставі діючих

посадових (окладів, доплат за вислугу років|та інших надбавок,

передбачених чинним законодавством.
54.14, Здійснювативиплату педагогічним працівникам надбавки за

вислугу років шомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки

заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи: понадЗ роки г
1Фук понад 10 років -- 2095; понад 20років -- 3090, відповіднодо ч.4 стві

закону України «Про освіту».



5,415, Мінімальний посадовий оклад встановлюється У розмірі, не

меншому за прожитковий мінімум, встановлений для працезло тних осіб на

1 січня календарного року( Закон України Хе 1774-МІЙ від 06.12.2016 року

ст.96 КЗиП України).
54.16, Виплачувати заробітну плату працівникамза місцемроботи у

валюті України двічі на місяць не пізніше 20 числа г за першу половину

місяця, не пізніше 5 числа - остаточний розрахунок, а у випалк якщо

Лень виплати заробітної платизбігається з вихідним» святковим або

неробочим днем- напередодніцього дня.

Виплачувати заробітну плату працівникам за першу половину місяця

не менш як 4096 посадового окладу (працівника (за фактично

відпрацьований час.
94.17. Надавати педагогічним працівникам матеріальну допомогу

шля озлоровлення при наданні шорічної відпустки у розмірі місячного

посадову окладу.
5.418. Забезпечувати нарахуваннята виплату індексації заробітної

ірлати Працівників відповіднодо чинного законодавства України.

5419. У разі підвищення тарифних ставок і посадових окладів

проводити корегування серелнього заробітку лля обчислення відпускних

на коефініснт підвищення заробітної плати.
5420. Налавати відомості про оплату праці працівників іншим

органам |та особам тільки У (випадках, передбачених|чинним

законодавством.
2521. Погоджувати на загальних зборах0трудового колективу

питання виплати премій та надбавок працівникам.
5.6. Уповноважені трудового колективу зобов'язан
5 61. Контролювати дотримання в закладі законодавства Укр

про оплату праці.
5362. Сприяти наданню працівникам необхідної консультативної

допомогиз питань оплатипраці.
5.63. Ініціювати питання про залучення ло дисциплінарної,

адміністративної,|матеріальної|відповідальності відповідно|до

законодавства України осіб, винних у невиконанні вимог законодавства

про оплату праці, умов Колективного договору, що стосуються оплати

праці.
3.64. Представляти інтереси працівників під час розглялу його

грудового споруз оплати праці в комісії з трудових спорів.

5.6.3.Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб,

винних у порушенні законодавства про оплату праці.

5.7. Сторони домовилися:
З ТІ. |Свосчасно|ознайомлювати|працівників|з новими

нормативними документами та офіційними роз'ясненнямиз питань оплати

праці, соціально-економічних пільг, пенсійного забезпечення, а також

забезпечити гласність умов оплати праці, порядку здійснення доплат,



надбавок, винагород, премій, інших заохочувальних або компенсаційних

виплат.
5 72, Кваліфікувати несвосчасну чи не в повному обсязі виплату

заробітної плати як грубе порушення законодаяотья України про працю та

колективного договору і вживати спільних оперативних заходів відповідно

ло законодавства України.
5793. Заробітну платуза весь період шорічної відпустки, а також

матеріальну допомогуна оздоровлення, виплачувати з терміни, погоджені

5 працівникомта враховуючи побажання працівника.

розліл У, УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ

6.1. З метою створення здорових та безпечних умов праці в закладі

дамінісгранія зобов'язується:
ВЛ. Розробити та забезпечити виконання Комилекенть заходів для

забезпечення (встановлених нормативів безпеки, гігісни (праці та

виробничого сереловиша, підвищення існуючого різня охорони праці,

занобігання|випадкам|виробничого|травматизму» професійних

захворювань і аварій (додаток Хе 11).

6.1.2. При прийнялті на роботу ознайомлювати працівника під підпис

з умовами праці.
51.3. Організувати та забезпечити умови праці на робочому місці.

ФОРА Створити безпечні умови праці згідно з вимогаме чинних

нормативних актів з питань охорони праці, а також забезпечити права

працірників» гарантовані Законом України «Про охорону праці»:

5. Вішшкодовувати Пранівникам матеріальні збитки, заподіяні

стану Здоров'я, пов'язанимз виконанням трудом» обов'язків, а також

моральні збитки, заподіяні внаслідок небезпечних або шкідливих умов

праці в порядку, передбаченому чинним законодавством України.ІСтворювати відповілні служби, призначити посадова. осіб для

забезпечення розв'язання конкретних питань з охорони праці, розроблятиі
затверлжувати інструкціїпро їхні обов'язки, права та відповідальність за

знконання покладених на них|функцій. забезпечити|навчання

(перенавчання)з питань охорони праці

6.1.7. Забезпечити організацію проведення попередніх і періодичних

медичних (оглядів працівників, ца Також виконачня рекомендацій,

висновків медичноїкомісії за результатамиогляду працівників.

О.Л. Не допускати працівників закладу (в тому числі за їхньою

згодою) до роботи, яка їм протипоказана за результатами медичного

огляду.
19. Притягнути в установленому законом порядку Працівника,

який ухиляється від проходження обов'язкового медичного огляду, до

дисциплінарної відповідальності, а також відсторонити його від роботибез

збереження заробітноїплати.
ЛО. Перелбачати в кошторисі на угримання заклалу кошти на

заходи охором'ї праці. Ці кошти використовувати лільки ма виконання



комплексних заходів, що забезпечують досягнення встановлених

мормативів з охорони праці.ті У разі настання нешасного випадку під час виконання

шрудових обов'язків проводити розслідування нещасного випалку, аналіз

причин його виникнення за участю представника трудового колективу.

Відповідно до висновків розробляти заходи.
ЛО. Забезпечувати усунення причин, що спричиниюмого нещасні

зипалки, професійні захворювання та злійснювати профілактичний заходи

ля їх запобітання.
6143. За працівниками, які втратили працездатність у зв'язку з

зиробничим пешасним випадком, зберітаються місце роботи (посада) та

середня заробітна плата навесь період до відновлення працездатності.

61.14. Проводити навчання з питань охорони раці Пранівників

закладу освіти відповіднодо Типового положення про порядок проведення

мавчання|і перевірки знань з питань охорони рані, затвердженого

аказом державногокомітету України з нагляду за охороною праці від

26.01.2005 Х.15
61115. Забезпечувати відповідно до затверджених чор видаванняУ

визначені терміни спецодягу та мийних засобів (додаток хе
116. За порушення вимог ЗаконуУкраїни «Про охорону праці»та

інших нормативно-правовихактів про охорону праці притягувати винних

2346 до відповідальності згідно з чинним законодавством.

17 Постійно поліпшувати умови праці і виробничого сереловиша

громалян похилого віку. Робоче місце громадянина похилого віку має бути

обладнано відповідними технічними та іншими засобами, що сприяють

збереженню його здоров'я | працездатності. (ст.14 Закону України «Про

оеновні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян

похилоговіку в Україні»)
62 Уновноважені трудового колективу зобов'язуються:

СХ. Злійснювати (контроль за дотриманням алміністрацією

законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих

умов праці.
6.22. Уразі загрози життю або здоров'ю Працівників вимагати від

адміністрації негайного припинення робіт па робочих місцях на час,

пеобхілний для усупення загрозижиттюабоздоров'ю працівників.

6.2.3. Брати участь у розробці комплексних заходів з питань охорони

праці, опрацюванні та прийнятті локальних нормативних актів про

охорону праці.
є Брати участь у розслідуванні нещасних випадків на

виробництві, а також у визначенні розміру виплат для відшкодування

іноди потерпілимпри нещасних випадках і надавати ПРи необхідності

свої висновки
6.3. Працівникизобов'язуються:



63.1. Дбати про особисту безпекуі здоров'я, а такожпро безпекуЇздоров'я оточуючих людей в процесі виконання роботи.
6.32. Знатиівиконувати вимоги нормативно-правових актів з

охорони праці.
633. В обов'язковому поря

огляди.
6.3.4. Своєчасно повідомляти адміністрацію про нещасний випадок,

щостався в закладі.
6.3.5. Знати

охорону праці.
6.3.6. Чітко виконувати Правила внутрішнього трудового розпорядку

(додаток М:2) для працівників закладу, а також положень Колективного
договору щодо охорони праціта здоров'я.

63.7. Проходити інструктаж з питань охорони праці, протипожежної
безпеки та щорічні медичні огляди.

6.4. Сторони домовилися:
6.4.1. Забезпечити контроль за реалізацією заходів з охорони праці,

передбачених цим колективним договором за безпечною експлуатацією
обладнання та приміщень:

6.42. Надавати щорічні додаткові відпустки за особливий характер
праці (додаток Мо).

у проходити періодичні медичні

виконувати вимоги нормативно-правових актів про

Розділ МИ, СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИІ ГАРАНТІЇ
7.1. Адміністрація зобов'язується:
7.11. Надавати Працівникам вільний час для отримання меличної

допомоги, для вирішення необхідних житлово-побутових проблем без
проведення будь-якого відрахування із заробітної плати або інших
необгрунтованих санкцій.

7.12. Забезпечувати оплату простою працівникам, в тому числі
непедагогічним. Не з їх вини в розмірі середньої плати, але не менше
тарифноїставки (посадового окладу).

7.1.3. Забезпечувати оплату праші педагогічних працівників, коли в

окремі лиї (місяці) комплексні оцінки розвитку дитини та корекційно-
розвиткові. заняття не проводяться з незалежних від них причин (епідемії,
метеорологічні умови тощо), із розрахунку заробітної плати, встановленої
при тарифікації, з дотриманням при цьомуумов чинного законодавства.

7.14, Погоджувати на загальних зборах трудового колективузміну
умов та оплати праці, притягнення до дисциплінарної відповідальності
працівників.

7.2. Уповноважені грудового колективу зобов'язуються:
72.1. Використовувати надані чинним законодавством України про

працю, освіту, а також цим Колективним договором права для захисту
трудовихі соціально-економічнихправ та інтересів працівииків закладу.

7.3. Сторони ломовилися:



734. Брати участь у громадських обговореннях освітянських

проблем, проектів нормативних документів.
7.3.2. Сприяти залученню працівників закладу до участі у місцевих,

міжрегіональних,|всеукраїнських|оглядах, 0щконкурсах,

|щ
фестивалях

художньої самодіяльності тощо.

Розділ УШ. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ РАДИ ТРУДОВОГО
КОЛЕКТИВУ

8.1Забезпечувати|реалізацію|прав та|гарантій|діяльності

уповноваженого|представника|трудового|колективу установи,
зстановлених (чинним (законодавством, не допускати втручання в

діяльність, обмеження прав трудового колективу, перешкоджання їх

здійсненніо(ст.245 КЗпП України).

Розділ ІХ. ГАРАНТІЇ ПРАЦІВНИКАМ ПІД ЧАС ПРОВЕДЕННЯ
РЕОРГАНІЗАЦІЇ

9л. Діяльність інклюзивно-ресуреного центру|припиняється в

результаті його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення)
або ліквідації. Рішення про реорганізацію або ліквідацію інклюзивно-

ресурсного центру приймається засновником. Припинення діяльності

інклюзивно-ресурсного пентру злійстюється комісією з прилинения
(комісією (з реорганізації, ліквідаційною|комісією), утвореною |в

установленому законоданством порядку.
9.2. Під час реорганізації інклюзивно-ресурсного центру йогоправа та

обов'язки переходять до правонаступника, що визначається засновником.
9.3. Іпклюзивно-ресурсний центр, що є юридичною особою, вважається

реорганізованим (ліквідованим) з дня внесения до Сдиного державного

реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських
формувань відповідного записув установленому порядку.

9. Всі зобов'язання Адміністрації щодо оплати праці, гарантованих
виплат та інших соціальних норм забезпечуються у відповідності до

чинногозаконодавстваі цього колективного договору.
9.5. У разі ліквідації закладу щей колективний договір діє на протязі

всього терміну проведення ліквідації.

розділ Х. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
10.1.Сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством.

України у разі невиконання або неналежного виконаний обов'язків,

передбачених цим Колективнимдоговором.
10.2. Особи, з винияких порушеноабо не виконано зобов'язання за цим

Колективним договором, можуть бути притягнсиі до адміністративної або
кримінальної відповідальності.

103. До дисциплінарної відповідальності Працівники можуть бути

притягнені лише на підставі перевірки, за результатами службового



розслідування, під час яких від порушника вимагаються письмові

пояснення.
104. Притягнення |до 1щдисциплінарної,

щ
адміністративної або

кримінальної відповідальності не виклочас цивільної матеріальної або

інших видів відповідальності винних осіб.
103. Усі спори, що можуть виникнути з цього Колективного

договору, вирішуються шляхом переговорів між Сторонами, а У разі

чеможливості вирішення спорів шляхом переговорів - У судовому

порядку.
10.6. Адміністрація зобов'язана:
10.61, В установленому законодавством України порядку:

( притягати до відповідальності осіб, винних у невиконанні

зобов'язань (положень) цього Колективного договору, неналежному

(невчасному) їх виконанні, порушенні законодавства про колективні

договори;
, ідшкодовувати моральні збитки, нанесені працівникам, якщо

порушення їх законних прав призвело до моральних стражлень, втрати

нормальних життєвих зв'язків ї вимагають від нього додаткових умов для

організації свогожиття.
106.2. Забезпечувати друкування, подання на реєстрацію цього

Колективного договору і розмноження його після реєстрації в необхідній

кількості екземплярів.
10.7. Уповноважений трудового колективу зобов'язаний:

197.1, Ініціювати питання щодорозірвання контракту з керівником

закладу, якщо він порушує законодавство про працю, не виконує

зобов'язань цього Колективного договору.
10.8. Сторони домовилися:
10.8.1, Спільно визначати необхідні заходи для організації виконання

цього Колективного договору.
108.2. Контролювати виконання цього Колективного договору як

самостійно кожноюіз сторін, так і спільно.
1083. Взаємно їі одночасно звітувати про виконання цього

Колективного договору на засіданні загальних зборів колективу в такі

терміни:
11 за перше півріччя поточного року не пізніше 15 липня;

за підсумкамироку -- не пізніше 15 лютого наступного року.

0.8.4. Перевіряти стан виконання зобов'язань і положень цього

Колективного договору (перед звітами) комісією з однакового кількості

представників кожної зі сторін. Оформлювати відповідні акти перевірки,

зміст яких доводити до відома колективу заклалу освіти; акти зберігати у
представників сторії упродовж строкудії цього Колективного логонору-

10.8.3. Періодично проводити зустрічі для взаємного інформування

про стан виконання зобов'язань.
108.6. У разі невчисного виконання або невиконанні зобов'язань

(положень) цього Колективного договору аналізувати причини та вживати



необхіднихзаходів для забезпечення реалізації його положень:

Розділ ХІ. ДІЯ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
11.1. Цей Колективний договір діє до укладення нового договору

112. Цей Колективний договір набуває чинності з дия Його

повідомної реєстрації.
113, Зміни та доповнення до цього Колективного договору можуть

вноситися тільки за згодою Сторін та в письмовій формі.

11.4. Колективний договір (зберігає (чинність У разі (зміни

Адміністрації, Структури, найменування органу.
113. У разі реорганізації Структури зберігає чинність протягом

строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою

Сторін.
Ті.6. Після закінчення строкудії Колективний договір продовжує

яти до того часу, поки Сторони не укладуть повий або не переглянуть

чинний.

Розділ ХИ, ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
121. Назви|/црозділів|цього|Колективного|договору

використовуються лише для зручності та жодним чиномне виливають не

їх зміст і тлумачення.
122, Контроль за виконання Колективного договору здійснюється

безпосередньо Сторонами, що його уклали, при цьому Сторони зобов'язані

надавати один одному необхідну інформацію.
123. Цей Колективний договір укладено в трьох примірниках ії

мають однаковусилу, які отримують кожна із Сторін.

ПІДПИСАНО:

Від трудового колективу: Відроботодавця:

Уповноважений представник
практичний психолог ЗРШИ Вікторія Мунтян
«Кб 0 ор.

Директор ІРД «Сузір'я»

Катерина НАКАЗНА

(рр НОЇпиосв2 2021р.
ук ди



Додаток Ха

СПІЛЬНА КОМІСІЯ
СТОРІН ПО ЗДІЙСНЕННЮ

КОНТРОЛЮ ЗА ВИКОНА! ННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

З боку алміністранії:

1, Наказна Катерина Вікторівна - директор ІРЦ «Сузір'я» 5

я»
ю - Голуб Ольга Вікторівна - секретарІРЦ «Сузір"

З боку трудового колективу:
Вікторія Олександрівна - практичний психолог ІРЦ «Сузір'я»;

(Мунтян

з. власенко Наталія Олександрівна - вчитель-логопедІРЦ «Су зар'я».



Додаток Хе2

ЗАТВЕРДЖЕНО
зборами трудового колективу
ІРЦ «Сузір'я»

протокол Хе бід «/» 7 0Є7р-

ПРАВИЛА
внутрішнього трулового розпорядку

лам працівників комунального заклалу
«Інклюзивно-ресуренийшентр «Сузір'я» Кам'янської міської ради

1. Загальні положення

11. Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників

комунального закладу «Інклюзивно- ресурсний щентр «Сузір'я» Кам" янської

айської рали|(далі - Правила) розроблені та запроваджуються з метою

улосконалення організації праці, зміцнення пр; чової і|виконавські

исципліни, забезпечення раціонального використання робочого часу, високої

афективності і якості|роботи|працівників, умов стимулювання,

осповідальності за порушення трудової дисципліни. Правила визначають

основні обов'язки та права працівників, режим праці, засади регулювання

прулових відносин
12. Трудова дисципліна забезпечуються створенням необхідних

організаційних ста економічних умов для високопролуктивної (праці,

З еловілальним і свідомим ставленням працівників до роботи, а також

фнохоченням
за сумлінну працю.

3. Правила розроблені згідно з Конституцією України, ЗаконуУкраїни

«Про освіту», Кодексу законів про працю України, Положення про

нклюзивно-ресурний центр» затвердженого постановою Кабінету Міністрів

Українивід 12.07.2017 Ха45 (із змінами) та інших нормативних актів.

Та. Правила є обов'язковим для виконання сторонами трудових

зілносин.
1.5. Правила розповсюджуються на всіх працівників ІРЦ «Сузір'я».

2, Поридок прийниттята звільнення працівників

2. Порядок прийняття та звільнення працівників ІВЦ, «Сузір'я»

зментується Кодексом законів про працю України:

2.2. Прийняття на роботу працівників закладу здійснюється на

загальних підставах згідно Кодексу законів про працю України та іншими

ами законодавства. Призначення на посади педагогічних працівників

інклюзивно-ресурсного пшентру здійснюється на конкурсній основі згідно

зинного законодавства.

регл

з



23. Прийняття на роботу здійснюється на підставі письмової заяви

особи, яка претендує на зайняття посади.

2.4. При прийнятті на роботу особи зобов'язапії:

чадати трудову книжку» оформлену У встановленому порядку»

2 дипломабо інший документ про освіту;

М
військовозобов'язані надають відповідні документи (військовий

квиток, довідкатощо);
- документи про стан здоров'я;

- 7 пред'явити паспорт, довідку про присвоєння ідентифікаційного

момера або реєстраційного номера облікової картки платника податків:

2.5. Прийняття працівника оформляється наказом директора ТРЦ» з яким

працівник ознайомлюється "ід нідпис. У наказі Повинно бути вказано

майменування посади відповідно до державного класифікатора професії

"країни, штатного розпису та Умов оплати праці:

На всіх пранівників, які працюють в заклалі понад п'ять днів

задуться трудові книжки. У порядку петановленому законодавством.

27. Працівники ІРЦ «Су зір'я» можуть працювати за суміснийтвом

відповідно до чинного законодавства.

2 8. Особи, які приймаються на роботуза сумісництвом

59. Працівник повинен виконати доручену йому роботу особисто і не

має права передоручати її "иконання іншій особі» за винятком випадків»

лередбачених законодавством.
ЗЛО, Звільнення працівників може мати місце тільки на підставах,

лередбачених законодавством.

Тірацівник має право розірвати (трудові відносини, укладені на

аевизначений строк, попередивши про ме роботодавця письмово задва тижні.

У разі коли заява працівника про звільнення з роботи за власним бажанням

зумовлена неможливістю продовжувати роботуз поважних причин» ТрУдові

аідносини повинні бути розірвані в строк, обумовлений у заяві про звільнення.

Припинення трудових відносин з ініціативи алміністрації може бути

проведено за попередньою згодою трудового колективу; крім випадків,

передбачених законодавством.
ЗЛІ, Припинення трудових відносив оформляється наказом керівника,

кий зобов'язаний у день звільнення видати працівникові належно оформлену

трудову книжку та здійснити з ним повний розрахунок відповідно до чинного

законодавства: Днемзвільнення "рважається останній день роботи.

У разі|звільнення працівника оз ініціативи Адміністрації» (він

зобов'язаний такожв день Звільнення дати працівникові колію наказу про

звільнення
з роботи.

їз. записи в трудовій книжці при звільненні повинні провадитись У

точийй відповідності З формулюванням чипного законодавства і з посиланням

павідповідний пунка та статтю закону"
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3. Осповні обов'язки працівникаб обов'язками працівників с:

І.Дотримуватись Конституції України та законів України, інших

нормативно-правових |актів (вищого рівня, забезпечувати|відповідно

до їх повноважень ефективну діяльність закладу.
3.2. Сумлінно ставитисядо виконання посадових обов'язків, проявляти

ініціативність і творчість у роботі, дотримуватись трудової та виконавської

диєципліни, своєчасно та якісно виконувати завдання| обов'язки, визначені

посадовими інструкціями.
3.3. Утримувати своє робоче місце та обладнанняв чистотіта справному

станії, забезпечувати встановлений порядок зберігання матеріальних цінностей
ї документів.

34. Прашовати чесно і сумлінно, додержуватись дисципліни праці,

своєчасноі точно виконувати розпорядження керівника,а також обов'язки, які

визначені посадовими інструкціями.
3.5. Постійно вдосконаліовати організаціюсвоєїпраці, підвищення свого

професійного рівняі кваліфікацію.
3.6. (Дотримуватись (вимог охорони|праці, (цтехніки|безпеки,

протиложежної безпеки, що передбачено відповідними (правилами та

інструкціями.
3.7. Вчасно приходити на роботу, використовувати весь робочий час для

пролуктивноїпраці, утримуватись від дій, що заважають іншим працівникам

виконувати їх трудові обов'язки.
8. З повагою ставитися до колег по роботі, сприяти створенню

нормального психологічного мікрокліматуу колективі.
3.9. Коло обов'язків, які|виконує кожен працівник за своєю

спеціальнісую (або посалою, визначається (професійними |щобов'язками,

передбаченими нормативно-правовими актами, посадовими інструкціями та
іншими документами.

4. Осповніправа працівника

Прашівники мають право:
44. На повагу особистої гідності, справедливе і шанобливе ставлення ло

себе з боку керівників, співробітників і громадян.
4.2. На оплату працівідповідно до посади, кваліфікації, якості, досвіду

та стажу роботи.
43. На просування по службі відповідно до професійної освіти,

результатів роботита атестації.
34. "На 4(безпечні ота 0цздорові умови|праці |необхідні |для

високопролуктивної роботи.
45. На соціальний та правових захист відповідно до чинного

законодавства.
4.6. У порядку, встановленому законодавством, отримувати інформацію

щодо матеріалів своєї особової справи та ознайомлюватися з іншими



документами та отримання від Адміністрації відповідних пояснень та

наланняособистих пояснень-

"На проведення службового розслідування з метою спростування

безпідетавних, на їх думку» звинувачень збо підозри щодоних.

8, Оскаржувати дисциплінарне стягнення в порядку, встановленому

чинним законодавством.
39, Звертатися до керівництва з пропозиціями щодо полілшення

організації праці та підвищенняїї ефективності

ЛО, Кожному працівникові гарантується промо знати свої права та

обов'язки, закони та інші нормативно-правові акти, що визпачають права та

обов'язки працівників, доводяться доїх відомав установленому порядку"

411. Конкретні|обов'язки та прова працівників ІРЦ «Сузір'я»

визначаються у посадових інструкціях Що затверджуються керівником

заклалу.

5. Обов'язки директора ІРЦ «Сузір'я»

Директор ІРЦ «Сузір'я» зобов'язаний:

5-1. При прийомі на роботу:

- "Роз'яснити працівникові його права та обов'язки, проінформувати

"ід особистий підпис про умови праці вішовідно до чинного законодавства 1

колективного договору:
Й "знайомити (працівника з правилами внутрішнього трудового

розпоридку та колективнимдоговором;
й Я значити працівникові робоче місце» забезпечити його необхідними

ідля роботи канцелярськими знаряддями;

- організувати своєчасне проведення інструктажу працівника щодо

зимог охорони праці, протипожежної безпеки»

Я Розробити посадову інструкцію на кону посаду за штатним

розписом та ознайомити з нею працівника перед початком роботи.

53. Неухильно дотримуватися закоподавете» про працю та охорону

праці, вживати заходів шодо своєчасного усунення причих й УМОВ» що

перешкоджають належній роботі працівників

5.4. Забезпечувати облік виходу працівників на роботу.

5, Розвивати форми організації і стимулювання праці.

5.6. Постійно удосконалювати організацію оплати праці, забезпечувати

матеріальну зацікавленість працівників У результатах їх особистої праці те

загальних підсумках роботи» економічного й раціонального витрачення фонду

оплати праці
57, Не допускати порушень у застосувани діючих умов оплати і

нормування праці.
58. Вживати заходи щодо своєчасної витоани заробітної плати У

установлені 0цтерміли та в розмірах, нередбачених|законолавством,

колективним договоромта штатним. розписом.

59. Забезпечувати трудову і виробничу дисцилаїну; застосовувати

дисцилаїнарні стягнення до порушників трудовоїдисципліни.
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5.10. Вживати необхідних заходів щодо профілактики виробничого
травматизму, професійних та інших захворювань.

5.11, Постійно контролювати рівень знань та дотримання працівниками
вимогз охорони праці та протипожежної охорони.

5.12. Створювати умови для навчання і підвищення кваліфікації у
відповідних навчальних закладах та шляхомсамоосвіти.

5.13. Виконувати своїзобов'язання у системі взасмовідносиї працівник
роботодавець відповідно до чинного законодавства України.

5.14. Здійснювати організаторську та виховну роботу, направлену на
зміцнення трудовоїта виконавчої дисципліни.

5.15. Неухильно додержуватися законодавства про працю, вживати
заходи до своєчасного усунення причин і умов, що перешкоджають роботі
працівників.

6. Права директора ІРЦ «Сузір'я»

Директор ІРЦ «Сузір'я» має право:
6.1. (Вимагати |від|працівника (дотримання (положень|Правил

внутрішнього трудового розпорядку та вживати необхідних заходів щодо
притягнення порушників трудової дисциплінидовідповідальності.

6.2. Вживати відповідних заходів для морального та матеріального
заохоченняза сумлінне дотримання вимог цих Правил.

7. Робочий час і його використання

74. Для працівників встановлюється п'ятиденний робочий тиждень
з двома вихіднимиднями - субота та неділя.
Тривалість робочого часу становить 40 годин на тиждень, по днях тижня:
понеділок, вівторок, середа, четвер, п'ятниця 8 годин.
Тривалість робочого часу педагогічних працівників ІРЦ становить40 годин на
тиждень, що складає ставку, з яких 18 годип- безпосередньої роботиз дітьми,
що передбачає здійснення комплексної психолого-педагогічної оцінки
розвитку дитини, надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових
послуг.
Напередодні святкових і неробочих диїв тривалість роботи працівників
скорочується на одну годину

7.2. Встановлюються наступні час початку| закінчення роботи, перерви
відпочинкуіхарчування:

понеділок - четвер: з 8-00 до 17-00;
перерва для відпочинку: з 12-00 до 12-45;
п'ятниця:з 8-00 до 16-00;
перерва для відпочинку: з 12-00 до 13-00;
Час перерви для відпочинкуі харчування не зараховується ло робочого

часу і використовується працівникомпавласний розсуд.
Прапівники мають право також на короткотермінові перерви санітарно-

гігієнічного призначення.
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7.3. Ненормований робочий день як особливий режим робочого часу

встановлюється при періодичному виконанні роботи понад установлену

тривалість робочого часу, тобто понад 40 годинпа тиждень:

74, Для виконання термінової або непередбаченої роботи, за письмовим

наказом керівника, працівники зобов'язані виходити на роботу у вихідні,

квяткові та неробочі дні. Компенсація (за роботу в ці дні здійснюється

відповіднодо ст.107 КЗпП України.
75. Щорічні (основната додаткові) відпустки налаються працівникам

згідно з чинним законодавством України, колективним договором та графіком

філпусток, затвордженим у (встановленому|порялку. за|погодженням

з представниками трудового колективу.
Графік відпусток складається на кожний календарний рік не пізніше

05 січня поточного року та доводиться до відома всіх працівників під

особистий підпис.
76. Щорічні основні відпустки налаються триваліст

Ц педагогічним працівникам- 56 календарних днів;
1 бкшим категоріям робітників - 24 календарні дні.

77. Ненормований робочий день не застосовується для працівників,

зайнятих на роботі з неповним робочим днем.
Тв. В особливих випадках за письмовим наказомкерівника, працівники

можуть бути відкликані із щорічної або додаткової відпустки. Невикористана

при цьому частина відпустки надається працівнику в інший, зручний для

ного, час поточного року або додасться до відпустки у наступному році.

7.9. Заборонено у робочий час:
Зої, Відволікати працівників |від їхньої безпосередньої роботи для

виконання нимигромадських дорученьякі не пов'язані з діяльністю закладу.

7 9.2, Залишати приміщення закладу без погодження безпосереднього

корівника.
8. Заохочення за успіхи в роботі

б. До працівників ІРЦ «Сузір'я» можуть застосовуватись бульчякі

заохочення, що містяться в цих Правилах та колективному договорі, за

погодженням з представниками трудового колективу

5.2. За зразкове виконання службових обов'язків, сум іннубагаторічну

працю, успіхи та вагомі особисті досягнення з роботі, активну участь

У громадській роботі до працівників можуть бути застосовані такі види

Заохочень:
- оголошення подяки;
- преміювання;
- грамота закладу;
1 продставлення до заохочення міськими нагородами.

5.3, Заохочення заносяться до трудовоїкнижки працівника.

Я За особливі трудові заслуги працівники представляються з органи

влади вищого рівня для заохочення й нагородження державиими, відомчими,

обласними нагородами та присвоєння почесних звань"
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9. Відповідальність за порушення трудової дисципліни

9.1. За порушення трудової дисципліни або невиконання чи неналежне
виконання вимог чинного законодавства України та ших Правил до
працівників можуть застосовуватися такі дисциплінарні стягнення:

- догана;
- звільнення.
9.2. Звільненняв якості дисциплінарногостягнення може бути застосовано

за систематичне невиконання працівником без поважних причин обов'язків,
покладених на нього посадовоюінструкцією або правилами впутрішнього

трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувалися заходи
дисциплінарноговиливу,за прогул ( в томучислі відсутність на роботібільше
трьох годин на протязі робочого дня) без поважних причин,а також появуна
роботі в нетверезомустані тощо(п.3, 4, 7, 8 ст.40 Кодексу законів про працю
України).

9.3. До застосувания дисциплінарного стягнення від порушника трудової
дисципліни директор закладу отримує письмове пояснення. Якщо працівник,
що порушив трудову дисципліну, відмовляється дати пояснення, про це

складаєтьсяакт.
9.4. Дисциплінарне стягнення оголошується наказом керівника, в якому

обгрунтовуються мотиви його застосування. Наказ доводиться до працівника
під особистий підпис. В необхідних випадках цей наказ доводиться до відома
всіх працівників закладу.

9.5. Підставою для накладання дисциплінарного стягнення є матеріали
службового розслідування за фактом порушення трудової дисципліни
працівником, письмового роз'яснення працівником причин порушення
дисципліни. Відмова працівника надати письмове пояснення не є підставою
для невживання стягнення.

9.6. За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосоване лише
одие дисциплінарне стягнення, яке накладається безпосередньо за виявлений

проступок, але не пізніше одного місяцяз дня його виявлення, без урахування
часу перебування працівникаувідпустці абоузв'язку з тимчасовою втратою
непрацездатності.

9.7. Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести
місяців
з дня вчинення проступку.

9.8. Якщо протягом року з дня накладання дисциплінарного стягнення
до працівникане було накладено нове дисциплінарне стягнення, то працівник
вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

9.9. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення
до працівника не застосовуються.

10. Порядок вирішення трулових спорів.

10.1, Трудові спори розглядаються у порядку, передбаченим чинним
законодавством України.
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Катерина НАКАЗНА

Директор ІРЦ «Сузі

уповноважений представник Уай вікторія МУНТЯН

грулового колективу



Додаток МЗ

Графік роботи
ІРЦ «Сузір'я»

5-ти денна робоча неділя:
понеділок - четвер: з 8-00 до 17-00;

перерва для відпочинку: з 12-00 до 12-45:

п'ятниця:з 8-00 до 16-00;
перерва для відпочинку: з 12-00 до 13-00;

вихідні дні - субота та неділя.

Тривалість робочого дня напередодні святкових днів скорочується на 1

годину (відповідно до ст.53 КЗпП України).
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Додаток Хоб

б| ЗАТВЕРЖЕНО:
Хо ор ІРЦ «Сузір'я»

ПОГОДЖЕНО:
уповноважений представник
трудорого кблективу

Вікторія МУНТЯН

Перелік посад працівників яким надається відпустка
за ненормований робочий день

Катерина НАКАЗНА

Ї
й

Кількість днів
Мо

Посада Вид відпустки ||

Й

за ненормований з
1|Директор рми

робочий день||
за ненормований Я

2|Бухгалтер ща
робочий день |

|

: за ненормований 7
3|Завідувач господарства нара

М и
робочий день

М ві

| ю за ненормований 7

Й 4
|

Секретар аробочий день

Підстава
1, Закону України «Про відпустки» (п.2 ст.8).
2, Рекомендації щодо порядку надання працівникамз ненормованим

робочим днем щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці,
затверлжені наказомМіністерства праціта соціальної політики Українивід
10.10.1997 Мет.

Секретар ІРЦ «Сузір'я» й 14 Ольга ГОЛУБ

за



РЖЕНО:ПОГОДЖЕНО:
сторІРЦ «Сузір'я»уповноважений представник

труловогожолективуДи Вікторія МУНТЯН
ай

Катерина НАКАЗНА

ПЕРЕЛІК

робочих місці» професій і посад, зайнятість працівникамяким підтверджено
право на пільги і компенсаціїза особливийхарактер праці

Відпустка кількість
Найменування професії |

Доплатадо ;

|

| днів |і
Прибиральник |

1ю
|

я
службових приміщень| |

Підстава: Наказ МОН від 15.04.93 Х» 102 «Про затвердження інструкції про
порядок обчислення заробітної плати працівників освіти». Примітка до

пункту 15.

Й

Секретар ІРЦ «Сузір'я» / 7д Ольга ГОЛУБ
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СХЕМА

Додаток МЮ

посадових окладів працівників ІРЦ «Сузір'я»

Посада Місячний посадовий

| окладугривень
Директор 6889
Практичний психолог 6096
Вчитель - дефектолог 5660

ь - логопед 5861 |
ть - реабілітолог 5660.
на сестра 4319

Бухгалтер й
4619.

Секоетар і 3631

тувачгосподарства 1114579
Роб гник з комплексного 3631

обстуговування приміщень б
При" пральник службових приміщень 2910

Бух Емалтер Віра ДУПЕНКО



Додаток М10
ПОГОДЖЕНО:
уповноважений представник
трудового колективу Її

-ди / Вікторія МУНТЯН" |
ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників, встановлення надбавок та надання
матеріальної допомоги працівникам

ІРЦ «Сузір'я»

АТВЕРЖЕНО:

агальні положення

131. Виплата премій, надбавок, матеріальної допомоги працівникамздійснюється відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від30.08.2002 М.1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифноїсітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів таорганізацій окремих галузей бюджетної сфери», постанови КабінетуМіністрів України від 23.03.2011 2373 «Про встановлення надбавкипедагогічним працівникам закладів», наказу Міністерства освіти | науки від26.09.2005 Ме 557 «Про упорядкування умов оплати праці та затвердженнясхем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти танаукових установ», Указу Президента України «Про впорядкуваннявідзначення пам'ятних дат і ювілеїн» від 02.12.1995 Ме1116/95, УказуПрезидента |України «Про додаткові (заходи|щодо впорядкуваннявідзначення пам'ятних дат і ювілеїв» від 17.12.1999 201583/99, Інструкціїпро порядок обчислення заробітноїплати працівників освіти, затвердженоїнаказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 Же 102,відповідно до їх особистого вкладу в загальні результатипраці.12. Працівники можуть нагороджуватися одноразовою премією, утомучисліз нагоди ювілейних та святкових дат:
- до 50-річч:
- кожні наступні 10 років.
1.3. Джереломкоштівна виплатупремпраці.
14. Преміювання за основні результати діяльності вводяться длявсіх працівників ІРЦ, «Сузір'я».
1.3. Дане положенняможе бути доповненочи змінено відповідно доУмов колективного договору за погодженнямз представниками трудовогоколективу
1.6. Це положення вводитьсяз метою:- матеріального заохочення працівників за сумлінне і якісневиконання поставлених перед ними завдан

є економія коштів на оплату



- забезпечення належного рівня виконавчої та трудової дисципліни;
- підвищення соціального захисту та матеріальної зацікавленості

працівників при виконанні функціональних обов'язків;
1.7. Преміювання здійснюється за наказом керівника та поголжується

з трудовимколективом.
18. Розміри виплати премій кожному працівнику встановлюється в

залежності від особистого внеску у підсумки діяльності закладу, розмір
преміїне обмежується.

2. Крите преміювання

2.1. Належне виконання посадових обов'язків.
22 Виявлення ініціативита творчості.

Підвищення свого професійного рівня та кваліфікації.
4. Відсутність порушень виконавської та трудової дисципліни.

. Організація та дотримання безпечних умов праці.2.7. Дотримання вимог ведення документації.
2.8. Відсутність обгрунтованих скарг від батьків літей, що проходять

комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини та відвідують
корекційно-розвиткові заняття,

2.9. Дотримання санітарних нормв кабінетах
2.10, Залучення ресурсів та новітніх технологій щодо влосконалення

освітнього пропесу.

3. Розмір, порядок нарахування та термінивип
надбавок

ти премії та

3.1. На педагогічних працівників інклюзивно-ресурсного центру
лотирюються умови оплати праці, встановлені законодавством для
педагогічних працівників спеціальних закладів загальної середньої освіти:

- підвищення посадового окладу за роботу у закладі (установі) для
дітей, які потребують корекції фізичного та /або розумового ровитку на
25 96 (постанова КМУ від 20.04.2007 Хо643);

- підвищення посадового окладу педагогічних працівників, оплата
праці яких здійснюється за рахунок освітньої субвенції з державного
бюджету місцевим бюджетамна 10 90 (постанова КМУ від 11.01.2018 Ме22);

- підвищення посадового окладу згідно присвоєної кваліфікаційної
категорії та педагогічне звання (постанова КМУвід 20.04.2007 Хоб43).

32. Педагогічним працівникам закладу відповідно до чинного
закоподавства встановлюються:

- надбавка за вислугу років:
- падбавказа престижність праці.
33. Виплата педагогічним працівникам надбавки за вислугу років

здійснюється щомісячно у відсотках до посадового оклалу (ставки



1090; понад 10 років - 2090; понад 20 років - 3095, відповідно до ч.4
ст.бі законуУкраїни «Проосвіту».

34. Розмір надбавки за престижність праці (складає від 5 до 30
відсотків посадового окладу | встановлюється директором закладуу межах
фонду оплати праці.

3.5. Працівникам, на яких поширюється чинність постанови Кабінету
Міністрів України від 30.08.2002 Хе1298, встановлюються надбавки у
відсотках до посадового окладу згідно чинного законодавства:

- заскладність, напруженість в роботі;
-за високі досягненняв праці;
-завик я особливо важливої роботи (па строк її виконання).
Конкретний розмір надбавок визначається директоромв межах фонду

оплати
3.6. Працівникам,на яких поширюється чинність постанови Кабінету
трів України від 30.08.2002 Ме1298, встановлюються доплати:
з у розмірі до 5090 посадового окладу (тарифної ставки) за виконання

обов'язків тимчасово відсутніх працівників; за суміщення професій; за
розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт.
Конкретний розмір доплати визначається директоромв межах фонду оплати
праці;

- за використання у роботі дезінфікувальних засобів, а також
працівникам, які зайняті прибиранням туалетів, - у розмірі 109 посадового
окладу.

3.7. Преміювання працівників закладу, встановлення надбавок та
доплат здійснюється за наказом керівника. У разі відсутності керівника
закладу рішення щодо преміювання приймає особа, що виконує його
обов'язки

3.8. Працівники можуть бути позбавлені премії повністю або частково
за невиконання критеріїв згідно з пунктом2, а також:

- за дисциплінарні стягнення;
- за порушення трудової дисципліни, правил безпеки життєдіяльності,

охорони праці, педагогічної етикита інші порушення.
3.9. Працівникам, які прийняті на роботу під час навчального року

премія може виплачуватись пропорційно відпрацьованому часу або за
рішенням керівника навчального заклалу.

3.0. Премії виплачуються разоміз заробітною платою, відповідно до
графіка виплати заробітної плати.

Мін

4. Виплата матеріальної допомог и працівникам
41. Матеріальна допомога працівникам закладу надається з фонду

економії заробітної плати:
- при нещасних випадках;
- при захворюванні та довготривалому лікуванні працівника;
- при втраті близьких членів



- при народженні дитини.
42. Виплата (матеріальної допомоги здійснюється за наказом

керівника та погоджується з трудовим колективом.
4.3. Педагогічним працівникам згідно статті57 Закону України «Про

освіту» виплачується |матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі
місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні
щорічної відпустки

5. Виплата щорічи грошової винагороди педагогічним
працівникам

5.1 Педагогічним|працівникам |виплачується (щорічна|грошова
винагорола з розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати)
за сумлінну працю, зразкове виконання покладених на них обов'язків згідно
статті 57 Закону України «Про освіту».

52. Виплата щорічної грошової винагороди поширюється на всіх

елагогічних працівників, крім тих, що працюють в закладі на умовах
зовнішнього сумісництва.

53. Виплата|щорічної|гротової 0цвинагороди|педагогічним
працівникам закладу надається з фонду економії заробітної плати.

5.4. Виплата щорічної грошової винагороди здійснюється за наказом
керівника та погоджується з трудовимколективом.

Бухгалтер ІРЦ «Сузір'я» бо Віра ДУПЕНКО
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ІДЖЕНО:
зажений представник
го Жолективу

Вікторія МУНТЯН

Перелік професій, якимвидається спецоляг та мийні засоби
Т

|
Найменування професії

|

|
| Халат бавовняний,

|Б 12при вимиванні підлогиПрибиральник | оелезагаленововой|
| Єбужбових приміщень ||користування|||І додатково:

І оцс100рукавиці гумові ПЕРРО РЕКПи сстра| 1 (Халатмемедичний|ГО 12

етар ІРЦ «Сузір'я» ЖІ Ольга ГОЛУБ

ї

- яВид спецодягу
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Термін експлуатації
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Додаток Хо13

ПРОТОКОЛ
загальних зборів трудового колективу ІРЦ «Сузір'я»

15.02.2021 м. Кам'янське

На зборах присутні всі члени трудового колективу(14 осіб).

Голова зборів - Катерина НАКАЗНА, пректор ІРЦ «Сузір'я».

екретар зборів - Ольга ГОЛУБ, секретар ІРЦ «Сузір'я».

Порядок денний:
1.Обрання уповноваженого представника трудового колективу.
2. Розгляд і затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку.

1. Слухали:
КутецькуІринуГригорівну, практичного психолога, яка запропонувала

обрати уповноваженим представником трудового колективу практичного
психолога ІРЦ «Сузір'я», Вікторію Олександрівну Мунтян.
Інших кандидатур висунуто не було.

1, Ухвалили:
Обрати уповноваженим представником трудового колективу|ІРЦ

«Сузір'я», практичного психологаВікторію Олександрівну Мунтян.

Голосували «за» - 14 чол. «проти»- 0 чол. «утримались»- 0 чол.
Рішення прийнято одноголосно.

2. Слухали:
Ольгу Вікторівну Голуб, секретаря ІРЦ «Сузір'я», яка запропонувала

для обговорення трудового колективу та затвердження текст Правил
внутрішньоготрудового розпорядку, опрацьований відповіднодо чинного
законодавства.

2. Виступили:
- Кутецька Ірина Григорівна, практичний психолог, яка відмітила, що

равила розроблені відповідно до чинного законодавства про працю і

йпових правил внутрішнього трудового розпорядку. У Правилах
мкладені обов'язки адміністрації по відношенню до працівників по
отриманню |норм законодавства (про (захист законних (інтересів

ацівників.
пропонувала затвердити текст Правил.

Власенко Наталію Володимирівну, вчителя-логопеда, яка. відмітила, щоа

зоку



всі пропо зиції Трудового|колектвідображені уПравилах внутріЗапропонувала
затвер

виробничої дисципліни

Голосували «за» - 14 чолРішення прийнято одноги2. Ухвалили:
Затвердити текст Правил. виутрішнього ТРУДОВОГО розпорядку ІРЦ

«Сузір'я» |і визнати їх нормами, обов'язковими для виконання в
працівниками ІРЦіє ж.

гальних Зборів

Секретар зборів
М (З // Ольга ГОЛУБ

з «проти» - 0 чол, - Утримались»- 0 чол, Аолосно,

сіма

Головаз:

зо
"року



Додаток Х.14
ПРОТОКОЛ М 2.

загальних зборів трудового колективу ІРЦ «Сузір'я»

26.02.2021 м. Кам'янське

Назборах присутні всі члени трудового колективу( 14 осіб). А

Голова зборів - Катерина НАКАЗНА, директор ІРЦ «Сузір'я».

Секретар зборів - Ольга ГОЛУБ, секретар ІРЦ «Сузір'я».

Порядок денний:
1. Затвердження колективного договору між адміністрацією та трудовим
колективом на 2021 - 2023 роки.
Слухал

Вікторію Юнексанарівну Мунтян. практичного психолога. ІРЦ, «Сузір'я»,

уповноважену єкобу трудового колективу, яка запропонувала|схвалити

колективний анеовіо між адміністрацією та трудовимколективом на 2021-2023

роки.
Виступили:

Власенко Наталія Володимирівна, вчитель-логопед, та Кутецька Ірина

Григорівна, практичний психолог, які запропонували затвердити колективний

договір між адміністрацією та трудовим колективом на 2021-2023 роки та

уповноважити прелетавника трудового колективу, Вікторію Олександрівну 19;

року
Мунтянпідписати його від імені трудового колективу.

УХВАЛИЛИ:
І. Затвердити колективний договір між адміністрацією та трудовим

колективом на 2021-2023 роки
2. Доручити преяставнику трудового колективу, Вікторії Олександрівні

Мунтян підписати від імені трудового колективу колективний договір між

адміністрацією та трудовим колективом.

Катерина НАКАЗНА

Ольга ГОЛУБ
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