

	


ПОЛОЖЕННЯ
про управління соціальних виплат та компенсацій
департаменту соціальної  політики Кам’янської міської ради

1. Загальні положення
1.1. Управління соціальних виплат та компенсацій департаменту соціальної політики Кам’янської міської ради (далі – управління) є структурним підрозділом департаменту соціальної політики Кам’янської міської ради.

Управління підзвітне та підконтрольне директору департаменту соціальної політики Кам’янської міської ради.

Діяльність управління координує заступник директора департаменту соціальної політики Кам’янської міської ради за напрямом діяльності.

1.2. Управління забезпечується приміщенням, телефонним зв’язком, засобами оргтехніки та доступом до мережі Інтернет, законодавчими
та нормативними актами і діловими матеріалами за напрямком роботи.

1.3. У своїй діяльності управління керується Конституцією України, Законами України «Про державну службу», «Про місцеве самоврядування 
в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», 
«Про запобігання корупції», «Про доступ до публічної інформації», 
«Про звернення громадян», «Про інформацію», «Про захист персональних даних», Указами Президента України, постановами та розпорядженнями Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, іншими законами, законодавчими актами і нормативно-правовими документами, які стосуються безпосередньо напрямку роботи управління, рішеннями міської ради 
та її виконавчого комітету, розпорядчими актами міського голови, Регламентом виконавчих органів Кам’янської міської ради, Правилами внутрішнього трудового розпорядку департаменту соціальної політики, Правилами етичної поведінки посадових осіб виконавчих органів Кам’янської міської ради (Кодекс етики), положенням про управління.
1.4. Положення про управління затверджується наказом директора департаменту.
2. Основні завдання
Основними завданнями управління є:
2.1. Реалізація державної політики у сфері соціального захисту населення, надання соціальної підтримки громадянам шляхом здійснення виплати всіх видів державних соціальних допомог та компенсацій, передбачених чинним законодавством України. 

2.2. Забезпечення нарахування коштів для виплати державних соціальних допомог та компенсацій вразливим верствам населення, зокрема: сім'ям 
з дітьми, малозабезпеченим, багатодітним, особам похилого віку, 
з інвалідністю, внутрішньо переміщеним, дітям з інвалідністю, іншим категоріям осіб.
2.3. Забезпечення у межах своїх повноважень ефективного і цільового використання відповідних бюджетних коштів.
3. Функції
Управління відповідно до покладених на нього завдань виконує такі функції:
3.1. Забезпечує своєчасне нарахування коштів для виплати всіх видів соціальних допомог шляхом опрацювання особових рахунків отримувачів 
до фіксації. 

3.2. Проводить відкриття та опрацювання електронних особових рахунків одержувачів державних соціальних допомог та компенсацій (далі – соціальні допомоги) за справами нового призначення.

3.3. Відпрацьовує електронні особові справи одержувачів соціальних допомог в Єдиній Інформаційній Системі Соціальної Сфери (далі – ЄІССС) відповідно до визначених для спеціалістів основних функцій.

3.4. Забезпечує проведення передбачених законодавством перерахунків соціальних допомог.
3.5. Здійснює нарахування компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду.
3.6. Формує відомості нарахувань для виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду.
3.7. Готує документи для заявки на фінансування державних соціальних допомог.
3.8. Здійснює формування реєстрів соціальних виплат відповідно до вимог чинного законодавства України.
3.9. Здійснює підготовку та надання виплатних документів до банківських установ та державних підприємств зв’язку для проведення виплати соціальних допомог. 

3.10. Проводить закриття особових рахунків одержувачів соціальних допомог. 

3.11. Відпрацьовує та відправляє за запитами інших структурних підрозділів соціального захисту населення особові справи одержувачів допомог 
у зв’язку із виїздом в інший район.

3.12. Відпрацьовує відомості щодо незарахованих і повернутих від банківських установ коштів державних соціальних допомог. 

3.13. Формує у Веб-системі структурного підрозділу Мінсоцполітики «Монетизація одноразової допомоги «пакунок малюка» виплатну відомість 
в частині включення особових справ отримувачів грошової компенсації 
у виплатні документи та опрацьовує формування файлів (реєстрів) на виплату.
3.14. Проводить за допомогою ПЗ М.Е.Doc нарахування Єдиного внеску 
на загальнообов’язкове державне соціальне страхування деяким категоріям застрахованих осіб - одержувачам державних соціальних допомог. 
3.15. Здійснює видачу одержувачам соціальних допомог довідок про нарахування Єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
3.16. Проводить опрацювання рекомендацій, наданих Мінфіном, відповідно до Закону України “Про верифікацію та моніторинг державних виплат”.
3.17. Проводить відрахування сум допомоги отримувача на виконання постанови про звернення стягнення на доходи боржника у відповідності 
до чинного законодавства.
3.18. Надає до підрозділів державної виконавчої служби звітність щодо здійснення відрахування сум допомоги відповідно до постанови державного виконавця.
3.19. Надає звітність щодо сплати Єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування деяким категоріям застрахованих осіб - одержувачам державних соціальних допомог. 
3.20. Забезпечує своєчасний розгляд звернень громадян, вживає відповідно до чинного законодавства заходи щодо усунення причин виникнення скарг, надає консультації громадянам за напрямом діяльності. 
3.21. Забезпечує захист персональних даних.

3.22. Здійснює в межах повноважень заходи щодо запобігання і протидії корупції та контроль за додержанням підпорядкованими посадовими особами вимог антикорупційного законодавства.

3.23.  Забезпечує в межах повноважень виконання завдань цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки. 
3.24. Бере участь та проводить підготовку матеріалів на розгляд комісій, 
до складу яких входять представники управління. 

3.25. Співпрацює з іншими виконавчими органами міської ради, відповідними органами державної влади, установами та організаціями для забезпечення виконання завдань, поставлених перед управлінням.

4. Права
Управління має право:

4.1. Залучати спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об'єднань (за їх згодою) для розгляду питань, 
що належать до його компетенції.

4.2. Одержувати в межах повноважень та у встановленому порядку від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ і організацій усіх форм власності документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених 
на нього завдань.

4.3. Скликати у встановленому порядку наради з питань, що належать 
до його компетенції.

4.4. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами Мінсоцполітики, департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації, системами зв’язку
і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.

4.5. Вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи управління.

4.6. Користуватися іншими правами, передбаченими для виконавчого органу міської ради згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування
в Україні» та іншими нормами чинного законодавства України.
5. Організація роботи
5.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду 
і звільняється з посади міським головою у встановленому законом порядку. 

5.2. Начальник управління у своїй діяльності підконтрольний 
та підзвітний директору департаменту соціальної політики Кам’янської міської ради. 

5.3. Начальник управління здійснює функціональні обов’язки відповідно до повноважень управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань та визначає ступінь відповідальності підлеглих працівників.

5.4. Посадові інструкції начальника та працівників управління погоджує заступник міського голови за напрямом діяльності та затверджує міський голова.

5.5. Працівники управління є посадовими особами органів місцевого самоврядування, їх основні права, обов’язки, відповідальність, умови оплати праці і соціально-побутового забезпечення визначаються Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та іншими законодавчими актами. 
