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    КАМ’ЯНСЬКА МIСЬКА РАДА
                     МІСЬКИЙ ГОЛОВА



Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від 03.08.2021                                   м.Кам’янське                               № 325-р
Про Порядок призначення
керівників комунальних
підприємств, закладів, установ
Кам’янської міської ради
З метою врегулювання питань щодо призначення та укладання контрактів з керівниками комунальних підприємств, закладів, установ Кам’янської міської ради, відповідно до законів України від 28.01.2016 №955-VІІІ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури» (зі змінами), 
від 17.01.2019 №2671-VІІІ «Про соціальні послуги», постанов Кабінету Міністрів України від 19.03.1994 №170 «Про впорядкування застосування контрактної форми трудового договору» (зі змінами), від 02.08.1995 №597 
«Про типову форму контракту з керівником підприємства, що є у державній власності» (зі змінами),  керуючись пунктами 10, 20 ч.4 ст.42, ч.8 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»: 

1. Затвердити:

1.1. Порядок призначення керівників комунальних підприємств, закладів, установ Кам’янської міської ради (додаток 1).

1.2. Типову форму контракту з керівником комунального підприємства Кам’янської міської ради (додаток 2).

1.3. Типову форму контракту з керівником комунального підприємства культури Кам’янської міської ради (додаток 3).

1.4. Типову форму контракту з керівником комунального закладу 
(установи) Кам’янської міської ради (додаток 4).


2. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження міського голови від 08.09.2016 №361-р «Про призначення керівника підприємства 
або закладу, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Кам’янське» (зі змінами, внесеними розпорядженнями міського голови від 06.10.2016 №390-р, від 10.01.2017 №7-р, від 22.02.2017 №71-р, 
від 15.11.2017 №412-р, від 03.04.2018 №130-р, від 27.12.2018 №511-р, 
від 11.01.2019 №17-р, від 04.09.2019 №324-р, від 05.02.2021 №37-р, 
від 13.05.2021 №169-р).

Міський голова
Андрій БІЛОУСОВ

Додаток 1
до розпорядження міського голови
від  03.08.2021 №  325-р 
Порядок
призначення керівників комунальних підприємств, закладів, установ Кам’янської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Цей Порядок визначає процедуру призначення керівників комунальних підприємств, закладів, установ Кам’янської міської ради (далі – Порядок).
1.2. Дія цього Порядку поширюється на комунальні підприємства, заклади, установи Кам’янської міської ради у наступних сферах: житлово-комунального господарства, благоустрою, транспорту, надання соціальних, адміністративних та інформаційних послуг, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, культури (тільки для комунального підприємства).
1.3. При призначенні керівників підприємств, закладів, установ Кам’янської міської ради (далі – Керівник), зазначених у пункті 1.2. цього Порядку, застосовується контрактна форма трудового договору.

1.4. Контракт відповідно до ст.21 Кодексу законів про працю України 
є особливою формою трудового договору, в якому строк його дії, права, обов’язки та відповідальність сторін, умови матеріального забезпечення 
і організації праці Керівника, умови розірвання можуть встановлюватись угодою сторін.

2. Укладання контракту та призначення Керівника 

2.1. Призначення керівника комунального підприємства, закладу установи здійснюється міським головою шляхом укладання з ним контракту 
та на підставі відповідного розпорядження.

Призначення керівника комунального підприємства культури здійснюється міським головою шляхом укладання з ним контракту та на підставі відповідного розпорядження за результатами конкурсу строком на 5 років. Подання про укладення контракту з переможцем конкурсу на посаду керівника надається міському голові департаментом з гуманітарних питань міської ради 
з обов’язковим погодженням із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків.  Міський голова призначає переможця конкурсу керівником комунального підприємства культури не пізніше двох місяців з дня оголошення конкурсу.

Призначення керівника Комунального закладу «Центр надання соціальних послуг» Кам’янської міської ради здійснюється міським головою 
за результатами конкурсу шляхом укладання з ним контракту та на підставі відповідного розпорядження.

2.2. Подання про укладення контракту з Керівником подається міському голові виконавчим органом міської ради, якому підпорядковано комунальне підприємство, заклад, установа, з обов’язковим погодженням із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків. 

2.5. У поданні на призначення Керівника зазначається прізвище, ім’я 
та по батькові кандидата на посаду, дата народження, громадянство, освіта, посада, яку він обіймає, рівень фахової та професійної підготовки, трудова діяльність, відомості про ділові та інші якості кандидата, пропозиції щодо строку дії контракту. 

До подання додаються:

- особовий листок з обліку кадрів;

- фотокартка розміром 4х6 см;

- автобіографія;

- копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання;

- копія документа про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державного сертифіката про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови;
- копія паспорта громадянина України;

- копія трудової книжки;

- копія військового квитка (для військовозобов’язаних).

До призначення кандидат на посаду Керівника зобов’язаний подати 
в установленому Законом України «Про запобігання корупції» порядку декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік шляхом заповнення на офіційному вебсайті Національного агентства з питань запобігання корупції за визначеною формою (крім кандидатів на посади Керівників закладів та установ, які здійснюють основну діяльність у сфері соціального обслуговування населення, соціальної та професійної реабілітації інвалідів і дітей-інвалідів, фізичної культури 
та спорту). 

2.6. На підставі наданих документів та резолюції міського голови готується проєкт контракту за типовою формою згідно з додатками 2, 3, 4
до розпорядження. 

2.7.
Проєкт контракту обов’язково погоджується шляхом візування з:

· начальником відділу персоналу міської ради;

· начальником юридичного відділу міської ради;

· керівником виконавчого органу міської ради, якому підпорядковано комунальне підприємство, заклад або установа;

· директором департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради;

· директором департаменту економічного розвитку міської ради;

· заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків.

2.8.
У разі відмови від погодження проєкту контракту посадовою особою, зазначеною у пункті 2.6. цього Порядку, нею надається письмове обґрунтування. 

2.9.
Контракт є підставою для видання розпорядження міського голови про призначення Керівника на посаду з дня, встановленого за угодою сторін 
у контракті.

2.10. 
Погоджений проєкт контракту одночасно з проєктом розпорядження 
міського голови про призначення Керівника надається на підпис міському голові. 

2.11. Проєкти контракту та розпорядження міського голови про призначення Керівника готує відділ персоналу міської ради. 

2.12.

Кожна сторінка контракту нумерується. Контракт прошивається 
та завіряється печаткою відділу персоналу міської ради. Підпис міського голови на контракті скріплюється гербовою печаткою Кам’янської міської ради.

2.13. Контракт підлягає обов’язковій реєстрації в журналі реєстрації контрактів, строкових трудових договорів з керівниками комунальних підприємств, закладів та установ міста.

2.14. Контракт відповідно до статті 24 Кодексу законів про працю України укладається в письмовій формі у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу. Один примірник контракту зберігається у відділі персоналу міської ради, другий примірник – у Керівника.

Завірена належним чином копія контракту надається виконавчому органу міської ради, якому підпорядковано комунальне підприємство, заклад, установа та департаменту комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради для здійснення контролю 
за виконанням умов контракту відповідно до наданих повноважень. 
2.15. При призначенні Керівника може бути обумовлений строк випробування з метою перевірки його відповідності займаній посаді, крім випадків, коли відповідно до чинного законодавства випробування 
не встановлюється. Строк випробування визначається  розпорядженням міського голови та не може становити більше 3 місяців.

2.16. Умови контракту з Керівником може бути змінено за згодою сторін шляхом укладання додаткової угоди у письмовій формі, яка є невід’ємною його частиною.

Проєкт додаткової угоди обов’язково погоджується у порядку, визначеному у пункті 2.6. цього розділу.

2.17. Контракт за два місяці до закінчення строку дії може бути
за угодою сторін продовжений на новий строк шляхом укладення додаткової угоди, що є невід’ємної частиною цього контракту, або шляхом укладання нового контракту. 
2.18. Підписана сторонами додаткова угода є підставою для видання розпорядження міського голови про продовження дії контракту на строк, визначений сторонами у додатковій угоді, який готує відділ персоналу міської ради. 

2.19. У разі призначення виконуючого обов’язки Керівника з ним укладається строковий трудовий договір.

Проєкт строкового трудового договору готується у порядку, визначеному для підготовки контракту. 

3. Зміст контракту

3.1.
У контракті передбачаються строки його дії, вимоги 
до ефективного використання та збереження майна, права, обов’язки 
та відповідальність сторін (у тому числі матеріальна), умови матеріального забезпечення й організації праці Керівника, умови розірвання контракту, соціально-побутові та інші умови, необхідні для виконання прийнятих сторонами на себе зобов’язань, з урахуванням галузевих особливостей 
та фінансового стану комунального підприємства, закладу, установи. 

3.2.
У контракті, крім загальних вимог, враховуються ефективність використання майна та прибутку. Враховуючи особливості виробництва, 
у контракті можуть бути передбачені й інші умови (вимоги). 

3.3.
У контракті обов’язково закріплюються умови щодо виконання комунальним підприємством, закладом, установою зобов’язань зі сплати податків, внесення інших обов’язкових платежів до бюджетів та своєчасності виплати заробітної плати працівникам чи дотримання погодженого графіка погашення відповідної заборгованості, обов’язкового складання, затвердження та виконання фінансових планів в порядку, визначеному рішенням виконавчого комітету міської ради. 

3.4.
Обов’язковими умовами контракту з Керівником комунального підприємства культури є виконання програми розвитку підприємства культури на один і п’ять років,  що розглядалися на засіданні конкурсної комісії.

3.5. Умови оплати праці Керівника визначаються у контракті 
й повинні встановлюватися у прямій залежності від результатів господарської діяльності комунального підприємства, закладу або установи. 

У контракті можуть бути визначені умови підвищення або зниження обумовленого розміру оплати праці, встановлення доплат і надбавок, премій, винагород за підсумками роботи. 

Система матеріального заохочення Керівника повинна сприяти досягненню довготермінових результатів господарської діяльності комунального підприємства, закладу, установи, встановленню прямої залежності між розмірами оплати праці та показниками, що характеризують виконання зобов’язань за контрактом.

3.6.
Тривалість відпустки Керівника не може бути меншою, 
ніж передбачено чинним законодавством. Погодження дати початку відпустки та її тривалість Керівник здійснює шляхом надання власноручно написаної заяви на ім’я міського голови та оформлюється власним наказом. 

3.7.
У контракті можуть бути встановлені додаткові гарантії
та компенсації у випадку дострокового припинення контракту з незалежних
від Керівника причин.

3.8. При укладанні контракту сторони можуть передбачати додаткові пільги, не встановлені чинним законодавством, за рахунок власних коштів комунального підприємства, закладу, установи (виплата додаткової винагороди тощо). 

3.9.
За умови припинення контракту у зв’язку з виходом керівника 
на пенсію або одержання ним трудового каліцтва можуть передбачатися виплати компенсацій, крім встановлених пенсій та виплат, пов’язаних 
з відшкодуванням заподіяної йому шкоди.

3.10.
У контракті передбачено надання Керівнику повідомлення 
про права у сфері захисту персональних даних, володільця персональних даних, склад та зміст зібраних персональних даних, мету обробки та третіх осіб, яким можуть передаватися персональні дані.

3.11. У контракті, крім загальних умов, можуть передбачатися особливі умови.

4. Розірвання контракту та звільнення Керівника 

4.1. Контракт з Керівником може бути розірваний на підставах, зазначених у контракті, та інших, передбачених чинним законодавством.

4.2.
Розірвання контракту з ініціативи міського голови або Керівника повинно провадитися з урахуванням гарантій, встановлених чинним законодавством.

4.3.
Міський голова розглядає питання про розірвання контракту 
з Керівником у таких випадках:

4.3.1. З ініціативи Керівника після отримання заяви, написаної ним власноручно, в якій обов’язково зазначається підстава звільнення.

Заява вважається прийнятою після реєстрації у відділі персоналу міської ради. 

4.3.2.

З ініціативи міського голови на підставах, визначених у контракті, за поданням виконавчого органу міської ради, якому підпорядковано комунальне підприємство, заклад (установа). 
4.4.
При розірванні контракту на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених чинним законодавством, звільнення проводиться згідно 
з пунктом 8 статті 36 Кодексу законів про працю України.

4.5. Контракт підлягає розірванню достроково на вимогу Керівника 
за таких умов та підстав: в разі його хвороби або інвалідності, 
які перешкоджають виконанню роботи за контрактом; порушення роботодавцем законодавства про працю; невиконання чи неналежного виконання роботодавцем зобов’язань, передбачених контрактом, та з інших поважних причин. Звільнення у цьому разі проводиться відповідно до статті 39 Кодексу законів про працю України.

4.6.
Проєкт розпорядження про звільнення Керівника готує відділ персоналу міської ради. 

4.7. Після закінчення строку дії контракту з Керівником припиняються трудові відносини. У разі укладання контракту на новий строк датою призначення Керівника має бути дата наступна після дати його звільнення.

4.8. Керівник, який припиняє діяльність, пов’язану з виконанням функцій місцевого самоврядування, подає декларацію, у встановленому Законом України «Про запобігання корупції» порядку.

5. Матеріальне забезпечення Керівника 

5.1.
Оплата праці та преміювання Керівника:

-
комунального підприємства здійснюється відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 №859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, 
та об’єднань державних підприємств» зі змінами; 

-
комунального закладу, установи здійснюється відповідно 
до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів 
з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» зі змінами та інших нормативно-правових актів України. 

5.2. При укладанні контракту з Керівником комунального підприємства міський голова встановлює розмір посадового окладу залежно від середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості 
за рік у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії згідно з показниками для визначення розміру посадового окладу керівника комунального підприємства міста (додаток 1 до Порядку) 
на підставі розрахунку, що додається до контракту.


Коефіцієнт максимально допустимого розміру посадового окладу Керівника новоутвореного комунального підприємства або Керівника  комунального підприємства, яке не здійснювало діяльність, становить 3.

У разі зміни чисельності працівників комунального підприємства, яка призвела до її переходу в інший діапазон показника середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості, розмір посадового окладу Керівника такого підприємства може визначатись на підставі відповідної чисельності за місяць, в якому відбулися зміни, 
у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії. 
5.3. При укладанні контракту з Керівником комунального закладу, 
установи міський голова встановлює розмір посадового окладу, 
що визначається згідно з чинним законодавством на підставі розрахунку, 
що додається до контракту.

5.4. Розрахунок посадового окладу Керівника готується комунальним підприємством, закладом, установою з обов’язковим погодженням 
з керівником виконавчого органу міської ради, якому підпорядковано, заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів відповідно до розподілу обов’язків та директором департаменту економічного розвитку міської ради.

5.5.
Розмір премії залежить від виконання затверджених фінансових показників діяльності, недопущення збиткової діяльності, заборгованості 
із виплати заробітної плати, забезпечення своєчасного внесення платежів 
до бюджетів усіх рівнів, ефективності використання комунального майна, недопущення нещасного випадку з вини комунального підприємства, виконання рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови та розпорядчих актів виконавчих органів міської ради.

5.6. Преміювання Керівника здійснюється на підставі подання, 
затвердженого міським головою. 

5.7. Подання на преміювання Керівника готується виконавчим органом міської ради, якому підпорядковано комунальне підприємство, заклад, 
установа, за формами згідно з додатками 2, 3 до Порядку, погоджується з департаментом економічного розвитку міської ради (для комунальних підприємств), департаментом комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради та заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків.
5.8.
Виконавчим органом міської ради, в підпорядкуванні якого знаходиться комунальне підприємство, пропонується розмір премії на підставі виробничих, фінансово-економічних показників діяльності, з урахуванням досягнень Керівника в управлінні, впровадження новітностей у роботі, заходів 
з енергозбереження, оновлення та поповнення матеріально-технічної бази, поширення ринку збуту послуг та інших позитивних досягнень в роботі підприємства, закладу або установи.
5.9.
Виконавчим органом міської ради, якому підпорядковано комунальний заклад, установа, пропонується розмір премії та надбавки 
за складність, напруженість у роботі з урахуванням досягнень Керівника 
в управлінні комунальним закладом, установою, впровадження новітностей 
у роботі, заходів з енергозбереження, оновлення та поповнення матеріально-технічної бази, поширення ринку збуту послуг та інших позитивних досягнень в роботі комунального закладу (установи)
5.10.

Департаментом економічного розвитку міської ради пропонується розмір премії Керівнику комунального підприємства відповідно до фінансових критеріїв, визначених додатком 4 до Порядку, на підставі затверджених рішенням виконавчого комітету міської ради форм щомісячної 
та щоквартальної звітності, показників виконання фінансового плану, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради, та бухгалтерської звітності.

5.11. Департаментом комунальної власності, земельних відносин
та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради пропонується розмір премії Керівнику комунального підприємства, закладу, установи 
з урахуванням виконання вимог щодо ефективного управління та збереження майна.
5.12.
Заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради пропонується розмір премії Керівнику комунального підприємства після пропозицій виконавчого органу міської ради, якому підпорядковано комунальне підприємство, з урахуванням пропозицій департаменту економічного розвитку міської ради (для комунальних підприємств) та департаменту комунальної власності, земельних відносин 
та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради.
5.13.
Заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради пропонується розмір премії та надбавки за складність, напруженість у роботі після встановлення відповідних відсотків виконавчим органом міської ради, якому підпорядковано комунальний заклад, установа.
Подання на преміювання Керівника комунального підприємства надається на затвердження міському голові через відділ персоналу міської ради щоквартально до останнього числа, наступного за звітним.

5.14. Подання на преміювання Керівника комунального закладу, 
установи та встановлення йому надбавки за складність, напруженість 
у роботі надається на затвердження міському голові через відділ персоналу міської ради щомісяця до 25 числа.

5.15.
На підставі затвердженого міським головою подання 
на преміювання видається наказ про преміювання Керівника по виконавчому органу міської ради, якому підпорядковано комунальне підприємство, заклад, установа. Копія наказу направляється до комунального підприємства, закладу, установи. 

6. Прикінцеві положення

6.1. Спори між сторонами з трудових відносин розглядаються у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

6.2. При вирішенні питань, не визначених цим Порядком та умовами контракту, застосовуються норми чинного законодавства України.

6.3. При внесенні змін до трудового законодавства України та локальних нормативних актів контракти з Керівниками приводяться у відповідність
з даними змінами у порядку, встановленому цим Порядком. 

Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих
органів міської ради, керуючий
справами виконавчого
комітету міської ради 
    Світлана КОЛІСНІЧЕНКО

Додаток 1
до Порядку 
(пункт 5.2)

Показники 
 для визначення розміру посадового окладу керівника 
комунального підприємства 
	Середньооблiкова чисельнiсть працiвникiв в еквiвалентi повної зайнятостi робiтника за рiк
	Максимально допустимий розмiр посадового окладу керiвника пiдприємства у кратностi 
до мiнiмального посадового окладу (ставки) працiвника основної професiї

	1–20
	до 4

	21–50
	до 5

	51–150
	до 6

	151–500
	до 7

	501–800
	до 8

	801–1500
	до 9


Додаток 2
до Порядку 

(пункт 5.7)

ЗРАЗОК

ЗАТВЕРДЖУЮ

Міський голова 

_____________(Ім’я, прізвище)

Подання
на преміювання керівника ________________________________________________________________________________________________________ 
(назва комунального підприємства)
за _________ квартал (рік) 20____ року

	П.І.Б.
	Посада
	Розмір посадового окладу відповідно 
до контракту

(грн.)
	ЗАПРОПОНОВАНО

	
	
	
	Виконавчим органом міської ради, якому підпорядковано комунальне підприємство 
	Департаментом економічного розвитку міської ради 
	Департаментом комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради 
	Заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків

	
	
	
	Розмір премії,
(кількість посадових окладів)
	Розмір премії,
(кількість посадових окладів)
	Розмір премії,
(кількість посадових окладів)
	Розмір премії,
(кількість посадових окладів)


____________________________________
_____________
______________________

(посада керівника виконавчого органу міської ради) 

(підпис)

(Ім’я, прізвище)

ПОГОДЖЕНО

Директор департаменту 
економічного розвитку міської ради
 _____________
______________________



(підпис)

(Ім’я, прізвище)

Директор департаменту 
комунальної власності, земельних
відносин та реєстрації речових
прав на нерухоме майно міської ради
 _____________
______________________



(підпис)

(Ім’я, прізвище)

Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів міської 
ради відповідно до розподілу обов’язків 
_____________
______________________



(підпис)

(Ім’я, прізвище)

Додаток 3 
до Порядку 

   (пункт 5.7)

ЗРАЗОК

ЗАТВЕРДЖУЮ

Міський голова 

_____________(Ім’я, прізвище)

Подання
на преміювання та встановлення надбавки ___________________________________                                                               
                                                               (вид надбавки)
керівника________________________________________________________________________________________________
 (назва комунального закладу або установи)
за ____________ 20____ року

	П.І.Б.
	Посада
	Розмір посадового окладу відповідно 
до контракту
(грн)
	Відповідно 
до контракту
	ЗАПРОПОНОВАНО

	
	
	
	
	Виконавчим органом міської ради, якому підпорядковано комунальний  заклад або установа 
	Департаментом комунальної власності, земельних відносин та реєстрації речових прав на нерухоме майно міської ради
	Заступником міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків

	
	
	
	% премії
	% надбавки 

	% премії
	% надбавки 

	% премії
	% премії
	% надбавки 



____________________________________
_____________
______________________

(посада керівника виконавчого органу міської ради) 

(підпис)

(Ім’я, прізвище)

ПОГОДЖЕНО 

Директор департаменту комунальної власності,
земельних відносин та реєстрації речових
прав на нерухоме майно міської ради 
_____________
______________________



(підпис)

      (Ім’я, прізвище)

Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів міської 
ради відповідно до розподілу обов’язків 
_____________
______________________



(підпис)

      (Ім’я, прізвище)

Додаток 4

до Порядку 

(пункт 5.10)

Фінансові критерії 
щодо визначення розміру премії керівника комунального підприємства 


	№ 

з/п
	Показники преміювання
	Кількість 
посадових окладів
за квартал

	1. 
	Отримання збиткового фінансового результату 
від звичайної діяльності до оподаткування або чистого збитку за винятком, коли відповідний фінансовий результат затверджено фінансовим планом
	0

	2. 
	Збільшення розміру заборгованості комунального підприємства з виплати заробітної плати 
у поточному квартальному або річному звітному періоді порівняно з попереднім аналогічним звітним періодом
	

	3. 
	Збільшення податкової заборгованості до бюджетів усіх рівнів та заборгованості зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне страхування 
та по страхових внесках більш ніж на 10 відсотків 
у поточному квартальному або річному звітному періоді порівняно з попереднім аналогічним звітним періодом
	

	4. 
	Наявність заборгованості комунального підприємства 
з виплати заробітної плати у відповідному квартальному або річному звітному періоді
	0,6

	5. 
	Наявність податкової заборгованості до бюджетів усіх рівнів та заборгованості зі сплати єдиного внеску 
на загальнообов’язкове державне страхування 
та по страхових внесках у відповідному квартальному або річному звітному періоді
	1,5

	6. 
	Не виконання запланованого показника чистого прибутку більше ніж на 10% (у разі планування збиткової діяльності – перевищення розміру запланованого чистого збитку більше ніж на 10%)
	1,5


Примітка: У разі застосування двох і більше показників преміювання застосовується найменший коефіцієнт згідно з додатком.

Додаток 2
до розпорядження міського голови
від _03.08.2021 №325-р

ТИПОВА ФОРМА 

КОНТРАКТ №___________

з керівником___________________________________________________ 
                     (повна назва комунального підприємства) ________________________________________________________________

м. Кам’янське 
«____»___________ 20___ року

Міський голова _______________________________________, який діє 
                                                        (прізвище, ім’я та ім’я по батькові)
на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», іменований далі Роботодавець, з одного боку, та громадянин(ка) України __________________________________________іменований далі Керівник,
                  (прізвище, ім’я та ім’я по батькові)

з іншого боку, уклали цей контракт про таке: 
_______________________________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)

призначається на посаду _______________________________________________
                                                (повна назва посади)  
_______________________________________________________________________________
на строк з ____________________________ до ____________________включно. 

1. Загальні положення

1.1.
Відповідно до цього контракту Керівник зобов’язується здійснювати поточне керівництво комунальним підприємством (далі – підприємство), забезпечувати його прибуткову діяльність, розвиток його матеріальної
і соціальної бази, ефективне використання та збереження майна, 
а Роботодавець зобов’язується створювати належні умови для організації праці Керівника.
1.2.
Цей контракт є особливою формою трудового договору. 

1.3.
На підставі контракту виникають трудові відносини між Керівником 
та Роботодавцем. 
Кодекс законів про працю України, інші нормативні акти, що регулюють трудові правовідносини, поширюються на взаємовідносини сторін згідно з цим контрактом.

1.4.
Керівник, який уклав цей контракт, є повноважним представником підприємства під час реалізації повноважень, функцій, обов’язків, передбачених законодавчими актами України, іншими нормативними документами, статутом підприємства та цим контрактом.

На період відпустки, хвороби, службового відрядження або відсутності 
з інших причин обов’язки Керівника виконує його заступник відповідно 
до посадової інструкції або призначений міським головою виконуючий обов’язки, який у повному обсязі виконує його функції та обов’язки, користується повноваженнями і правами Керівника. 

1.5.
Керівник діє на засадах єдиноначальності.

1.6.
Керівник підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Кам’янській  міській раді, виконавчому комітетові міської ради,  виконавчим органам міської ради у межах, встановлених законодавством та визначених міською радою, статутом підприємства і цим контрактом. Координацію діяльності Керівника здійснює заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків.

1.7.
Розпорядчі акти міського голови є обов’язковими для виконання Керівником.

1.8.
Керівник несе персональну відповідальність за збереження 
та ефективне використання майна.

1.9.
Керівнику надається повідомлення про права у сфері захисту персональних даних, володільця персональних даних, склад та зміст зібраних персональних даних, мету обробки та третіх осіб, яким можуть передаватися персональні дані.

2. Обов’язки сторін

2.1. Роботодавець:

2.1.1. Створює Керівникові умови, необхідні для продуктивної праці.

2.1.2. Звільняє Керівника у разі закінчення строку дії контракту, достроково за вимогою Керівника, а також у випадку порушення законодавства та умов контракту.

2.1.3. Інформує Керівника про галузеву науково-технічну політику, потреби у послугах чи продукції підприємства.

2.1.4. Надає інформацію на запит Керівника у межах чинного законодавства. 

2.1.5.
У взаємовідносинах із Керівником та підприємством дотримується принципу охорони прав та законних інтересів підприємства. 

2.2. Керівник:

2.2.1. Здійснює поточне керівництво підприємством, організує його виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань підприємства, передбачених законодавством, статутом підприємства та цим контрактом.

2.2.2. Забезпечує прибуткову діяльність підприємства, рівень прибутковості якого встановлюється за показниками, визначеними фінансовим планом, затвердженим рішенням виконавчого комітету Кам’янської міської ради.

Діяльність Керівника, спрямована на збільшення прибутку підприємства, не повинна здійснюватись на шкоду підприємству.

2.2.3. Забезпечує подання до виконавчих органів міської ради щомісячної, щоквартальної та річної фінансової звітності у строки та в обсягах, установлених рішенням виконавчого комітету міської ради.

2.2.4. Забезпечує своєчасне складання фінансового плану підприємства 
та звітування відповідно до встановленого Порядку складання, затвердження 
та контролю виконання фінансових планів підприємств міста комунальної форми власності, затвердженого рішенням виконавчого комітету Кам’янської міської ради.

2.2.5. Забезпечує виконання показників фінансового плану підприємства, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради.

2.2.6. Забезпечує збереження таємниці на підприємстві, а також здійснює організаційні та практичні заходи щодо створення умов для забезпечення охорони державної таємниці (у разі наявності такої інформації) відповідно 
до чинного законодавства України.

2.2.7. Протягом двох робочих днів повідомляє Роботодавця
про накладення штрафу або винесення судом ухвали про порушення справи про банкрутство, санацію або ліквідацію підприємства або інші заходи, пов’язані 
з обмеженням щодо розпорядженням майном, та про виявлені недоліки в роботі підприємства.

2.2.8. Забезпечує проведення колективних переговорів щодо укладання колективного договору у порядку, передбаченому Законом України 
«Про колективні договори і угоди».

2.2.9. Виконує умови галузевої угоди (у разі її наявності).

2.2.10. Керується при укладанні трудових договорів із працівниками, визначенні й забезпеченні умов їх праці та відпочинку чинним законодавством України про працю з урахуванням особливостей, передбачених статутом підприємства, генеральною та галузевими угодами, колективним договором
і фінансовими можливостями підприємства.

2.2.11. Зобов’язується здійснювати такі функції й обов’язки щодо організації та забезпечення діяльності підприємства:

а) невідкладно приймати за актом приймання-передачі справи з управління підприємством (статут підприємства, печатку тощо). У строк, що не перевищує 10 днів з дня укладення контракту, провести інвентаризацію активів 
та зобов’язань, про що повідомити заступникові міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків;

б) виконувати та забезпечувати виконання рішень міської ради
та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, розпорядчих актів виконавчих органів міської ради, інших нормативно-правових актів;

в) організовувати впровадження у виробництво новітніх технологій
та прогресивних методів управління підприємством;

г) організовувати виконання виробничих завдань, договірних та інших зобов’язань, узятих підприємством;

ґ) організовувати матеріально-технічне забезпечення підприємства;

д) організовувати реалізацію (збут) продукції, виробленої підприємством, 
у тому числі робіт та послуг;

е) налагоджувати юридичне, економічне, бухгалтерське та інформаційне забезпечення діяльності підприємства;

є) забезпечувати підприємство кваліфікованими кадрами;

ж) організовувати впровадження нових прогресивних форм і методів господарювання, створення організаційних та економічних умов
для продуктивної праці на підприємстві;

з) створювати для працівників належні, безпечні та сприятливі умови
для роботи на підприємстві;

і) організовувати збереження й ефективне використання комунального майна та прибутку підприємства;

ї) забезпечувати своєчасне і повне внесення податків, зборів
та обов’язкових платежів, передбачених чинним законодавством України; 

к) виконувати інші функції щодо організації забезпечення діяльності підприємства, передбачених чинним законодавством України, 
а також передбачених статутом підприємства.

2.2.12. Несе матеріальну відповідальність за шкоду, заподіяну підприємству внаслідок порушення покладених на нього трудових обов’язків, 
у тому числі дисциплінарну відповідальність та притягається 
до відповідальності в порядку й на підставах, передбачених чинним законодавством.

2.2.13. Виконує умови цього контракту.

2.2.14. Погоджує з Роботодавцем свої відпустки та закордонні відрядження.

2.2.15. 
Забезпечує своєчасну виплату заробітної плати працівникам підприємства.

2.2.16. 
Надає на запит Роботодавця будь-яку інформацію щодо діяльності підприємства, у тому числі інформацію про наявність майна, його поточний стан та будь-які зміни стану майна, а також про стан розрахунків з бюджетом 
та спеціальними фондами.

2.2.17. 
Погоджує із засновником залучення внутрішніх та зовнішніх кредитів (позик), надання гарантій та порук за такими зобов’язаннями.

2.2.18. 
Зобов’язується після звільнення з посади впродовж трьох років
не використовувати та не розголошувати отримані під час роботи 
на підприємстві відомості, що становлять службову і комерційну таємницю.

В разі порушення цього зобов’язання Керівник несе відповідальність 
у вигляді відшкодування підприємству (правонаступнику підприємства
або засновнику підприємства) спричинених в результаті цього збитків, а також зобов’язаний передати підприємству всі доходи, отримані від використання такої інформації.

2.2.19. 
Несе відповідальність за організацію господарської діяльності підприємства.

2.2.20. 
Керівник несе персональну відповідальність за:

а) порушення вимог охорони праці згідно з чинним законодавством;

б) наявність боргів підприємства перед бюджетом, фондами, у тому числі  з виплати заробітної плати працівникам підприємства та стягнення дебіторської заборгованості.

2.2.21. 
 Керівник не має права працювати за сумісництвом в інших організаціях, установах, закладах та підприємствах.

2.2.22. Керівник зобов’язується забезпечити збереження та наявність 
на підприємстві всіх без винятку службових документів згідно 
з номенклатурою справ; статуту; печаток та штампів; ключів від службових приміщень; ключів, сертифікатів, електронного цифрового підпису, токенів, створених для виключного та спеціалізованого доступу до звітності 
та фінансових операцій на період відпустки, хвороби, службового відрядження або відсутності з будь-яких інших причин.

3. Права сторін

3.1. Роботодавець має право:

3.1.1. Отримувати від Керівника необхідну інформацію та звіти
про результати роботи.

3.1.2. Витребувати звіти про використання прибутку та статутного капіталу підприємства у встановленому порядку.

3.1.3. Здійснювати через виконавчі органи міської ради аналіз основних показників фінансово-господарської діяльності підприємства, розгляд
та погодження фінансових планів підприємства, моніторинг виконання рішень, оцінку фінансово-господарського стану підприємства на підставі щомісячної 
та щоквартальної звітностей. Проводити перевірки ефективності використання та збереження майна підприємства та виконання Керівником умов контракту. 

3.1.4. Вимагати від Керівника дострокового звіту про діяльність підприємства, якщо він:

а) допустив погіршення показників діяльності підприємства, не виконує умов контракту, своїх обов’язків щодо ефективного управління підприємством та ефективного розпорядження його майном;

б) передав іншим особам, втратив або витратив майно підприємства внаслідок недбалості, невиконання або виконання неналежним чином своїх обов’язків.

3.2. Керівник має право:

3.2.1.
Діяти від імені підприємства, представляти його інтереси на всіх підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форм власності. 

3.2.2.
Розпоряджатися майном підприємства в межах повноважень, визначених законодавством, цим контрактом, статутом підприємства.

3.2.3.
Укладати від імені підприємства господарські та інші договори 
в межах повноважень, визначених законодавством, цим контрактом, статутом підприємства.

3.2.4.
Видавати доручення.

3.2.5.
Видавати довіреності на представництво інтересів.

3.2.6.
Відкривати рахунки в банках.

3.2.7.
Розпоряджатися коштами підприємства в межах повноважень, визначених законодавством, статутом підприємства та цим контрактом.

3.2.8.
Заохочувати (у тому числі матеріально) працівників підприємства.
3.2.9.
Накладати на працівників підприємства дисциплінарне стягнення відповідно до чинного законодавства.

3.2.10.
У межах повноважень видавати накази (розпорядження) та давати вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів і працівників підприємства.

3.2.11.
Наймати на роботу та звільняти з роботи працівників згідно 
з чинним законодавством. 

3.2.12.
Застосовувати при найманні працівників будь-які можливості
у сфері організації, оплати й стимулювання праці, а також відпочинку, визначені статутом підприємства, колективним договором та цим контрактом, або ті, що допускаються чинним законодавством.

3.2.13.
Вирішувати інші питання, віднесені до повноважень Керівника чинним законодавством України, Роботодавцем, статутом підприємства та цим контрактом.

4. Умови матеріального забезпечення 
керівника комунального підприємства

4.1.
Умови оплати праці Керівника визначаються відповідно 
до постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 №859 «Про умови 
і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств» (зі змінами), наказів галузевих міністерств та чинного законодавства України.

4.2.
За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівникові нараховується заробітна плата за рахунок частки валового доходу, одержаного підприємством внаслідок його господарської діяльності, виходячи з установлених Керівнику:

а) посадового окладу в розмірі ____________гривень_______________

_____________________________________ і фактично відпрацьованого часу

                                    (прописом грн)

(розрахунок посадового окладу додається );
б) доплати______________________ у розмірі _________гривень
                                                              (вид доплати)

(або у відсотках до посадового окладу) і фактично відпрацьованого часу.

4.3.
Розмір посадового окладу Керівника, встановлений контрактом, заокруглюється до гривні.

4.4.
Посадовий оклад Керівника змінюється відповідно до змін умов оплати праці згідно з чинним законодавством України шляхом укладання додаткової угоди до контракту.

4.5.
Керівникові можуть виплачуватися:

- премія за підсумками роботи за квартал відповідно до умов, показників
та розмірів преміювання – у розмірі до трьох місячних посадових окладів Керівника;

- премія за підсумками роботи за рік відповідно до умов, показників 
та розмірів преміювання – у розмірі до двадцяти чотирьох місячних посадових окладів Керівника;

- винагорода за підсумками роботи за рік за рахунок чистого прибутку.

4.6.
Розмір премії встановлюється:

- не більше 20 відсотків максимально дозволеного розміру премії відповідно до цього контракту в разі наявності заборгованості підприємства 
з виплати заробітної плати у відповідному квартальному або річному звітному періоді;

- не більше 50 відсотків максимально дозволеного розміру премії відповідно до цього контракту у разі наявності податкової заборгованості 
до бюджетів усіх рівнів та заборгованості зі сплати єдиного внеску 
на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та по страховим внескам у відповідному квартальному або річному звітному періоді.

4.7.
У разі допущення на підприємстві нещасного випадку 
із смертельним наслідком з вини підприємства премія та винагорода Керівникові не нараховується.

4.8.
Премія та винагорода не нараховується також у разі: 

- збільшення розміру заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у поточному квартальному або річному звітному періоді порівняно 
з попереднім аналогічним звітним періодом;

- збільшення податкової заборгованості до бюджетів усіх рівнів 
та заборгованості зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та по страхових внесках більш ніж на 10 відсотків 
у поточному квартальному або річному звітному періоді порівняно 
з попереднім аналогічним звітним періодом;

- отримання протягом відповідного квартального або річного звітного періоду збиткового фінансового результату від звичайної діяльності 
до оподаткування або чистого збитку за винятком, коли відповідний фінансовий результат затверджено фінансовим планом. 

4.9.
У разі погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни премія також може бути зменшена або 
не нарахована у тому звітному періоді, коли виявлено відповідне порушення 
(з обов’язковим письмовим обґрунтуванням керівника виконавчого органу міської ради, якому підпорядковано підприємство).

4.10.
Доплати до посадового окладу за науковий ступінь кандидата 
або доктора наук у розмірі відповідно 15 і 25 відсотків, за вчене звання старшого наукового співробітника, доцента у розмірі 25 відсотків, професора 
у розмірі 33 відсотки, якщо підприємство здійснює науково-дослідну, науково-виробничу та науково-технічну діяльність (доплати здійснюються у разі, коли діяльність Керівника за профілем збігається з наявним науковим ступенем, вченим званням).

4.11.
Щомісячна надбавка за стаж наукової діяльності для працівників, робота яких пов’язана з науковою, науково-технічною діяльністю, встановлюється у таких розмірах: понад 3 роки – 10 відсотків, понад 10 років – 20 відсотків, понад 20 років – 30 відсотків.  

4.12.
Премія нараховується за фактично відпрацьований час. За час відпусток, тимчасової непрацездатності премія не нараховується.

4.13.
Накладання дисциплінарного стягнення на Керівника поєднується 
з повним позбавленням премії за той квартал, у якому накладено стягнення.  
4.14.
Керівникові відповідно до чинного законодавства України може виплачуватися грошова допомога у розмірі ___________ (не більше як шість посадових окладів) у разі виходу на пенсію. Умови та розмір цієї грошової допомоги визначаються колективним договором, який діє на підприємстві. 
4.15.
Заробітна плата Керівникові за відпрацьований місяць виплачується разом з виплатою заробітної плати всім іншим категоріям працівників комунального підприємства за відповідний період, передбачений колективним договором, який діє на комунальному підприємстві.

4.16.
Керівникові надається щорічна основна відпустка тривалістю 
_____ календарних днів. Оплата відпустки здійснюється у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. У разі відпустки Керівникові надається матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі його середньомісячного заробітку. Також Керівникові надається щорічна додаткова відпустка тривалістю ____ календарних днів, що визначається чинним законодавством та умовами колективного договору. 

4.17.
Керівник визначає час і порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та закінчення, поділу її на частини тощо)
за погодженням з міським головою, після чого видається наказ 
по підприємству.

5. Відповідальність сторін, вирішення спорів

5.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання умов та/або обов’язків, передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України та цього контракту.

5.2. Спори між сторонами розв’язуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.

6. Захист інформації

6.1.
Керівник як під час виконання своїх обов’язків так і після звільнення зобов’язаний не розголошувати і не використовувати в інший спосіб конфіденційну та іншу інформацію з обмеженим доступом. 

6.2.
Керівник забезпечує збереження всіх без виключення службових документів та будь-якої інформації в електронній формі у безпечному місці, захищеному від несанкціонованого доступу.

7. Унесення змін і доповнень
до контракту та його припинення

7.1.
У разі необхідності умови цього контракту аналізуються
з урахуванням практики діяльності підприємства та/або змін в законодавстві 
й обґрунтовані пропозиції сторін можуть враховуватись шляхом внесення 
до цього контракту відповідних змін та доповнень. 

7.2.
Унесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод. 

7.3.
Умови цього контракту можуть бути змінені за угодою сторін 
у письмовій формі. 

7.4.
Цей контракт припиняється:

а) при встановленні протягом строку випробування невідповідності Керівника посаді, на яку його призначено;

б) після закінчення строку дії контракту (п.2 ст.36 КЗпП України);

в) за угодою сторін (п.1 ст.36 КЗпП України);

г) з ініціативи Роботодавця до закінчення строку дії контракту у випадках, передбачених законодавством (статтями 40, 41 КЗпП України) та пунктом 7.5. цього контракту;

ґ) з ініціативи Керівника до закінчення строку дії контракту у випадках, передбачених пунктом 7.6. цього контракту;

д) з ініціативи Керівника до закінчення строку дії контракту у разі ліквідації підприємства;

е) набрання законної сили судового рішення, відповідно до якого Керівника притягнуто до відповідальності за корупційне правопорушення, пов’язане з порушенням обмежень, передбачених Законом України «Про засади запобігання і протидії корупції»;

є) з інших підстав, передбачених чинним законодавством України.

7.5.
Керівник може бути звільнений з посади, а цей контракт розірваний
з ініціативи Роботодавця до закінчення строку його дії:

а) у разі систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим контрактом, статутом підприємства, перевищенні Керівником прав, передбачених п.3.2. цього контракту (систематичним невиконанням цього контракту вважається невиконання Керівником своїх обов’язків, застосування до Керівника протягом року 
2 дисциплінарних стягнень у вигляді догани за неналежне виконання своїх обов’язків, та якщо ці догани не зняті);

б) у разі одноразового грубого порушення Керівником чинного законодавства України чи обов’язків, передбачених контрактом, в результаті чого для підприємства настали значні негативні наслідки (понесено збитки, виплачено штрафи, постраждав імідж комунального підприємства тощо);

в) у разі невиконання підприємством зобов’язань перед бюджетом, Пенсійним фондом України щодо сплати податків, зборів 
та обов’язкових платежів, страхових внесків, а також невиконання підприємством зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам 
чи недотримання графіків погашення заборгованості із заробітної плати;

г) у разі несплати реструктурованої податкової заборгованості протягом трьох місяців при наявності вини Керівника; 

ґ) за поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці;

д) у разі порушення Керівником положень цього контракту щодо захисту інформації;

е) у разі порушення Керівником законодавства під час використання фінансових ресурсів підприємства, у тому числі при здійсненні закупівель товарів, робіт і послуг;

є) у разі відмови Керівника від підписання додаткової угоди до цього контракту, якщо її укладання є обов’язковим для Роботодавця у зв’язку 
зі змінами в чинному законодавстві України та/або практиці діяльності підприємства, які впливають на умови контракту;

ж) у разі неподання в установленому порядку на затвердження 
річного з поквартальною розбивкою фінансового плану підприємства; 

з) у разі порушення порядку здійснення розрахунків в іноземній валюті;

и) у разі допущення зростання обсягів простроченої кредиторської заборгованості;

і) у разі неподання квартальної та річної фінансової звітності, а також квартального та річного звітів про виконання фінансового плану підприємства разом з пояснювальною запискою щодо результатів діяльності;

ї) у разі порушення законодавства під час використання фінансових ресурсів підприємства, у тому числі при здійсненні закупівель товарів, робіт 
і послуг за бюджетні кошти;

й) якщо Керівник надає недостовірну або приховує від Роботодавця
чи уповноваженого виконавчого органу міської ради інформацію 
про фінансово-господарську діяльність підприємства;
к) за результатами висновків комісії з проведення фінансово-економічного аналізу господарської діяльності, за рішенням Роботодавця, уповноваженого виконавчого органу міської ради або за рішенням органів судової влади;

л) у разі припинення діяльності підприємства та виключення його 
з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – 
підприємців та громадських формувань;

м) у разі невиконання розпорядчих актів міської ради, виконавчого комітету міської ради, міського голови та виконавчих органів міської ради, доручень Роботодавця;

н) порушення або невиконання умов контракту та вимог статуту підприємства;

о) невиконання показників фінансового плану підприємства за відповідний період;

п) отримання вимоги профспілкового комітету підприємства 
про звільнення Керівника за невиконання умов колективного договору 
(у вимозі повинні міститися конкретні докази та приклади порушення законодавства України про працю та невиконання особисто Керівником зобов’язань за колективним договором, на підставі яких потрібно розірвати контракт та звільнити його з посади, та в обов’язковому порядку додаються протоколи засідання профспілкового комітету підприємства та зборів колективу, на яких розглядалися питання виконання колективного договору, 
та прийнято рішення щодо подання до органів місцевого самоврядування вимоги про звільнення та розірвання контракту з Керівником на підставі статті 45 Кодексу законів про працю України, з якими повинен бути ознайомлений Керівник особисто, засвідчивши це власним підписом); 

р) з інших підстав, передбачених чинним законодавством України та цим контрактом.

7.6.
Керівник може з власної ініціативи розірвати контракт 
до закінчення строку його дії у разі:

а) систематичного невиконання Роботодавцем своїх обов’язків
за контрактом чи прийняття ним рішень, що обмежують чи порушують компетенцію та права Керівника, втручання в його оперативно-розпорядницьку діяльність, яке може призвести або вже призвело до погіршення економічних результатів діяльності підприємства;

б) його хвороби чи інвалідності, що перешкоджають виконанню обов’язків за контрактом, підтверджених відповідними медичними довідками, та з інших поважних причин.

7.7.
Контракт за два місяці до закінчення строку дії може бути
 за угодою сторін продовжений на новий чи інший строк шляхом укладення додаткової угоди, що є невід’ємної частиною цього контракту, або шляхом укладання нового контракту.

7.8.
Якщо розірвання контракту здійснюється на підставах, зазначених 
у контракті, але не передбачених чинним законодавством України, 
то в трудовій книжці Керівника робиться відповідний запис із посиланням 
на пункт 8 статті 36 Кодексу законів про працю України.

8. Строк дії та інші особливі умови контракту

8.1.
Цей контракт діє:

з «____»___________ 20___ року до «____»__________ 20___ року включно.

8.2.
Особливі умови:

· сторони зобов’язуються дотримуватися конфіденційності умов цього контракту, окрім випадків, коли сторони посилаються на умови контракту при  захисті своїх інтересів у суді;

· про умови контракту інформуються відповідні працівники підприємства та інші особи у зв’язку з необхідністю виконання контракту (ознайомлення працівників бухгалтерії, які займаються визначенням розміру виплат Керівникові тощо);

· конфіденційність контракту не поширюється на умови, врегульовані чинним законодавством України, та на органи, які здійснюють нагляд (контроль) за дотриманням чинного законодавства України.

8.3.
У разі припинення контракту Керівник зобов’язаний здійснити необхідні заходи для передачі справ щодо управління підприємством. Напередодні звільнення Керівника проводиться інвентаризація майна 
та коштів, належне оформлення документації (накази, плани, програми тощо) та передача печаток, чекової книжки, ключів від сейфів, службових приміщень тощо. 

9. Адреси сторін та інші відомості

9.1.
Відомості про комунальне підприємство:

Повне найменування:__________________________________________________

Адреса:______________________________________________________________

розрахунковий рахунок №_____________________________________________ ____________________________________________________________________

9.2.
Відомості про Роботодавця:

Повна назва :_________________________________________________________

Адреса:______________________________________________________________

Розрахунковий рахунок №______________________________________________

9.3.
Відомості про Керівника:

____________________________________________________________________

                                                            (прізвище, ім’я, по батькові)

Домашня адреса:______________________________________________________

Телефон домашній: _____________, мобільний: __________

Службовий телефон: _____________

Паспорт: серія ______________, виданий «_____» __________ _________ року

_________________________________________________________________
9.4.
Цей контракт укладений у 2-х примірниках, які мають однакову юридичну силу.

9.5.
Інші відомості та перелік документів, які додаються до контракту: 

____________________________________________________________________

	Міський голова:

_______________________________
         (ім’я та прізвище)
_______________________________
                            (підпис)
«_____»_______________20___ року 

М.П.
	Керівник: 

____________________________
  (ім’я та прізвище)
____________________________
                       (підпис)
«______»______________20___ року


Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих
органів міської ради, керуючий
справами виконавчого
комітету міської ради 
    Світлана КОЛІСНІЧЕНКО

Додаток 3
до розпорядження міського голови
від 03.08.2021 № 325-р
ТИПОВА ФОРМА

КОНТРАКТ №___________

з керівником_________________________________________________________ 
                     (повна назва комунального підприємства культури) ____________________________________________________________________

м.Кам’янське
«____»___________ 20____ року

Міський голова _______________________________________, який діє 
                                                        (прізвище, ім’я та ім’я по батькові)
на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», іменований далі – Роботодавець, з однієї сторони, та громадянин(ка) України __________________________________________, іменований далі – Керівник,
                  (прізвище, ім’я та ім’я по батькові)

з іншої сторони, разом Сторони, уклали цей контракт про те, що: 
_______________________________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)

призначається за конкурсним добором на посаду __________________________

____________________________________________________________________
                  (повна назва посади )

на строк з ____________________________ до ____________________включно. 

2. Загальні положення

1.1.
Відповідно до цього контракту Керівник зобов’язується здійснювати поточне керівництво комунальним підприємством культури (далі – підприємство), забезпечувати його прибуткову діяльність, розвиток його матеріальної і соціальної бази, ефективне використання та збереження майна, 
а Роботодавець зобов’язується створювати належні умови для організації праці Керівника.

1.2.
Цей контракт є особливою формою трудового договору. 

1.3.   На підставі контракту виникають трудові відносини між Керівником 
та Роботодавцем. 
Кодекс законів про працю України, інші нормативні акти, що регулюють трудові правовідносини, поширюються на взаємовідносини сторін згідно з цим контрактом.

1.4.
Керівник, який уклав цей контракт, є повноважним представником
підприємства під час реалізації повноважень, функцій, обов’язків, передбачених законодавчими актами України, іншими нормативними документами, статутом підприємства та цим контрактом.

На період відпустки, хвороби, службового відрядження або відсутності 
з інших причин обов’язки Керівника виконує його заступник відповідно 
до посадової інструкції або призначений міським головою виконуючий обов’язки, який у повному обсязі виконує його функції та обов’язки, користується повноваженнями і правами Керівника. 

1.5.
Керівник діє на засадах єдиноначальності.

1.6.
Керівник підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Кам’янській  міській раді, виконавчому комітетові міської ради,  виконавчим органам міської ради у межах, встановлених законодавством та визначених міською радою, статутом підприємства і цим контрактом. Координацію діяльності Керівника здійснює заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків.

1.7.
Розпорядчі акти міського голови є обов’язковими для виконання Керівником.

1.8.
Керівник несе персональну відповідальність за збереження 
та ефективне використання майна.

1.9. Керівнику надається повідомлення про права у сфері захисту персональних даних, володільця персональних даних, склад та зміст зібраних персональних даних, мету обробки та третіх осіб, яким можуть передаватися персональні дані.

2. Обов’язки сторін

2.1. Роботодавець:

2.2.15. Створює Керівникові умови, необхідні для продуктивної праці.

2.2.16. Звільняє Керівника у разі закінчення строку дії контракту, достроково за вимогою Керівника, а також у випадку порушення законодавства та умов контракту.

2.2.17. Інформує Керівника про галузеву науково-технічну політику, потреби у послугах чи продукції підприємства.

2.2.18. Надає інформацію на запит Керівника у межах чинного законодавства. 

2.1.5.
У взаємовідносинах із Керівником та підприємством дотримується принципу охорони прав та законних інтересів підприємства. 

2.3. Керівник:

2.3.1. Здійснює поточне керівництво підприємством, організує його виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань підприємства, передбачених законодавством, статутом підприємства та цим контрактом.

2.3.2. Забезпечує прибуткову діяльність підприємства, рівень прибутковості якого встановлюється за показниками, визначеними фінансовим планом, затвердженим рішенням виконавчого комітету Кам’янської міської ради.

Діяльність Керівника, спрямована на збільшення прибутку підприємства, не повинна здійснюватися на шкоду підприємству.

2.3.3. Забезпечує подання до виконавчих органів міської ради щомісячної, щоквартальної та річної фінансової звітності у строки та в обсягах, установлених рішенням виконавчого комітету міської ради.

2.3.4. Забезпечує своєчасне складання фінансового плану підприємства 
та звітування відповідно до встановленого Порядку складання, затвердження 
та контролю виконання фінансових планів підприємств міста комунальної форми власності, затвердженого рішенням виконавчого комітету Кам’янської міської ради.

2.3.5. Забезпечує виконання показників фінансового плану підприємства, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради.

2.3.6. Забезпечує збереження таємниці на підприємстві, а також здійснює організаційні та практичні заходи щодо створення умов для забезпечення охорони державної таємниці (у разі наявності такої інформації) відповідно 
до чинного законодавства України.

2.3.7. Протягом двох робочих днів повідомляє Роботодавця
про накладення штрафу або винесення судом ухвали про порушення справи
про банкрутство, санацію або ліквідацію підприємства або інші заходи, пов’язані з обмеженням щодо розпорядженням майном, та про виявлені недоліки в роботі підприємства.

2.3.8. Забезпечує проведення колективних переговорів щодо укладання колективного договору у порядку, передбаченому Законом України
«Про колективні договори і угоди».

2.3.9. Виконує умови галузевої угоди (у разі її наявності).

2.3.10. Керується при укладанні трудових договорів із працівниками, визначенні й забезпеченні умов їх праці та відпочинку чинним законодавством України про працю з урахуванням особливостей, передбачених статутом підприємства, генеральною та галузевими угодами, колективним договором 
і фінансовими можливостями підприємства.

2.3.11. Зобов’язується здійснювати такі функції й обов’язки щодо організації та забезпечення діяльності підприємства:

а) дотримуватись виконання програм розвитку підприємства культури 
на один і п’ять років, що розглядалися на засіданні конкурсної комісії;

б) невідкладно приймати за актом приймання-передачі справи з управління підприємством (статут підприємства, печатку тощо). У строк, що не перевищує 10 днів з дня укладення контракту, провести інвентаризацію активів
та зобов’язань, про що повідомити заступникові міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків;

в) виконувати та забезпечувати виконання рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, розпорядчих актів виконавчих органів міської ради, інших нормативно-правових актів;

г) організовувати виконання виробничих завдань, договірних та інших зобов’язань, узятих підприємством;

ґ) організовувати матеріально-технічне забезпечення підприємства;

д) організовувати реалізацію (збут) продукції, виробленої підприємством, 
у тому числі робіт та послуг;

е) налагоджувати юридичне, економічне, бухгалтерське та інформаційне забезпечення діяльності підприємства;

є) забезпечувати підприємство кваліфікованими кадрами;

ж) організовувати впровадження нових прогресивних форм і методів господарювання, створення організаційних та економічних умов для продуктивної праці на підприємстві;

з) створювати для працівників належні, безпечні та сприятливі умови для роботи на підприємстві;

и) організовувати збереження й ефективне використання комунального майна та прибутку підприємства;

і) забезпечувати своєчасне і повне внесення податків, зборів
та обов’язкових платежів, передбачених чинним законодавством України;

ї)= виконувати інші функції щодо організації забезпечення діяльності підприємства, передбачених чинним законодавством України, а також передбачених статутом підприємства.

2.3.12. Несе матеріальну відповідальність за шкоду, заподіяну підприємству внаслідок порушення покладених на нього трудових обов’язків,
у тому числі дисциплінарну відповідальність та притягається
до відповідальності в порядку й на підставах, передбачених чинним законодавством.

2.3.13. Виконує умови цього контракту.

2.3.14. Погоджує з Роботодавцем свої відпустки та закордонні відрядження.

2.2.15. 
Забезпечує своєчасну виплату заробітної плати працівникам підприємства.

2.2.16. 
Надає на запит Роботодавця будь-яку інформацію щодо діяльності підприємства, у тому числі інформацію про наявність майна, його поточний стан та будь-які зміни стану майна, а також про стан розрахунків з бюджетом 
та спеціальними фондами.

2.2.17. 
Погоджує із засновником залучення внутрішніх та зовнішніх кредитів (позик), надання гарантій та порук за такими зобов’язаннями.

2.2.18. 
Зобов’язується після звільнення з посади впродовж трьох років
не використовувати та не розголошувати отримані під час роботи
на підприємстві відомості, що становлять службову і комерційну таємницю.

В разі порушення цього зобов’язання Керівник несе відповідальність
у вигляді відшкодування підприємству (правонаступнику підприємства 
або засновнику підприємства) спричинених в результаті цього збитків, а також зобов’язаний передати підприємству всі доходи, отримані від використання такої інформації.

2.2.19. 
Несе відповідальність за організацію господарської діяльності підприємства.

2.2.20. Керівник несе персональну відповідальність за:

а)  порушення вимог охорони праці згідно з чинним законодавством;

б) наявність боргів закладу (установи) перед бюджетом, фондами, 
у тому числі з виплати заробітної плати працівникам закладу (установи) 
та стягнення дебіторської заборгованості.

2.2.21. Керівник не має права працювати за сумісництвом в інших
організаціях, установах, закладах та підприємствах.

2.2.22. Керівник зобов’язується забезпечити збереження та наявність
на підприємстві всіх без винятку службових документів згідно
з номенклатурою справ; статуту; печаток та штампів; ключів від службових приміщень; ключів, сертифікатів, електронного цифрового підпису, токенів, створених для виключного та спеціалізованого доступу до звітності
та фінансових операцій на період відпустки, хвороби, службового відрядження або відсутності з будь-яких інших причин.

4. Права сторін

4.1. Роботодавець має право:

4.1.1. Отримувати від Керівника необхідну інформацію та звіти
про результати роботи.

4.1.2. Витребувати звіти про використання прибутку та статутного капіталу підприємства у встановленому порядку.

4.1.3. Здійснювати через виконавчі органи міської ради аналіз основних
показників фінансово-господарської діяльності підприємства, розгляд
та погодження фінансових планів підприємства, моніторинг виконання рішень, оцінку фінансово-господарського стану підприємства на підставі щомісячної 
та щоквартальної звітностей. 

4.1.4. Проводити перевірки ефективності використання та збереження майна підприємства та виконання Керівником умов контракту. 

4.1.5. Вимагати від Керівника дострокового звіту про діяльність підприємства, якщо він:

а) допустив погіршення показників діяльності підприємства, не виконує умов контракту, своїх обов’язків щодо ефективного управління підприємством та ефективного розпорядження його майном;

б) передав іншим особам, втратив або витратив майно підприємства внаслідок недбалості, невиконання або виконання неналежним чином своїх обов’язків.

4.2. Керівник має право:

3.2.1.
Діяти від імені підприємства, представляти його інтереси на всіх підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форм власності. 

3.2.2.
Розпоряджатися майном підприємства в межах повноважень, визначених законодавством, цим Контрактом, статутом підприємства.

3.2.3.
Укладати від імені підприємства господарські та інші договори 
в межах повноважень, визначених законодавством, цим Контрактом, статутом підприємства.

3.2.4.
Видавати доручення.

3.2.5.
Видавати довіреності на представництво інтересів.

3.2.6.
Відкривати рахунки в банках.

3.2.7. Розпоряджатися коштами підприємства в межах повноважень, визначених законодавством, статутом підприємства та цим Контрактом.

3.2.8.  Заохочувати (у тому числі матеріально) працівників підприємства.
3.2.9.
Накладати на працівників підприємства дисциплінарне стягнення відповідно до чинного законодавства.

3.2.10.
У межах повноважень видавати накази (розпорядження) та давати вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів і працівників підприємства.

3.2.11.
Наймати на роботу та звільняти з роботи працівників згідно 
з чинним законодавством. 

3.2.12. Застосовувати при найманні працівників будь-які можливості
у сфері організації, оплати й стимулювання праці, а також відпочинку, визначені статутом підприємства, колективним договором та цим контрактом, або ті, що допускаються чинним законодавством.

3.2.13. Вирішувати інші питання, віднесені до повноважень Керівника чинним законодавством України, Роботодавцем, статутом підприємства та цим контрактом.

4. Умови матеріального забезпечення керівника підприємства

4.1.
Умови оплати праці Керівника визначаються відповідно
до постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 №859 «Про умови 
і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств» (зі змінами), наказів галузевих міністерств та чинного законодавства України.

4.2.
За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівникові нараховується заробітна плата за рахунок частки валового доходу, одержаного підприємством внаслідок його господарської діяльності, виходячи з установлених Керівнику:

а) посадового окладу в розмірі ____________грн_______________

_____________________________________ і фактично відпрацьованого часу

                                    (прописом грн.)

(розрахунок посадового окладу додається );
б) доплати______________________ у розмірі _________гривень
                                                              (вид доплати)

(або у відсотках до посадового окладу) і фактично відпрацьованого часу.

4.3.
Розмір посадового окладу Керівника, встановлений контрактом, заокруглюється до гривні.

4.4.
Посадовий оклад Керівника змінюється відповідно до змін умов оплати праці згідно з чинним законодавством України шляхом укладання додаткової угоди до контракту.

4.5.    Керівникові можуть виплачуватися:

- премія за підсумками роботи за квартал відповідно до умов, показників
та розмірів преміювання – у розмірі до трьох місячних посадових окладів Керівника;

- премія за підсумками роботи за рік відповідно до умов, показників 
та розмірів преміювання – у розмірі до двадцяти чотирьох місячних посадових окладів Керівника;

- винагорода за підсумками роботи за рік за рахунок чистого прибутку.

4.6.    Розмір премії встановлюється:

- не більше 20 відсотків максимально дозволеного розміру премії відповідно до цього контракту в разі наявності заборгованості підприємства 
з виплати заробітної плати у відповідному квартальному або річному звітному періоді;

- не більше 50 відсотків максимально дозволеного розміру премії відповідно до цього контракту у разі наявності податкової заборгованості 
до бюджетів усіх рівнів та заборгованості зі сплати єдиного внеску 
на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та по страховим внескам у відповідному квартальному або річному звітному періоді.

4.7.  У разі допущення на підприємстві нещасного випадку із смертельним наслідком з вини підприємства премія та винагорода Керівникові 
не нараховується.

4.8.  Премія та винагорода не нараховується також у разі: 

- збільшення розміру заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у поточному квартальному або річному звітному періоді порівняно 
з попереднім аналогічним звітним періодом;

- збільшення податкової заборгованості до бюджетів усіх рівнів
та заборгованості зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та по страхових внесках більш ніж на 10 відсотків 
у поточному квартальному або річному звітному періоді порівняно 
з попереднім аналогічним звітним періодом;

- отримання протягом відповідного квартального або річного звітного періоду збиткового фінансового результату від звичайної діяльності 
до оподаткування або чистого збитку за винятком, коли відповідний фінансовий результат затверджено фінансовим планом. 

4.9. У разі погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни премія також може бути зменшена
або не нарахована у тому звітному періоді, коли виявлено відповідне порушення (з обов’язковим письмовим обґрунтуванням керівника виконавчого органу міської ради, якому підпорядковано комунальне підприємство).

4.10. Доплати до посадового окладу за науковий ступінь кандидата 
або доктора наук у розмірі відповідно 15 і 25 відсотків, за вчене звання старшого наукового співробітника, доцента у розмірі 25 відсотків, професора 
33 відсотки, якщо підприємство здійснює науково-дослідну, науково-виробничу та науково-технічну діяльність (доплати здійснюються у разі, коли діяльність керівника за профілем збігається з наявним науковим ступенем, вченим званням). За наявності у працівників двох наукових ступенів доплата встановлюється за одним (вищим) науковим ступенем.

4.11. Щомісячна надбавка за стаж наукової діяльності для працівників, робота яких пов’язана з науковою, науково-технічною діяльністю, встановлюється у таких розмірах: понад 3 роки – 10 відсотків, понад 10 років – 20 відсотків, понад 20 років – 30 відсотків.  

4.12. Премія нараховується за фактично відпрацьований час. За час відпусток, тимчасової непрацездатності премія не нараховується.

4.13.
Накладання дисциплінарного стягнення на Керівника поєднується 
з повним позбавленням премії за той квартал, в якому накладено стягнення.  
4.14.
Керівникові підприємства відповідно до чинного законодавства України може виплачуватися грошова допомога у розмірі ___________ 
(не більше як шість посадових окладів) у разі виходу на пенсію. Умови 
та розмір цієї грошової допомоги визначаються колективним договором, який діє на підприємстві. 
4.15.
Заробітна плата Керівникові за відпрацьований місяць виплачується разом з виплатою заробітної плати всім іншим категоріям працівників підприємства за відповідний період, передбачений колективним договором, який діє на підприємстві.

4.16.
Керівникові надається щорічна основна відпустка тривалістю 
_____ календарних днів. Оплата відпустки здійснюється у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. У разі відпустки Керівникові надається матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі його середньомісячного заробітку. Також Керівникові надається щорічна додаткова відпустка тривалістю ____ календарних днів, що визначається чинним законодавством та умовами колективного договору. 

4.13.
Керівник визначає час і порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та закінчення, поділу її на частини тощо)
за погодженням з міським головою, після чого видається наказ 
по підприємству.

6. Відповідальність сторін, вирішення спорів

6.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання умов та/або обов’язків, передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України та цього контракту.

6.2. Спори між сторонами розв’язуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.

7. Захист інформації

6.1.     Керівник як під час виконання своїх обов’язків так і після звільнення зобов’язаний не розголошувати і не використовувати в інший спосіб конфіденційну та іншу інформацію з обмеженим доступом. 

6.2.  Керівник забезпечує збереження всіх без виключення службових документів та будь-якої інформації в електронній формі у безпечному місці, захищеному від несанкціонованого доступу.

7. Унесення змін і доповнень до контракту 
та його припинення

7.1. У разі необхідності умови цього контракту аналізуються 
з урахуванням практики діяльності підприємства та/або змін в законодавстві 
й обґрунтовані пропозиції сторін можуть враховуватись шляхом внесення 
до цього контракту відповідних змін та доповнень. 

7.2.
Унесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод. 

7.3.
Умови цього контракту можуть бути змінені за угодою сторін 
у письмовій формі. 

7.4.
Цей контракт припиняється:

а) при встановленні протягом строку випробування невідповідності Керівника посаді, на яку його призначено;

б) після закінчення строку дії контракту (п.2 ст.36 КЗпП України);

в) за угодою сторін (п.1 ст.36 КЗпП України);

г) з ініціативи Роботодавця до закінчення строку дії контракту у випадках, передбачених законодавством (статтями 40, 41 КЗпП України) та пунктом 7.5. цього контракту;

ґ) з ініціативи Керівника до закінчення строку дії контракту у випадках, передбачених пунктом 7.6. цього контракту;

д) з ініціативи Керівника до закінчення строку дії контракту у разі ліквідації підприємства;

е) набрання законної сили судового рішення, відповідно до якого Керівника притягнуто до відповідальності за корупційне правопорушення, пов’язане з порушенням обмежень, передбачених Законом України «Про засади запобігання і протидії корупції»;

є) з інших підстав, передбачених чинним законодавством України.

7.5.
Керівник може бути звільнений з посади, а цей контракт розірваний
з ініціативи Роботодавця до закінчення строку його дії:

а) у разі систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим контрактом, статутом підприємства, перевищенні Керівником прав, передбачених п.3.2. цього контракту (систематичним невиконанням цього контракту вважається невиконання Керівником своїх обов’язків, застосування до Керівника протягом року 
2 дисциплінарних стягнень у вигляді догани за неналежне виконання своїх обов’язків, та якщо ці догани не зняті);

б) у разі одноразового грубого порушення Керівником чинного законодавства України чи обов’язків, передбачених контрактом, в результаті чого для підприємства настали значні негативні наслідки (понесено збитки, виплачено штрафи, постраждав імідж підприємства тощо);

в) у разі невиконання підприємством зобов’язань перед бюджетом, Пенсійним фондом України щодо сплати податків, зборів 
та обов’язкових платежів, страхових внесків, а також невиконання підприємством зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіків погашення заборгованості із заробітної плати;

г) у разі несплати реструктурованої податкової заборгованості протягом трьох місяців при наявності вини Керівника; 

ґ) за поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці;

д) у разі порушення Керівником положень цього контракту щодо захисту інформації;

е) у разі порушення Керівником законодавства під час використання фінансових ресурсів підприємства, у тому числі при здійсненні закупівель товарів, робіт і послуг;

є) у разі відмови Керівника від підписання додаткової угоди до цього контракту, якщо її укладання є обов’язковим для Роботодавця у зв’язку 
зі змінами в чинному законодавстві України та/або практиці діяльності підприємства, які впливають на умови контракту;

ж) у разі неподання в установленому порядку на затвердження 
річного з поквартальною розбивкою фінансового плану підприємства; 

з) у разі порушення порядку здійснення розрахунків в іноземній валюті;

и) у разі допущення зростання обсягів простроченої кредиторської заборгованості;

і) у разі неподання квартальної та річної фінансової звітності, а також квартального та річного звітів про виконання фінансового плану підприємства разом з пояснювальною запискою щодо результатів діяльності;

ї) у разі порушення законодавства під час використання фінансових ресурсів підприємства, у тому числі при здійсненні закупівель товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти;

й) якщо Керівник надає недостовірну або приховує від Роботодавця
чи уповноваженого виконавчого органу міської ради інформацію про фінансово-господарську діяльність підприємства;
к) за результатами висновків комісії з проведення фінансово-економічного аналізу господарської діяльності, за рішенням Роботодавця, уповноваженого виконавчого органу міської ради або за рішенням органів судової влади;

л) у разі припинення діяльності підприємства та виключення його 
з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – 
підприємців та громадських формувань;

м) у разі невиконання розпорядчих актів міської ради, виконавчого комітету міської ради, міського голови та виконавчих органів міської ради, доручень Роботодавця;

н) порушення або невиконання умов контракту та вимог статуту підприємства;

о) невиконання показників фінансового плану підприємства за відповідний період;

п) отримання вимоги профспілкового комітету підприємства про звільнення Керівника за невиконання умов колективного договору (у вимозі повинні міститися конкретні докази та приклади порушення законодавства України про працю та невиконання особисто Керівником зобов’язань 
за колективним договором, на підставі яких потрібно розірвати контракт 
та звільнити його з посади, та в обов’язковому порядку додаються протоколи засідання профспілкового комітету підприємства та зборів колективу, на яких розглядалися питання виконання колективного договору, та прийнято рішення щодо подання до органів місцевого самоврядування вимоги про звільнення 
та розірвання контракту з Керівником на підставі статті 45 Кодексу законів 
про працю України, з якими повинен бути ознайомлений Керівник особисто, засвідчивши це власним підписом); 

р) з інших підстав, передбачених чинним законодавством України та цим контрактом.

7.6.
Керівник може з власної ініціативи розірвати контракт 
до закінчення строку його дії у разі:

а) систематичного невиконання Роботодавцем своїх обов’язків
за контрактом чи прийняття ним рішень, що обмежують чи порушують компетенцію та права Керівника, втручання в його оперативно-розпорядницьку діяльність, яке може призвести або вже призвело до погіршення економічних результатів діяльності підприємства;

б) його хвороби чи інвалідності, що перешкоджають виконанню обов’язків за контрактом, підтверджених відповідними медичними довідками, та з інших поважних причин.

7.7.
Контракт за два місяці до закінчення строку дії може бути
за угодою сторін продовжений на новий чи інший строк шляхом укладення додаткової угоди, що є невід’ємної частиною цього контракту, або шляхом укладання нового контракту.

7.8.
Якщо розірвання контракту здійснюється на підставах, зазначених
у контракті, але не передбачених чинним законодавством України,
то в трудовій книжці Керівника робиться відповідний запис із посиланням 
на пункт 8 статті 36 Кодексу законів про працю України.

8. Строк дії та інші особливі умови контракту

8.1.
Цей контракт діє:

з «____»___________ 20___ року до «____»__________ 20___ року включно.

8.2.
Особливі умови:

· сторони зобов’язуються дотримуватися конфіденційності умов цього контракту, окрім випадків, коли сторони посилаються на умови контракту при  захисті своїх інтересів у суді;

· про умови контракту інформуються відповідні працівники підприємства та інші особи у зв’язку з необхідністю виконання контракту (ознайомлення працівників бухгалтерії, які займаються визначенням розміру виплат Керівникові тощо);

· конфіденційність контракту не поширюється на умови, врегульовані чинним законодавством України, та на органи, які здійснюють нагляд (контроль) за дотриманням чинного законодавства України.

8.3.
У разі припинення контракту Керівник зобов’язаний здійснити необхідні заходи для передачі справ щодо управління підприємством. Напередодні звільнення Керівника проводиться інвентаризація майна 
та коштів, належне оформлення документації (накази, плани, програми тощо) та передача печаток, чекової книжки, ключів від сейфів, службових приміщень тощо. 

9. Адреси сторін та інші відомості

9.1.
Відомості про підприємство:

Повне найменування:__________________________________________________

Адреса:______________________________________________________________

розрахунковий рахунок №_____________________________________________ ____________________________________________________________________

9.2.
Відомості про Роботодавця:

Повна назва :_________________________________________________________

Адреса:______________________________________________________________

Розрахунковий рахунок №______________________________________________

9.3.
Відомості про Керівника:

____________________________________________________________________

                                                            (прізвище, ім’я, по батькові)

Домашня адреса:______________________________________________________

Телефон домашній:_____________, мобільний: __________

Службовий телефон: _____________

Паспорт: серія ______________, виданий «_____» __________ _________ року

_________________________________________________________________
9.4.
Цей контракт укладений у 2-х примірниках, які мають однакову юридичну силу.

9.5.
Інші відомості та перелік документів, які додаються до контракту: 

____________________________________________________________________

	Міський голова:

_______________________________
         (ім’я та прізвище)
_______________________________
                            (підпис)
«_____»_______________20___ року 

М.П.
	Керівник: 

____________________________
  (ім’я та прізвище)
____________________________
                       (підпис)
«______»______________20___ року


Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих
органів міської ради, керуючий
справами виконавчого
комітету міської ради 
    Світлана КОЛІСНІЧЕНКО

Додаток 4
до розпорядження міського голови
від _03.08.2021_ №325-р

ТИПОВА ФОРМА 

КОНТРАКТ №___________

з керівником___________________________________________________ 
                     (повна назва комунального закладу (установи) ________________________________________________________________

м. Кам’янське 
«____»__________ 20__ року

Міський голова _______________________________________, який діє 
                                                        (прізвище, ім’я та ім’я по батькові)
на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», іменований далі Роботодавець, з одного боку, та громадянин(ка) України __________________________________________іменований далі Керівник,
                  (прізвище, ім’я та ім’я по батькові)

з іншого боку, уклали цей контракт про таке: 
_______________________________________________________________
(прізвище, ім’я та по батькові)

призначається на посаду _______________________________________________
                                                (повна назва посади)  
_______________________________________________________________________________
на строк з ____________________________ до ____________________включно. 

3. Загальні положення

1.1.
Відповідно до цього контракту Керівник зобов’язується здійснювати поточне керівництво комунальним закладом (установою) (далі – заклад (установа)) з метою забезпечення виконання його статутних завдань, ефективної діяльності закладу (установи), розвитку матеріальної і соціальної бази, раціонального використання та збереження закріпленого майна, 
а Роботодавець зобов’язується створювати належні умови для організації праці Керівника.

1.2.
Цей контракт є особливою формою трудового договору. 

1.3. На підставі контракту виникають трудові відносини між Керівником 
та Роботодавцем. 
Кодекс законів про працю України, інші нормативні акти,
що регулюють трудові правовідносини, поширюються на взаємовідносини сторін згідно з цим контрактом.

1.4.
Керівник, який уклав цей контракт, є повноважним представником закладу (установи) під час реалізації повноважень, функцій, обов’язків, передбачених законодавчими актами України, іншими нормативними документами, статутом (положенням) закладу (установи) та цим контрактом.

На період відпустки, хвороби, службового відрядження або відсутності 
з інших причин обов’язки Керівника виконує його заступник відповідно 
до посадової інструкції або призначений міським головою виконуючий обов’язки, який у повному обсязі виконує його функції та обов’язки, користується повноваженнями і правами Керівника. 

1.5.
Керівник діє на засадах єдиноначальності.

1.6.
Керівник підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Кам’янській  міській раді, виконавчому комітетові міської ради, виконавчим органам міської ради у межах, встановлених законодавством та визначених міською радою, статутом (положенням) закладу (установи) і цим контрактом. Координацію діяльності Керівника здійснює заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків.

1.7.
Розпорядчі акти міського голови є обов’язковими для виконання Керівником.

1.8.
Керівник несе персональну відповідальність за збереження 
та ефективне використання майна.

1.9. Керівнику надається повідомлення про права у сфері захисту персональних даних, володільця персональних даних, склад та зміст зібраних персональних даних, мету обробки та третіх осіб, яким можуть передаватися персональні дані.

2. Обов’язки сторін

2.1. Роботодавець:

2.3.15. Створює Керівникові умови, необхідні для продуктивної праці.

2.3.16. Звільняє Керівника у разі закінчення строку дії контракту, достроково за вимогою Керівника, а також у випадку порушення законодавства та умов контракту.

2.3.17. Інформує Керівника про галузеву науково-технічну політику, потреби у послугах закладу (установи).

2.3.18. Надає інформацію на запит Керівника у межах чинного законодавства. 

2.1.5.
У взаємовідносинах із Керівником та закладом (установою) дотримується принципу охорони прав та законних інтересів закладу (установи). 

2.4. Керівник:

2.4.1. Здійснює поточне керівництво закладом (установою), організує його виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань, передбачених законодавством, статутом 
(положенням) закладу (установи) та цим контрактом.

2.4.2. Забезпечує подання до виконавчих органів міської ради фінансової звітності в установлені строки. 

2.4.3. Забезпечує збереження таємниці в закладі (установі), а також здійснює організаційні та практичні заходи щодо створення умов для забезпечення охорони державної таємниці (у разі наявності такої інформації) відповідно до чинного законодавства України.

2.4.4. Протягом двох робочих днів повідомляє Роботодавця 
про накладення штрафу або інші заходи, пов’язані з обмеженням щодо розпорядження майном, та про виявлені недоліки в роботі закладу (установи).

2.4.5. Забезпечує проведення колективних переговорів щодо укладання колективного договору у порядку, передбаченому Законом України 
«Про колективні договори і угоди».

2.4.6. Виконує умови галузевої угоди (у разі її наявності).

2.4.7. Керується при укладанні трудових договорів із працівниками, визначенні й забезпеченні умов їх праці та відпочинку чинним законодавством України про працю з урахуванням особливостей, передбачених статутом або положенням закладу (установи), генеральною та галузевими угодами, колективним договором.

2.4.8. Зобов’язується здійснювати такі функції й обов’язки щодо організації та забезпечення діяльності закладу (установи):

а) невідкладно приймати за актом приймання-передачі справи з управління закладом (установою) (статут (положення), печатку тощо). У строк, 
що не перевищує 10 днів з дня укладення контракту, провести інвентаризацію активів та зобов’язань, про що повідомити заступникові міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу обов’язків;

б) виконувати та забезпечувати виконання рішень міської ради 
та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, розпорядчих актів виконавчих органів міської ради, доручень Роботодавця та інших нормативно-правових актів;

в) організовувати виконання договірних та інших зобов’язань, узятих закладом (установою);

г) організовувати матеріально-технічне забезпечення закладу (установи);

д) організовувати реалізацію послуг, що надаються закладом (установою);

е) налагоджувати юридичне, економічне, бухгалтерське та інформаційне 

забезпечення діяльності закладу (установи);

є) забезпечувати заклад (установу) кваліфікованими кадрами;

ж) організовувати впровадження нових прогресивних форм і методів господарювання, створення організаційних та економічних умов для продуктивної праці в закладі (установі);

з) створювати для працівників належні, безпечні та сприятливі умови для роботи в закладі (установі);

і) організовувати збереження й ефективне використання комунального майна закладу (установи);

ї) забезпечувати своєчасне і повне внесення податків, зборів
та обов’язкових платежів, передбачених чинним законодавством України; 

к) виконувати інші функції щодо організації забезпечення діяльності закладу (установи), передбачених чинним законодавством України, 
а також передбачених статутом (положенням).

2.4.9. Несе матеріальну відповідальність за шкоду, заподіяну закладу 
(установі) внаслідок порушення покладених на нього трудових обов’язків, 
у тому числі дисциплінарну відповідальність та притягається 
до відповідальності в порядку й на підставах, передбачених чинним законодавством.

2.4.10. Виконує умови цього контракту.

2.4.11. Погоджує з Роботодавцем свої відпустки та закордонні відрядження.

2.2.12. 
Забезпечує своєчасну виплату заробітної плати працівникам закладу (установи).

2.2.13. 
Надає на запит Роботодавця будь-яку інформацію щодо діяльності закладу (установи), у тому числі інформацію про наявність майна, його поточний стан та будь-які зміни стану майна, а також про стан розрахунків 
з бюджетом та спеціальними фондами.

2.2.14. 
Погоджує із засновником залучення внутрішніх та зовнішніх кредитів (позик), надання гарантій та порук за такими зобов’язаннями.

2.2.15. 
Зобов’язується після звільнення з посади впродовж трьох років 
не використовувати та не розголошувати отримані під час роботи 
в закладі (установі) відомості, що становлять службову і комерційну таємницю.

В разі порушення цього зобов’язання Керівник несе відповідальність 
у вигляді відшкодування закладу (установі) (правонаступнику закладу 
(установи) або засновнику) спричинених в результаті цього збитків, а також зобов’язаний передати закладу (установі) всі доходи, отримані 
від використання такої інформації.

2.2.16. 
Несе відповідальність за організацію господарської діяльності закладу (установи).

2.2.17. 
Керівник несе персональну відповідальність за:

а) порушення вимог охорони праці згідно з чинним законодавством;

б) наявність боргів закладу (установи) перед бюджетом, фондами, 
у тому числі з виплати заробітної плати працівникам закладу (установи) 
та стягнення дебіторської заборгованості.

2.2.18. 
Керівник не має права працювати за сумісництвом в інших організаціях, установах, закладах та підприємствах.

2.2.19. Керівник зобов’язується забезпечити збереження та наявність 
в закладі (установі) всіх без винятку службових документів згідно 
з номенклатурою справ; статуту (положення); печаток та штампів; ключів 
від службових приміщень; ключів, сертифікатів, електронного цифрового підпису, токенів, створених для виключного та спеціалізованого доступу 
до звітності та фінансових операцій на період відпустки, хвороби, службового відрядження або відсутності з будь-яких інших причин.

5. Права сторін

5.1. Роботодавець має право:

5.1.1. Отримувати від Керівника необхідну інформацію та звіти
про результати роботи.

5.1.2. Здійснювати через виконавчі органи міської ради аналіз основних показників фінансово-господарської діяльності закладу (установи), кошторисів,  моніторинг виконання рішень, оцінку фінансово-господарського стану закладу (установи) на підставі встановленої звітності, проводити перевірки ефективності використання та збереження майна закладу (установи) 
та виконання Керівником умов контракту. 

5.1.3. Вимагати від Керівника дострокового звіту про його діяльність 
з управління закладом (установою), розпорядження закріпленим за закладом (установою) майном та виконання цього контракту.

5.1.4. Здійснювати контроль за діяльністю закладу (установи), ефективністю використання бюджетних коштів і збереження закріпленого 
за закладом (установою) майном.

5.2. Керівник має право:

3.2.1.
Діяти від імені закладу (установи), представляти його інтереси 
на всіх підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форм власності, а також у судових органах, органах державної влади та місцевого самоврядування. 

3.2.2.
Розпоряджатися майном закладу (установи) в межах повноважень, визначених законодавством, цим контрактом, статутом (положенням) закладу


(установи).
3.2.3.
Укладати від імені закладу (установи) господарські та інші договори в межах повноважень, визначених законодавством, цим контрактом, статутом (положенням) закладу (установи).

3.2.4.
Видавати доручення.

3.2.5.
Видавати довіреності на представництво інтересів.

3.2.6.
Відкривати рахунки в банках.

3.2.7. Розпоряджатися коштами закладу (установи) в межах повноважень, визначених законодавством, статутом (положенням) закладу (установи) та цим контрактом.

3.2.8. Заохочувати (у тому числі матеріально) працівників закладу 
(установи).
3.2.9.
Накладати на працівників закладу (установи) дисциплінарне стягнення відповідно до чинного законодавства.

3.2.10.
У межах повноважень видавати накази (розпорядження) та давати вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів і працівників закладу (установи).

3.2.11.
Укладати трудові договори та контракти згідно з чинним законодавством. 

3.2.12. Застосовувати до працівників заходи заохочення у сфері організації, оплати й стимулювання праці, а також відпочинку, визначені статутом (положенням) закладу (установи), колективним договором та цим контрактом, або ті, що допускаються чинним законодавством.

3.2.13. Вирішувати інші питання, віднесені до повноважень Керівника чинним законодавством України, Роботодавцем, статутом (положенням) закладу (установи) та цим контрактом.

4. Умови матеріального забезпечення 
керівника закладу (установи)

4.1.
Оплата праці Керівника закладу (установи) здійснюється відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів 
і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказів галузевих міністерств та чинного законодавства України.

4.2.
За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівникові нараховується заробітна плата виходячи з:

· встановленого йому посадового окладу в розмірі ____________грн
_____________________________________ і фактично відпрацьованого часу

                      (прописом грн)

(розрахунок посадового окладу додається );
· щомісячної премії в розмірі до 100 відсотків посадового окладу; 

· надбавки за складність, напруженість у роботі в розмірі 
до 50 відсотків посадового окладу, в разі несвоєчасного виконання завдань, визначених контрактом, погіршення якості роботи надбавка скасовується або зменшується;

- надбавки за почесні звання України, СРСР, союзних республік СРСР «народний» – у розмірі 40 відсотків, «заслужений» – 20 відсотків посадового окладу;

- надбавки за спортивні звання «заслужений тренер», «заслужений майстер спорту» – у розмірі 20 відсотків, «майстер спорту міжнародного класу» – 15 відсотків, «майстер спорту» – 10 відсотків посадового окладу (надбавка 
за почесне та спортивне звання встановлюється керівникам, якщо їх діяльність за профілем збігається з почесним або спортивним званням). За наявності двох або більше звань надбавка встановлюється за одним (вищим) званням;

· доплати до посадового окладу за науковий ступінь кандидата 
або доктора наук у розмірі відповідно 15 і 25 відсотків і за вчене звання старшого наукового співробітника, доцента у розмірі 25 відсотків та професора 
33 відсотки, якщо підприємство здійснює науково-дослідну, науково-виробничу та науково-технічну діяльність (доплати здійснюються у разі, коли діяльність керівника за профілем збігається з наявним науковим ступенем, вченим званням). 

За наявності у працівників двох наукових ступенів доплата встановлюється за одним (вищим) науковим ступенем.

Документи, що засвідчують наявність наукового ступеня та вченого звання, повинні відповідати нормам та вимогам, передбаченим законодавством.

4.3.
Посадовий оклад Керівника може бути переглянутий відповідно
до змін умов оплати праці згідно з чинним законодавством України. 
4.4.
Преміювання Керівника та встановлення йому надбавки
за складність, напруженість у роботі здійснюється після затвердження міським головою відповідного подання. 

4.5.
Премія зменшується або скасовується у разі:

· невиконання умов контракту, рішень міської ради 
та її виконавчого комітету, розпоряджень та доручень міського голови, розпорядчих актів виконавчих органів міської ради, уповноважених Роботодавцем, інших нормативно-правових актів;

· порушення трудової дисципліни;

· погіршення якості управління закладом (установою);
· наявності скарг громадян щодо діяльності закладу (установи) тощо.

Премія зменшується або скасовується у тому звітному періоді, коли виявлено порушення, а до подання на преміювання та встановлення надбавки
за складність, напруженість у роботі додається відповідне обґрунтування 
про причини зменшення.

4.6.
Премія не нараховується у разі допущення в закладі (установі) випадку з летальним наслідком з вини закладу (установи) чи у разі накладання штрафу на заклад (установу) з боку органів державного нагляду за охороною праці.

4.7.
Премія нараховується за фактично відпрацьований час. За час  відпусток, тимчасової непрацездатності премія не нараховується.

4.8.
На підставі затвердженого міським головою подання 
на преміювання видається наказ про преміювання Керівника по виконавчому органу міської ради, якому підпорядковано заклад (установа). Копія наказу направляється до закладу (установи). 

4.9.
Накладання дисциплінарного стягнення на Керівника поєднується 
з повним позбавленням щомісячної премії та надбавки за складність, напруженість у роботі за той місяць, у якому накладено стягнення.  
4.10.
Керівникові може виплачуватися матеріальна допомога в тому числі на оздоровлення у розмірі ______________ (не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання). Умови 
та розмір цієї матеріальної допомоги визначаються колективним договором, який діє в закладі (установі).

4.11.
Заробітна плата Керівникові за відпрацьований місяць виплачується разом з виплатою заробітної плати всім іншим категоріям працівників закладу 
(установи) за відповідний період, передбачений колективним договором, який діє в закладі (установі).

4.12.
Керівникові надається щорічна основна відпустка тривалістю 
______ календарних днів зі збереженням щомісячної середньої заробітної плати, обчисленої відповідно до чинного законодавства України. Також 
Керівникові надається щорічна додаткова відпустка тривалістю _____
календарних днів, що визначається чинним законодавством та умовами колективного договору. 

4.13.
Керівник визначає час і порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та закінчення, поділу її на частини тощо)
за погодженням з міським головою, після чого видається наказ 
по закладу (установі).
5.Відповідальність сторін, вирішення спорів

5.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання умов та/або обов’язків, передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України та цього контракту.

 
5.2. Спори між сторонами розв’язуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.

6.  Захист інформації

6.1.  Керівник як під час виконання своїх обов’язків так і після звільнення зобов’язаний не розголошувати і не використовувати в інший спосіб конфіденційну та іншу інформацію з обмеженим доступом. 

6.2. Керівник забезпечує збереження всіх без виключення службових документів та будь-якої інформації в електронній формі у безпечному місці, захищеному від несанкціонованого доступу.

7. Унесення змін і доповнень
до контракту та його припинення

7.1. У разі необхідності умови цього контракту аналізуються 
з урахуванням практики діяльності закладу (установи) та/або змін 
в законодавстві й обґрунтовані пропозиції сторін можуть враховуватись шляхом внесення до цього контракту відповідних змін та доповнень. 

7.2.
Унесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється 
за угодою сторін шляхом укладання додаткових угод. 

7.3.
Цей контракт припиняється:

а) при встановленні протягом строку випробування невідповідності Керівника посаді, на яку його призначено;

б) після закінчення строку дії контракту (п.2 ст.36 КЗпП України);

в) за угодою сторін (п.1 ст.36 КЗпП України);

г) з ініціативи Роботодавця до закінчення строку дії контракту у випадках, передбачених законодавством (статтями 40, 41 КЗпП України) та пунктом 7.4. цього контракту;

ґ) з ініціативи Керівника до закінчення строку дії контракту у випадках, передбачених пунктом 7.5. цього контракту;

д) з ініціативи Керівника до закінчення строку дії контракту у разі ліквідації закладу (установи);

е) набрання законної сили судового рішення, відповідно до якого Керівника притягнуто до відповідальності за корупційне правопорушення, пов’язане з порушенням обмежень, передбачених Законом України «Про засади запобігання корупції»;

є) з інших підстав, передбачених чинним законодавством України.

7.4. Керівник може бути звільнений з посади, а цей контракт розірваний
з ініціативи Роботодавця до закінчення строку його дії:

а) у разі систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим контрактом, статутом (положенням) 

закладу (установи), перевищенні Керівником прав, передбачених п.3.2. цього контракту (систематичним невиконанням цього контракту вважається невиконання Керівником своїх обов’язків, застосування до Керівника протягом року 2 дисциплінарних стягнень у вигляді догани за неналежне виконання своїх обов’язків, та якщо ці догани не зняті);

б) у разі одноразового грубого порушення Керівником чинного законодавства України чи обов’язків, передбачених контрактом, в результаті чого для закладу (установи) настали значні негативні наслідки (понесено збитки, виплачено штрафи, постраждав імідж закладу (установи) тощо);

в) у разі невиконання закладом (установою) зобов’язань перед бюджетом, Пенсійним фондом України щодо сплати податків, зборів 
та обов’язкових платежів, страхових внесків, а також невиконання закладом (установою) зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам 
чи недотримання графіків погашення заборгованості із заробітної плати;

г) у разі несплати реструктурованої податкової заборгованості протягом трьох місяців при наявності вини Керівника; 

ґ) за поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці;

д) у разі порушення Керівником положень цього контракту щодо захисту інформації;

е) у разі порушення Керівником законодавства під час використання фінансових ресурсів закладу (установи), у тому числі при здійсненні закупівель товарів, робіт і послуг;

є) у разі відмови Керівника від підписання додаткової угоди до цього контракту, якщо її укладання є обов’язковим для Роботодавця у зв’язку 
зі змінами в чинному законодавстві України та/або практиці діяльності закладу (установи), які впливають на умови контракту;

ж) у разі порушення порядку здійснення розрахунків в іноземній валюті;

з) у разі допущення зростання обсягів простроченої кредиторської заборгованості;

и) у разі неподання фінансової звітності;

і) у разі порушення законодавства під час використання фінансових ресурсів закладу (установи), у тому числі при здійсненні закупівель товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти;

ї) якщо Керівник надає недостовірну або приховує від Роботодавця
чи уповноваженого виконавчого органу міської ради інформацію про фінансово-господарську діяльність закладу (установи);
й) за результатами висновків комісії з проведення фінансово-економічного аналізу господарської діяльності, за рішенням Роботодавця, уповноваженого 

виконавчого органу міської ради або за рішенням органів судової влади;

к) у разі припинення діяльності закладу (установи) та виключення його 
з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – 
підприємців та громадських формувань;

л) у разі невиконання рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, розпорядчих актів виконавчих органів міської ради, доручень Роботодавця та інших нормативно-правових актів;

м) порушення або невиконання умов контракту та вимог статуту 
(положення) закладу (установи);

н) отримання вимоги профспілкового комітету закладу (установи) 
про звільнення Керівника за невиконання умов колективного договору 
(у вимозі повинні міститися конкретні докази та приклади порушення законодавства України про працю та невиконання особисто Керівником зобов’язань за колективним договором, на підставі яких потрібно розірвати контракт та звільнити його з посади, та в обов’язковому порядку додаються протоколи засідання профспілкового комітету закладу (установи) та зборів колективу, на яких розглядалися питання виконання колективного договору, та прийнято рішення щодо подання до органів місцевого самоврядування вимоги про звільнення та розірвання контракту з Керівником на підставі статті 45 Кодексу законів про працю України, з якими повинен бути ознайомлений Керівник особисто, засвідчивши це власним підписом); 

о) з інших підстав, передбачених чинним законодавством України та цим контрактом.

7.5.
Керівник може з власної ініціативи розірвати контракт 
до закінчення строку його дії у разі:

а) систематичного невиконання Роботодавцем своїх обов’язків 
за контрактом чи прийняття ним рішень, що обмежують чи порушують компетенцію та права Керівника, втручання в його оперативно-розпорядницьку діяльність, яке може призвести або вже призвело до погіршення економічних результатів діяльності закладу (установи);

б) хвороби чи інвалідності, що перешкоджають виконанню обов’язків Керівника за контрактом, підтверджених відповідними медичними довідками, та з інших поважних причин.

7.6.
Контракт за два місяці до закінчення строку дії може бути
 за угодою сторін продовжений на новий чи інший строк шляхом укладення додаткової угоди, що є невід’ємної частиною цього контракту, або шляхом укладання нового контракту.

7.7.
Якщо розірвання контракту здійснюється на підставах, зазначених 
у контракті, але не передбачених чинним законодавством України, 
то в трудовій книжці Керівника робиться відповідний запис із посиланням 
на пункт 8 статті 36 Кодексу законів про працю України.

8. Строк дії та інші особливі умови контракту

8.1. Цей контракт діє:

з «____»___________ 20___ року до «____»__________ 20___ року включно.

8.2. Особливі умови:

· сторони зобов’язуються дотримуватися конфіденційності умов цього контракту, окрім випадків, коли сторони посилаються на умови контракту при  захисті своїх інтересів у суді;

· про умови контракту інформуються відповідні працівники закладу 
(установи та інші особи у зв’язку з необхідністю виконання контракту (ознайомлення працівників бухгалтерії, які займаються визначенням розміру виплат Керівникові тощо);

· конфіденційність контракту не поширюється на умови, врегульовані чинним законодавством України, та на органи, які здійснюють нагляд (контроль) за дотриманням чинного законодавства України.

8.3. У разі припинення контракту Керівник зобов’язаний здійснити необхідні заходи для передачі справ щодо управління закладом (установою). Напередодні звільнення Керівника проводиться інвентаризація майна 
та коштів, належне оформлення документації (накази, плани, програми тощо) та передача печаток, чекової книжки, ключів від сейфів, службових приміщень тощо. 

9. Адреси сторін та інші відомості

9.1. Відомості про заклад (установу):

Повне найменування:__________________________________________________

Адреса:______________________________________________________________

розрахунковий рахунок №_____________________________________________ ____________________________________________________________________

9.2.
Відомості про Роботодавця:

Повна назва: _________________________________________________________

Адреса:______________________________________________________________

Розрахунковий рахунок №______________________________________________

9.3. Відомості про Керівника:

____________________________________________________________________

                                                            (прізвище, ім’я, по батькові)

Домашня адреса:______________________________________________________

Телефон домашній: _____________, мобільний: __________

Службовий телефон: _____________

Паспорт: серія ______________, виданий «_____» __________ _________ року

_________________________________________________________________
9.4. Цей контракт укладений у 2-х примірниках, які мають однакову юридичну силу.

9.5. Інші відомості та перелік документів, які додаються до контракту: 

____________________________________________________________________

	Міський голова:

_______________________________
         (ім’я та прізвище)
_______________________________
                            (підпис)
«_____»_______________20___ року 

М.П.
	Керівник: 

____________________________
  (ім’я та прізвище)
____________________________
                       (підпис)
«______»______________20___ року


Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих
органів міської ради, керуючий
справами виконавчого
комітету міської ради 
    Світлана КОЛІСНІЧЕНКО

