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ЗАТВЕРДЖУЮ

Міський голова 


______________А.Л.БІЛОУСОВ
«_____»_____________2018 року

ПРОТОКОЛ № 14
засідання конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах
м. Кам’янське 






22 серпня 2018 року

	Голова конкурсної комісії
	Завгородня Т.Ж.

	Заступник голови конкурсної комісії
	Залевський О.Ю. 

	Секретар конкурсної комісії
	Дмитрюк Т.В.

	Члени комісії:


	Білий О.С. 

Островерх Т.К.
Скоробогач С.А. 
Снігур Р.В.
Товмач Л.В.
Хабаров А.О.
Чернишов О.А.


Запрошені: 
Посилаєва О.Д. 
–
начальник управління соціальної політики міської ради;

Наполов Б.Г.
–
начальник управління екології та природних ресурсів міської ради.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про результати іспиту та конкурсний відбір кандидата на заміщення вакантної посади начальника відділу праці та соціально-трудових відносин, експерта з умов праці управління соціальної політики міської ради. 

1.1.
Про результати іспиту ПРОЦИКА Івана Івановича, кандидата на заміщення вакантної посади начальника відділу праці та соціально-трудових відносин, експерта з умов праці управління соціальної політики міської ради.
Доповідач: Дмитрюк Т.В., начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
1.2.
Заслуховування інформації про ПРОЦИКА Івана Івановича, кандидата на заміщення вакантної посади начальника відділу праці та соціально-трудових відносин, експерта з умов праці управління соціальної політики міської ради.
Доповідач: Посилаєва О.Д., начальник управління соціальної політики міської ради.
1.3.
Про результати іспиту МЕЛЬНИК Людмили Михайлівни, кандидата на заміщення вакантної посади начальника відділу праці та соціально-трудових відносин, експерта з умов праці управління соціальної політики міської ради.
Доповідач: Дмитрюк Т.В., начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
1.4.
Заслуховування інформації про МЕЛЬНИК Людмилу Михайлівну, кандидата на заміщення вакантної посади начальника відділу праці та соціально-трудових відносин, експерта з умов праці управління соціальної політики міської ради.
Доповідач: Посилаєва О.Д., начальник управління соціальної політики міської ради.
1.5.
Про конкурсний відбір кандидата на заміщення вакантної посади начальника відділу праці та соціально-трудових відносин, експерта з умов праці управління соціальної політики міської ради.
Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
2. Про результати іспиту та конкурсний відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу природоохоронних програм та екобезпеки управління екології та природних ресурсів міської ради. 

2.1.
Про результати іспиту ВІНОКУРОВОЇ Тетяни Леонідівни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу природоохоронних програм та екобезпеки управління екології та природних ресурсів міської ради.
Доповідач: Дмитрюк Т.В., начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
2.2.
Заслуховування інформації про ВІНОКУРОВУ Тетяну Леонідівну, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу природоохоронних програм та екобезпеки управління екології та природних ресурсів міської ради.
Доповідач: Наполов Б.Г., начальник управління екології та природних ресурсів міської ради.
2.3.
Про результати іспиту ФОНДІКОВОЇ Радміли Вячеславівни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу природоохоронних програм та екобезпеки управління екології та природних ресурсів міської ради.
Доповідач: Дмитрюк Т.В., начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
2.4.
Заслуховування інформації про ФОНДІКОВУ Радмілу Вячеславівну, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу природоохоронних програм та екобезпеки управління екології та природних ресурсів міської ради.
Доповідач: Наполов Б.Г., начальник управління екології та природних ресурсів міської ради.
2.5.
Про конкурсний відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу природоохоронних програм та екобезпеки управління екології та природних ресурсів міської ради.
Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
3. Про результати іспиту та конкурсний відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу інформаційних технологій міської ради. 

3.1.
Про результати іспиту ЄФРЕМОВА Сергія Валентиновича, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу інформаційних технологій міської ради.
Доповідач: Дмитрюк Т.В., начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
3.2.
Заслуховування інформації про ЄФРЕМОВА Сергія Валентиновича, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу інформаційних технологій міської ради.
Доповідач: Снігур Р.В., начальник відділу інформаційних технологій міської ради.
3.3.
Про результати іспиту РОГОЖНИКОВА Євгенія Григоровича, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу інформаційних технологій міської ради.
Доповідач: Дмитрюк Т.В., начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
3.4.
Заслуховування інформації про РОГОЖНИКОВА Євгенія Григоровича, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу інформаційних технологій міської ради.
Доповідач: Снігур Р.В., начальник відділу інформаційних технологій міської ради.
2.5.
Про конкурсний відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу інформаційних технологій міської ради.
Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
1. СЛУХАЛИ:

Про результати іспиту та конкурсний відбір кандидата на заміщення вакантної посади начальника відділу праці та соціально-трудових відносин, експерта з умов праці управління соціальної політики міської ради. 

1.1.
Про результати іспиту ПРОЦИКА Івана Івановича, кандидата на заміщення вакантної посади начальника відділу праці та соціально-трудових відносин, експерта з умов праці управління соціальної політики міської ради.
Доповідач: Дмитрюк Т.В., начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
Згідно з рішенням конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах
від 20.08.2018 (протокол №13) ПРОЦИКА Івана Івановича було допущено до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади начальника відділу праці та соціально-трудових відносин, експерта з умов праці управління соціальної політики міської ради.

Іспит на заміщення вакантної посади начальника відділу праці та соціально-трудових відносин, експерта з умов праці управління соціальної політики міської ради проведено відповідно до Порядку проведення конкурсу та іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в Кам’янській міській раді, затвердженого розпорядженням міського голови від 16.08.2016 №334-р (зі змінами). 
Під час підготовки відповідей на питання екзаменаційного білета
були присутні Завгородня Т.Ж., Дмитрюк Т.В., Скоробогач С.А., Товмач Л.В., Островерх Т.К., Снігур Р.В.
За результатами перевірки відповідей на питання екзаменаційного білету №3 Процику І.І. поставити такі оцінки:

· за перше питання – п’ять балів;

 

· за друге питання – п’ять балів; 

· за третє питання – п’ять балів;
· за четверте питання – п’ять балів;

· за п’яте питання – п’ять балів.

Загальна сума 25 балів, що не є нижчою 50 відсотків від максимальної суми балів, яка може бути поставлена за результатами відповідей, вважати Процика Івана Івановича таким, що успішно склав іспит.

Також ним було опрацьовано завдання для перевірки практичних навиків володіння державною мовою та роботи на комп’ютері. Процик І.І. виявив високий рівень володіння державною мовою та високий рівень роботи на комп’ютері.
1.2.
Заслуховування інформації про ПРОЦИКА Івана Івановича, кандидата на заміщення вакантної посади начальника відділу праці та соціально-трудових відносин, експерта з умов праці управління соціальної політики міської ради.
Доповідач: Посилаєва О.Д., начальник управління соціальної політики міської ради.
Процик І.І. пройшов стажування на посаді начальника відділу праці та соціально-трудових відносин, експерта з умов праці в управлінні соціальної політики міської ради. Під час стажування вияви себе як ініціативний, старанний працівник, відповідально ставився до виконання доручень та завдань, виявляв інтерес та зацікавленість до дорученої роботи. Ураховуючи результати іспиту, співбесіди та стажування рекомендую Процика Івана Івановича для призначення на вакантну посаду начальника відділу праці та соціально-трудових відносин, експерта з умов праці управління соціальної політики міської ради.

1.3.
Про результати іспиту МЕЛЬНИК Людмили Михайлівни, кандидата на заміщення вакантної посади начальника відділу праці та соціально-трудових відносин, експерта з умов праці управління соціальної політики міської ради.
Доповідач: Дмитрюк Т.В., начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
Згідно з рішенням конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах
від 20.08.2018 (протокол №13) МЕЛЬНИК Людмилу Михайлівну було допущено до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади начальника відділу праці та соціально-трудових відносин, експерта з умов праці управління соціальної політики міської ради.

Іспит на заміщення вакантної посади начальника відділу праці та соціально-трудових відносин, експерта з умов праці управління соціальної політики міської ради проведено відповідно до Порядку проведення конкурсу та іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в Кам’янській міській раді, затвердженого розпорядженням міського голови від 16.08.2016 №334-р (зі змінами). 
Під час підготовки відповідей на питання екзаменаційного білета
були присутні Завгородня Т.Ж., Дмитрюк Т.В., Скоробогач С.А., Товмач Л.В., Островерх Т.К., Снігур Р.В.
За результатами перевірки відповідей на питання екзаменаційного білету №15 Мельник Л.М. поставити такі оцінки:

· за перше питання – чотири бали;

 

· за друге питання – чотири бали; 

· за третє питання – три бали;
· за четверте питання – п’ять балів;

· за п’яте питання – три бали.

Загальна сума 19 балів, що не є нижчою 50 відсотків від максимальної суми балів, яка може бути поставлена за результатами відповідей, вважати Мельник Людмилу Михайлівну такою, що успішно склала іспит.

Також нею було опрацьовано завдання для перевірки практичних навиків володіння державною мовою та роботи на комп’ютері. Мельник Л.М. виявила достатній рівень володіння державною мовою та високий рівень роботи на комп’ютері.
1.4.
Заслуховування інформації про МЕЛЬНИК Людмилу Михайлівну, кандидата на заміщення вакантної посади начальника відділу праці та соціально-трудових відносин, експерта з умов праці управління соціальної політики міської ради.
Доповідач: Посилаєва О.Д., начальник управління соціальної політики міської ради.
Ураховуючи результати іспиту та співбесіди рекомендую Мельник Людмилу Михайлівну для зарахування до кадрового резерву на посаду начальника відділу праці та соціально-трудових відносин, експерта з умов праці управління соціальної політики міської ради.

1.5.
Про конкурсний відбір кандидата на заміщення вакантної посади начальника відділу праці та соціально-трудових відносин, експерта з умов праці управління соціальної політики міської ради.
Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
Розглянувши документи, подані кандидатами ПРОЦИКОМ Іваном Івановичем та МЕЛЬНИК Людмилою Михайлівною, які успішно склали іспит, ураховуючи результати співбесіди з ними, а також рекомендації
Посилаєвої О.Д., начальника управління соціальної політики міської ради, запропонувала членам комісії вносити пропозиції.

Від членів комісії надійшли пропозиції рекомендувати міському голові Білоусову А.Л.:

· для призначення на вакантну посаду начальника відділу праці та соціально-трудових відносин, експерта з умов праці управління соціальної політики міської ради Процика Івана Івановича;

· для зарахування до кадрового резерву на посаду начальника відділу праці та соціально-трудових відносин, експерта з умов праці управління соціальної політики міської ради Мельник Людмилу Михайлівну.
КОМІСІЯ ВИРІШИЛА: 

1.
Рекомендувати міському голові Білоусову А.Л. для призначення
на вакантну посаду начальника відділу праці та соціально-трудових відносин, експерта з умов праці управління соціальної політики міської ради ПРОЦИКА Івана Івановича.

Результати голосування:


“за” – 10


“проти” – немає
“утримались” – немає

2.
Рекомендувати міському голові Білоусову А.Л. для зарахування до кадрового резерву на посаду начальника відділу праці та соціально-трудових відносин, експерта з умов праці управління соціальної політики міської ради МЕЛЬНИК Людмилу Михайлівну.

Результати голосування:


“за” – 10


“проти” – немає
“утримались” – немає

2. СЛУХАЛИ:

Про результати іспиту та конкурсний відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу природоохоронних програм та екобезпеки управління екології та природних ресурсів міської ради. 

2.1.
Про результати іспиту ВІНОКУРОВОЇ Тетяни Леонідівни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу природоохоронних програм та екобезпеки управління екології та природних ресурсів міської ради.
Доповідач: Дмитрюк Т.В., начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
Згідно з рішенням конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах
від 20.08.2018 (протокол №13) ВІНОКУРОВУ Тетяну Леонідівну було допущено до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу природоохоронних програм та екобезпеки управління екології та природних ресурсів міської ради.

Іспит на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу природоохоронних програм та екобезпеки управління екології та природних ресурсів міської ради проведено відповідно до Порядку проведення конкурсу та іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в Кам’янській міській раді, затвердженого розпорядженням міського голови від 16.08.2016 №334-р (зі змінами). 
Під час підготовки відповідей на питання екзаменаційного білета
були присутні Завгородня Т.Ж., Дмитрюк Т.В., Скоробогач С.А., Товмач Л.В., Островерх Т.К., Снігур Р.В.
За результатами перевірки відповідей на питання екзаменаційного білету №6 Вінокуровій Т.Л. поставити такі оцінки:

· за перше питання – п’ять балів;

 

· за друге питання – п’ять балів; 

· за третє питання – п’ять балів;
· за четверте питання – п’ять балів;

· за п’яте питання – п’ять балів.

Загальна сума 25 балів, що не є нижчою 50 відсотків від максимальної суми балів, яка може бути поставлена за результатами відповідей, вважати Вінокурову Тетяну Леонідівну такою, що успішно склала іспит.

Також нею було опрацьовано завдання для перевірки практичних навиків володіння державною мовою та роботи на комп’ютері. Вінокурова Т.Л. виявила високий рівень володіння державною мовою та високий рівень роботи на комп’ютері.
2.2.
Заслуховування інформації про ВІНОКУРОВУ Тетяну Леонідівну, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу природоохоронних програм та екобезпеки управління екології та природних ресурсів міської ради.
Доповідач: Наполов Б.Г., начальник управління екології та природних ресурсів міської ради.
Ураховуючи результати іспиту та співбесіди рекомендую Вінокурову Тетяну Леонідівну для призначення на вакантну посаду головного спеціаліста відділу природоохоронних програм та екобезпеки управління екології та природних ресурсів міської ради.

2.3.
Про результати іспиту ФОНДІКОВОЇ Радміли Вячеславівни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу природоохоронних програм та екобезпеки управління екології та природних ресурсів міської ради.
Доповідач: Дмитрюк Т.В., начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
Згідно з рішенням конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах
від 20.08.2018 (протокол №13) ФОНДІКОВУ Радмілу Вячеславівну було допущено до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу природоохоронних програм та екобезпеки управління екології та природних ресурсів міської ради.

Іспит на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу природоохоронних програм та екобезпеки управління екології та природних ресурсів міської ради проведено відповідно до Порядку проведення конкурсу та іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в Кам’янській міській раді, затвердженого розпорядженням міського голови від 16.08.2016 №334-р (зі змінами). 
Під час підготовки відповідей на питання екзаменаційного білета
були присутні Завгородня Т.Ж., Дмитрюк Т.В., Скоробогач С.А., Товмач Л.В., Островерх Т.К., Снігур Р.В.
За результатами перевірки відповідей на питання екзаменаційного білету №3 Фондіковій Р.В. поставити такі оцінки:

· за перше питання – два бали;

 

· за друге питання – п’ять балів; 

· за третє питання – три бали;
· за четверте питання – два бали;

· за п’яте питання – два бали.

Загальна сума 14 балів, що не є нижчою 50 відсотків від максимальної суми балів, яка може бути поставлена за результатами відповідей, вважати Фондікову Радмілу Вячеславівну такою, що успішно склала іспит.

Також нею було опрацьовано завдання для перевірки практичних навиків володіння державною мовою та роботи на комп’ютері. Фондікова Р.В. виявила недостатній рівень володіння державною мовою та високий рівень роботи на комп’ютері.
2.4.
Заслуховування інформації про ФОНДІКОВУ Радмілу Вячеславівну, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу природоохоронних програм та екобезпеки управління екології та природних ресурсів міської ради.
Доповідач: Наполов Б.Г., начальник управління екології та природних ресурсів міської ради.
Ураховуючи результати іспиту та співбесіди рекомендую Фондікову Радмілу Вячеславівну для зарахування до кадрового резерву на посаду головного спеціаліста відділу природоохоронних програм та екобезпеки управління екології та природних ресурсів міської ради.

2.5.
Про конкурсний відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу природоохоронних програм та екобезпеки управління екології та природних ресурсів міської ради.
Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
Розглянувши документи, подані кандидатами ВІНОКУРОВОЮ Тетяною Леонідівною та ФОНДІКОВОЮ Радмілою Вячеславівною, які успішно склали іспит, ураховуючи результати співбесіди з ними, а також рекомендації
Наполова Б.Г., начальника управління екології та природних ресурсів міської ради, запропонувала членам комісії вносити пропозиції.

Від членів комісії надійшли пропозиції рекомендувати міському голові Білоусову А.Л.:

· для призначення на вакантну посаду головного спеціаліста відділу природоохоронних програм та екобезпеки управління екології та природних ресурсів міської ради Вінокурову Тетяну Леонідівну;

· для зарахування до кадрового резерву на посаду головного спеціаліста відділу природоохоронних програм та екобезпеки управління екології та природних ресурсів міської ради Фондікову Радмілу Вячеславівну.
КОМІСІЯ ВИРІШИЛА: 

1.
Рекомендувати міському голові Білоусову А.Л. для призначення на вакантну посаду головного спеціаліста відділу природоохоронних програм та екобезпеки управління екології та природних ресурсів міської ради ВІНОКУРОВУ Тетяну Леонідівну.

Результати голосування:


“за” – 10


“проти” – немає
“утримались” – немає

2.
Рекомендувати міському голові Білоусову А.Л. для зарахування до кадрового резерву на посаду головного спеціаліста відділу природоохоронних програм та екобезпеки управління екології та природних ресурсів міської ради ФОНДІКОВУ Радмілу Вячеславівну.

Результати голосування:


“за” – 10


“проти” – немає
“утримались” – немає

3. СЛУХАЛИ:

Про результати іспиту та конкурсний відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу інформаційних технологій міської ради. 

3.1.
Про результати іспиту ЄФРЕМОВА Сергія Валентиновича, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу інформаційних технологій міської ради.
Доповідач: Дмитрюк Т.В., начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
Згідно з рішенням конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах
від 20.08.2018 (протокол №13) ЄФРЕМОВА Сергія Валентиновича було допущено до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу інформаційних технологій міської ради.

Іспит на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу інформаційних технологій міської ради проведено відповідно до Порядку проведення конкурсу та іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в Кам’янській міській раді, затвердженого розпорядженням міського голови від 16.08.2016 №334-р (зі змінами). 
Під час підготовки відповідей на питання екзаменаційного білета
були присутні Завгородня Т.Ж., Дмитрюк Т.В., Скоробогач С.А., Товмач Л.В., Островерх Т.К., Снігур Р.В.
За результатами перевірки відповідей на питання екзаменаційного білету №15 Єфремову С.В. поставити такі оцінки:

· за перше питання – п’ять балів;

 

· за друге питання – п’ять балів; 

· за третє питання – п’ять балів;
· за четверте питання – п’ять балів;

· за п’яте питання – п’ять балів.

Загальна сума 25 балів, що не є нижчою 50 відсотків від максимальної суми балів, яка може бути поставлена за результатами відповідей, вважати Єфремова Сергія Валентиновича таким, що успішно склав іспит.

Також ним було опрацьовано завдання для перевірки практичних навиків володіння державною мовою та роботи на комп’ютері. Єфремов С.В. виявив високий рівень володіння державною мовою та високий рівень роботи на комп’ютері.
3.2.
Заслуховування інформації про ЄФРЕМОВА Сергія Валентиновича, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу інформаційних технологій міської ради.
Доповідач: Снігур Р.В., начальник відділу інформаційних технологій міської ради.
Ураховуючи результати іспиту та співбесіди, а також попередні результати роботи на посаді головного спеціаліста відділу інформаційних технологій міської ради рекомендую Єфремова Сергія Валентиновича для призначення на вакантну посаду головного спеціаліста відділу інформаційних технологій міської ради.

3.3.
Про результати іспиту РОГОЖНИКОВА Євгенія Григоровича, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу інформаційних технологій міської ради.
Доповідач: Дмитрюк Т.В., начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
Згідно з рішенням конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах
від 20.08.2018 (протокол №13) РОГОЖНИКОВА Євгенія Григоровича було допущено до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу інформаційних технологій міської ради.

Іспит на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу інформаційних технологій міської ради проведено відповідно до Порядку проведення конкурсу та іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в Кам’янській міській раді, затвердженого розпорядженням міського голови від 16.08.2016 №334-р (зі змінами). 
Під час підготовки відповідей на питання екзаменаційного білета
були присутні Завгородня Т.Ж., Дмитрюк Т.В., Скоробогач С.А., Товмач Л.В., Островерх Т.К., Снігур Р.В.
За результатами перевірки відповідей на питання екзаменаційного білету №1 Рогожникову Є.Г. поставити такі оцінки:

· за перше питання – чотири бали;

 

· за друге питання – п’ять балів; 

· за третє питання – два бали;
· за четверте питання – три бали;

· за п’яте питання – три бали.

Загальна сума 17 балів, що не є нижчою 50 відсотків від максимальної суми балів, яка може бути поставлена за результатами відповідей, вважати Рогожникова Євгенія Григоровича таким, що успішно склав іспит.

Також ним було опрацьовано завдання для перевірки практичних навиків володіння державною мовою та роботи на комп’ютері. Рогожников Є.Г. виявив високий рівень володіння державною мовою та високий рівень роботи на комп’ютері.
3.4.
Заслуховування інформації про РОГОЖНИКОВА Євгенія Григоровича, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу інформаційних технологій міської ради.
Доповідач: Снігур Р.В., начальник відділу інформаційних технологій міської ради.
Ураховуючи результати іспиту та співбесіди рекомендую Рогожникова Євгенія Григоровича для призначення на вакантну посаду головного спеціаліста відділу інформаційних технологій міської ради.

2.5.
Про конкурсний відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу інформаційних технологій міської ради.
Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
Розглянувши документи, подані кандидатами ЄФРЕМОВИМ Сергієм Валентиновичем та РОГОЖНИКОВИМ Євгенієм Григоровичем, які успішно склали іспит, ураховуючи результати співбесіди з ними, а також рекомендації
Снігура Р.В., начальника відділу інформаційних технологій міської ради, запропонувала членам комісії вносити пропозиції.

Від членів комісії надійшли пропозиції рекомендувати міському голові Білоусову А.Л.:

· для призначення на вакантну посаду головного спеціаліста відділу інформаційних технологій міської ради Єфремова Сергія Валентиновича;

· для зарахування до кадрового резерву на посаду головного спеціаліста відділу інформаційних технологій міської ради Рогожникова Євгенія Григоровича.
КОМІСІЯ ВИРІШИЛА: 

1.
Рекомендувати міському голові Білоусову А.Л. для призначення на вакантну посаду головного спеціаліста відділу інформаційних технологій міської ради ЄФРЕМОВА Сергія Валентиновича.

Результати голосування:


“за” – 10


“проти” – немає
“утримались” – немає

2.
Рекомендувати міському голові Білоусову А.Л. для зарахування до кадрового резерву на посаду відділу інформаційних технологій міської ради РОГОЖНИКОВА Євгенія Григоровича.

Результати голосування:


“за” – 10


“проти” – немає
“утримались” – немає

	Голова конкурсної комісії
	Т.Ж.Завгородня

	Заступник голови конкурсної комісії
	О.В.Залевський

	Секретар комісії
	Т.В.Дмитрюк

	Члени комісії: 
	О.С.Білий
Т.К.Островерх

С.А.Скоробогач
Р.В.Снігур

Л.В.Товмач

А.О.Хабаров
О.А.Чернишов


