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ЗАТВЕРДЖУЮ

Міський голова 


______________А.Л.БІЛОУСОВ
«_____»_____________2018 року

ПРОТОКОЛ № 1
засідання конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах
м. Кам’янське







02 березня 2018 року
	Голова конкурсної комісії
	Завгородня Т.Ж.

	Заступник голови конкурсної комісії
	Залевський О.Ю.

	Секретар конкурсної комісії
	Дмитрюк Т.В.

	Члени комісії:


	Білий О.С.
Мелешко В.В.

Скоробогач С.А.
Снігур Р.В.
Товмач Л.В.
Хабаров А.О.

Чернишов О.А.
Шпаляренко О.А.


Відсутні: Островерх Т.К. (службове відрядження).
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1.
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору діловодства та контролю відділу секретаріату міської ради на час перебування штатного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
1.1.
Про попередній розгляд документів ДІДЕНКО Оксани Валеріївни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору діловодства та контролю відділу секретаріату міської ради на час перебування штатного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
2.
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади заступника начальника управління з реформування системи охорони здоров’я управління охорони здоров’я міської ради. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
2.1.
Про попередній розгляд документів МАНДЗЮКА Віталія Миколайовича, кандидата на заміщення вакантної посади заступника начальника управління з реформування системи охорони здоров’я управління охорони здоров’я міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
3.
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
3.1.
Про попередній розгляд документів БАЙДУЖА Олександра Васильовича, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
3.2.
Про попередній розгляд документів ГРИЦАН Альони Сергіївни, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.

1. СЛУХАЛИ:
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору діловодства та контролю відділу секретаріату міської ради на час перебування штатного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
На виконання розпорядження міського голови від 10.01.2018 №7-р «Про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади у відділі секретаріату міської ради» проводиться конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору діловодства та контролю відділу секретаріату міської ради на час перебування штатного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

Для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору діловодства та контролю відділу секретаріату міської ради на час перебування штатного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку вжито таких заходів:
1.
Опубліковано оголошення про проведення конкурсу на заміщення зазначеної вакантної посади в друкованому засобі масової інформації «Любиме місто ДЗ» від 17 січня 2018 року №3 (138), інформація розміщена на офіційному веб - сайті Кам’янської міської ради.
2.
Начальником відділу персоналу міської ради Дмитрюк Т.В. здійснено співбесіду з претендентом ДІДЕНКО Оксаною Валеріївною, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору діловодства та контролю відділу секретаріату міської ради на час перебування штатного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

3.
Здійснено прийом документів ДІДЕНКО Оксани Валеріївни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору діловодства та контролю відділу секретаріату міської ради на час перебування штатного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

4.
Кадровою службою міської ради здійснено перевірку поданих кандидатом на заміщення зазначеної вакантної посади документів на відповідність встановленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування.
КОМІСІЯ ВИРІШИЛА: 

1.
Інформацію про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору діловодства та контролю відділу секретаріату міської ради на час перебування штатного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, взяти до відома.
2.
Провести до 07.03.2018 наступні етапи конкурсу: іспит та відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору діловодства та контролю відділу секретаріату міської ради на час перебування штатного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.
Результати голосування:

“за” – 11


“проти” – немає

“утримались” – немає

1.1.
СЛУХАЛИ:

Про попередній розгляд документів ДІДЕНКО Оксани Валеріївни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору діловодства та контролю відділу секретаріату міської ради на час перебування штатного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах надійшли документи
від претендента ДІДЕНКО Оксани Валеріївни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору діловодства та контролю відділу секретаріату міської ради на час перебування штатного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку (заява про участь у конкурсі, особова картка форма №П-2ДС з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см).

Також Діденко О.В. було заповнено декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  шляхом заповнення її на офіційному веб-сайті НАЗК за формою, що визначається Національним агентством, передбаченою ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції».
Діденко О.В. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду
із секретарем міської ради Залевським О.Ю. та начальником відділу секретаріату міської ради Цибенко В.В. За результатами співбесіди кандидату
Діденко О.В. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору діловодства та контролю відділу секретаріату міської ради на час перебування штатного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

Біографічні дані: ДІДЕНКО Оксана Валеріївна народилася
року, освіта повна вища,.
Трудова діяльність:

	з 08.1997 по 04.2016
	Служба в податковій міліції ДВС у Дніпропетровській області, м.Дніпро

	з 10.2017 по цей час
	(строковий трудовий договір) головний спеціаліст сектору діловодства та контролю відділу секретаріату міської ради на час перебування штатного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку


Трудовий стаж Діденко О.В. становить 19 років, стаж державної служби – 18 років 7 місяців.

Діденко О.В. ознайомлена з умовами конкурсу. 

Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогами до відповідного рівня головного спеціаліста сектору діловодства та контролю відділу секретаріату міської ради.

За результатами перевірки документів Діденко О.В., кандидата на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи відповідають вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченими для кандидата на відповідну посаду.


КОМІСІЯ ВИРІШИЛА:

Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити ДІДЕНКО Оксану Валеріївну до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору діловодства та контролю відділу секретаріату міської ради на час перебування штатного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

Результати голосування:

“за” – 11
“проти” – немає

“утримались” – немає
2.
СЛУХАЛИ:

Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади заступника начальника управління з реформування системи охорони здоров’я управління охорони здоров’я міської ради. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
На виконання розпорядження міського голови від 19.01.2018 №25-р «Про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади в управлінні охорони здоров’я міської ради» проводиться конкурс на заміщення вакантної посади заступника начальника управління з реформування системи охорони здоров’я управління охорони здоров’я міської ради.

Для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади заступника начальника управління з реформування системи охорони здоров’я управління охорони здоров’я міської ради вжито таких заходів:
1.
Опубліковано оголошення про проведення конкурсу на заміщення зазначеної вакантної посади в друкованому засобі масової інформації «Любиме місто ДЗ» від 31 січня 2018 року №5 (140), інформація розміщена на офіційному веб - сайті Кам’янської міської ради.

2.
Начальником відділу персоналу міської ради Дмитрюк Т.В. здійснено співбесіду з претендентом МАНДЗЮКОМ Віталієм Миколайовичем, який виявив бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади заступника начальника управління з реформування системи охорони здоров’я управління охорони здоров’я міської ради.

3.
Здійснено прийом документів МАНДЗЮКА Віталія Миколайовича, який виявив бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади заступника начальника управління з реформування системи охорони здоров’я управління охорони здоров’я міської ради.

4.
Кадровою службою міської ради здійснено перевірку поданих кандидатом на заміщення зазначеної вакантної посади документів на відповідність встановленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування.

КОМІСІЯ ВИРІШИЛА: 

1.
Інформацію про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади заступника начальника управління з реформування системи охорони здоров’я управління охорони здоров’я міської ради, взяти до відома.
2.
Провести до 07.03.2018 наступні етапи конкурсу: іспит та відбір кандидата на заміщення вакантної посади заступника начальника управління з реформування системи охорони здоров’я управління охорони здоров’я міської ради.
Результати голосування:

“за” – 11


“проти” – немає

“утримались” – немає

2.1.
СЛУХАЛИ:

Про попередній розгляд документів МАНДЗЮКА Віталія Миколайовича, кандидата на заміщення вакантної посади заступника начальника управління з реформування системи охорони здоров’я управління охорони здоров’я міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах надійшли документи
від претендента МАНДЗЮКА Віталія Миколайовича, який виявив бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади заступника начальника управління з реформування системи охорони здоров’я управління охорони здоров’я міської ради (заява про участь у конкурсі, особова картка форма №П-2ДС з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, копія диплому про повну вищу освіту з додатком, копії паспорту та тимчасового посвідчення (замість військового квитка)).

Також Мандзюком В.М. було заповнено декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  шляхом заповнення її на офіційному веб-сайті НАЗК за формою, що визначається Національним агентством, передбаченою ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції».
Мандзюк В.М. перед участю у конкурсі пройшов співбесіду
із першим заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Чернишовим О.А. та начальником управління охорони здоров’я міської ради Манаєнковою Ю.В. За результатами співбесіди кандидату
Мандзюку В.М. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади заступника начальника управління з реформування системи охорони здоров’я управління охорони здоров’я міської ради.

Біографічні дані: МАНДЗЮК Віталій Миколайович народився року, освіта повна вища,.
Трудова діяльність:

	з 06.2005 по 08.2005
	Робочий консервного цеху ВАТ «Богуславський консервний завод», м.Богуслав

	з 05.2007 по 02.2008
	Старший державний виконавець відділу державної виконавчої служби Богуславського районного управління юстиції, м.Богуслав

	з 02.2008 по 04.2010
	Головний спеціаліст з інформаційних технологій Богуславського районного суду, м.Богуслав

	з 04.2010 по 03.2012
	Помічник судді Богуславського районного суду, м.Богуслав

	з 08.2012 по 08.2013
	Менеджер з постачання, менеджер із збуту комерційного відділу ТОВ «Ілатанмед», м.Київ

	з 11.2013 по 04.2015
	Начальник відділення тендерних проектів СП «Оптіма_Фарм» ЛТД», м.Київ

	з 08.2015 по 02.2018
	Завідувач сектором тендерних закупівель, начальник відділу продажу за тендерними процедурами, державної акціонерної компанії «Ліки України», м.Київ


Трудовий стаж Мандзюка В.М. становить 9 років 10 місяців, стаж державної служби – 4 роки 9 місяців, стаж роботи на керівних посадах в інших сферах управління – 4 роки.

Мандзюк В.М. ознайомлений з умовами конкурсу. 

Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогами до відповідного рівня заступника начальника управління з реформування системи охорони здоров’я управління охорони здоров’я міської ради.

За результатами перевірки документів Мандзюка В.М., кандидата на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи відповідають вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченими для кандидата на відповідну посаду.


КОМІСІЯ ВИРІШИЛА:

Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити МАНДЗЮКА Віталія Миколайовича до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади заступника начальника управління з реформування системи охорони здоров’я управління охорони здоров’я міської ради.

Результати голосування:

“за” – 11
“проти” – немає

“утримались” – немає
3.
СЛУХАЛИ:

Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.

На виконання розпорядження міського голови від 22.01.2018 №28-р «Про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади у департаменті муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради» проводиться конкурс на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради вжито таких заходів:
1.
Опубліковано оголошення про проведення конкурсу на заміщення зазначеної вакантної посади в друкованому засобі масової інформації «Любиме місто ДЗ» від 31 січня 2018 року №5 (140), інформація розміщена на офіційному веб - сайті Кам’янської міської ради.

2.
Начальником відділу персоналу міської ради Дмитрюк Т.В. здійснено співбесіду з претендентами БАЙДУЖЕМ Олександром Васильовичем та ГРИЦАН Альоною Сергіївною, які виявили бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

3.
Здійснено прийом документів БАЙДУЖА Олександра Васильовича та ГРИЦАН Альони Сергіївни, які виявили бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

4.
Кадровою службою міської ради здійснено перевірку поданих кандидатами на заміщення зазначеної вакантної посади документів на відповідність встановленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування.

КОМІСІЯ ВИРІШИЛА: 

1.
Інформацію про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради, взяти до відома.
2.
Провести до 07.03.2018 наступні етапи конкурсу: іспит та відбір кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.
Результати голосування:

“за” – 11


“проти” – немає

“утримались” – немає

3.1.
СЛУХАЛИ:

Про попередній розгляд документів БАЙДУЖА Олександра Васильовича, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах надійшли документи
від претендента БАЙДУЖА Олександра Васильовича, який виявив бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради (заява про участь у конкурсі, особова картка форма
№П-2ДС з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, ксерокопія дипломів про повну вищу освіту з додатками, копії паспорту та військового квитка).

Також Байдужем О.В. було заповнено декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  шляхом заповнення її на офіційному веб-сайті НАЗК за формою, що визначається Національним агентством, передбаченою ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції».
Байдуж О.В. перед участю у конкурсі пройшов співбесіду
із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів
міської ради Шпаляренко О.А. та директором департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради Гурською М.Г. За результатами співбесіди кандидату Байдужу О.В. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Біографічні дані: БАЙДУЖ Олександр Васильович народився року, освіта повна вища,.

Трудова діяльність:

	з 08.1996 по 04.2016
	Старший державний податковий інспектор, старший державний податковий ревізор-інспектор, головний державний податковий інспектор, старший державний інспектор, Дніпродзержинської об’єднаної державної податкової інспекції, м.Дніпродзержинськ


Трудовий стаж Байдужа О.В. становить 19 років 7 місяців, у тому числі стаж державної служби 19 років 7 місяців.

Байдуж О.В. ознайомлений з умовами конкурсу. 

Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогами до відповідного рівня адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

За результатами перевірки документів Байдужа О.В., кандидата на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи відповідають вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченими для кандидата на відповідну посаду.


КОМІСІЯ ВИРІШИЛА:

Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити БАЙДУЖА Олександра Васильовича до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Результати голосування:

“за” – 11
“проти” – немає

“утримались” – немає
3.2.
СЛУХАЛИ:

Про попередній розгляд документів ГРИЦАН Альони Сергіївни, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах надійшли документи
від претендента ГРИЦАН Альони Сергіївни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради (заява про участь у конкурсі, особова картка форма
№П-2ДС з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, ксерокопія диплому про повну вищу освіту з додатком, копія паспорту).

Також Грицан А.С. було заповнено декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  шляхом заповнення її на офіційному веб-сайті НАЗК за формою, що визначається Національним агентством, передбаченою ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції».
Грицан А.С. перед участю у конкурсі пройшов співбесіду
із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів
міської ради Шпаляренко О.А. та директором департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради Гурською М.Г. За результатами співбесіди кандидату Грицан А.С. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Біографічні дані: ГРИЦАН Альона Сергіївна народилася року, освіта повна вища,.

Трудова діяльність:

	з 09.2014 по 03.2015
	Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних фінансового відділу, технік 2 категорії групи з обслуговування багатоквартирних будинків КВП ДМР «Міськводоканал», м.Дніпродзержинськ

	з 12.2015 по 12.2015
	Головний спеціаліст з інформаційних технологій та захисту інформації відділу Держгеокадастру у Криничанському районі, м.Кринички

	з 12.2015 по 06.2016
	Головний спеціаліст з питань кадрової роботи та державної служби відділу Держгеокадастру у м.Дніпродзержинську, м.Дніпродзержинськ

	з 11.2016 по цей час
	Провідний інспектор планово-економічного відділу управління регіонального розвитку та будівництва, провідний інспектор відділу по роботі зі зверненнями громадян департаменту ЖКГ та Б Дніпропетровської обласної державної адміністрації, м.Дніпро


Трудовий стаж Грицан А.С. становить 2 роки 3 місяці, у тому числі стаж державної служби 1 рік 9 місяців.

Грицан А.С. ознайомлена з умовами конкурсу. 

Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогами до відповідного рівня адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

За результатами перевірки документів Грицан А.С., кандидата на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи відповідають вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченими для кандидата на відповідну посаду.


КОМІСІЯ ВИРІШИЛА:

Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити ГРИЦАН Альону Сергіївну до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Результати голосування:

“за” – 11
“проти” – немає

“утримались” – немає
	Голова конкурсної комісії
	Т.Ж.Завгородня

	Заступник голови конкурсної комісії
	О.О.Залевський

	Секретар комісії
	Т.В.Дмитрюк 

	Члени комісії: 
	О.С.Білий
В.В.Мелешко 

С.А.Скоробогач

Р.В.Снігур

О.А.Хабаров
О.А.Чернишов 
О.А.Шпаляренко

Л.В.Товмач


