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ЗАТВЕРДЖУЮ

Міський голова 


______________А.Л.БІЛОУСОВ
«_____»_____________2018 року

ПРОТОКОЛ № 3
засідання конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах
м. Кам’янське







04 червня 2018 року
	Голова конкурсної комісії
	Завгородня Т.Ж.

	Заступник голови конкурсної комісії
	Залевський О.Ю.

	Секретар конкурсної комісії
	Дмитрюк Т.В.

	Члени комісії:


	Білий О.С.

Островерх Т.К.
Скоробогач С.А.

Снігур Р.В.
Товмач Л.В.
Хабаров А.О.
Чернишов О.А.


Відсутні: Шпаляренко О.А. (відпустка), Мелешко В.В. (відпустка).

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1.
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
1.1.
Про попередній розгляд документів ДУДАРЕВОЇ Тетяни Петрівни, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
1.2.
Про попередній розгляд документів КАБКИ Юлії Григорівни, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
1.3.
Про попередній розгляд документів КОНОПЛЯНКИ Юлії Іванівни, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
1.4.
Про попередній розгляд документів ПЕНІЦИНОЇ Ганни Валеріївни, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
2.
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору з питань розвитку сімейних форм виховання служби у справах дітей міської ради. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.

2.1.
Про попередній розгляд документів СЛІПУХОВОЇ Олени Анатоліївни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору з питань розвитку сімейних форм виховання служби у справах дітей міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.

1. СЛУХАЛИ:
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
На виконання розпорядження міського голови від 17.04.2018 №151-р  «Про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади у департаменті муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради» проводиться конкурс на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради вжито таких заходів:
1.
Опубліковано оголошення про проведення конкурсу на заміщення зазначеної вакантної посади в друкованому засобі масової інформації «Любиме місто ДЗ» від 25 квітня 2018 року №17 (152), інформація розміщена на офіційному веб - сайті Кам’янської міської ради.
2.
Начальником відділу персоналу міської ради Дмитрюк Т.В. здійснено співбесіду з претендентами ДУДАРЕВОЮ Тетяною Петрівною, КАБКОЮ Юлією Григорівною, КОНОПЛЯНКОЮ Юлією Іванівною та ПЕНІЦИНОЮ Ганною Валеріївною, які виявили бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

3.
Здійснено прийом документів ДУДАРЕВОЇ Тетяни Петрівни, КАБКИ Юлії Григорівни, КОНОПЛЯНКИ Юлії Іванівни та ПЕНІЦИНОЇ Ганни Валеріївни, які виявили бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

4.
Кадровою службою міської ради здійснено перевірку поданих кандидатами на заміщення зазначеної вакантної посади документів на відповідність встановленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування.
КОМІСІЯ ВИРІШИЛА: 

1.
Інформацію про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради, взяти до відома.
2.
Провести до 07.06.2018 наступні етапи конкурсу: іспит та відбір кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.
Результати голосування:

“за” – 10


“проти” – немає

“утримались” – немає

1.1.
СЛУХАЛИ:

Про попередній розгляд документів ДУДАРЕВОЇ Тетяни Петрівни, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах надійшли документи
від претендента ДУДАРЕВОЇ Тетяни Петрівни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради (заява про участь у конкурсі, особова картка форма
№П-2ДС з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, копія диплому про повну вищу освіту з додатком, копія паспорту).

Також Дударевою Т.П. було заповнено декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  шляхом заповнення її на офіційному веб-сайті НАЗК за формою, що визначається Національним агентством, передбаченою ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції».
Дударева Т.П. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду
із першим заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Чернишовим О.А. та директором департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради Гурською М.Г. За результатами співбесіди кандидату Дударевій Т.П. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Біографічні дані: ДУДАРЕВА Тетяна Петрівна народилася
року, освіта повна вища,.

Трудова діяльність:

	з 03.1987 по 12.1987
	Інженер-технолог машинобудівного заводу, м.Старий Оскол

	з 06.1988 по 12.1992
	Економіст річкового порту, м.Дніпродзержинськ

	з 12.1992 по 07.1993
	Начальник протокольного відділу КП «Континент», м.Дніпродзержинськ

	з 07.1993 по 11.1993
	Старший касир телеагенства, м.Дніпродзержинськ

	з 11.1993 по 03.1994
	Головний бухгалтер МП «Вероніка», м.Дніпродзержинськ

	з 03.1994 по 10.1995
	Головний інспектор Дніпропетровського обласного управління ПФУ, м.Дніпропетровськ

	з 10.1995 по 11.2001
	Старший державний податковий ревізор-інспектор у м.Дніпродзержинську, м.Дніпродзержинськ

	з 02.2002 по 10.2002
	Старший державний податковий ревізор-інспектор податкової адміністрації, м.Ялта

	з 05.2004 по 06.2005
	Старший державний податковий ревізор-інспектор державної податкової інспекції, м.Севастополь

	з 03.2007 по 06.2008
	Контролер-ревізор КРВ, м.Дніпродзержинськ

	з 06.2008 по 04.2016
	Головний ревізор-інспектор ОДПІ, м.Дніпродзержинськ

	з 05.2017 по 01.2018
	Спеціаліст Південного ВДВС, м. Кам’янське


Трудовий стаж Дударевої Т.П. становить 28 років 8 місяців, стаж державної служби – 20 років 5 місяців.

Дударева Т.П. ознайомлена з умовами конкурсу. 

Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогами до відповідного рівня адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

За результатами перевірки документів Дударевої Т.П., кандидата на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи відповідають вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченими для кандидата на відповідну посаду.


КОМІСІЯ ВИРІШИЛА:

Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити ДУДАРЕВУ Тетяну Петрівну до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Результати голосування:

“за” – 10
“проти” – немає

“утримались” – немає
1.2.
СЛУХАЛИ:

Про попередній розгляд документів КАБКИ Юлії Григорівни, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах надійшли документи
від претендента КАБКИ Юлії Григорівни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради (заява про участь у конкурсі, особова картка форма
№П-2ДС з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, копія диплому про повну вищу освіту з додатком, копія паспорту).

Також Кабкою Ю.Г. було заповнено декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  шляхом заповнення її на офіційному веб-сайті НАЗК за формою, що визначається Національним агентством, передбаченою ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції».
Кабка Ю.Г. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду
із першим заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Чернишовим О.А. та директором департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради Гурською М.Г. За результатами співбесіди кандидату Кабці Ю.Г. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Біографічні дані: КАБКА Юлія Григорівна народилася року, освіта повна вища,.

Трудова діяльність:

	з 03.2008 по 04.2011
	Технік-наглідач, ТОВ «Крона», м.Дніпродзержинськ

	з 10.2011 по 08.2012
	Оператор комп’ютерного набору, завідувач відділенням соціально-побутової адаптації, Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), м.Дніпродзержинськ


Трудовий стаж Кабки Ю.Г. становить 3 роки 11 місяців, стажу державної служби та служби в органах місцевого самоврядування не має.

Кабка Ю.Г. ознайомлена з умовами конкурсу. 

Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогами до відповідного рівня адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

За результатами перевірки документів Кабки Ю.Г., кандидата на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи відповідають вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченими для кандидата на відповідну посаду.


КОМІСІЯ ВИРІШИЛА:

Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити КАБКУ Юлію Григорівну до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Результати голосування:

“за” – 10
“проти” – немає

“утримались” – немає

1.3.
СЛУХАЛИ:

Про попередній розгляд документів КОНОПЛЯНКИ Юлії Іванівни, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.

До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах надійшли документи
від претендента КОНОПЛЯНКИ Юлії Іванівни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради (заява про участь у конкурсі, особова картка форма
№П-2ДС з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, копія диплому про повну вищу освіту з додатком, копія паспорту).

Також Коноплянкою Ю.І. було заповнено декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  шляхом заповнення її на офіційному веб-сайті НАЗК за формою, що визначається Національним агентством, передбаченою ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції».
Коноплянка Ю.І. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду
із першим заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Чернишовим О.А. та директором департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради Гурською М.Г. За результатами співбесіди кандидату Коноплянці Ю.І. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Біографічні дані: КОНОПЛЯНКА Юлія Іванівна народилася року, освіта повна вища,.

Трудова діяльність:

	з 02.2010 по 08.2011
	Технолог за якістю ТОВ «Тотал», м.Дніпропетровськ

	з 09.2011 по 08.2017
	Провідний спеціаліст, головний спеціаліст відділу екологічного контролю природних ресурсів, державна екологічна інспекція в Дніпропетровській області, м.Дніпропетровськ


Трудовий стаж Коноплянки Ю.І. становить 7 років 5 місяців, стаж державної служби – 5 років 11 місяців.

Коноплянка Ю.І. ознайомлена з умовами конкурсу. 

Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогами до відповідного рівня адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

За результатами перевірки документів Коноплянки Ю.І., кандидата на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи відповідають вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченими для кандидата на відповідну посаду.


КОМІСІЯ ВИРІШИЛА:

Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити КОНОПЛЯНКУ Юлію Іванівну до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Результати голосування:

“за” – 10
“проти” – немає

“утримались” – немає

1.4.
СЛУХАЛИ:

Про попередній розгляд документів ПЕНІЦИНОЇ Ганни Валеріївни, кандидата на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.
До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах надійшли документи
від претендента ПЕНІЦИНОЇ Ганни Валеріївни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради (заява про участь у конкурсі, особова картка форма
№П-2ДС з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, копія диплому про повну вищу освіту з додатком, копія паспорту).

Також Пеніциною Г.В. було заповнено декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  шляхом заповнення її на офіційному веб-сайті НАЗК за формою, що визначається Національним агентством, передбаченою ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції».
Пеніцина Г.В. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду
із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Мелешком В.В. та директором департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради Гурською М.Г. За результатами співбесіди кандидату Пеніциній Г.В. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Біографічні дані: ПЕНІЦИНА Ганна Валеріївна народилася року, освіта повна вища,.

Трудова діяльність:

	з 09.2010 по 10.2016
	Лаборант КЗ «Навчально-виховне об’єднання «Дошкільний навчальний заклад - ліцей нових інформаційних технологій», м. Кам’янське


Трудовий стаж Пеніциної Г.В. становить 6 років 1 місяць, стажу державної служби та служби в органах місцевого самоврядування не має.

Пеніцина Г.В. ознайомлена з умовами конкурсу. 

Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогами до відповідного рівня адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

За результатами перевірки документів Пеніциної Г.В., кандидата на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи відповідають вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченими для кандидата на відповідну посаду.


КОМІСІЯ ВИРІШИЛА:

Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити ПЕНІЦИНУ Ганну Валеріївну до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади адміністратора відділу адміністративних послуг департаменту муніципальних послуг та регуляторної політики міської ради.

Результати голосування:

“за” – 10
“проти” – немає

“утримались” – немає

2.
СЛУХАЛИ:

Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору з питань розвитку сімейних форм виховання служби у справах дітей міської ради. 

Доповідач: Завгородня Т.Ж., заступник міського голови, керуючий справами виконавчого комітету міської ради, голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах.
На виконання розпорядження міського голови від 23.04.2018 №158-р  «Про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади у службі у справах дітей міської ради» проводиться конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору з питань розвитку сімейних форм виховання служби у справах дітей міської ради.

Для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору з питань розвитку сімейних форм виховання служби у справах дітей міської ради вжито таких заходів:
1.
Опубліковано оголошення про проведення конкурсу на заміщення зазначеної вакантної посади в друкованому засобі масової інформації «Любиме місто ДЗ» від 02 травня 2018 року №18 (153), інформація розміщена на офіційному веб - сайті Кам’янської міської ради.
2.
Начальником відділу персоналу міської ради Дмитрюк Т.В. здійснено співбесіду з претендентом СЛІПУХОВОЮ Оленою Анатоліївною, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору з питань розвитку сімейних форм виховання служби у справах дітей міської ради.

3.
Здійснено прийом документів СЛІПУХОВОЇ Олени Анатоліївни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору з питань розвитку сімейних форм виховання служби у справах дітей міської ради.

4.
Кадровою службою міської ради здійснено перевірку поданих кандидатом на заміщення зазначеної вакантної посади документів на відповідність встановленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування.
КОМІСІЯ ВИРІШИЛА: 

1.
Інформацію про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору з питань розвитку сімейних форм виховання служби у справах дітей міської ради, взяти до відома.
2.
Провести до 07.06.2018 наступні етапи конкурсу: іспит та відбір кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору з питань розвитку сімейних форм виховання служби у справах дітей міської ради.
Результати голосування:

“за” – 10


“проти” – немає

“утримались” – немає

2.1.
СЛУХАЛИ:

Про попередній розгляд документів СЛІПУХОВОЇ Олени Анатоліївни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору з питань розвитку сімейних форм виховання служби у справах дітей міської ради.

Доповідач: Дмитрюк Т.В. – начальник відділу персоналу міської ради, секретар конкурсної комісії.

До конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах надійшли документи
від претендента СЛІПУХОВОЇ Олени Анатоліївни, яка виявила бажання взяти участь в конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору з питань розвитку сімейних форм виховання служби у справах дітей міської ради (заява про участь у конкурсі, особова картка форма
№П-2ДС з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, копія диплому про повну вищу освіту з додатком, копія паспорту).

Також Сліпуховою О.А. було заповнено декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  шляхом заповнення її на офіційному веб-сайті НАЗК за формою, що визначається Національним агентством, передбаченою ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції».
Сліпухова О.А. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду
із секретарем міської ради Залевським О.Ю. та начальником служби у справах дітей міської ради Пелипас Г.В. За результатами співбесіди кандидату Сліпуховій О.А. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору з питань розвитку сімейних форм виховання служби у справах дітей міської ради.

Біографічні дані: СЛІПУХОВА Олена Анатоліївна народилася року, освіта повна вища,.

Трудова діяльність:

	з 09.1995 по 02.2001
	Продавець УТ ТОВ з іноземними інвестиціями «Джихан Ексим», М.Дніпродзержинськ 

	з 12.2001 по 06.2011
	Підприємницька діяльність, м.Дніпродзержинськ

	з 07.2011 по 12.2012
	Головний спеціаліст відділу ведення державного реєстру виборців виконавчого комітету Заводської районної ради, м.Дніпродзержинськ

	з 12.2012 по 08.2017
	Головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку та звітності управління праці та соціального захисту населення Центральної районної у місті ради, м.Дніпро

	з 09.2017 по 02.2018
	Заступник начальника відділу по замовленням, адміністратор ТОВ «ЕпіцентрК» будівельно-господарського гіпермаркету «Епіцентр»,
м. Кам’янське

	з 03.2018 по цей час
	Виплата допомоги по безробіттю міським центром зайнятості, м. Кам’янське


Трудовий стаж Сліпухової О.А. становить 21 рік 4 місяці, стаж служби в органах місцевого самоврядування становить 6 років 1 місяць.

Сліпухова О.А. ознайомлена з умовами конкурсу. 

Проведено співбесіду з кандидатом на зайняття вакантної посади та перевірено подані документи на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогами до відповідного рівня головного спеціаліста сектору з питань розвитку сімейних форм виховання служби у справах дітей міської ради.

За результатами перевірки документів Сліпухової О.А., кандидата на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи відповідають вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченими для кандидата на відповідну посаду.


КОМІСІЯ ВИРІШИЛА:

Ураховуючи результати співбесіди, подані документи, що відповідають встановленим вимогам, допустити СЛІПУХОВУ Олену Анатоліївну до іспиту та конкурсного відбору на заміщення вакантної посади головного спеціаліста сектору з питань розвитку сімейних форм виховання служби у справах дітей міської ради.

Результати голосування:

“за” – 10
“проти” – немає

“утримались” – немає

	Голова конкурсної комісії
	Т.Ж.Завгородня

	Заступник голови конкурсної комісії
	О.О.Залевський

	Секретар комісії
	Т.В.Дмитрюк 

	Члени комісії: 
	О.С.Білий
Т.К.Островерх

С.А.Скоробогач

Р.В.Снігур

О.А.Хабаров
Л.В.Товмач

О.А.Чернишов


