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КАМ’ЯНСЬКА МIСЬКА РАДА ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
       Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

01.08.2024                                                                                                       № 235-р
Про організацію роботи

із внесеними викривачами

повідомленнями  

З метою організації діяльності у сфері захисту викривачів 
та визначення послідовності дій посадових осіб міської ради та посадових осіб відділу запобігання корупції та взаємодії з правоохоронними органами міської ради при отриманні, реєстрації, розгляді повідомлень викривачів про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції», відповідно 
до Закону України «Про запобігання корупції» (зі змінами), наказу Національного агентства з питань запобігання корупції від 03.01.2023 №1/23 «Про затвердження Порядку ведення Єдиного порталу повідомлень викривачів» (зі змінами), враховуючи роз’яснення Національного агентства 
з питань запобігання корупції від 12.06.2023 №2, від 31.08.2023 №3, керуючись п.20 ч.4 ст.42, ч.8 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування 
в Україні»:
1. Затвердити Порядок роботи із внесеними викривачами повідомленнями про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» (додається).
2. Визначити відділ запобігання корупції та взаємодії з правоохоронними органами міської ради уповноваженим структурним підрозділом з роботи
із внесеними викривачами повідомленнями в міській раді. 
3. Відділу запобігання корупції та взаємодії з правоохоронними органами міської ради:
здійснювати контроль за дотриманням антикорупційного законодавства, 
в тому числі розгляд повідомлень про порушення вимог Закону України 
«Про запобігання корупції» у виконавчих органах міської ради  
та на підприємствах, установах, закладах, засновником яких є Кам’янська міська рада;
інформувати громадськість у разі настання обставин, 
що унеможливлюють подання повідомлень через Єдиний портал повідомлень викривачів (далі − Портал), шляхом розміщення відповідної інформації 
на офіційному вебсайті міської ради та іншими засобами з одночасним роз’яснення порядку отримання та розгляду повідомлень за допомогою інших доступних каналів до моменту відновлення роботи Порталу;
повідомляти Національне агентство з питань запобігання корупції, 
у разі змін відомостей, зазначених при підключені  міської ради до Порталу, невідкладно, але не пізніше трьох робочих днів.
4. Відділу інформаційних технологій міської ради забезпечити функціонування розділу електронної скриньки «Сповістити про прояви корупції» на офіційному вебсайті міської ради.
5. Керівникам виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, закладів, засновником яких є Кам’янська міська рада, відділу звернень громадян міської ради, загальному відділу міської ради, відділу секретаріату міської ради надавати до відділу запобігання корупції та взаємодії 
з правоохоронними органами міської ради копії вхідних документів, в яких вживається слово «корупція». 

6. Керівникам виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, закладів, засновником яких є Кам’янська міська рада:
6.1. Забезпечити умови для здійснення викривачами повідомлення 
про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» шляхом: 
функціонування внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»;
впровадження механізмів заохочення та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»;
надання працівникам та особам, які проходять службу або навчання, 
або виконують певну роботу, методичну допомогу та консультації щодо здійснення повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних 
з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України 
«Про запобігання корупції».

6.2. Видати організаційно-розпорядчий документ, яким визначатимуться канали зв’язку для повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції», внутрішні процедури і механізми прийняття та розгляду таких повідомлень, їх перевірка та належне на них реагування.

6.3. Повідомляти Національне агентство з питань запобігання корупції, 
у разі змін відомостей, зазначених при підключені до Порталу, невідкладно, 
але не пізніше трьох робочих днів.
6.4. Внести до Єдиного порталу повідомлень викривачів усі повідомлення, які були отримані з 06.09.2023 до моменту фактичного підключення  
до Порталу протягом 40 робочих днів з моменту надання Національним агентством з питань запобігання корупції доступу до Порталу.
 7. Посадовим і службовим особам виконавчих органів міської ради підприємств, установ, закладів, засновником яких є Кам’янська міська рада, 
у разі виявлення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення 
чи одержання повідомлення про вчинення такого правопорушення в межах своїх повноважень ужити заходів щодо припинення такого правопорушення 
та негайно протягом 24 годин письмово повідомити про його вчинення міського голову та спеціально уповноважений суб’єкт у сфері протидії корупції.
8. Керівникам виконавчих органів міської ради:

ознайомити працівників із зазначеним розпорядженням та повідомити, 
що особи, які надають допомогу в запобіганні і протидії корупції, перебувають під захистом держави;

координувати роботу підпорядкованих, новоутворених підприємств, установ, закладів, засновником яких є Кам’янська міська рада, щодо  підключення до Єдиного порталу повідомлень викривачів протягом 
45 календарних днів з дати їх державної реєстрації.
9. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження від 03.11.2020 
№ 367-р
«Про організацію роботи із внесеними викривачами повідомленнями про корупцію». 
Міський голова 







Андрій БІЛОУСОВ

                                                                         Додаток

                                                                         до розпорядження 

                                                                         01.08.2024 № 235-р
Порядок
роботи із внесеними викривачами повідомленнями про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, 
інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»
1. Загальні положення
1.1. Порядок роботи із внесеними викривачами повідомленнями  
про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» 
(далі − Порядок) визначає основні засади діяльності у сфері захисту викривачів та послідовність дій посадових осіб міської ради та посадових осіб відділу запобігання корупції та взаємодії з правоохоронними органами міської ради (далі − уповноважений підрозділ) при отриманні, реєстрації, розгляді повідомлень викривачів про можливі факти корупційних або пов’язаних 
з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону України 
«Про запобігання корупції» (далі − Закон), які надходять через внутрішні канали для таких повідомлень.
1.2. У цьому Положенні терміни вживаються у значеннях, наведених 
у законах України «Про запобігання корупції» та «Про інформацію».

2. Викривач: правова природа та ознаки
2.1. Викривач − фізична особа, яка за наявності переконання, 
що інформація є достовірною, повідомила про можливі факти корупційних 
або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, вчинених іншою особою, якщо така інформація стала їй відома у зв’язку 
з її трудовою, професійною, господарською, громадською, науковою діяльністю, проходженням нею служби чи навчання або її участю 
у передбачених законодавством процедурах, які є обов’язковими для початку такої діяльності, проходження служби чи навчання.
2.2. Істотні ознаки викривача:

викривач − це саме фізична особа (громадянин України, іноземець, особа без громадянства);

наявність у викривача внутрішнього переконання, що інформація 
є достовірною, − це суб’єктивне почуття впевненості особи у правдивості повідомленої нею інформації про можливі факти вчинення іншою особою корупційного або пов’язаного з корупцію правопорушення, іншого порушення Закону, що базується на її життєвому/професійному досвіді, сукупній оцінці об’єктивності джерела та змісту такої інформації, інших обставинах;
достовірність інформації − це її властивість встановлювати реальну наявність фактичних даних (інформації  про конкретні факти можливих корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень  Закону, обставини правопорушення, місце і час його вчинення, особу, 
яка вчинила правопорушення, тощо), що підтверджують можливе вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону (додаток 1 до Порядку), а також суб’єктивне сприйняття інформації такою, що відповідає дійсності та є правдивою;
інформація стала відома викривачу у зв’язку з його трудовою, професійною, господарською, громадською, науковою діяльністю, проходженням служби чи навчання, участю у передбачених законодавством процедурах, які є обов’язковими для початку такої діяльності, проходження служби чи навчання.
2.3. Види діяльності, здійснюючи які викривач може отримати інформацію про факти правопорушень:

трудова діяльність – праця особи на умовах трудового договору  (контракту) або на інших умовах, передбачених законодавством про працю, 
чи за цивільно-правовим договором (крім цивільно-правового договору, укладеного з фізичною особою – підприємцем, якщо виконувані роботи (надавані послуги) відповідають видам діяльності відповідно до відомостей 
з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців 
та громадських формувань), забезпечення особою себе роботою самостійно  
та з використанням праці інших осіб на умовах трудового договору (контракту); діяльність фізичних осіб – підприємців, у тому числі тих, 
які обрали спрощену систему оподаткування;
професійна діяльність – участь фізичної особи у літературній, артистичній, художній, освітній або викладацькій діяльності, діяльність  лікарів,  приватних нотаріусів, приватних виконавців, адвокатів, арбітражних керуючих (розпорядників майна, керуючих санацією, ліквідаторів), аудиторів,  бухгалтерів, оцінщиків, інженерів чи архітекторів, особи, зайнятої релігійною (місіонерською) діяльністю, іншій подібній діяльності за умови, що така 
особа не є працівником або фізичною особою – підприємцем (крім випадку,  передбаченого п.65.9 ст.65 Податкового кодексу України) 
та використовує найману працю не більш як чотирьох фізичних осіб 
(абз.2 п.п.14.1.226 п.14.1 ст. 14 Податкового кодексу України);
господарська діяльність – діяльність суб’єктів господарювання у сфері суспільного виробництва, спрямована на виготовлення та реалізацію продукції, виконання робіт чи надання послуг вартісного характеру, що мають цінову визначеність (ч.1 ст.3 Господарського кодексу України);
громадська діяльність – діяльність інститутів громадянського суспільства, їхніх посадових осіб, членів, представників і волонтерів щодо участі  
у формуванні і реалізації державної (місцевої) політики, реалізації статутних  цілей та напрямів діяльності відповідних інститутів, яка пов’язана з їхніми  офіційними відносинами із органами державної влади, місцевого  самоврядування, зокрема членство у громадських радах, поліцейських  комісіях, конкурсних комісіях з відбору осіб на зайняття посад державної служби, комісіях з оцінки корупційних ризиків тощо;
наукова діяльність – інтелектуальна творча діяльність, спрямована 
на одержання нових знань та (або) пошук шляхів їх застосування, основними видами якої є фундаментальні та прикладні наукові дослідження 
(п.12 ст.1 Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність»);
проходження служби – діяльність на державних політичних посадах, 
у державних колегіальних органах, державна служба, військова служба, альтернативна (невійськова) служба, здійснення функцій прокуратури прокурорами, дипломатична служба, інша державна служба, патронатна служба в державних органах, служба в органах влади Автономної Республіки Крим, органах місцевого самоврядування, служба в правоохоронних органах;
навчання – організована, двостороння діяльність учасників педагогічного процесу, спрямована на максимальне засвоєння та усвідомлення навчального матеріалу і подальшого застосування отриманих знань, умінь та навичок 
на практиці, що включає в себе цілеспрямований процес передачі та засвоєння знань, умінь, навичок і способів пізнавальної діяльності людини у закладах дошкільної, повної загальної середньої, позашкільної, спеціалізованої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої 
та післядипломної освіти;

участь у передбачених законодавством процедурах, які є обов’язковими для початку трудової, професійної, господарської, громадської, наукової діяльності, проходженням служби чи навчання – це, зокрема, стажування, участь у конкурсі на зайняття посади в органах державної влади або місцевого самоврядування, обрання до членів громадської ради, участь у процедурах публічних закупівель тощо.
2.4. Особа, яка надала повідомлення, не є викривачем, якщо інформація:

не містить фактичних даних, зокрема про обставини правопорушення, місце і час його вчинення, особу, яка вчинила правопорушення;

стала їй відома не у зв’язку з трудовою, професійною, господарською, громадською, науковою діяльністю, проходженням служби чи навчання 
або участю у передбачених законодавством процедурах, які є обов’язковими для початку такої діяльності, проходження служби чи навчання;
міститься у відкритих джерелах, оскільки така інформація 
є загальнодоступною.
2.5. Моментом здійснення повідомлення є:

час здійснення повідомлення на особистому прийомі посадових осіб міської ради;
час надходження повідомлення на Єдиний портал повідомлень викривачів (далі – Портал);  
час надходження повідомлення на електронну пошту уповноваженого підрозділу;
час прийняття повідомлення про корупцію на телефон гарячої лінії уповноваженого підрозділу;
час надходження заповненої форми повідомлення на офіційний вебсайт міської ради;
дата відправлення повідомлення про корупцію поштою.
2.6. Наявність статусу викривача може підтверджуватися документами 
про повідомлення, якими  можуть бути:
відповідь керівництва міської ради, уповноваженого підрозділу 
на повідомлення (заяву, скаргу тощо) викривача;
лист керівництва міської ради, уповноваженого підрозділу про результати попередньої перевірки повідомлення;
повідомлення Національному агентству з питань запобігання корупції  
про початок досудового розслідування за участю викривача;

повідомлення Національному агентству з питань запобігання корупції 
про  участь викривача у справі про адміністративне правопорушення, пов’язане 
з корупцією;

унікальний ідентифікатор повідомлення, отриманий викривачем після повідомлення про корупцію через Портал;  
наявність статусу викривача в особи у зв’язку із здійсненим нею  повідомленням може підтверджуватися й іншими документами, виданими уповноваженим підрозділом.
3. Основні засади діяльності  
уповноваженого підрозділу у сфері захисту викривачів
3.1. Основні завдання уповноваженого підрозділу щодо роботи 
з викривачами є:
здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства,  
у тому числі розгляд повідомлень про правопорушення, у тому числі  
на підприємствах, установах, закладах, засновником яких є міська рада;

забезпечення захисту працівників, які повідомили про порушення вимог Закону, від застосування негативних заходів впливу з боку керівника відповідно до законодавства щодо захисту викривачів, в тому числі 
із залученням уповноваженої особи з питань запобігання корупції виконавчого органу міської ради;
інформування міського голови, Національного агентства з питань запобігання корупції або інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти порушення законодавства у сфері запобігання 
і протидії корупції;
організація роботи внутрішніх каналів повідомлення, отримання 
та організація розгляду повідомленої через такі канали інформації;

співпраця з викривачами, забезпечення дотримання їхніх прав та гарантій захисту, передбачених Законом;

надання методичної допомоги та консультацій щодо повідомлення 
та захисту викривачів, проведення внутрішніх навчань з цих питань.

3.2. На виконання повноважень у сфері захисту викривачів уповноважений підрозділ має право:

витребувати від інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, закладів, засновником яких є міська рада, документи, 
у тому числі ті, що містять інформацію з обмеженим доступом (крім державної таємниці), та робити їх копії; 

викликати та опитувати осіб, дій або бездіяльності яких стосуються повідомлені викривачем факти;
вносити подання міському голові, керівнику підприємства, установи, закладу, засновником яких є міська рада, про притягнення винних осіб 
до дисциплінарної відповідальності;

виконувати визначені Законом інші повноваження, спрямовані 
на всебічний розгляд повідомлень викривачів та захист їхніх прав та свобод. 

3.3.  Організація роботи з повідомленнями базується на таких засадах: 

верховенство права – забезпечення пріоритету прав і свобод людини  
і громадянина відповідно до Конституції України у діяльності уповноваженого підрозділу під час виконання завдань і функцій держави;

законність – здійснення уповноваженим підрозділом своїх повноважень 
на підставі додержання Конституції України та чинних законів;

доброчесність – спрямування дій уповноваженого підрозділу на захист публічних інтересів та базування на відмові від превалювання приватного інтересу під час здійснення наданих повноважень, відповідність вимогам Закону та загальновизнаним етичним нормам поведінки посадових осіб;
професіоналізм – компетентне, об’єктивне і неупереджене виконання посадовими особами уповноваженого підрозділу своїх обов’язків, постійне підвищення рівня професійної компетентності;

ефективність – раціональне і результативне використання уповноваженим підрозділом ресурсів для запобігання  та виявлення корупції;
транспарентність – відкритість інформації про політики та процедури установи в сфері запобігання та виявлення корупції, про діяльність уповноваженого підрозділу, крім випадків, визначених Конституцією 
та законами України.

3.4. Під час розгляду повідомлень та здійснення співпраці 
з викривачами уповноважений підрозділ керується такими принципами:

аналіз та вивчення – необхідність проведення систематичного перегляду 
та коригування внутрішніх політик та процедур з організації роботи 
з повідомленнями та викривачами;
відповідальність – усвідомлення важливості прийнятих рішень та вжитих дій для всіх зацікавлених сторін;

довіра – інформування потенційних викривачів про державні гарантії захисту викривачів, створення таких умов для спілкування з викривачем, щоб він не боявся надати додаткову інформацію або звернутись за захистом  
до уповноваженого підрозділу;

доступність – забезпечення безперешкодного доступу для подання повідомлення про корупцію, зручності процесу подання таких повідомлень, забезпечення  анонімності  та конфіденційності викривача; 

захист прав викривачів – усвідомлення посадовими особами уповноваженого підрозділу під час роботи з викривачами всіх ризиків 
для викривачів, пов’язаних з повідомленням про корупцію, та вжиття заходів 
у межах своїх повноважень щодо захисту викривачів;

зворотний зв’язок – необхідність постійної підтримки зв’язку 
з викривачем, навіть якщо повідомлення надане анонімно (за наявності такої можливості);
знання та обізнаність – постійне інформування потенційних викривачів про можливість подати повідомлення та про повноваження уповноваженого підрозділу щодо його розгляду, інформування викривачів 
про те, як розглядаються їх повідомлення; 

конфіденційність – під час прийняття, реєстрації та на всіх етапах розгляду повідомлення про корупцію виконання вимог законодавства щодо  нерозголошення інформації про викривача; 

результативність – повна та всебічна перевірка повідомлення 
про корупцію, вжиття необхідних заходів у межах повноважень уповноваженого підрозділу та міської ради.
3.5. Уповноважений підрозділ з метою забезпечення права викривача 
на конфіденційність:
вчиняє дії не розкриваючи особи викривача, який здійснив повідомлення; 
якщо вчинення таких дій неможливо без розкриття особи викривача,  уповноважений підрозділ письмово роз’яснює викривачу про заборону, передбачену ст.53-5 Закону, та наголошує на необхідності надати письмову згоду на розкриття інформації щодо нього; 
у разі якщо Законом дозволяється без згоди викривача ухвалення обґрунтованого рішення про розголошення інформації про викривача 
або інформації, яка може ідентифікувати особу викривача, повідомляти викривача про це не пізніше ніж за 18 робочих днів до дня розкриття відповідної інформації шляхом вручення йому повідомлення про ухвалення відповідного рішення під розписку (у повідомленні про розкриття інформації про особу викривача має бути вказано коло осіб, яким буде розголошена інформація, а також підстави такого розголошення);
у випадку відсутності письмової згоди викривача на розголошення інформації щодо нього, інформує викривача про неможливість подальшого розгляду повідомлення та вжиття заходів щодо його захисту, при цьому викривачу роз’яснюються його права, зокрема на самостійне звернення 
за захистом своїх порушених прав до Національного агентства з питань запобігання корупції або до суду.
3.6. Посадовим особам міської ради, які залучені до процесу роботи 
з повідомленнями, забороняється:

розкривати інформацію про особу викривача, його близьких осіб або інші дані, які можуть ідентифікувати особу викривача, його близьких осіб, третім особам, які не залучаються до розгляду, перевірки та/або розслідування повідомлених ним фактів, а також особам дій чи бездіяльності яких стосується повідомлені ним факти, крім випадків встановлених законодавством;

використовувати в інший спосіб інформацію, яка їм стала відома у зв’язку з опрацюванням повідомлень або відомостей, які в них містяться, крім випадків, встановлених законодавством. 

3.7. Стадіями роботи з повідомленнями є:

прийняття повідомлення – отримання повідомлення через створені 
анонімні канали зв’язку (канали онлайн-зв’язку, анонімні гарячі лінії, електронні поштові скриньки) та іншими способами;

первинне опрацювання повідомлення – розгляд інформації, наведеної 
у повідомленні, на предмет її відповідності вимогам Закону, 
а також аналіз такої інформації; 

розгляд повідомлення – вивчення та аналіз повідомлення 
з метою його оцінки щодо наявності фактичних даних, що підтверджують можливе вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, інших порушень Закону, які можуть бути перевірені;

перевірка повідомлення – вивчення та аналіз повідомлення 
з метою оцінки фактичних даних, що підтверджують можливе вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, порушень  Закону;
належне реагування на повідомлення – прийняття посадовими особами відповідних рішень за результатами перевірки повідомлення;

інформування викривача – повідомлення викривачу про проміжні 
та кінцеві результати розгляду повідомлення про корупцію у передбачені Законом строки.
3.8. На всіх етапах роботи з повідомленнями від його отримання 
до прийняття рішення за результатами його перевірки обов’язковим 
є дотримання основних правил етичної поведінки, зокрема: пріоритет державних інтересів, політична нейтральність, неупередженість, компетентність і ефективність, нерозголошення інформації, утримання 
від виконання незаконних рішень чи доручень тощо.
4. Способи повідомлення
4.1. Викривач самостійно визначає, які канали використовувати 
для повідомлення, а саме: внутрішні, регулярні або зовнішні канали.

Внутрішні канали повідомлення – способи захищеного (у тому числі анонімного) повідомлення інформації викривачем керівнику 
або уповноваженому підрозділу (особі) органу, юридичної особи, в яких викривач працює, проходить службу чи навчання або на замовлення яких виконує роботу, а так само до органу вищого рівня, уповноважена особа якого здійснює контроль за дотриманням антикорупційного законодавства 
на підвідомчих підприємствах, в установах та організаціях.
Зовнішні канали повідомлення – шляхи повідомлення інформації викривачем через фізичних чи юридичних осіб, у тому числі через медіа, журналістів, громадські об’єднання, професійні спілки тощо.
Регулярні канали повідомлення – способи захищеного (у тому числі анонімного) повідомлення інформації викривачем органам прокуратури, Національній поліції, Національному антикорупційному бюро України, Державному бюро розслідувань, Національному агентству з питань запобігання корупції.
4.2. Подання повідомлень (у тому числі анонімних) через внутрішні канали повідомлення здійснюється через відкритий для цілодобового доступу Портал та спеціальні телефонні лінії. При використанні особами будь-яких інших способів здійснення повідомлення про корупцію (направлення повідомлення, 
у тому числі анонімного, у паперовій або електронній формі чи здійснення повідомлення на особистому прийомі, через спеціальну телефонну лінію тощо) їм гарантуються дотримання умов конфіденційності та анонімності, а також внесення цієї інформації до Порталу не пізніше наступного робочого для 
з моменту її отримання. 
4.3. Повідомлення може здійснюватися викривачем через Портал шляхом заповнення форми/обрання полів із обов’язковим зазначенням:

відомостей про себе (крім анонімних повідомлень);

однієї із передбачених Законом обставин, у зв’язку з якою йому стала відома інформація про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону (трудова, професійна, господарська, громадська, наукова діяльність, проходження служби чи навчання або участь 
у передбачених законодавством процедурах, які є обов’язковими для початку такої діяльності, проходження служби чи навчання);

фактичних даних, що вказують на можливе вчинення корупційного 
або пов’язаного з корупцією правопорушення, інших порушень 
Закону, які можуть бути перевірені.
4.4. Викривач може здійснити анонімне повідомлення без зазначення відомостей про себе (відомостей, які можуть ідентифікувати особу викривача) через Портал шляхом часткового заповнення форми/обрання полів 
із обов’язковим зазначенням обставини та фактичних даних. За бажанням викривач, який здійснює анонімне повідомлення, може зазначити адресу електронної пошти, на яку він бажає отримати унікальний ідентифікатор повідомлення.

4.5. Повідомлення можуть надходити безпосередньо до уповноваженого підрозділу:

через електронну скриньку «Сповістити про прояви корупції» на офіційному вебсайті міської ради;

 на особистому прийомі посадових осіб уповноваженого підрозділу 
за адресою: майдан П.Калнишевського, 2, к. 410, 414 (понеділок − четвер з 8-00 до 12-00 та з 12-45 до 17-00; п’ятниця з 8-00 до 12-00 та з  13-00 до 16-00);

за номером (0569)554029 (понеділок − четвер з 8-00 до 12.00 та з 12-45 
до 17-00; п’ятниця з 8-00 до 12-00 та з 13-00 до 16-00); 

на електронну адресу: koord@kam.gov.ua.

4.6.  Повідомлення можуть надходити іншими засобами:

з використанням засобів поштового зв’язку на адресу міської ради (майдан П.Калнишевського, 2 м.Кам’янське, 51931), на адресу громадської приймальні міської ради (просп.Тараса Шевченка, 14, м.Кам’янське, 51931), зробивши позначку такого змісту: «Про корупцію»;

під час особистого прийому громадян керівництвом міської ради (інформація про порядок запису на прийом та графік особистого прийому розміщується на офіційному вебсайті міської ради);

будь яким іншим зручним способом.
4.7. Повідомлення, що надходять до міської ради через внутрішні канали повідомлень, приймаються уповноваженим підрозділом.

Повідомлення, отримані уповноваженим підрозділом за номером спеціальної телефонної лінії, оформлюються шляхом заповнення посадовими особами уповноваженого підрозділу форми для усного повідомлення (додаток 2 до Порядку). 
Якщо під час телефонної розмови неможливо встановити суть ймовірного правопорушення, посадові особи уповноваженого підрозділу пропонують викривачу звернутись через відкритий для цілодобового доступу Порталу.
4.8. Якщо під час особистого прийому громадян керівництвом міської ради, посадовими особами уповноваженого підрозділу викривач виявив бажання повідомити про можливі факти корупційних або пов’язаних 
з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, таке повідомлення фіксується шляхом заповнення форми для усного повідомлення. При отриманні такого повідомлення посадова особа, що вела прийом, відділ звернень громадян міської ради невідкладно (протягом робочого дня) інформує уповноважений підрозділ з одночасним направленням заповненої форми для усного повідомлення.
4.9. Конверти (впакування), що надходять до загального відділу міської ради, відділу секретаріату міської ради, відділу звернень громадян міської ради з позначкою «Про корупцію», передаються без реєстрації (нерозкритими, 
без ознайомлення з їх змістом)  безпосередньо до уповноваженого підрозділу. 
5. Робота з Порталом

5.1. Підключення міської ради до Порталу здійснюється Національним агентством з питань запобігання корупції шляхом надання доступу міському голові.
5.2. Надання доступу до Порталу іншим посадовим особам здійснює міський голова.
5.3. Робота авторизованих користувачів з Порталом здійснюється через особисті електронні кабінети.

5.4. Авторизовані користувачі мають доступ до внутрішньої частини Порталу згідно з їх повноваженнями через електронні кабінети, вносять інформацію щодо повідомлення, здійсненого без використання Порталу, вносять до Порталу інформацію про статус повідомлення, статус викривача, результати попереднього розгляду, а також дисциплінарного провадження (якщо воно проводилося).
5.5. Міський голова (особа, що виконує його обов’язки) припиняє доступ до Порталу авторизованого користувача у разі:

звільнення авторизованого користувача;

переведення авторизованого користувача на іншу посаду (роботу);

тривалої (понад сорок п’ять робочих днів поспіль) неможливості виконання авторизованим користувачем своїх обов’язків у зв’язку із призовом або вступом на військову службу, направленням на альтернативну (невійськову) службу із збереженням місця роботи, виконанням державних 
або громадських обов’язків, якщо згідно із законодавством він підлягає звільненню на цей час від основної роботи, тимчасовою непрацездатністю, відрядженням, соціальною чи іншою відпусткою.

5.6. Припинення доступу до Порталу авторизованих користувачів здійснює міський голова за поданням уповноваженого підрозділу у день настання відповідних обставин.

5.7. Про внесення інформації про можливі факти корупційних 
або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень 
Закону до Порталу викривач інформується шляхом надсилання згенерованого програмними засобами Порталу листа на адресу електронної пошти, повідомлену викривачем (якщо викривач повідомив адресу електронної пошти).

5.8. Інформування викривача про унікальний ідентифікатор повідомлення здійснюється безпосередньо під час здійснення повідомлення через спеціальну телефонну лінію.
5.9. Інформація про статус викривача вноситься до Порталу, якщо під час попереднього розгляду повідомлення встановлено, що наведена в ньому інформація містить фактичні дані, та стала відома викривачу у зв’язку з його трудовою, професійною, господарською, громадською, науковою діяльністю, проходженням ним служби чи навчання або його участю у передбачених законодавством процедурах, які є обов’язковими для початку такої діяльності, проходження служби чи навчання.
6. Здійснення перевірки за повідомленнями викривача
6.1. Повідомлення підлягає попередньому розгляду уповноваженим підрозділом у строк не більше десяти робочих днів з дня внесення цієї інформації до Єдиного порталу повідомлень викривачів.

6.2. У разі якщо під час попереднього розгляду повідомлення встановлено, що воно не відповідає вимогам Закону, його подальший розгляд здійснюється 
у порядку, визначеному для розгляду звернень громадян, про що інформується особа, яка здійснила повідомлення. 

6.3. У разі якщо під час попереднього розгляду повідомлення встановлено, що воно не належить до компетенції міської ради, подальший розгляд такого повідомлення припиняється, про що інформується особа, яка здійснила повідомлення, з одночасним роз’ясненням щодо компетенції органу 
або юридичної особи, уповноважених на здійснення розгляду 
чи розслідування фактів, викладених у повідомленні.

6.4. У разі якщо наведена у повідомленні інформація стосується посадових осіб уповноваженого підрозділу, порядок розгляду такого повідомлення, визначається міським головою.
6.5. У разі якщо наведена у повідомленні інформація стосується міського голови, таке повідомлення у триденний строк надсилається суб’єкту, уповноваженому здійснювати розгляд чи розслідування фактів, викладених 
у повідомленні, про що інформується особа, яка здійснила повідомлення.

6.6. У разі не підтвердження фактів, викладених у повідомленні, уповноважений підрозділ готує висновок (довідку, доповідну записку) на ім’я міського голови  про те, що викладені у повідомленні відомості 
не підтвердились. 

6.7. У разі якщо за результатами попереднього розгляду повідомлення викладена у ньому інформація підтверджується, винні особи притягуються 
до дисциплінарної відповідальності. Уповноважений підрозділ вносить міському голові подання, в якому зазначає результати попередньої перевірки 
та наголошує на необхідності притягнення винної особи до дисциплінарної відповідальності.
6.8. У разі якщо в ході проведення попереднього розгляду виявляються ознаки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного 
з корупцією, матеріали передаються відповідному спеціально уповноваженому суб’єкту у сфері протидії корупції.
6.9. Дисциплінарне провадження за повідомленням проводиться у строк 
не більше 30 днів з дня завершення попереднього розгляду. Якщо в зазначений строк перевірити повідомлену інформацію неможливо, строк дисциплінарного провадження може бути продовжено до 45 днів. Повторне продовження строку внутрішньої перевірки не допускається.

6.10. Особі, яка здійснила повідомлення, надається детальна інформація про результати попереднього розгляду, а також дисциплінарного провадження (якщо воно проводилося) у триденний строк з дня завершення відповідного розгляду чи провадження.
6.11. Матеріали попередніх перевірок зберігаються в уповноваженому підрозділі, а дисциплінарного провадження (службового розслідування) 
у відділі персоналу міської ради.
6.12. Рішення, які прийняті за результатами розгляду повідомлень, можуть бути оскаржені у встановленому чинним законодавством порядку. Кожному гарантується право на оскарження в суді рішень, дій чи бездіяльності органів місцевого самоврядування, посадових і службових осіб.
6.13. Державний захист, права та гарантії захисту, захист трудових прав 
та відповідальність викривача здійснюються відповідно до вимог Закону 
та інших нормативно-правових актів.
Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих 
органів міської ради, керуючий 
справами виконавчого 
комітету міської ради
  Світлана КОЛІСНІЧЕНКО

	
	Додаток 1 

до Порядку роботи із внесеними викривачами повідомленнями 
про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» 
(пункт 2.2)


Перелік 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»
	Кримінальні корупційні 
та пов’язані з корупцією правопорушення, які закріплені у Кримінальному кодексі України
	ст.191 (привласнення, розтрата майна або заволодіння ними шляхом зловживання службовим становищем);

ст.210 (нецільове використання бюджетних коштів, здійснення видатків бюджету чи надання кредитів з бюджету без встановлених  бюджетних призначень або з їх перевищенням); 

ст.262 (викрадення, привласнення, вимагання вогнепальної зброї,  бойових припасів, вибухових речовин чи радіоактивних матеріалів або заволодіння ними шляхом шахрайства або зловживанням службовим становищем);
ст.308 (викрадення, привласнення, вимагання наркотичних засобів,  психотропних речовин  або їх аналогів чи заволодіння ними шляхом шахрайства або зловживання службовим становищем);
ст.312 (викрадення, привласнення, вимагання прекурсорів або заволодіння ними шляхом шахрайства або зловживання службовим становищем);
ст.313 (викрадення, привласнення, вимагання обладнання, призначеного для виготовлення наркотичних засобів, психотропних речовин  або їх аналогів, чи заволодіння ним шляхом шахрайства або зловживання  службовим становищем та інші незаконні дії з таким обладнанням);
ст.320 (порушення встановлених правил обігу наркотичних засобів,  психотропних речовин, їх аналогів або прекурсорів);
ст.357 (викрадення, привласнення, вимагання документів, штампів, печаток, заволодіння ними шляхом шахрайства чи зловживання службовим становищем або їх пошкодження);
ст.410 (викрадення, привласнення, вимагання військовослужбовцем зброї, бойових припасів, вибухових або інших бойових речовин, засобів пересування, військової 
та спеціальної техніки чи іншого військового майна, а також заволодіння ними шляхом шахрайства або зловживання службовим становищем);

ст.354 (підкуп працівника підприємства, установи чи організації);
ст.364 (зловживання владою або службовим становищем);
ст.364-1 (зловживання повноваженнями службовою особою юридичної особи приватного права незалежно 
від організаційно-правової форми);
ст.365-2 (зловживання повноваженнями особами, які надають публічні послуги);
ст.368 (прийняття пропозиції, обіцянки 
або одержання неправомірної вигоди службовою особою);
ст.368-3 (підкуп службової особи юридичної особи приватного права незалежно 
від організаційно-правової форми);
ст.368-4 (підкуп особи, яка надає публічні послуги); 

ст.368-5 (незаконне збагачення);
ст.369 (пропозиція, обіцянка або надання неправомірної вигоди службовій особі); 

ст.369-2 (зловживання впливом)

	Кримінальні правопорушення, пов’язані з корупцією, які закріплені у Кримінальному кодексі України:


	ст.366-2 (декларування недостовірної інформації); 

ст.366-3 (неподання суб’єктом декларування декларації особи, уповноваженої 
на виконання функцій держави або місцевого самоврядування) 

	Адміністративні правопорушення, пов’язані 
з корупцією, які закріплені 
у Кодексі України 
про адміністративні правопорушення:

	ст.172-4 (порушення обмежень щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності); 
ст.172-5 (порушення встановлених законом обмежень щодо одержання подарунків);
ст.172-6 (порушення вимог фінансового контролю);
ст.172-7 (порушення вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів);
ст.172-8 (незаконне використання інформації, що стала відома особі у зв’язку з виконанням службових або інших визначених законом повноважень);
ст.172-8-1 (порушення встановлених обмежень після припинення повноважень члена Національної комісії, що здійснює державне  регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг);
ст.172-9 (невжиття заходів щодо протидії корупції);
ст.172-9-1 (порушення заборони розміщення ставок на спорт, пов’язаних  
з  маніпулюванням офіційним спортивним змаганням);
ст.172-9-2 (порушення законодавства у сфері оцінки впливу на довкілля)

	Інші порушення Закону України «Про запобігання корупції»

	ст.13-1 (недотримання вимог щодо утворення (визначення) уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) з питань  запобігання 
та виявлення корупції та щодо погодження звільнення керівника  уповноваженого підрозділу);
ст.19 (неприйняття антикорупційної програми, неподання на  погодження антикорупційної програми Національному агентству);
ст.22 (порушення обмежень щодо використання службових повноважень  
чи свого становища); 

ст.ст.23, 24 (порушення обмежень щодо одержання подарунка та недотримання вимог при одержанні неправомірної вигоди 
чи подарунка); 

ст.25 (порушення обмежень щодо сумісництва та суміщення 
з іншими видами діяльності);
ст.26 (порушення обмежень після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави, місцевого самоврядування); 

ст.27 (порушення обмежень спільної роботи близьких осіб); 

ст.ст.28–36 (порушення вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів); 

ст.ст.38–44 (порушення правил етичної поведінки); 

ст.ст.45, 46, 51-2 (порушення вимог щодо  фінансового контролю);  

ст.ст.53–53-9 (недотримання вимог щодо захисту викривачів та порядку розгляду повідомлень);
ст.54 (порушення вимог щодо заборони 
на одержання пільг, послуг і майна органами державної влади та органами місцевого  самоврядування); 
ст.ст.56–58 (порушення вимог щодо організації проведення спеціальної перевірки); 

ст.62 (незатвердження антикорупційної програми юридичної особою); 

ст.64 (звільнення Уповноваженого, відповідального за виконання  антикорупційної програми в юридичній особі без згоди Національного агентства);
ст.65-1 (порушення вимог щодо проведення  службового  розслідування притягнення 
до дисциплінарної відповідальності 
та відсторонення осіб);
ст.67 (порушення вимог щодо скасування незаконних актів та правочинів)


	
	Додаток 2 

до Порядку роботи із внесеними викривачами повідомленнями 
про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» 
(пункт 4.7)


Форма для усного повідомлення 
1. Інформація про викривача:
Прізвище, ім’я, по батькові (за наявності), посада, найменування юридичної особи (не обов’язково)_________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Номер телефону (не обов’язково)________________________________________  

Електронна пошта (не обов’язково)______________________________________
Адреса для листування (не обов’язково)__________________________________
(у випадку заповнення особою виключно розділу «ПІБ» та/або «номер телефону», без зазначення місця проживання (тобто адреси для листування) та/або e-mail, повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону буде розглянуто за наявності у ньому фактичних даних, що можуть бути перевірені, однак особа не отримає відповіді про результати його розгляду)
Джерело отримання інформації:_________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
(зазначаються відомості, у зв’язку з чим стала відома інформація (трудова, професійна, господарська, громадська, наукова діяльність, проходження служби чи навчання або участь 
у передбачених законодавством процедурах, які є обов’язковими для такої діяльності)

Про яке порушення повідомив викривач:

· Кримінальні корупційні правопорушення, передбачені КК України;
· Правопорушення, пов’язані з корупцією, передбачені КУпАП;
· Інші порушення Закону України «Про запобігання корупції».
2. Обставини правопорушення:
Прізвище, ім’я, по батькові та посади осіб, що вчинили правопорушення______ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Місце вчинення правопорушення, якщо відомо____________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата вчинення правопорушення, якщо відомо_____________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Фактичні дані (обставини) порушення____________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 
3. Підтверджуючі матеріали:

Яким чином інформація може бути підтверджена__________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Можливість надати докази/документи ___________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________      _______________                     _________________________
(дата повідомлення)                (підпис)                                   (власне ім’я, прізвище  працівника,                 

                                                                                                         що прийняв повідомлення)
