
КАМ’ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА

ДЕПАРТАМЕНТ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ
Н А К А З

від  28.02.2022                                   м.Кам’янське                          №__11 «к»__
Про преміювання та встановлення 
надбавки заступнику директора 
департаменту економічного розвитку 
міської ради у лютому 2022 року

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами), рішенням міської ради від 15.03.2007 №143-08/V «Про затвердження положень з питань матеріального забезпечення, заохочення та здійснення інших грошових виплат працівникам апарату Кам’янської міської ради та її виконавчих органів» (зі змінами), розпоряджень міського голови від 10.03.2009 №53-р «Про встановлення надбавок за високі досягнення у праці посадовим особам виконавчих органів міської ради», від 29.03.2016 №136-р «Про преміювання працівників апарату Кам’янської міської ради та її виконавчих органів», від 12.05.2016 №199-р «Про попереднє погодження подання на преміювання працівників виконавчих органів Кам’янської міської ради», та  від 07.06.2016 №229-р «Про затвердження Порядку преміювання та встановлення надбавок за високі досягнення у праці в апараті Кам’янської міської ради та її виконавчих органах», на підставі подання на преміювання та встановлення надбавок за високі досягнення у праці за лютий 2022 року,

НАКАЗУЮ:

1. Здійснити у лютому 2022 року преміювання заступника директора департаменту, начальника відділу економічного розвитку та стратегічного планування департаменту економічного розвитку міської ради відповідно до її особистого внеску в загальні результати роботи в межах фонду преміювання та за рахунок економії фонду оплати праці та встановити надбавку за високі досягнення у наступних відсотках:

	ПРІЗВИЩЕ власне ім’я
	Посада
	Премія, %
	Надбавка, %

	ШВЕЦЬ Ірина
	Заступник директора департаменту, начальник відділу економічного розвитку та стратегічного планування
	70
	40


2. Організацію виконання наказу покласти на головного бухгалтера департаменту економічного розвитку міської ради.

3.   Контроль виконання цього наказу залишаю за собою.

Директор департаменту                                                  Галина ЄРМОЛЕНКО

ЗАВІЗОВАНО
ОЗНАЙОМЛЕНО

	Любов Козак 


	Ірина Швець

	
	


ПІДГОТОВЛЕНО:

головний спеціаліст з персоналу та діловодства

відділу муніципального енергоменеджменту

департаменту економічного розвитку міської ради

Жидко Олена 554135
