
Стратегія 

розвитку міста Кам’янське 

на період до 2027 року

2020 рік



Шановні кам’янчани!

Кам’янське – беззаперечно індустріальне місто, місто-трудівник, місто

робочих династій, славетного козацтва, батьківщина видатних науковців,

політиків, спортсменів та культурних діячів. І хоча ми всі різні, кожен має свою

історію та своє кохання, ми патріоти свого міста, пишаємося та поважаємо його,

бо це місто належить нам. Для нас Кам’янське – рідний дім, тут народились

наші діти, живуть батьки та друзі. Ми любимо наше місто за унікальну історію,

архітектурну спадщину, культурні надбання та неповторні краєвиди.

Але реалії сучасності, економічні перетворення та зміни в країні змушують

замислитись над шляхом, який ми обираємо на майбутнє. Стратегічне

планування є одним з найефективніших інструментів реагування на зміни

та регулювання економічного і соціального розвитку міста, імпульсом для

активізації розвитку економіки, зростання добробуту та забезпечення гідних

умов життя його мешканців.

Стратегія розвитку міста Кам’янське на період до 2027 року – це проєкт

власного майбутнього, плани на конструктивну співпрацю громадськості,

бізнесу та влади, шлях до перетворення Кам’янського на сучасне європейське

місто з розвиненою економікою, відкрите для інвестицій, екологічно чисте,

безпечне, з повним комплексом якісних соціальних послуг, комфортне

для мешканців та гостей.

Перед нами лежить непростий шлях перетворень. Ми відкриті до співпраці

та нових ідей! Лише спільними зусиллями ми зможемо зробити рідне

Кам’янське конкурентоспроможним заможним містом!

З повагою

міський голова

Андрій БІЛОУСОВ



Децентралізація дає можливість місцевій громаді більше впливати

на свій розвиток та благополуччя населення, дозволяє підвищити

конкурентоспроможність і матеріально-фінансову самодостатність території,

поєднувати аналіз поточних подій з прогнозами соціально-економічного

розвитку, а також формувати загальне бачення перспектив, розробляти

довгострокові плани розвитку зрозумілі для територіальної громади міста.

Оскільки місцевий розвиток це процес, який сам по собі

не відбувається, з початку роботи над Стратегією територіальній громаді

Кам’янського довелось відповісти на питання: яким ми хочемо бачити своє місто,

якого економічного зростання бажаємо досягти, яким буде обличчя Кам’янського

через кілька років?

Процес розроблення Стратегії розумного та сталого зростання –

це не односторонні зобов’язання місцевої влади перед населенням,

а організація конструктивного діалогу органів місцевого самоврядування,

громадськості і бізнесу. Цей процес сприятиме зміцненню іміджу території

у населення і потенційних інвесторів як такої, що має перспективне майбутнє.

Крім того, стратегічний план – ефективний засіб лобіювання інтересів території

на регіональному і національному рівнях.

Вивчення досвіду розроблення Стратегій інших міст дозволило краще

усвідомити кінцеві цілі, зрозуміти власні конкурентні переваги, зробити аналіз

небезпек та загроз, які можуть на неї очікувати, сприяти ефективному та економному

використанню власних та зовнішніх ресурсів (фінансових, інфраструктурних,

людських) та здійсненню контролю за їх використанням.

Усвідомлюючи, що успішними стають ті громади, які є відповідальними перед

своїми мешканцями за формування комфортного та безпечного середовища

проживання, прогнозованого та вмотивованого планування економічного зростання

і підвищення добробуту населення, раціонального використання ресурсів

та здійснення якісних перетворень в соціальній сфері, було сформовано команду,

яка дослідила можливості міста, проаналізувала ризики та визначила напрями,

за якими ми хочемо рухатись. Цільовою аудиторією, на яку орієнтована Стратегія

розвитку міста до 2027 року, є громадяни, які пов’язують своє майбутнє

з Кам’янським: молодь, перспективні компанії та інвестори.

Спільна відповідальність місцевого самоврядування, бізнесового середовища

та активного громадянського суспільства за втілення заходів Стратегії є запорукою

демократії. Реалізовуючи Стратегію разом ми зробимо Кам’янське

конкурентноспроможним та заможним містом, містом інноваційних перетворень,

екологічним і комфортним для життя.



ВСТУП

Стратегія економічного розвитку міста Кам’янське на період до 2027 року

є програмою розвитку міста, що визначає цілі, завдання, пріоритети, напрями

економічного і соціального розвитку, критерії та логіку прийняття управлінських рішень

міською владою на середньостроковий та довгостроковий періоди з урахуванням

загальнодержавних та регіональних пріоритетів, дає оцінки конкурентних переваг,

обмежень, загроз і проблем розвитку міста.

Стратегія є основою для розроблення:

- середньострокових програм розвитку міста Кам’янське, що мають визначити

показники міського бюджету, необхідні на наступні бюджетні періоди для реалізації

стратегічних цілей розвитку, здійснення яких триває більше одного бюджетного року;

- щорічних програм соціально-економічного і культурного розвитку міста,

що визначають послідовні заходи першочергової реалізації Стратегії розвитку міста,

а також необхідні для цього витрати, що включаються до проекту бюджету міста

на наступний рік;

- міських цільових та комплексних програм, що визначають сукупність

взаємопов'язаних завдань і заходів, узгоджених за строками та ресурсним забезпеченням

з усіма задіяними виконавцями, спрямованих на розв’язання найактуальніших проблем

розвитку міста або окремих галузей, реалізація яких здійснюється за рахунок коштів

міського бюджету та коштів інших джерел і є складовою щорічної програми

економічного і соціального розвитку міста на відповідний рік;

- угод між територіальною громадою міста, суб'єктами господарювання та іншими

зацікавленими сторонами щодо територіального розвитку міста та соціально-

економічного партнерства.

Мета Стратегії – забезпечення високого рівня та якості життя

населення, створення сприятливого екологічного середовища, впровадження

нової моделі економічного та культурного зростання, що базується на засадах

сталого розвитку.

Стратегія розвитку міста Кам’янське на період до 2027 року розроблена

відповідно до:

• Закону України «Про засади державної регіональної політики»;

• Постанови Кабінету Міністрів України від 11.11.2015 №932 «Про

затвердження Порядку розроблення регіональних стратегій розвитку і планів

заходів з їх реалізації, а також проведення моніторингу та оцінки

результативності реалізації зазначених регіональних стратегій і планів

заходів»;

• Державної стратегії регіонального розвитку на 2021–2027 роки;

• Стратегії розвитку Дніпропетровської області на період до 2027 року.



SWOT-аналіз економічного розвитку міста Кам’янське

За результатами SWOT-аналізу визначено основні проблеми розвитку

міста, його сильні та слабкі сторони, можливості та загрози для обрання

напрямів стратегічного розвитку міста на перспективний період.

Дослідження зовнішніх чинників дозволило виявити можливості

та ризики, які можуть вплинути на майбутнє міста, спрогнозувати можливу

реакцію на ці виклики та оцінити місцеві пріоритети розвитку.

SWOT-аналіз – визначення сильних і слабких сторін, можливостей

і потенційних загроз розвитку міста

SWOT-аналіз дозволив визначитись з ключовими бар’єрами,

які струмують розвиток міста:

 Складна екологічна ситуація, обумовлена великою кількістю промислових

підприємств.

 Непривабливе для інвесторів міське середовище (відсутність розвинутої

сучасної інфраструктури).

 Значні втрати людського капіталу на фоні депопуляції населення

та міграційних процесів.

 Низький рівень соціальних та комунальних послуг.

 Відсутність довіри в системі відносин «влада – бізнес – громада».

та рушійні чинники та передумови для сталого розвитку міста:

 Вигідне географічне розташування та компактність території міста.

 Багатогалузева та розвинена промисловість.

 Висококваліфікований кадровий потенціал.

 Площі для перспективної забудови та розвитку інфраструктури.

 Розвинена спортивна інфраструктура.



СТРАТЕГІЧНЕ БАЧЕННЯ

Стратегічне бачення:
Кам’янське у майбутньому:

• конкурентоспроможне заможне місто з великим діловим потенціалом, відкрите

до співпраці, партнерства та розвитку;

• екологічно безпечний індустріальний центр з багатогранною інфраструктурою;

• місто інноваційних перетворень, комфортне для життя;

• територія розвиненого бізнесу, відкритого для інвестицій.

У процесі формування системи стратегічних цілей розвитку міста визначена

необхідність:

• сприяти розвитку інноваційного та конкурентоспроможного промислового комплексу

та забезпечити суб’єктам підприємницької діяльності належного рівня ведення бізнесу;

• довести рівень енергоефективності та екологічної безпеки міста до європейського;

• створити умови для максимального підвищення якості життя населення.



Інноваційний та конкурентоспроможний промисловий комплекс 

на основі SMART-спеціалізації

Cмарт-спеціалізація – підхід, що передбачає аргументоване визначення суб’єктами регіонального розвитку

в рамках регіональної стратегії окремих стратегічних цілей та завдань щодо розвитку видів економічної діяльності,

які мають інноваційний потенціал з урахуванням конкурентних переваг регіону та сприяють трансформації секторів

економіки в більш ефективні.

Розробка Стратегії розвитку міста Кам’янське на засадах смарт-спеціалізації дозволить залучати кошти міжнародних

інвестиційних фондів та державного бюджету України на реалізацію міських інфраструктурних та соціальних проєктів

з метою підвищення конкурентоспроможності міста.

На основі проведеного SWOT-аналізу із визначенням сильних та слабких сторін кожної галузі та сфери економічної

діяльності, можливостей розвитку та загроз, визначено, що найбільший вплив на економіку міста, експортний,

інвестиційний та інноваційний потенціал має розвиток промислового комплексу на основі SMART-спеціалізації.

Пріоритети, цілі та завдання щодо розвитку зазначеного напряму смарт-спеціалізації включено до Стратегії розвитку

міста до 2027 року.

SMART-спеціалізація



Завдання Заходи

1.1.1. Сприяння впровадженню

інноваційних технологій

на основі SMART-спеціалізації

в високотехнологічному

промисловому виробництві

• Активізація інноваційної діяльності підприємств

та впровадження нових високотехнологічних

виробництв на інноваційних засадах. 

• Сприяння залученню інвестиційних ресурсів

для впровадження інноваційних проєктів.

• Сприяння розвитку співробітництва промислового

комплексу з науково-дослідними установами у сфері

інновацій.

1.1.2. Створення конкуренто-

спроможного продукту

• Впровадження заходів щодо диверсифікації

діючих виробничих потужностей промислового

комплексу міста та освоєння нових видів продукції.

• Підвищення якості продукції та розширення

її асортименту. 

• Сприяння просуванню на внутрішній

і зовнішній ринок промислової продукції.

Завдання Заходи

1.2.1. Промоція інвестиційних

можливостей міста
• Формування реєстру інвестиційних

об’єктів міста.

• Розміщення інвестиційних

пропозицій на вітчизняних та 

міжнародних інвестиційних порталах.

• Розробка щорічного інвестиційного

паспорту міста.

1.2.2. Маркетинг території та супровід

інвестиційної діяльності

• Формування привабливого іміджу

території, відкритої до інвестицій.

• Інформаційна підтримка та супровід

потенційних інвесторів, сприяння

реалізації інвестиційних проєктів.

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 1. МІСТО ЕКОНОМІЧНОГО ЗРОСТАННЯ, 

СПРИЯТЛИВИХ УМОВ ДЛЯ БІЗНЕСУ ТА ПРОЗОРОЇ ВЛАДИ

Оперативна ціль 1.1. Інноваційний та конкурентоспроможний

промисловий комплекс на основі SMART-спеціалізації

Оперативна ціль 1.2. Залучення інвестицій у розвиток міста



Завдання Заходи

1.3.1. Розвиток бізнес-

середовища
• Створення та розвиток інфраструктури

підтримки підприємництва.

• Інформаційне забезпечення та подальша

популяризація підприємництва серед

населення.

• Усунення адміністративних бар’єрів

у веденні бізнесу.

1.3.2. Підтримка

місцевих

товаровиробників

• Сприяння розвитку торговельної мережі

міста.

• Залучення місцевих товаровиробників

до участі у заходах щодо просування товарів

та послуг.

1.3.3. Розвиток

трудових ресурсів
• Створення нових робочих місць, 

що відповідають вимогам сучасного ринку 

праці.

• Створення умов для забезпечення суб’єктів

господарювання міста кваліфікованими

кадрами.

• Детінізація відносин у сфері зайнятості,

сприяння офіційному працевлаштуванню.

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 1. МІСТО ЕКОНОМІЧНОГО ЗРОСТАННЯ, 

СПРИЯТЛИВИХ УМОВ ДЛЯ БІЗНЕСУ ТА ПРОЗОРОЇ ВЛАДИ

Оперативна ціль 1.3. Сталий розвиток підприємництва Оперативна ціль 1.4. Прозора влада та активна громада

Завдання Заходи

1.4.1.Підвищення 

ефективності

управління містом

із застосуванням

технологій

електронного

урядування

• Впровадження електронного урядування

у різних сферах життєдіяльності міста.

• Розвиток системи внутрішнього

електронного документообігу в виконавчих

органах міської ради.

1.4.2.Забезпечення 

прозорості та 

підзвітності

міської влади

• Формування та розвиток інфраструктури

відкритих даних.

• Забезпечення вільного та зручного доступу 

до відкритих даних міської ради.

• Впровадження електронних форм для 

участі громадян у прийнятті управлінських

рішень.

1.4.3. Розвиток

громадської

активності

• Створення та розвиток форм залучення

громадян до управління на місцевому рівні.

• Залучення мешканців до процесу

партиципаторного бюджетування

(бюджету участі).

• Розширення участі молоді

у суспільному житті громади міста шляхом 

підтримки молодіжних ініціатив.



СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2. ЕКОЛОГІЧНА БЕЗПЕКА 

ТА ЕНЕРГОЕФЕКТИВНІСТЬ

Оперативна ціль 2.1. Екологічна безпека та здорове довкілля

Завдання Заходи

2.1.1. Зменшення негативного 

впливу промисловості

на довкілля

• Запровадження комплексних природоохоронних заходів на промислових

підприємствах.

• Впровадження нових технологій, зменшення енерго- і ресурсомісткості

промислових виробництв.

• Вдосконалення системи контролю та реагування за екологічним станом. 

2.1.2. Нормалізація

радіаційного стану

• Проведення заходів із захисту населення від факторів радіаційного

забруднення навколишнього середовища в зоні впливу хвостосховища

по вул.Кадацька (Лазо) та вул.Шепетова.

• Забезпечення створення та функціонування системи комплексного 

екологічного моніторингу міста Кам'янське, селищ Таромське, Сухачівка

та території зони впливу хвостосховищ.

2.1.3. Запобігання виникненню

техногенних та екологічних

катастроф

• Безпечне захоронення відходів та небезпечних хімічних речовин, 

ліквідація шламонакопичувача у балці Ясинова.

• Приведення у безпечний стан об'єктів і майданчика колишнього

уранового виробництва ВО «Придніпровський хімічний завод».

2.1.4. Запобігання підтоплення

території міста та ліквідація

його наслідків

• Інженерний захист від небезпечних геологічних процесів житлової

забудови у районі Шамишиної балки.

• Проведення заходів щодо запобігання підтоплення території міста.

• Реконструкція зливної меліоративної системи.



СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2. ЕКОЛОГІЧНА БЕЗПЕКА 

ТА ЕНЕРГОЕФЕКТИВНІСТЬ

Оперативна ціль 2.2. Зелене чисте місто

Завдання Заходи

2.2.1. Належне

поводження з твердими

побутовими відходами

• Забезпечення екологічно безпечного збирання, 

вивезення та переробки твердих побутових відходів.

• Реконструкція (санування та рекультивація) існуючого

звалища сміття.

• Ліквідація стихійних сміттєзвалищ на території міста.

2.2.2. Благоустрій та 

озеленення, адаптація

громади до наслідків

зміни клімату

• Утримання території міста в належному санітарному

стані.

• Придбання сучасної спецтехніки.

• Інвентаризація та паспортизація зелених насаджень.

• Благоустрій існуючих та створення нових зелених зон, 

парків, скверів, алей, зон відпочинку.

• Впровадження нових форм ландшафтного 

благоустрою, квіткове оформлення міста

• Заходи щодо адаптації громади міста до наслідків

зміни клімату.

• Будівництво притулку для безпритульних тварин.

Оперативна ціль 2.3. Підвищення енергоефективності

та енергозбереження

Завдання Заходи

2.3.1.Впровадження 

енергозберігаючих технологій

на об’єктах комунальної

власності та в житловому фонді

• Підтримка впровадження світлодіодного

освітлення.

• Сприяння застосуванню енергозберігаючих

технологій при виконанні ремонтних робіт.

2.3.2.Ефективне управління

енергетичними ресурсами
• Впровадження системи енергоменеджменту

в усіх сферах діяльності міста.

• Підвищення кваліфікації енергоменеджерів

об’єктів комунальної власності.

• Впровадження сучасних систем контролю 

за споживанням енергетичних ресурсів.

• Проведення енергоаудитів та 

енергосертифікації будівель.

2.3.3. Створення умов для 

реалізації проєктів в сфері

відновлювальної енергетики

• Розширення використання альтернативних видів

енергії.

• Підтримка впровадження проєктів у сфері

альтернативної енергетики.



СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3. МІСТО БЕЗПЕЧНОГО СЕРЕДОВИЩА 

ТА ВИСОКИХ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ

Оперативна ціль 3.1. Комфортне та безпечне міське середовище

Завдання Заходи

3.1.1. Модернізація

та розбудова інженерної

інфраструктури

• Децентралізація системи теплопостачання.

• Оновлення та модернізація комунальної

інфраструктури.

• Поліпшення стану дорожнього господарства.

3.1.2.Відновлення 

та подовження терміну

експлуатації житлового фонду

• Розвиток житлового будівництва.

• Утримання в належному технічному стані

житлового фонду.

• Модернізація зовнішніх та 

внутрішньобудинкових інженерних мереж.

• Благоустрій та впорядкування прибудинкових

територій.

3.1.3. Розвиток ОСББ • Надання практичної допомоги в процесі

створення та діяльності ОСББ.

• Стимулювання активності мешканців

багатоквартирних будинків щодо покращання

стану житлового фонду.

Завдання Заходи

3.1.4. Безпека життєдіяльності • Забезпечення безпечного руху.

• Розвиток системи цивільного захисту.

3.1.5. Покращення транспортного 

обслуговування

• Збільшення парку автомобільного

транспорту великої місткості на міських

автобусних маршрутах загального

користування.

• Створення центральної диспетчерської

служби для міського громадського транспорту 

загального користування.

• Оновлення рухомого складу комунальних

підприємств-перевізників.

• Покращення матеріально-технічної бази

та технічного оснащення комунальних

підприємств-перевізників.



СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3. МІСТО БЕЗПЕЧНОГО СЕРЕДОВИЩА 

ТА ВИСОКИХ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ

Оперативна ціль 3.2. Якісні соціальні послуги

Завдання Заходи

3.2.1.Доступна 

якісна освіта
• Оптимізація мережі закладів освіти(створення мережі ліцеїв

для здобуття профільної загальної середньої освіти академічного

та наукового спрямування).

• Оновлення матеріально-технічної та навчально-методичної бази.

• Підвищення інноваційності і якості освіти, посилення кадрового 

потенціалу.

• Забезпечення прозорості, діджиталізація та формування єдиного

інформаційно-освітнього простору.

• Розвиток інклюзивного освітнього середовища.

3.2.2. Ефективна

система охорони

здоров’я

• Удосконалення системи надання медичної допомоги.

• Упровадження сучасних методів лікування.

• Зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я.

• Впровадження інформатизації в лікувальних закладах.

• Поліпшення санітарно-технічного стану будівель

і споруд закладів охорони здоров’я.

3.2.3.Розвиток 

системи надання

публічних та 

соціальних послуг

• Модернізація процесів діяльності Центру надання

адміністративних послуг шляхом цифровізації.

• Розвиток інформаційно-ресурсної бази системи надання

публічних послуг.

• Забезпечення територіальної та онлайн доступності

адміністративних та соціальних послуг за принципом «єдиного

офісу».



СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3. МІСТО БЕЗПЕЧНОГО СЕРЕДОВИЩА 

ТА ВИСОКИХ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ

Завдання Заходи

3.3.1.Створення 

культурно-мистецького

простору

• Модернізація та оновлення матеріально-технічної бази

мережі закладів культури, розвиток культурної

інфраструктури.

• Розширення спектру культурно-мистецьких заходів

та фестивального руху.

3.3.2.Збереження та 

розвиток національних

культурних традицій

та культурної

спадщини

• Налагодження співпраці з національними товариствами

міста для реалізації спільних культурних проєктів.

• Проведення паспортизації та інвентаризації об’єктів

культурної спадщини відповідно до пам’яткоохоронного

законодавства.

3.3.3. Розвиток фізичної

культури та спорту
• Розширення та зміцнення спортивної інфраструктури.

• Сприяння розвитку та підтримка видів спорту.

• Популяризація здорового способу життя.

3.3.4.Формування 

позитивного 

туристичного іміджу

• Упорядкування об’єктів туристичної інфраструктури

та прилеглої до них території.

• Створення туристичних кластерів.

• Збільшення туристичних маршрутів.

• Розвиток та просування нових видів туризму.



МОНІТОРИНГ ТА ОЦІНКА ВИКОНАННЯ СТРАТЕГІЇ

Моніторинг та оцінка виконання Стратегії здійснюється комітетом

з управління реалізацією Стратегії.

Головним напрямом для організації процесу моніторингу

є проведення ретельного відстеження виконання завдань та реалізації

проєктів, проведення за необхідності коригування та актуалізації

Стратегії.

Ефективна система моніторингу складається з постійного

відстеження досягнутих результатів та їхнього порівняння

з запланованими показниками.

Система індикаторів моніторингу виконання Стратегії

Стратегічна ціль 1. Місто економічного зростання, сприятливих умов 

для бізнесу та прозорої влади

Оперативна ціль 1.1.

Інноваційний та 

конкурентоспроможний

промисловий комплекс 

на основі SMART-

спеціалізації

впровадження інноваційних технологій на основі

SMART-спеціалізації;

обсяг реалізованої промислової продукції;

обсяг експортоорієнтованої продукції;

конкурентоспроможність продукції промислового

комплексу;

кількість створених нових високотехнологічних виробництв

та освоєних нових видів продукції.

Оперативна ціль 1.2. 

Залучення інвестицій

у розвиток міста

обсяг прямих іноземних інвестицій;

кількість укладених інвестиційних договорів;

обсяг залученої міжнародної технічної та донорської

допомоги;

збільшення впізнаваності міста.

Оперативна ціль 1.3. 

Сталий розвиток

підприємництва

кількість суб’єктів підприємницької діяльності

та новостворених робочих місць;

рівні зайнятості та безробіття; 

кількість проведених навчальних, консультативних та 

ярмарково-виставкових заходів;

створення інфраструктури підтримки підприємництва.

Оперативна ціль 1.4. 

Прозора влада та активна 

громада

рівень задоволеності громади діяльністю ОМС;

розвиток інфраструктури відкритих даних;

рівень активності громади у впровадженні громадських

ініціатив;

кількість проведених громадських заходів;

дієва модель молодіжного самоврядування.

Однією із обов'язкових умов проведення моніторингу реалізації Стратегії

є застосування системи індикаторів, яківизначені за кожною

із стратегічних та оперативних цілей та використовуються для проведення

аналізу досягнення запланованих результатів.



МОНІТОРИНГ ТА ОЦІНКА ВИКОНАННЯ СТРАТЕГІЇ

Система індикаторів моніторингу виконання Стратегії

Стратегічна ціль 2. Екологічна безпека та енергоефективність

Оперативна ціль 2.1. 

Екологічна безпека

та здорове довкілля

обсяг фінансування заходів з охорони

навколишнього природного середовища;

обсяг викидів забруднюючих речовин

у атмосферне повітря та р.Дніпро;

рівень радіаційного забруднення;

площа території міста, захищена від підтоплення;

Оперативна ціль 2.2. 

Зелене, чисте місто
належний санітарний стан території міста;

вдосконалення системи поводження з твердими

побутовими відходами;

кількість ліквідованих стихійних сміттєзвалищ;

збільшення площі зелених насаджень, парків, 

скверів, алей та зон відпочинку;

створення належних умов для утримання

безпритульних тварин, зменшення їх кількості

на вулицях міста.

Оперативна ціль 2.3. 

Підвищення

енергоефективності

та енергоз-

береження

споживання енергоресурсів населенням

на 1 тис. мешканців;

споживання енергоресурсів підприємствами

на одиницю виробленої продукції;

рівень використання газу в загальному обсязі

енергоспоживання;

обсяг та частка енергії, виробленої з відновлю-

ваних джерел;

рівень енергоємності обладнання.

Стратегічна ціль 3. Місто безпечного середовища та високих стандартів життя

Операційна ціль 3.1. 

Комфортне та безпечне

міське середовище

кількість реалізованих інфраструктурних проєктів;

обсяг введеного в експлуатацію житла;

кількість будинків, в яких проведено капітальний ремонт 

з улаштуванням електроопалення;

протяжність відремонтованих доріг;

підвищення безпеки транспортних магістралей міста;

площа улаштованої прибудинкової території;

кількість створених ОСББ;

покращанням стану цивільного захисту об’єктів з масовим перебуванням людей;

забезпечення належного рівня організації перевезень громадян;

обсяги перевезень пасажирів.

Оперативна ціль 3.2. 

Якісні соціальні

послуги

створення ефективної освітньої мережі;

рівень комфортності перебування дітей та педагогів в освітніх закладах;

показники рівня освіти за результатами ЗНО;

рівень якості та доступності медичних послуг;

розвиток мережі закладів охорони здоров’я;

рівень захворюваності та смертності;

цифровізація послуг в ЦНАПах;

розширення спектру та поліпшення якості публічних та соціальних послуг;

доступність адміністративних та соціальних послуг за принципами «єдиного офісу»

рівень задоволеності мешканців, охоплених публічними та соціальними послугами.

Оперативна ціль 3.3. 

Культурне життя

та змістовне дозвілля

розвиток мережі закладів культури, покращення умов культурного дозвілля

мешканців;

кількість проведених культурних заходів;

укріплення матеріально-технічної бази спортивних закладів;

кількість мешканців, залучених до занять фізичною культурою та спортом;

розвиток туристичної інфраструктури, підвищення гостинності та впізнаваності

міста.



УЗГОДЖЕННЯ ОСНОВНИХ ПОЛОЖЕНЬ СТРАТЕГІЇ 

З ІНШИМИ СТРАТЕГІЧНИМИ ДОКУМЕНТАМИ

Стратегія розвитку міста Кам’янське включає стратегічні напрями

та цілі, що відповідають цілям реалізації Стратегії розвитку

Дніпропетровської області до 2027 року.

Значну увагу приділено узгодженості тих завдань і заходів,

які спрямовані на прискорення місцевого та регіонального розвитку.

Стратегією розвитку міста Кам’янське передбачені стратегічні цілі:

1. Місто економічного зростання, сприятливих умов

для бізнесу та прозорої влади.

2. Екологічна безпека та енергоефективність.

3. Місто безпечного середовища та високих стандартів.

Ці стратегічні напрямки повністю корелюються зі стратегічними цілями

розвитку Дніпропетровської області, які направлені на посилення

економічної конкурентоспроможності регіону, забезпечення екологічної

та енергетичної безпеки, якісних умов життя, розвиток людського капіталу

та інноваційний розвиток регіону на основі SМАRТ-спеціалізації. Впровадження Стратегії розвитку міста Кам’янське сприятиме

виконанню Стратегії розвитку Дніпропетровської області та забезпечить

покращення якості життя мешканців міста, стабільне зростання людського

капіталу через привабливе спортивне, культурне, мистецьке, історико-

пізнавальне, екобезпечне середовище. Сучасне місто стане сприятливим

для життя та максимально комфортним для мешканців і гостей.

Підвищення конкурентоспроможності провідних галузей міської економіки

та розвиток інфраструктури підтримки бізнесу будуть досягатися через

диверсифікацію продукції, впровадження інтенсивних технологій, взаємодію

бізнесу та влади, просування продукції на зовнішні ринки, залучення

інвестицій, підвищення якості послуг.


