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ЗАТВЕРДЖУЮ

Міський голова 


______________Андрій БІЛОУСОВ
«_____»_____________2022 року
ПРОТОКОЛ №1
засідання конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів
на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
у виконавчих органах Кам’янської міської ради 
м. Кам’янське






19 січня 2022 року
ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 
1.
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань сім’ї та оздоровлення дітей департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Доповідач: КОЛІСНІЧЕНКО Світлана Сергіївна – голова конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах Кам’янської міської ради (далі – конкурсна комісія).

1.1.
Про попередній розгляд документів СТЬОЖКИ Алли Анатоліївни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу 
з питань сім’ї та оздоровлення дітей департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду 
за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Доповідач: КОЧЕТОВА Лариса Миколаївна – секретар конкурсної комісії. 
1.2.
Про попередній розгляд документів ЧЕХЛАТОЇ Олени Василівни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу 
з питань сім’ї та оздоровлення дітей департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду 
за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Доповідач: КОЧЕТОВА Лариса Миколаївна – секретар конкурсної комісії.

1.3.
Про попередній розгляд документів ШЕПЕЛЄВОЇ Олександри Олександрівни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань сім’ї та оздоровлення дітей департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних 
із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Доповідач: КОЧЕТОВА Лариса Миколаївна – секретар конкурсної комісії.
1.
Інформація про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань сім’ї та оздоровлення дітей департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
СЛУХАЛИ:

Колісніченко С.С. На виконання розпорядження міського голови 
від 06.12.2021 №524-р «Про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад в департаменті соціальної політики міської ради» проводиться конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань сім’ї 
та оздоровлення дітей департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань сім’ї та оздоровлення дітей департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника вжито таких заходів:
1.
Опубліковано оголошення про проведення конкурсу на заміщення зазначеної вакантної посади в друкованому засобі масової інформації «Любимый город ДЗ» від 15 грудня 2021 року №50 (343), інформацію розміщено на офіційному вебсайті Кам’янської міської ради.
2.Начальником відділу персоналу міської ради Кочетовою Л.М.  здійснено:
прийом та перевірку документів, наданих СТЬОЖКОЮ Аллою Анатоліївною, ЧЕХЛАТОЮ Оленою Василівною, ШЕПЕЛЄВОЮ Олександрою Олександрівною, які виявили бажання взяти участь в конкурсі;
           ознайомлення кандидатів з умовами конкурсу.
ВИРІШИЛИ: 

Інформацію про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань сім’ї та оздоровлення дітей департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника, взяти до відома.

1.1.
Про попередній розгляд документів СТЬОЖКИ Алли Анатоліївни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу 
з питань сім’ї та оздоровлення дітей департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду 
за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
СЛУХАЛИ:
Кочетова Л.М. До конкурсної комісії надійшли документи 
від кандидата Стьожки Алли Анатоліївни (заява про участь 
у конкурсі, особова картка (форма №П-2ДС) з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, копія диплому про вищу освіту з додатком, копія атестату про повну загальну середню освіту з додатком, копія паспорту).

Стьожкою А.А. надано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  у порядку, визначеному Законом України «Про запобігання корупції».
Стьожка А.А. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду 
із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючим справами виконавчого комітету міської ради Колісніченко С.С. та директором департаменту соціальної політики міської ради Кравчук Л.В.
За результатами співбесіди кандидату Стьожці А.А. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань сім’ї та оздоровлення дітей департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Біографічні дані: СТЬОЖКА Алла Анатоліївна народилась 
*** року, освіта вища, у *** році закінчила ***, отримала повну вищу освіту 
за спеціальністю *** та здобула кваліфікацію ***.
За результатами перевірки документів Стьожки А.А., кандидата 
на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи 
відповідають встановленим вимогам до посади головного спеціаліста відділу 
з питань сім’ї та оздоровлення дітей департаменту соціальної політики міської ради.
ВИСТУПИЛИ:

Іванченко А.Л.
ВИРІШИЛИ:
Ураховуючи подані документи, що відповідають встановленим вимогам, та результати співбесіди, допустити СТЬОЖКУ Аллу Анатоліївну 
до конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу 
з питань сім’ї та оздоровлення дітей департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Результати голосування:

«за» – 9
«проти» – немає
«утримались» – немає

1.2.
Про попередній розгляд документів ЧЕХЛАТОЇ Олени Василівни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу 
з питань сім’ї та оздоровлення дітей департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду 
за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
СЛУХАЛИ:
Кочетова Л.М. До конкурсної комісії надійшли документи 
від кандидата Чехлатої Олени Василівни (заява про участь 
у конкурсі, особова картка (форма №П-2ДС) з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, копія диплому про вищу освіту з додатком, копія атестату про повну загальну середню освіту з додатком, копія паспорту).

Чехлатою О.В. надано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  у порядку, визначеному Законом України «Про запобігання корупції».
Чехлата О.В. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду 
із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючим справами виконавчого комітету міської ради Колісніченко С.С. та директором департаменту соціальної політики міської ради Кравчук Л.В.
За результатами співбесіди кандидату Чехлатій О.В. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань сім’ї та оздоровлення дітей департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника
Біографічні дані: ЧЕХЛАТА Олена Василівна народилась 
*** року, освіта вища, у *** році закінчила ***, здобула кваліфікацію спеціаліста ***.
За результатами перевірки документів Чехлатої О.В., кандидата 
на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи 
відповідають встановленим вимогам до посади головного спеціаліста відділу 
з питань сім’ї та оздоровлення дітей департаменту соціальної політики міської ради.
ВИСТУПИЛИ:

Снігур Р.В.
ВИРІШИЛИ:
Ураховуючи подані документи, що відповідають встановленим вимогам, та результати співбесіди, допустити ЧЕХЛАТУ Олену Василівну 
до конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу 
з питань сім’ї та оздоровлення дітей департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду 
за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Результати голосування:

«за» – 9
«проти» – немає
«утримались» – немає

1.3.
Про попередній розгляд документів ШЕПЕЛЄВОЇ Олександри Олександрівни, кандидата на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань сім’ї та оздоровлення дітей департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних 
із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
СЛУХАЛИ:
Кочетова Л.М. До конкурсної комісії надійшли документи 
від кандидата Шепелєвої Олександри Олександрівни (заява про участь 
у конкурсі, особова картка (форма №П-2ДС) з відповідними додатками, фотокартка розміром 4 х 6 см, копія диплому про вищу освіту з додатком, копія атестату про повну загальну середню освіту з додатком, копія паспорту).

Шепелєвою О.О. надано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік  у порядку, визначеному Законом України «Про запобігання корупції».
Шепелєва О.О. перед участю у конкурсі пройшла співбесіду 
із заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючим справами виконавчого комітету міської ради Колісніченко С.С. та директором департаменту соціальної політики міської ради Кравчук Л.В.
За результатами співбесіди кандидату Шепелєвій О.О. рекомендовано взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань сім’ї та оздоровлення дітей департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

Біографічні дані: ШЕПЕЛЄВА Олександра Олександрівна народилась 
*** року, освіта вища, у *** році закінчила ***, здобула кваліфікацію: ***.
За результатами перевірки документів Шепелєвої О.О., кандидата 
на зайняття вакантної посади, встановлено, що подані документи 
відповідають встановленим вимогам до посади головного спеціаліста відділу 
з питань сім’ї та оздоровлення дітей департаменту соціальної політики міської ради.
ВИСТУПИЛИ:

А.Хабаров
ВИРІШИЛИ:
Ураховуючи подані документи, що відповідають встановленим вимогам, та результати співбесіди, допустити ШЕПЕЛЄВУ Олександру Олександрівну до конкурсу на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу з питань сім’ї та оздоровлення дітей департаменту соціальної політики міської ради на час кадрових переміщень, пов’язаних 
із відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.
Результати голосування:

«за» – 9
«проти» – немає
«утримались» – немає
