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КАМ’ЯНСЬКА МIСЬКА РАДА ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
27.01.2025                                                                                                         № 32-к/тр
Про преміювання та встановлення
надбавки Реві Н.В. та Лапшиній Г.Ю.
у січні 2025 року 

На підставі подання на преміювання та встановлення надбавки за високі досягнення у праці директору департаменту освіти міської ради Реві Н.В. 
та заступнику директора департаменту освіти міської ради Лапшиній Г.Ю. 
за січень 2025 року, відповідно до рішення міської ради від 25.02.2022 
№545-17/VІІІ «Про затвердження Положення про умови оплати праці працівників апарату та виконавчих органів Кам’янської міської ради», керуючись п.20 ч.4 ст.42, ч.8 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Здійснити у січні 2025 року преміювання:

РЕВИ Наталії Василівни, директора департаменту освіти міської ради, відповідно до її особистого вкладу в загальні результати роботи 
в межах фонду оплати праці та економії фонду оплати праці у розмірі 
100 відсотків та встановити надбавку за високі досягнення у праці у розмірі 
50 відсотків;

ЛАПШИНОЇ Ганни Юріївни, заступника директора департаменту 
освіти міської ради, відповідно до її особистого вкладу в загальні результати роботи в межах фонду оплати праці та економії фонду оплати праці у розмірі 
70 відсотків та встановити надбавку за високі досягнення у праці у розмірі 
50 відсотків.

2. Централізованій бухгалтерії при департаменті освіти міської ради здійснити виплати Реві Н.В. та Лапшиній Г.Ю. відповідно до цього розпорядження. 

Міський голова                                                                         Андрій БІЛОУСОВ
