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Принцип формування винагороди керівника 
КП КМР «МІСЬКА АПТЕКА»
За виконання покладених обов’язків, передбачених контрактом від 31.08.2021 №34-к/2021, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств» (зі змінами), керівникові нараховується заробітна плата в межах фонду оплати праці, виходячи з установлених:

- посадового окладу;
- премія за підсумками роботи за квартал відповідно до умов, показників та розмірів преміювання – у розмірі до трьох місячних посадових окладів Керівника;
- премія за підсумками роботи за рік, у розмірі до двадцяти чотирьох місячних посадових окладів Керівника;
- винагорода за підсумками роботи за рік;
- матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі середньомісячного заробітку під час надання основної щорічної відпустки;

