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КАМ'ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА


                            29         сесія         VІІ         скликання

РІШЕННЯ

02.11.2018  № 1235-29/VII         
Про затвердження Порядку

проведення конкурсу на заміщення 

вакантної посади директора 

інклюзивно-ресурсного центру

та Порядку проведення конкурсу 

на заміщення вакантних посад 

педагогічних працівників 

інклюзивно-ресурсного центру


У зв’язку із внесенням змін до Положення про інклюзивно-ресурсний центр, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.07.2017 №545, керуючись ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування        в Україні», міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора інклюзивно-ресурсного центру (додаток 1).

2. Затвердити Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад педагогічних працівників інклюзивно-ресурсного центру (додаток 2).

3. Визнати таким, що втратило чинність рішення Кам’янської міської ради від 23.02.2018 №995-22/VII «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника інклюзивно-ресурсного центру».

4. Організацію виконання цього рішення покласти на департамент 
з гуманітарних питань міської ради (Онищенко), координацію – на заступника міського голови за напрямом діяльності, контроль – на постійну комісію міської ради з гуманітарних питань (Гурська).
Міський голова







    А.Л.БІЛОУСОВ

Додаток 1
до рішення міської ради
від 02.11.2018  № 1235-29/VII         

Порядок

проведення конкурсу на заміщення вакантної посади

директора інклюзивно-ресурсного центру
1. Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора інклюзивно-ресурсного центру (далі – Порядок) визначає механізм проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора інклюзивно-ресурсного центру, що належить до комунальної власності територіальної громади м. Кам’янське (далі – конкурс).

2. Порядок розроблено на підставі Положення про інклюзивно-ресурсний центр, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.07.2017 №545 (далі – Положення), Методичних рекомендацій «Організаційно-методичні засади діяльності інклюзивно-ресурсних центрів: навчально-методичний посібник», затверджених наказом Міністерства освіти  і науки України від 24.07.2018 №802.

3. Директор інклюзивно-ресурсного центру (далі – ІРЦ) призначається на посаду строком на три роки на конкурсній основі. 

4. Конкурс проводиться з дотриманням принципів: законності; прозорості; забезпечення рівного доступу; недискримінації; доброчесності; надійності та відповідності методів оцінювання.

5. Конкурс оголошується департаментом з гуманітарних питань міської ради (далі – орган управління) при утворенні ІРЦ, закінченні строку дії контракту з директором ІРЦ або прийнятті рішення щодо припинення (розірвання) контракту.

6. Конкурс проводиться поетапно:

· прийняття рішення органом управління про проведення конкурсу;

· публікація оголошення про проведення конкурсу;

· формування конкурсної комісії (у разі необхідності оновлення         її складу);
· прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі;

· попередній розгляд поданих документів на відповідність встановленим законодавством вимогам;
· проведення іспиту та визначення його результатів;
· проведення співбесіди та визначення її результатів;

· визначення результатів конкурсу;

· оприлюднення результатів конкурсу.

7. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційних веб-сайтах Кам’янської міської ради (далі – Засновник), органу управління та  ІРЦ (у разі наявності веб-сайту).

8. Оголошення про проведення конкурсу повинне містити:

· підстави проведення конкурсу; 

· найменування і місцезнаходження ІРЦ;

· найменування посади та умови оплати праці;

· кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду (далі – претенденти);

· перелік документів, які необхідно подати для участі у конкурсі, та строк їх подання;

· дату, місце та етапи проведення конкурсу;

· прізвище, ім'я, по батькові, номер телефону та адресу електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсу.


В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству.

9. Строк подання документів для участі в конкурсному відборі не може становити менше 20 днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

10. Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає (особисто або поштою) конкурсній комісії такі документи:

· копію паспорта громадянина України;

· письмову заяву про участь у конкурсі (додаток 1 до Порядку),        до якої додається резюме у довільній формі;

· копію трудової книжки;

· копію (копії) документа (документів) про освіту із додатками, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;

· письмову згоду на збір та обробку персональних даних (додаток 2 до Порядку).

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, непередбачені в оголошенні про проведення конкурсу.

11. Прийом та реєстрація документів від претендентів на посаду здійснюється органом управління за місцем його знаходження.

12. У разі надіслання документів поштою, датою подання документів вважається зазначена по поштовому штемпелі.

13. Документи, подані після закінчення встановленого строку,                 не розглядаються та повертаються особам, які їх подали.

14. Для проведення конкурсу наказом органу управління не пізніше ніж через 15 днів з моменту оприлюднення оголошення про проведення конкурсу утворюється конкурсна комісія (постійно діюча або для проведення окремого конкурсу), визначається секретар конкурсної комісії з правом дорадчого голосу. Голова конкурсної комісії обирається на першому засіданні з числа членів конкурсної комісії шляхом відкритого голосування. Зміни до складу конкурсної комісії (за потреби) вносяться рішенням органу управління.

15. Пропозиції щодо кандидатур до складу конкурсної комісії подаються до органу управління протягом 10 днів з моменту оприлюднення оголошення.

16. До складу конкурсної комісії у рівній кількості входять:

· представники органу управління;

· делеговані представники трудового колективу відповідного ІРЦ,  обрані на загальних зборах трудового колективу;

· делеговані представники громадських об’єднань, установчими документами яких передбачена діяльність у сфері освіти та/або соціального захисту осіб з особливими освітніми потребами,  по одній особі від кожного громадського об’єднання, але не менше/більше третини складу конкурсної комісії. У разі, якщо кількість претендентів від громадських об’єднань становить більше третини складу конкурсної комісії, члени комісії від громадських об’єднань добираються шляхом відкритого жеребкування.

При створенні постійно діючої конкурсної комісії до її складу представники органу управління та представники громадських об’єднань входять на постійній основі, а представники трудового колективу залучаються до складу конкурсної комісії для кожного ІРЦ окремо.

17. Кількість членів конкурсної комісії з проведення конкурсу на зайняття посади керівника ІРЦ становить шість - дев’ять осіб.

Конкурсна комісія може прийняти рішення про залучення до роботи експертів/фахівців/науковців з відповідної галузі знань з правом дорадчого голосу для проведення оцінки конкурсної пропозиції та співбесіди щодо відповідності професійної компетентності претендента встановленим вимогам.
18. Для новостворених ІРЦ до складу конкурсної комісії входять           у рівній кількості:

· представники органу управління;

· представники міської профспілки працівників освіти;

· делеговані представники громадських об’єднань, установчими документами яких передбачена діяльність у сфері освіти та/або соціального захисту осіб з особливими освітніми потребами, по одній особі від кожного громадського об’єднання, але не менше/більше третини складу конкурсної комісії.

19. Членом конкурсної комісії не може бути особа, щодо якої                  є документально підтверджена інформація про:

· наявність судимості за вчинення умисного злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку;

· накладення адміністративного стягнення за корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення – протягом трьох років з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили;

· наявність конфлікту інтересів.

20. Під час виникнення у члена конкурсної комісії обставин, передбачених пунктом 19 цього Порядку, такий член конкурсної комісії зобов’язаний невідкладно самостійно подати органові управління письмову заяву про самовідвід.

У разі неподання зазначеної інформації член конкурсної комісії несе відповідальність згідно із законодавством.

У разі виникнення (виявлення) у члена конкурсної комісії обставин, передбачених пунктом 19 цього Порядку, після формування складу конкурсної комісії, такий член конкурсної комісії підлягає заміні відповідним суб’єктом подання, який запропонував кандидатуру зазначеного члена конкурсної комісії, не пізніше наступного робочого дня після встановлення (виявлення) зазначених обставин.

21. Повноваження члена конкурсної комісії припиняються рішенням органу управління у разі, коли ним пропущено без поважних причин два або більше засідань конкурсної комісії підряд. Поважними причинами відсутності члена конкурсної комісії на її засіданні є відрядження, тимчасова непрацездатність, відпустка.

22. Заміна, припинення повноважень члена або членів конкурсної комісії не має наслідком зупинення її роботи (крім випадку, коли конкурсна комісія є неправоможною відповідно до пункту 23 цього Порядку).

23. Формою роботи конкурсної комісії є засідання. Засідання конкурсної комісії є правоможним у разі участі в ньому не менш як двох третин її складу.

24. Засідання конкурсної комісії проводяться у приміщенні органу управління. Орган управління забезпечує діяльність конкурсної комісії.

25. Рішення конкурсної комісії приймаються шляхом відкритого голосування. 

26. Рішення конкурсної комісії приймаються більшістю голосів              її членів, присутніх на засіданні.

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні конкурсної комісії.

Рішення оформлюється протоколом не пізніше наступного робочого дня після проведення засідання та підписується усіма присутніми на засіданні членами конкурсної комісії. Кожен член конкурсної комісії має право додати до протоколу окрему думку щодо змісту та обставин засідання конкурсної комісії. Надана окрема думка до протоколу засідання конкурсної комісії           є невід’ємною частиною такого протоколу.

Конкурсна комісія оприлюднює на офіційних веб-сайтах Засновника,  органу управління та ІРЦ (у разі наявності веб-сайту)інформацію про прийняті конкурсною комісією рішення не пізніше наступного робочого дня після підписання протоколу.

27. Конкурсна комісія:

· забезпечує відкритість конкурсу відповідно до вимог цього Порядку;

· проводить попереднє засідання за участю претендентів;

· протягом десяти днів з моменту проведення попереднього засідання проводить конкурсний відбір, на якому оцінює професійний досвід, організаторські здібності та конкурсні пропозиції учасників;

· відбирає шляхом голосування з числа учасників одну кандидатуру на посаду директора ІРЦ, оформлює відповідне рішення конкурсної комісії та вносить подання керівникові органу управління про призначення кандидата на посаду директора ІРЦ;

· здійснює інші повноваження, передбачені цим Порядком.

28. Голова комісії:

· здійснює керівництво діяльністю конкурсної комісії, визначає порядок її роботи;

· головує на засіданнях конкурсної комісії;

· організовує і контролює виконання покладених на конкурсну комісію завдань.

29. Секретар конкурсної комісії забезпечує:

· ведення та оформлення протоколів засідань конкурсної комісії;

· підготовку проекту порядку денного засідання та надсилання його членам конкурсної комісії;

· забезпечує оприлюднення рішень конкурсної комісії на сайті органу управління не пізніше наступного дня; 

· за дорученням голови конкурсної комісії виконує іншу організаційну роботу.

30. У разі відсутності на засіданні голови або секретаря конкурсної комісії їх обов’язки виконує один із членів конкурсної комісії, обраний на її засіданні. Засідання конкурсної комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше п'яти членів комісії. Рішення конкурсної комісії приймається більшістю голосів, присутніх на засіданні.

31. Попередній розгляд поданих документів на відповідність встановленим законодавством вимогам здійснюється конкурсною комісію за участю претендентів протягом трьох днів з моменту завершення терміну прийняття документів. На цьому етапі перевіряються подані претендентами документи щодо відповідності встановленим вимогам та приймається рішення про допуск претендентів до участі у конкурсі або про відхилення їх кандидатур. Про прийняте рішення, дату, час і місце проведення наступного етапу конкурсу претенденти повідомляються одразу письмово.

32. За рішенням конкурсної комісії претендент не допускається            до участі в конкурсі у разі:

· неподання ним необхідних документів;

· його невідповідності кваліфікаційним вимогам, встановленим         до претендента;

· наявності у претендента незнятої або непогашеної в установленому законом порядку судимості, заборони займати відповідні посади або провадити певні види діяльності;

· наявності судового рішення, яке набрало законної сили, за яким претендент визнаний винним у вчиненні корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією.

33. Наступний етап конкурсу – складання кваліфікаційного іспиту та проведення співбесіди – проводиться протягом 10 днів. Кваліфікаційний іспит для директорів ІРЦ  проводиться за напрямами:

· знання законодавства у сфері освіти дітей з особливими освітніми потребами;

· знання основ спеціальної педагогіки;

· знання основ управління діяльністю ІРЦ.

Орієнтовний перелік питань для проведення іспиту (додаток 3            до Порядку).
34. Іспит складається з 6-ти питань по 2 запитання за напрямами, визначеними у пункті 33 Порядку. Загальний час для проведення іспиту повинен становити не більш, ніж 1 годину 20 хвилин.

35. Для оцінювання іспиту рекомендується використовувати таку систему:

· 2 бали виставляються кандидатам, які в повному обсязі розкрили суть питання;

· 1 бал виставляється кандидатам, які розкрили питання частково;

· 0 балів виставляється кандидатам, які не відповіли на питання.

36. Члени Комісії визначають результати письмового іспиту згідно              з пунктом 35 Порядку.

37. Кандидати, які за результатами іспиту набрали 6 балів, допускаються до співбесіди.

38. Співбесіда проводиться з метою оцінки відповідності досвіду, досягнень, компетенції, особистих якостей вимогам до професійної компетентності кандидата та до відповідних посадових обов'язків.

Під час співбесіди не ставляться запитання щодо політичних поглядів, релігії, етнічного походження, матеріального становища, соціального походження або питання, які можуть бути розцінені як дискримінаційні.

Перелік вимог, відповідно до яких проводиться співбесіда, визначається конкурсною комісією згідно з умовами проведення конкурсу.

39. Для оцінювання кожної окремої вимоги до професійної компетентності на співбесіді може використовуватись така система:

· 2 бали виставляються кандидатам, які відповідають вимозі;

· 1 бал виставляється кандидатам, які не повною мірою відповідають вимозі;

· 0 балів виставляється кандидатам, які не відповідають вимозі.

40. Визначення результатів співбесіди здійснюється кожним членом комісії індивідуально та фіксується у відомості про результати співбесіди. (додаток 4 до Порядку).
41. Визначення остаточних результатів конкурсу здійснюється у балах як середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок.

42. Підсумковий рейтинг кандидатів визначається шляхом додавання середніх оцінок, проставлених членами комісії у зведеній відомості середніх оцінок за кожну окрему вимогу до професійної компетентності та іспиту. (додаток 5 до Порядку).
43. Сума таких оцінок є підсумковим рейтингом кандидата, за допомогою якого визначається переможець конкурсу(додаток 6 до Порядку).
44. Якщо два і більше кандидатів мають однаковий загальний рейтинг, переможець конкурсу визначається шляхом відкритого голосування членів комісії.

45. Конкурсна комісія протягом 1 дня після  складання іспиту та проведення співбесіди:
·  надає претендентам та органу управління рішення про результати конкурсу;

·   оприлюднює результати конкурсу на офіційних веб-сайтах Засновника та органу управління та  ІРЦ (у разі наявності веб-сайту).

46. Кожен претендент може надати обґрунтовані заперечення щодо висновку конкурсної комісії до структурного підрозділу з питань діяльності ІРЦ органу управління освітою обласної державної адміністрації з одночасним повідомленням органу управління не пізніше, ніж через три робочих дні з дати його отримання.

47. Наступного дня з моменту отримання висновку орган управління надсилає документи до структурного підрозділу з питань діяльності ІРЦ органу управління освітою обласної державної адміністрації для погодження претендента на посаду директора ІРЦ. 

З урахуванням наявності (відсутності) заперечень від інших претендентів, структурний підрозділ з питань діяльності ІРЦ органу управління освітою обласної державної адміністрацій упродовж 10 днів             з моменту отримання висновку від органу управління погоджує претендента.

48. Після погодження орган управління укладає контракт з визначеним конкурсною комісією претендентом з дотриманням вимог законодавства про працю.

49. Конкурсний відбір визнається таким, що не відбувся, в разі, коли:

· відсутні заяви про участь у конкурсному відборі;

· жоден з претендентів не пройшов конкурсного відбору;

· конкурсною комісією не визначено претендента;

· структурний підрозділ з питань діяльності ІРЦ органу управління освітою обласної державної адміністрацій не погодив кандидатуру претендента.
50. Якщо конкурсний відбір не відбувся, у місячний термін проводиться повторний конкурс.

Секретар міської ради

                                             О.Ю. ЗАЛЕВСЬКИЙ  





         Додаток 2

Додаток 2

до рішення міської ради

від 02.11.2018  № 1235-29/VII         

Порядок 
проведення конкурсу на заміщення вакантних посад педагогічних працівників інклюзивно-ресурсного центру

1. Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора інклюзивно-ресурсного центру (далі – Порядок) визначає механізм проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора інклюзивно-ресурсного центру, що належить до комунальної власності територіальної громади м. Кам’янське (далі – конкурс).

2. Порядок розроблено на підставі Положення про інклюзивно-ресурсний центр, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.07.2017 №545 (далі – Положення), Методичних рекомендацій «Організаційно-методичні засади діяльності інклюзивно-ресурсних центрів: навчально-методичний посібник», затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 24.07.2018 №802.

3. Педагогічні працівники інклюзивно-ресурсного центру (далі – ІРЦ) призначаються на посади директором ІРЦ на конкурсній основі.

4. Конкурс проводиться з дотриманням принципів: законності; прозорості; забезпечення рівного доступу; недискримінації; доброчесності; надійності та відповідності методів оцінювання.

5. Конкурс оголошується департаментом з гуманітарних питань міської ради (далі – орган управління) при утворенні ІРЦ та наявності вакантних посад у функціонуючих ІРЦ.
6. Конкурс проводиться поетапно:

· прийняття рішення органом управління про проведення конкурсу;

· публікація оголошення про проведення конкурсу;

· формування конкурсної комісії (у разі необхідності оновлення її складу);

· прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі;

· попередній розгляд поданих документів на відповідність встановленим законодавством вимогам;

· проведення іспиту та визначення його результатів;

· проведення співбесіди та визначення її результатів;

· визначення результатів конкурсу;

· оприлюднення результатів конкурсу.

7. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційних веб-сайтах Кам’янської міської ради (далі – Засновник), органу управління та  ІРЦ (у разі наявності веб-сайту).

8. Оголошення про проведення конкурсу повинне містити:

· підстави проведення конкурсу; 

· найменування і місцезнаходження ІРЦ;

· найменування посади та умови оплати праці;

· кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду (далі – претенденти);

· перелік документів, які необхідно подати для участі у конкурсі, та строк їх подання;

· дату, місце та етапи проведення конкурсу;

· прізвище, ім'я, по батькові, номер телефону та адресу електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсу.


В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству.

9. Строк подання документів для участі в конкурсному відборі           не може становити менше 30 днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

10. Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає (особисто або поштою) конкурсній комісії такі документи:

· копію паспорта громадянина України;

· письмову заяву про участь у конкурсі (додаток 1 до Порядку),          до якої додається резюме у довільній формі;

· копію трудової книжки;

· копію (копії) документа (документів) про освіту із додатками, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;

· письмову згоду на збір та обробку персональних даних (додаток 2 до Порядку).


Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, непередбачені в оголошенні про проведення конкурсу.

11. Прийом та реєстрація документів від претендентів на посаду здійснюється органом управління за місцем його знаходження.

12. У разі надіслання документів поштою, датою подання документів вважається зазначена по поштовому штемпелі.

13. Документи, подані після закінчення встановленого строку,                 не розглядаються та повертаються особам, які їх подали.

14. Для проведення конкурсу наказом органу управління не пізніше ніж через 15 днів з моменту оприлюднення оголошення про проведення конкурсу утворюється конкурсна комісія (постійно діюча або для проведення окремого конкурсу), визначається секретар конкурсної комісії з правом дорадчого голосу. Голова конкурсної комісії обирається на першому засіданні з числа членів конкурсної комісії шляхом відкритого голосування. Зміни до складу конкурсної комісії (за потреби) вносяться рішенням органу управління

15. Пропозиції щодо кандидатур до складу конкурсної комісії подаються до органу управління протягом 10 днів з моменту оприлюднення оголошення.

16. До складу конкурсної комісії у рівній кількості входять:

· представники органу управління;

· делеговані представники трудового колективу відповідного ІРЦ,  обрані на загальних зборах трудового колективу;

· делеговані представники громадських об’єднань, установчими документами яких передбачена діяльність у сфері освіти та/або соціального захисту осіб з особливими освітніми потребами,  по одній особі від кожного громадського об’єднання, але не менше/більше третини складу конкурсної комісії. У разі, якщо кількість претендентів від громадських об’єднань становить більше третини складу конкурсної комісії, члени комісії від громадських об’єднань добираються шляхом відкритого жеребкування.


При створенні постійно діючої конкурсної комісії до її складу представники органу управління та представники громадських об’єднань входять на постійній основі, а представники трудового колективу  залучаються до складу конкурсної комісії для кожного ІРЦ окремо.

17. Кількість членів конкурсної комісії з проведення конкурсу на зайняття посади педагогічного працівника ІРЦ становить шість - дев’ять осіб.


Конкурсна комісія може прийняти рішення про залучення до роботи експертів/фахівців/науковців з відповідної галузі знань з правом дорадчого голосу для проведення оцінки конкурсної пропозиції та співбесіди щодо відповідності професійної компетентності претендента встановленим вимогам.

18. Для новостворених ІРЦ до складу конкурсної комісії входять у рівній кількості:

· представники органу управління;

· представники міської профспілки працівників освіти;

· делеговані представники громадських об’єднань, установчими документами яких передбачена діяльність у сфері освіти та/або соціального захисту осіб з особливими освітніми потребами, по одній особі від кожного громадського об’єднання, але не менше/більше третини складу конкурсної комісії.

19. Членом конкурсної комісії не може бути особа, щодо якої                    є документально підтверджена інформація про:

· наявність судимості за вчинення умисного злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку;

· накладення адміністративного стягнення за корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення – протягом трьох років з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили;

· наявність конфлікту інтересів.

20. Під час виникнення у члена конкурсної комісії обставин, передбачених пунктом 19 цього Порядку, такий член конкурсної комісії зобов’язаний невідкладно самостійно подати органові управління письмову заяву про самовідвід.


У разі неподання зазначеної інформації член конкурсної комісії несе відповідальність згідно із законодавством.

21. 
У разі виникнення (виявлення) у члена конкурсної комісії обставин, передбачених пунктом 19 цього Порядку, після формування складу конкурсної комісії, такий член конкурсної комісії підлягає заміні відповідним суб’єктом подання, який запропонував кандидатуру зазначеного члена конкурсної комісії, не пізніше наступного робочого дня після встановлення (виявлення) зазначених обставин.

22. Повноваження члена конкурсної комісії припиняються рішенням органу управління у разі, коли ним пропущено без поважних причин два або більше засідань конкурсної комісії підряд. Поважними причинами відсутності члена конкурсної комісії на її засіданні є відрядження, тимчасова непрацездатність, відпустка.

23. Заміна, припинення повноважень члена або членів конкурсної комісії не має наслідком зупинення її роботи (крім випадку, коли конкурсна комісія є неправоможною відповідно до пункту 23 цього Порядку).

24. Формою роботи конкурсної комісії є засідання. Засідання конкурсної комісії є правоможним у разі участі в ньому не менш як двох третин її складу.

25. Засідання конкурсної комісії проводяться у приміщенні органу управління або ІРЦ. Орган управління або директор ІРЦ забезпечує діяльність конкурсної комісії.

26. Рішення конкурсної комісії приймаються шляхом відкритого голосування. 

27. Рішення конкурсної комісії приймаються більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні.

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні конкурсної комісії.

Рішення оформлюється протоколом не пізніше наступного робочого дня після проведення засідання та підписується усіма присутніми на засіданні членами конкурсної комісії. Кожен член конкурсної комісії має право додати до протоколу окрему думку щодо змісту та обставин засідання конкурсної комісії. Надана окрема думка до протоколу засідання конкурсної комісії є невід’ємною частиною такого протоколу.

· Конкурсна комісія оприлюднює на офіційних веб-сайтах Засновника,  органу управління та ІРЦ (у разі наявності веб-сайту)інформацію про прийняті конкурсною комісією рішення не пізніше наступного робочого дня після підписання протоколу
28. Конкурсна комісія:

· забезпечує відкритість конкурсу відповідно до вимог цього Порядку;

· проводить попереднє засідання за участю претендентів;

· протягом десяти днів з моменту проведення попереднього засідання проводить конкурсний відбір, на якому оцінює професійний досвід, організаторські здібності та конкурсні пропозиції учасників;

· відбирає шляхом голосування з числа учасників одну кандидатуру на посаду директора ІРЦ, оформлює відповідне рішення конкурсної комісії та вносить подання керівникові органу управління про призначення кандидата на посаду директора ІРЦ;

· здійснює інші повноваження, передбачені цим Порядком.

29. Голова комісії:

· здійснює керівництво діяльністю конкурсної комісії, визначає порядок її роботи;

· головує на засіданнях конкурсної комісії;

· організовує і контролює виконання покладених на конкурсну комісію завдань.

30. Секретар конкурсної комісії забезпечує:

· ведення та оформлення протоколів засідань конкурсної комісії;

· підготовку проекту порядку денного засідання та надсилання його членам конкурсної комісії;

· забезпечує оприлюднення рішень конкурсної комісії на офіційному веб-сайті органу управління та ІРЦ (у разі наявності веб-сайту) інформацію про прийняті конкурсною комісією рішення не пізніше наступного робочого дня після підписання протоколу.

· не пізніше наступного дня; 

· за дорученням голови конкурсної комісії виконує іншу організаційну роботу.

31. У разі відсутності на засіданні голови або секретаря конкурсної комісії їх обов’язки виконує один із членів конкурсної комісії, обраний на її засіданні Засідання конкурсної комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше п'яти членів комісії. Рішення конкурсної комісії приймається більшістю голосів, присутніх на засіданні.

32. Попередній розгляд поданих документів на відповідність встановленим законодавством вимогам здійснюється конкурсною комісію за участю претендентів протягом трьох днів з моменту завершення терміну прийняття документів. На цьому етапі перевіряються подані претендентами документи щодо відповідності встановленим вимогам та приймається рішення про допуск претендентів до участі у конкурсі або про відхилення їх кандидатур. Про прийняте рішення, дату, час і місце проведення наступного етапу конкурсу претенденти повідомляються одразу письмово.

33. За рішенням конкурсної комісії претендент не допускається             до участі в конкурсі у разі:

· неподання ним необхідних документів;

· його невідповідності кваліфікаційним вимогам, встановленим           до претендента;

· наявності у претендента незнятої або непогашеної в установленому законом порядку судимості, заборони займати відповідні посади або провадити певні види діяльності;

· наявності судового рішення, яке набрало законної сили, за яким претендент визнаний винним у вчиненні корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією.

34. Наступний етап конкурсу – складання кваліфікаційного іспиту та проведення співбесіди – проводиться протягом 10 днів. Кваліфікаційний іспит для директорів ІРЦ  проводиться за напрямами:

· знання законодавства у сфері освіти дітей з особливими освітніми потребами;

· знання основ спеціальної педагогіки.

Орієнтовний перелік питань для проведення іспиту (додаток 3                  до Порядку). 
35. Іспит складається з 6-ти питань по 2 запитання за напрямами, визначеними у пункті 32 Порядку. Загальний час для проведення іспиту повинен становити не більш, ніж 1 годину 20 хвилин.

36. Для оцінювання іспиту рекомендується використовувати таку систему:

· 2 бали виставляються кандидатам, які в повному обсязі розкрили суть питання;

· 1 бал виставляється кандидатам, які розкрили питання частково;

· 0 балів виставляється кандидатам, які не відповіли на питання.

37. Члени комісії визначають результати письмового іспиту згідно                з пунктом 35 Порядку.

38. Кандидати, які за результатами іспиту набрали 6 балів, допускаються до співбесіди.

39. Співбесіда проводиться з метою оцінки відповідності досвіду, досягнень, компетенції, особистих якостей вимогам до професійної компетентності кандидата та до відповідних посадових обов'язків.

Під час співбесіди не ставляться запитання щодо політичних поглядів, релігії, етнічного походження, матеріального становища, соціального походження або питання, які можуть бути розцінені як дискримінаційні.

Перелік вимог, відповідно до яких проводиться співбесіда, визначається конкурсною комісією згідно з умовами проведення конкурсу.

40. Для оцінювання кожної окремої вимоги до професійної компетентності на співбесіді може використовуватись така система:

· 2 бали виставляються кандидатам, які відповідають вимозі;

· 1 бал виставляється кандидатам, які не повною мірою відповідають вимозі;

· 0 балів виставляється кандидатам, які не відповідають вимозі.

41. Визначення результатів співбесіди здійснюється кожним членом комісії індивідуально та фіксується у відомості про результати співбесіди. (додаток 4 до Порядку).
42. Визначення остаточних результатів конкурсу здійснюється у балах як середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок.

43. Підсумковий рейтинг кандидатів визначається шляхом додавання середніх оцінок, проставлених членами комісії у зведеній відомості середніх оцінок за кожну окрему вимогу до професійної компетентності та іспиту (додаток 5 до Порядку).
44. Сума таких оцінок є підсумковим рейтингом кандидата, за допомогою якого визначається переможець конкурсу (додаток 6 до Порядку).

45. Якщо два і більше кандидатів мають однаковий загальний рейтинг, переможець конкурсу визначається шляхом відкритого голосування членів комісії.

46. Конкурсна комісія протягом одного робочого дня після завершення співбесіди надає претендентам та органу управління висновок щодо результатів конкурсного відбору та оприлюднює результати на офіційному веб-сайті органу управління та ІРЦ (у разі наявності веб-сайту).

47. Кожен претендент може надати обґрунтовані заперечення щодо висновку конкурсної комісії до структурного підрозділу з питань діяльності ІРЦ органу управління освітою обласної державної адміністрації з одночасним повідомленням органу управління не пізніше, ніж через три робочих дні з дати його отримання.

48. За умови відсутності заперечень від інших претендентів, орган управління протягом трьох робочих днів призначає на посаду фахівця відповідно до вимог законодавства про працю.

49. Конкурсний відбір визнається таким, що не відбувся, в разі, коли:

· відсутні заяви про участь у конкурсному відборі;

· жоден з претендентів не пройшов конкурсного відбору;

· конкурсною комісією не визначено претендента.

50. Якщо конкурсний відбір не відбувся, у місячний термін проводиться повторний конкурс.

Секретар міської ради

                                             О.Ю. ЗАЛЕВСЬКИЙ   

Додаток 1 
до Порядку 
Голові конкурсної комісії 

____________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

____________________________________

(прізвище, ім’я та по батькові претендента)

який (яка) проживає за адресою: 

_____________________________________

(номер контактного телефону)

e-mail ______________@ ____

(заповнюється друкованими літерами)

ЗАЯВА

Прошу допустити мене до участі в конкурсі на зайняття посади 

________________________________________________________________

(найменування посади та зазначення мотивів для зайняття посади)

Підтверджую достовірність інформації у поданих мною документах. 

Інформацію про проведення конкурсу прошу повідомляти мені шляхом (проставляється позначка “+” навпроти одного із запропонованих способів):

□ надсилання листа на зазначену адресу;

□ надсилання електронного листа на зазначену електронну адресу;

□ телефонного дзвінка за номером ___________________________;

□ _______________________________________________________.

(в інший доступний спосіб)*
___ __________ 20___ р.



___________________

      (підпис)

* У разі неможливості передачі інформації в обраний спосіб повідомлення надсилається на адресу зазначеної у цій заяві електронної пошти.

Директор департаменту з гуманітарних питань 
міської ради 






          
       Т.Я.Онищенко
Додаток 2 
до Порядку 
ЗГОДА
на обробку персональних даних

Я, _________________________________________________________,

(прізвище, ім’я, по батькові)

народився _____ ________________ 19__ р., документ, що посвідчує особу 
(серія ___ № ________), виданий ____________________________________

відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» (далі — Закон) даю згоду на:

· обробку моїх персональних даних з первинних джерел у такому обсязі: відомості про освіту, професію, спеціальність та кваліфікацію, трудову діяльність, науковий ступінь, вчене звання, паспортні дані, дані про зареєстроване або фактичне місце проживання, біографічні дані, номери телефонів, дані про мою участь у міжнародних та європейських проектах;

· використання персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо їх обробки, в тому числі використання персональних даних відповідно до їх професійних чи службових або трудових обов’язків, дії щодо їх захисту, а також дії щодо надання часткового або повного права на обробку персональних даних іншим суб’єктам відносин, пов’язаних із персональними даними (стаття 10 Закону);

· поширення персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо передачі відомостей про фізичну особу (стаття 14 Закону);

· доступ до персональних даних третіх осіб, що визначає дії володільця персональних даних у разі отримання запиту від третьої особи щодо доступу до персональних даних, доступ суб’єкта персональних даних до відомостей про себе (стаття 16 Закону).


Зобов’язуюся в разі зміни моїх персональних даних подати                     у найкоротший строк уточнену достовірну інформацію та оригінали відповідних документів для оновлення моїх персональних даних.

______ ______________20___ р
Директор департаменту з гуманітарних питань 
міської ради 






          
       Т.Я.Онищенко
Додаток 3 
до Порядку 
Орієнтовний перелік питань

для проведення кваліфікаційного іспиту на посаду директора 

та фахівців інклюзивно-ресурсного центру

1. Міжнародні акти щодо забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами (далі – дитини з ООП) на інклюзивне навчання.

2. Право дітей з особливими освітніми потребами на освіту у Законах України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту».

3. Порядок організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах, Постанова Кабінету Міністрів України від 15.08.2011         №872.

4. Порядок комплектування інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах, наказ Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров'я України від 06.02.2015 № 104/52.

5. Основні завдання та склад ІРЦ, згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 12.07.2017 №545.

6. Організація проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини з ООП.

7. Назвіть документацію, яку необхідно подати батькам дитини з ООП, для проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини.

8. Охарактеризуйте порядок та підстави для проведення повторної комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини з ООП.

9. Охарактеризуйте особливості навчання та виховання дітей                     з інтелектуальними порушеннями.

10. Охарактеризуйте особливості навчання та виховання дітей                      із затримкою психічного розвитку.

11. Охарактеризуйте особливості навчання та виховання дітей                  з порушеннями опорно-рухового апарату.

12. Охарактеризуйте особливості
навчання та
виховання       дітей з порушеннями слуху.

13. Охарактеризуйте особливості
навчання та
виховання       дітей з порушеннями зору.

14. Охарактеризуйте особливості
навчання та
виховання       дітей з порушеннями мовлення.

15. Охарактеризуйте особливості
навчання та
виховання    дітей   з розладами аутистичного спектру.

16. Психолого-педагогічний супровід дітей зі складними порушеннями розвитку.

17. Система управління діяльністю ІРЦ: основні завдання МОН.

18. Система управління діяльністю ІРЦ: основні завдання структурних підрозділів з питань діяльності ІРЦ органів управління освітою обласної державної адміністрації та міської ради.

19. Система управління діяльністю ІРЦ: основні завдання Засновника.

20. Система управління діяльністю ІРЦ: основні завдання Інституту спеціальної педагогіки Національної академії педагогічних наук України.

21. Завдання ресурсного центру підтримки інклюзивної освіти в системі управління діяльністю ІРЦ.
Директор департаменту з гуманітарних питань 
міської ради 






          
       Т.Я.Онищенко

Додаток 4 
до Порядку 
ВІДОМІСТЬ

про результати співбесіди

(готується кожним членом конкурсної комісії окремо)


Відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»       від 01.06.2010 №2291-VI надаю згоду на обробку моїх особистих персональних даних з первинних джерел (у т.ч. паспортні дані, відомості з документів про освіту, відомості, які надаю про себе, тощо) під час проведення конкурсу на заміщення вакантної посади (назва посади)

	Прізвище, ім'я та по батькові кандидата
	Загальна кількість балів
	Рейтинг

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Член комісії

(підпис)





(прізвище, ім'я та по батькові)

Директор департаменту з гуманітарних питань 
міської ради 






          
       Т.Я.Онищенко

Додаток 5 
до Порядку 
ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ

середніх балів

	Прізвище, ім'я та по батькові кандидата
	Види
оцінювання
	Вимоги
	Оцінка члена комісії N 1
	Оцінка члена комісії N 2
	Оцінка члена комісії N 3
	Оцінка члена комісії N 4
	Оцінка члена комісії N 5
	Середній
бал

	Кандидат № 1
	Іспит
	Знання законодавства в сфері освіти дітей з особливими освітніми
	
	
	
	
	
	

	
	
	Знання законодавства в сфері освіти дітей з особливими освітніми
	
	
	
	
	
	

	
	
	знання основ управління діяльністю ІРЦ
	
	
	
	
	
	

	
	Співбесіда
	вимога
	
	
	
	
	
	

	
	
	вимога
	
	
	
	
	
	

	
	
	вимога
	
	
	
	
	
	

	Сума балів
	
	
	
	
	
	
	
	


Голова комісії

(підпис)





(прізвище, ім'я та по батькові)
Директор департаменту з гуманітарних питань 
міської ради 






          
       Т.Я.Онищенко

Додаток 6 

до Порядку 
ПІДСУМКОВИЙ РЕЙТИНГ КАНДИДАТІВ

	Прізвище, ім'я та по батькові кандидата
	Загальна кількість балів
	Рейтинг

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Голова комісії

(підпис)





(прізвище, ім'я та по батькові)
Директор департаменту з гуманітарних питань 
міської ради 






          
       Т.Я.Онищенко

