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за 2019 рік

ХАРАКТЕРИСТИКА

Комунального некомерційного підприємства Кам’янської  міської ради «Міська лікарня № 5» 
Основною метою створення КНП КМР «МЛ №5» є провадження медичної практики, надання медичної допомоги пільговим категоріям населення.

Відповідно до поставленої мети предметом діяльності КНП КМР «МЛ №5» є:

- збереження та зміцнення здоров’я населення;

- раннє виявлення патології захворювань та своєчасна госпіталізація хворих у стаціонарні відділення КНП КМР «МЛ №5»;

- здійснення лікувально-діагностичного процесу з використанням нових форм і методів, досягнень медичної науки і практики охорони здоров’я;

- експертна оцінка результатів наукових досліджень;

- апробація і впровадження нових методів діагностики, лікування та реабілітації хворих, апробація медичних інструментів, апаратури, лікарських засобів;

- участь в організації і проведенні семінарів, клінічних, патологоанатомічних, науково-практичних конференцій, експертних комісій, консиліумів, медичних рад тощо, та заходів з контролю за якістю лікувально-діагностичного процесу;
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- забезпечення діагностики та якісного лікування хворих на всіх етапах надання медичної допомоги;

- проведення кваліфікованої експертизи тимчасової непрацездатності й контроль за видачою листків непрацездатності в КНП КМР «МЛ №5»;

- систематичний контроль за якістю та повнотою призначення хворим процедур та їх виконання на всіх стадіях;

- облік та аналіз ефективності лікувально-профілактичної допомоги з метою надання рекомендацій щодо управлінських рішень;

- планово-цілодобова стаціонарна допомога інвалідам та ветеранам Другої Світової війни та праці, воїнам-інтернаціоналістам, ліквідаторам наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, дітям війни, які мають групу інвалідності по загальному захворюванню;  учасникам ООС, внутрішньо переміщеним особам та іншим пільговим категоріям населення згідно з ліцензією на медичну практику;

- гігієнічне виховання дорослого населення;

- пропаганда здорового способу життя;

- здійснення навчання та підвищення кваліфікації лікарів КНП КМР «МЛ №5»,  молодших медичних спеціалістів;

- надання консультативної та медичної допомоги в комунальних закладах охорони здоров’я шляхом виїздів відповідних фахівців та у складі комплексних бригад;

- здійснення діяльності з придбання, перевезення, зберігання, реалізації (відпуску), використання та знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів, дозволених до застосування в Україні;

- надання платних послуг відповідно до чинного законодавства України;

- інші функції, що випливають із покладених на КНП КМР «МЛ №5» завдань.

Юридична адреса закладу:  вулиця Освітня, 12, м. Кам’янське, Дніпропетровська область, Україна.

Найменування закладу українською мовою: 

- повне найменування українською мовою – Комунальне некомерційне підприємство Кам’янської міської ради «Міська лікарня №5»;

- скорочене найменування українською мовою – КНП КМР «МЛ №5».

Комунальне некомерційне підприємство Кам’янської  міської ради
«Міська лікарня № 5» це заклад охорони здоров`я, що надає медичну допомогу пільговим категоріям населення в порядку та на умовах, встановлених законодавством України, а також вживає заходів з профілактики захворювань населення та підтримання громадського здоров’я. 

 Згідно статуту затвердженному рішенням Кам'янської міської ради від 25.04.2019 № 1392-32/VII «Про надання згоди на прийняття у комунальну власність територіальної громади м.Кам’янського юридичних осіб та закріпленого за ними на праві оперативного управління майна зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Дніпропетровської області» заклад підпорядковується Кам'янській міській раді та Управлінню охорони здоров’я Кам’янської міської ради. 
   КНП КМР «МЛ № 5» самостійно планує і визначає перспективи розвитку, має право від свого імені укладати договори, вести економічну діяльність, складати систему контролю за якістю та ефективнісю праці, вести нові форми організації праці.

10 квітня 2018 року було підписано угоду про співпрацю № 1-2018 між Міністерством з питань тимчасово окупованих територій та внутрішньо переміщених осіб України,  Кам'янською міською радою та комунальним закладом «Кам’янська міська лікарня №5» Дніпропетровської обласної ради» (тепер КНП КМР «МЛ №5») щодо реалізації субпроекту «Створення центру медичної реабілітації учасників бойових дій, зокрема, учасників АТО та інших пільгових груп на базі комунального закладу «Кам’янська міська лікарня №5» ДОР» в рамках Гранту, що надається Україні від Міжнародного банку реконструкції та розвитку/Міжнародної асоціації розвитку (Світовий банк), котрі діють у якості розпорядника грантових коштів різних «Донорів» в рамках Фонду державотворення та розбудови миру (Проект «Подолання наслідків конфлікту, пілотний проект з відновлення та розбудови спроможностей») ФДРМ Грант № TF0А3307 від 20 вересня 2016 року.

За умови реалізації цього проекту Світового банку та проектно-кошторисної документації, розробленою товариством з обмеженою відповідальністю «Науково-виробниче підприємство «Інтербуд», на період проведення капітального ремонту будівлі головного корпусу з частковим ремонтом всього даху цієї будівлі, (з періодичним відключенням водопостачання та водовідведення, електропостачання, в зв’язку з ремонтом та заміною санітарно-технічного обладнання, заміною та встановленням нового електричного обладнання) повинно було бути припинено всю лікувально-діагностичну роботу комунального закладу «Кам’янська міська лікарня №5» Дніпропетровської обласної ради».

Ремонт було закінчено в серпні 2019 року. Лікарня запрацювала з 2 вересня 2019 року, тому всі надані в звіті дані фактично відображають роботу закладу за 4 місяця 2019 року (з вересня по грудень).

     Лікарня здійснює забезпечення доступної та якісної  лікувально-профілактичної допомоги учасників бойових дій, зокрема, учасникам  антитерористичних операцій (АТО) та операцій Об’єднаних сил (ООС), внутрішньо переміщеним особам,  інвалідам та учасникам  ІІ Світової війни, воїнам-інтернаціоналістам, дітям війни , учасникам ліквідації  наслідків аварії на ЧАЕС.

Потужність лікарні на теперішній час складає:

· Центр медичної реабілітації  учасників бойових дій, зокрема, учасників антитерористичних операцій (АТО) та операцій Об’єднаних сил (ООС), внутрішньо переміщених осіб та інших пільгових груп населення на 60 ліжок (40 ліжок терапевтичного профілю та 20 неврологічного);

· неврологічне стаціонарне відділення на 40 ліжок (20 ліжок терапевтичного та 20 неврологічного профілю), до якого входять: 30 ліжок для інвалідів та ветеранів ІІ світовіої війни та праці, інвалідів по захворюванню, інших пільгових категорій населення, воїнів-інтернаціоналістів, 10 ліжок для ліквідаторів наслідків аварії на ЧАЕС;

· лікувально-діагностичне відділення;

· приймальне відділення;
· харчоблок;

· господарчий блок з пральнею, централізованою стерилізаційною;

· гаражі.

Площа земельної ділянки закладу складає 2,4813 га, площа будівель 3991,06 м2 . В закладі існує централізоване водопостачання та каналізація, цілодобова подача гарячої води та опалення.

Заклад здійснює свою діяльність на підставі діючих 
Законів України: 

· «Про охорону здоров’я» 

· «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»
· «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали в наслідок Чорнобильської катастрофи»
· «Про внесення змін до Закону України «Про соціальний захист дітей війни», щодо права на стаціонарну медичну допомогу в госпіталях ветеранів війни»
Постанови Верховної Ради України «Про забезпечення належним медичним обслуговуванням військовослужбовців та осіб рядового і начальницького складу, які зазнали поранення, контузії чи іншого ушкодження здоров»я під час проведення антитерористичної операції на сході України» 

· нормативно-правових документів та Статуту.

Заклад має діючі ліцензію МОЗ України  на медичну практику та ліцензію Державної служби України з контролю за наркотиками.

На підставі оцінки стану здоров’я населення та завдань, які стоять перед лікувальним закладом, основними задачами та цілями його діяльності  є: 
-   впровадження державних  программ  сприяння здоровому способу життя; 
-  відповідальність за санітарне та епідеміологічне благополуччя населення, імплементацію Національної стратегії громадського здоров’я на місцевому рівні і за своєчасне інформування населення;
- спрямовування роботи на практичну реалізацію завдань збереження здоров’я та повноцінного життя людей, відображених у засадах європейської політики «Здоров'я-2020: основи Європейської політики в підтримку дій держави і суспільства в інтересах здоров'я і благополуччя» та в Угоді про асоціацію між Україною та ЄС;
-формування матеріальних  і моральних стимулів  для підвищення якості надання медичної допомоги; 

-поліпшення  якості  і  рівня  медичного забезпечення населення міста; 

-сприяння вихованню особистої відповідальності за власне здоров’я та здоров’я родини, навичок самозбереження. 
-   участь у проекті «Підтримка органів місцевого самоврядування України у зв’язку із збільшенням кількості внутрішньо переміщених осіб»;
- створення системи фізичної та психологічної реабілітації внутрішньо переміщеним особам та учасникам АТО/ООС  в м. Кам’янському на базі центру реабілітації у нашому закладі; 

- покращення надання медичної, реабілітаційної та психологічної  допомоги воїнам АТО/ООС та переселенцям, ветеранам війни, воїнам інтернаціоналістам через використання сучасних технологій,  ефективного використання матеріальних та енергетичних ресурсів;

- збільшення обсягів надання реабілітаційних та психологічних послуг воїнам АТО/ООС та переселенцям;

- впровадження нових методів роботи з пропаганди здорового способу життя, реабілітаційних та лікувальних заходів;

- організація та проведення заходів  щодо реалізації Національної стратегії з оздоровчої рухової активності в Україні на період до 2025 року «Рухова активність – здоровий спосіб життя – здорова нація»
- активізування  роботи по недопущенню поширення ВІЛ-інфекції/СНІДу та інших соціальних захворювань;

- дотримання єдиної системи збору, обробки, зберігання та передачі медико-статистичної інформації;

  -   раціональне використання медичного обладнання;

  -  укріплення матеріально – технічної бази закладу.
Характеристика обслуговуємого населення по категоріям
Всього обслуговуємого населення  - 20331  чоловік.
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За 2019 рік  на лікування до комунального некомерційного підприємства Кам’янської міської ради «Міська лікарня № 5» було направлено :

 ЦМР:

ЦПМСД № 1- 66 хв.

ЦПМСД № 2 – 41 хв.

ЦПМСД № 3- 190 хв.

СМСЧ 8 – 1 хв.

Пол-ка ДМК – 2 хв.

Пол-ка УМВС – 1 хв.

Неврологічне відділення
ЦПМСД № 1- 58 хв.

ЦПМСД № 2 – 20 хв.

ЦПМСД № 3- 127 хв.

СМСЧ 8 – 1 хв.

Пол-ка ДМК – 2 хв.

Пол-ка УМВС – 9 хв.

Всього по лікарні
ЦПМСД № 1- 124 хв.

ЦПМСД № 2 – 61  хв.

ЦПМСД № 3- 317  хв.

СМСЧ 8 – 2 хв.

Пол-ка ДМК – 4  хв.

Пол.-ка УМВС – 10 хв.

Хворі на лікування переважно надходили у відділення  з  району: ЦПМСД №3 – 61,2  %, ЦПМСД №1 – 23,9 %, ЦПМСД №2 – 11,8 %. Це співвідноситься з кількістю населення, що обслуговується  у цих центрах. 
Основні показники роботи
	
	2019 рік

	План л/д
	11560

	Виконано л/д
	9114

	Виконання плану
	78,8 %

	Середнє перебування хворого 
	16,4

	робота ліжка
	91,1

	оберт ліжка
	5,6

	користовані хворі
	556,0

	переведено з відділення
	5

	прибуло хворих
	594

	виписано хворих
	518

	померло
	-

	летальність
	-


За  2019 рік проліковано 518 хворих, що складає 80,7 % від плану (у порівнянні  за 2018 роком – 61,7 %).  Виконання плану по пролікованим ліквідаторам аварії на ЧАЕС за цей період складає 109,5 % (69 хворих) . Виконання плану по пролікованим  УВ 77,5 % (449 хворих).  За 2018 рік виконання плану по пролікованим  УВ складало 70,7% , по пролікованим ліквідаторам аварії на ЧАЕС 63,9 % . 

Випадків захворювання з летальним результатом  в 2018 році – 3 випадки (терапевтичне відділення – 3). Летальність складала 0,26 %. В 2019 році летальних випадків не було.
Потрібно  зазначити,  що за поточний  період  спостерігається  зменшення  середнього ліжко-дня до 16,4 . За 2018 рік – 20,7. З  метою  зниження цього показника на запланованому рівні, ведеться постійна робота  з сімейними лікарями та  неврологами, особами, відповідальними за госпіталізацію, направлення  на обов’язкове амбулаторне обстеження пацієнтів, що дозволяє з першого дня призначити весь спектр лікувальних, у тому числі фізіотерапевтичних процедур. В теперішній час у зв’язку з тим, що по статистичним показникам відділення прирівнюється до ліжок госпітального профілю, цей показник повинен становити згідно МКР-  17. 

Склад хворих у стаціонарі, строки та результат лікування (кількість)
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	Номер рядка
	Шифр 

відповідно до

МКХ-10
	А. Дорослі віком 18 років і старші

	
	
	
	виписано хворих
	проведено виписаними ліжко-днів
	померло

	А
	Б
	В
	1
	2
	3

	Усього
	1.0
	A00-T98
	513
	8273
	

	      у тому числі: 

Деякі інфекційні та паразитарні хвороби
	2.0
	A00-B99
	  
	
	   

	      з них:  
      кишкові інфекції
	2.1
	A00-A09
	   
	   
	   

	      туберкульоз легенів та позалегеневий туберкульоз
      органів дихання
	2.2
	A15.0-9,

A16.0-9,
А19.0-част.І

A19.8-част.І
	
	
	   

	      менінгококова інфекція
	2.3
	A39
	   
	   
	   

	      септицемії
	2.4
	A40-A41
	   
	   
	   

	      вірусний гепатит 
	2.5
	B15-B19
	  
	   
	   

	        у тому числі:

      хронічний  вірусний гепатит В
	2.6
	В18.0.1
	   
	 
	   

	      хронічний   вірусний гепатит С
	2.7
	В18.2
	   
	   
	   

	Новоутворення
	3.0
	C00-D48
	3
	50
	   

	     з них злоякісні  новоутворення 
	3.1
	C00-C97
	1
	15
	   

	     у тому числі  злоякісні новоутворення

    лімфоїдної, кровотворної та споріднених з 

    ними  тканин
	3.2
	C81-C96
	
	
	   

	Хвороби крові, кровотворних органів і окремі порушення із залученням  імунного механізму 
	4.0
	D50-D89
	 
	 
	   

	     з них:  
     анемії
	4.1
	D50-D64
	  
	 
	   

	     порушення згортання крові, пурпура, інші 

     геморагічні стани
	4.2
	D65-D69
	   
	   
	   

	Хвороби ендокринної  системи, розладу харчування, порушення обміну речовин   
	5.0
	E00-E90
	4
	67
	   

	     з них:
     дифузний зоб ІІ-ІІІ ступенів
	5.1
	E01.0, E04.0
	   
	   
	   

	     набутий гіпотиреоз та інші форми

     гіпотиреозу
	5.2
	E01.8, E03
	   
	   
	   

	     цукровий діабет
	5.3
	E10-E14
	4
	67
	   

	Розлади психіки та поведінки 
	6.0
	F00-F99
	3
	38 
	   

	Хвороби нервової системи 
	7.0
	G00-G99
	80
	1299
	   

	з них:
запальні хвороби центральної  нервової  системи
	7.1
	G00,G03,

G04,G06,

G08,G09
	
	
	   

	    транзиторні церебральні ішемічні  напади   

    та споріднені синдроми
	7.2
	G45
	1
	15          
	х

	    церебральний параліч та інші 

    паралітичні синдроми
	7.3
	G80-G83
	25
	419
	   

	Хвороби ока та придаткового апарата
	8.0
	H00-H59
	   
	   
	   

	Хвороби вуха та соскоподібного відростка
	9.0
	H60-H95
	   
	   
	   

	    з них  гострий отит  середнього вуха
	9.1
	H65.0.1

H66.0
	   
	   
	   

	Хвороби системи кровообігу
	10.0
	I00-I99
	295
	4748
	

	    з них:
    гостра ревматична  гарячка
	10.1
	I00-I02
	   
	   
	   

	    хронічні ревматичні хвороби серця
	10.2
	I05-I09
	1
	16
	   

	    гіпертонічна хвороба (без згадування про ішемічну  

    хворобу серця та судинні ураження мозку)
	10.3
	I10-I13
	3
	46
	х

	    ішемічна хвороба серця
	10.4
	I20-I25
	179
	2793
	3

	    у тому числі:  
    стенокардія
	10.5
	I20
	58
	878
	х

	    гострий інфаркт міокарда
	10.6
	I21-I22
	   
	   
	

	    інші форми гострої ішемічної хвороби серця
	10.7
	I24
	   
	   
	х

	    цереброваскулярні хвороби
	10.8
	I60-I69
	110
	1855
	   

	    у тому числі: 

     внутрішньочерепний крововилив
	10.9
	I60-I62
	   
	   
	   

	      інфаркт головного мозку
	10.10
	I63
	   
	   
	   

	      інсульт, неуточнений як крововилив або   

      інфаркт мозку  
	10.11
	I64
	   
	   
	   

	Хвороби органів дихання
	11.0
	J00-J99
	6
	94
	   

	      з них:
     пневмонії
	11.1
	J12-J16, J18
	1
	16
	   

	     інші обструктивні хвороби легень
	11.2
	J44.0,1,9
	4
	59
	   

	     бронхіт хронічний обструктивний 
	11.3
	J44.8.2
	1
	19
	   

	     бронхіальна астма 
	11.4
	J45-J46
	
	
	   

	     бронхоектатична хвороба 
	11.5
	J47
	   
	   
	   

	Хвороби органів травлення 
	12.0
	K00-K93
	6
	94
	   

	      з них:

      хвороби ротової порожнини, залоз та  щелеп
	12.1
	К04-К14
	   
	   
	   

	       гастро-езофагеальний рефлюкс 
	12.2
	К21
	1
	16
	   

	      виразка шлунка та 12-палої кишки
	12.3
	K25-K27
	
	
	   

	      у тому числі проривна виразка шлунка та 12-        

      палої   кишки
	12.4
	К25.1,2,5,6

К26.1,2,5,6
	   
	   
	   

	      гастрит та дуоденіт
	12.5
	K29
	2
	30
	   

	      у тому числі гострий  геморагічний та інші 

       гострі   гастрити
	12.6
	K29.0.1
	   
	   
	   

	        диспепсії
	12.7
	К30
	   
	   
	   

	      гострий апендицит
	12.8
	К35
	   
	   
	   

	      грижа 
	12.9
	К40-К46
	   
	   
	   

	 у тому числі защемлена грижа  

(з непрохідністю,   гангреною)
	12.10
	К40.0,1,3,4 К41.0,1,3,4

К42.0,1-

К46.0,1
	   
	   
	   

	     хвороба Крона
	12.11
	K50
	   
	   
	   

	     неспецифічний виразковий коліт
	12.12
	К51
	
	
	   

	     синдром подразненого кишечника
	12.13
	К58
	
	
	   

	    цироз печінки
	12.14
	K70.3,K71.7, K74.3-6
	2
	35
	   

	ЖКХ, холецистит, холангіт
	12.15
	К80,81,

82.2, 83.0
	1
	13
	

	    у тому числі гострий холецистит
	12.16
	К80.0, K81.0, К82.2
	   
	   
	   

	    хвороби підшлункової залози
	12.17
	K85-K86
	
	
	   

	    у тому числі гострий панкреатит
	12.18
	К85
	   
	   
	   

	    целіакія
	12.19
	К90.0
	   
	   
	   

	Хвороби шкіри та підшкірної клітковини
	13.0
	L00-L99
	
	
	   

	Хвороби кістково-м’язової системи та сполучної тканини
	14.0
	M00-M99
	72
	1181
	   

	    з них: 

    ревматоїдний артрит та інші запальні артропатії
	14.1
	М05-М06, М08, 

М10-М13
	1
	14
	   

	    у тому числі ревматоїдний артрит
	14.2
	M05-M06
	      1  
	14
	   


	    остеомієліт
	14.3
	M86
	   
	   
	   

	    інші дорсопатії, спондилопатії
	14.4
	М40-М43 М46-М48 М53-М54
	57
	937
	   

	Хвороби сечостатевої системи
	15.0
	N00-N99
	4
	65
	   

	    з них: 

    гострий гломерулонефрит 
	15.1
	N00
	   
	   
	   

	    хронічний гломерулонефрит 
	15.2
	N03
	
	
	   

	     інфекції нирок
	15.3
	N10-N12
	2
	30
	   

	     у тому числі  хронічний  пієлонефрит 
	15.4
	N11
	2
	30
	   

	     камені нирок і сечоводу
	15.5
	N20
	1
	16
	   

	     хвороби передміхурової  залози
	15.6
	N40-N42
	   
	   
	   

	Вагітність, пологи та післяпологовий період
	16.0
	O00-O99
	   
	   
	   

	Окремі стани, що виникають у перинатальному періоді
	17.0
	P00-P96
	х
	х
	х

	Уроджені аномалії (вади  розвитку), деформації і 

хромосомні порушення
	18.0
	Q00-Q99
	   
	  
	   

	Симптоми, ознаки та відхилення від норми, що виявлені при лабораторних та клінічних дослідженнях, не класифіковані в інших рубриках  
	19.0
	R00-R99
	  
	  
	   

	Травми, отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин
	20.0
	S00-T98
	40
	637
	   

	     з них: 

     переломи кісток  черепа, хребта, кісток тулуба,

     переломи в декількох ділянках тіла
	20.1
	S02,S12,

S22,S32,

T02,T08
	   
	   
	   

	      внутрішньочерепні травми
	20.2
	S06
	   
	   
	   

	      травми інших внутрішніх органів, грудної,

      черевної порожнини і таза
	20.3
	S26,S27,

S36,S37
	   
	   
	   

	      термічні та хімічні опіки
	20.4
	T20-T32
	   
	   
	   

	      отруєння ліками та біологічними речовинами
	20.5
	T36-T50
	   
	   
	   


На першому місці по нозологіям – хвороби системи кровообігу (57,5%). На другому –  хвороби нервової системи (15,6%). Третє місце посідають хвороби кістково-мязової системи (14 %) та травми і наслідки (7,8 %).

Відділення у своїй роботі тісно співпрацюють з суміжними підрозділами лікарні, а саме з лікувально-діагностичним відділенням, спеціалісти якого надають фахову, консультативну допомогу хворим, рентген службою, кабінетом УЗД, лабораторією, ФТВ.

Консультативну допомогу хворим надають спеціалісти: лікар-офтальмолог, лікар-хірург, отоларинголог, гінеколог, кардіолог, невропатолог.                   

У 2019 році  внутрішньо-лікарняних інфекцій не спостерігалось.

Випадків позитивного РВ (РМП)  не відмічалось.
Щомісяця проводилася експертиза якості надання медичної допомоги як серед лікарів так і середнього медичного персоналу. 

Кожен працівник ознайомлений з результатами своїх оцінок,  що полегшує роботу згідно стандартів якості,  підвищує їх самооцінку та відповідальність.

Щомісячно, згідно складених планів, проводяться лікарські конференції, загальнолікарські конференції для середнього та молодшого персоналу, семінарські та тренувальні заняття. Лікарі приймають участь у міських товариствах, загальнообласних конференціях.

На медичних радах, відповідно до планів, заслуховуються питання роботи закладу та згідно рішень розробляються  заходи по усуненню недоліків.

Для визначення задоволення пацієнтів результатами роботи закладу проводилось анкетування хворих.Протоколи та результати перевірок анкетування зафіксовуються  у відповідних журналах та передаються до адміністрації лікарні.

     На чолі з генеральним директорм у відділеннях регулярно проводяться адміністративно-господарські обходи. Результати обходів розглядаються на оперативних нарадах у керівника.
     У відділеннях  постійно проводилась санітарно-освітня робота з хворими - бесіди (ведеться журнал),  випущені санбюлетені: «Профілактика застудних захворювань та грипу», «Профілактика туберкульозу», «Профілактика ВІЛ та СНІДу», «Профілактика отруєнь дикорослими грибами» .
Аналіз роботи з кадрами

у комунальному некомерційному підприємстві Кам’янської міської ради « Міська лікарня № 5»
за 2019 рік

	
	За штатним розписом, посад
	     Зайнято 

      посад
	    Фізичні 

      особи
	           %

   укомплек-

   тованості
	        %

   зайнятості

	Всього посад

у тому числі:
	   168,25
	  152,25
	    129
	     77
	      85

	Лікарі
	    20,25
	   18,25
	     15
	      74
	      82

	разом із сумісниками
	    20,25
	   18,25
	     19
	      94
	      82

	Молодші працівники з медичною освітою
	     51
	    47,75
	      37
	      73  
	      78

	Молодший медперсонал
	    36,75
	    31,50
	      28  
	      76
	      89

	Інші
	    58,75 
	    53,25
	      47
	      80
	      88


Станом на 01.01.2020 року у лікарні працює 15 лікарів, які мають:

вищу кваліфікаційну категорію – 9чол.

І кваліфікаційну категорію – 4 чол.

ІІ кваліфікаційну категорію – 1 чол.

кв. категорію лікаря-спеціаліста – 1 чол.

Із загальної кількості лікарів пенсійного віку – 8 чол. – 53,3%
Станом на 01.01.2020 року у закладі працює 37 фахівців з базовою та неповною вищою медичною освітою, які мають:

-вищу кваліфікаційну категорію – 26 чол.

-І кваліфікаційну категорію – 8 чол.

-ІІ кваліфікаційну категорію – 1чол.

Стаж роботи до 5 років – 2 чол.

Із загальної кількості середнього персоналу пенсійного віку – 5 чол.

Протягом звітного періоду велася робота по підвищенню кваліфікації медичного персоналу. Так за 2019 рік план підвищення кваліфікації медпрацівниками виконано на 100%.
Лікарі пройшли: 

-курси тематичного удосконалення – 9 чол.  

-ПАЦ – 4 чол.

-атестовано – 3  чол.

Середній медичний персонал: 

-курси удосконалення – 8 чол.

-атестовано –  3 чол.

Харчування

стаціонарних хворих у 2019 році

Згідно наказу МОЗ України від 29.10.2013 2013 року № 931 «Про удосконалення організації лікувального харчування та роботи дієтологічної системи в Україні» в усіх лікувально-профілактичних закладах встановлюється чотирьохразовий режим лікувального харчування. В основу системи лікувального харчування закладено принципи достатнього та збалансованого харчування. Харчування хворих базується на основі фізіологічних потреб у харчових речовинах та енергії здорової людини. 

Розширений  асортимент блюд готується із забезпеченням механічного та хімічного щадіння. Смакові речовини призначаються лікарем індивідуально.

На підставі постанови кабінету міністрів України від 27.01.2016 року №34 

«Про збільшення норм грошових витрат на харчування та медикаменти в закладах охорони здоров’я для ветеранів війни», та рішенням Дніпродзержинської міської Ради від 28.04.16 №174-07/VII у лікувально-профілактичних закладах встановлено розмір витрат на харчування у розрахунку на одного хворого – 55 гривень. 
Показники фактичної середньої вартості харчування у гривнях на одного хворого на добу і відсотках до вартості середньодобового набору продуктів харчування на одного хворого згідно діючих нормативних документі  поквартально та за 2019 рік

	
	Добова вартість
	I кв
	%
	II кв
	%
	III кв
	%
	IV кв
	%
	2019
рік
	%

	Фактична вартість 
1 ліжко-дня

харчування  УВВВ 
	55,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Добова вартість
	I кв
	%
	II кв
	%
	III кв
	%
	IV кв
	%
	2018

рік
	%

	Фактична вартість

1 ліжко-дня

харчування  ЧАЕС
	55,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Аналіз виконання середньодобового набору продуктів харчування на одного хворого згідно діючих нормативних документів  в порівнянні з фактичним харчуванням в грамах і в відсотках до нормативів поквартально та за 2019 рік
УВВВ

	Найменування продукта
	Добова норма
	I

кв
	%
	II
кв
	%
	III
кв
	%
	IV
кв
	%
	2019рік
	%

	Хліб житній та пшеничний
	350
	
	
	
	
	
	
	150
	43
	150
	43

	Борошно пшеничне
	30
	
	
	
	
	
	
	10
	33
	10
	33

	Крупи разом,макаронні вироби,бобові
	130
	
	
	
	
	
	
	120
	46.15
	120
	92.3

	Цукор
	45
	
	
	
	
	
	
	45
	100
	45
	100

	Кондитерські вироби разом
	10
	
	
	
	
	
	
	5
	50
	5
	50

	Картопля
	400
	
	
	
	
	
	
	200
	50
	200
	50

	Овочі свіжі та консервовані разом
	700
	
	
	
	
	
	
	300
	43
	300
	43

	Свіжі фрукти,ягоди цитрусові
	300
	
	
	
	
	
	
	50
	17
	50
	17

	Соки
	200
	
	
	
	
	
	
	100
	50
	100
	50

	Плоди сушені
	40
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-

	М`ясо та м`ясопродукти (ковбаси копчені варені, субпродукти)
	180
	
	
	
	
	
	
	110
	61
	110
	61

	М`ясо свійської птиці
	155
	
	
	
	
	
	
	100
	64
	100
	64

	Риба, рибопродукти
	120
	
	
	
	
	
	
	110
	92
	110
	92

	молоко
	200
	
	
	
	
	
	
	180
	90
	180
	90

	Кефір, ряжанка, йогурт
	250
	
	
	
	
	
	
	200
	80
	200
	80

	Сметана
	30
	
	
	
	
	
	
	10
	33
	10
	33

	Сир кисломолочний
	80
	
	
	
	
	
	
	80
	100
	80
	100

	Сир твердий
	30
	
	
	
	
	
	
	20
	66
	20
	66

	Жири тваринні
	30
	
	
	
	
	
	
	30
	100
	30
	100

	Олія
	40
	
	
	
	
	
	
	40
	100
	38
	95

	чай
	1,5
	
	
	
	
	
	
	1
	67
	1
	67

	Кава,какао
	3
	
	
	
	
	
	
	1
	33.3
	1
	33.3

	Яйця кур
	1шт
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	18
	100

	Сіль
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	100
	10
	100


Аналіз виконання середньодобового набору продуктів харчування на одного хворого згідно діючих нормативних документів в порівнянні з фактичним харчуванням в грамах і в відсотках до нормативів поквартально і за 2019 рік 

ЧАЕС

	Найменування продукта
	Добова норма
	I

кв
	%
	II

кв
	%
	III

кв
	%
	IV

кв
	%
	2019рік
	%

	Хліб житній 
	130
	
	
	
	
	
	
	80
	61.5
	80
	61.5

	Хліб пшеничний
	120
	
	
	
	
	
	
	120
	100
	120
	100

	Борошно пшеничне
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	100
	10
	100

	Крупи разом,
	80
	
	
	
	
	
	
	80
	100
	80
	100

	макаронні вироби
	60
	
	
	
	
	
	
	60
	100
	60
	100

	Цукор

Кондитерські вироби разом
	50


	
	
	
	
	
	
	40
	80
	40
	80

	Картопля
	150
	
	
	
	
	
	
	200
	133
	200
	133

	Овочи свіжі та консервованні разом
	490
	
	
	
	
	
	
	300
	61
	300
	61

	Свіжі фрукти,ягоди цитрусові
	200
	
	
	
	
	
	
	50
	25
	50
	25

	Соки
	250
	
	
	
	
	
	
	100
	40
	100
	40

	Плоди сушені
	30
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-

	М`ясо та субпродукти 

Ковбасні вироби
	90
	
	
	
	
	
	
	90
	100
	90
	100

	М`ясо свійської птиці
	70
	
	
	
	
	
	
	70
	100
	70
	100

	Риба, рибопродукти
	80
	
	
	
	
	
	
	80
	100
	80
	100

	молоко
	400
	
	
	
	
	
	
	180
	45
	180
	45

	Кефір
	150
	
	
	
	
	
	
	150
	100
	150
	100

	Сметана
	15
	
	
	
	
	
	
	10
	66
	10
	66

	Сир кисломолочний
	70
	
	
	
	
	
	
	70
	100
	70
	100

	Сир твердий
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	100
	15
	100

	Жири тваринні
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	100
	10
	100

	Олія
	25
	
	
	
	
	
	
	25
	100
	25
	100

	чай
	2
	
	
	
	
	
	
	1
	50
	1
	50

	Кава, какао
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	1
	100

	Паста томатна
	5
	
	
	
	
	
	
	5
	100
	5
	100

	Яйця кур
	1шт
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	1
	100

	Сіль
	6
	
	
	
	
	
	
	6
	100
	6
	100


Аналіз середніх показників хімічного складу  та калорійності харчування ветеранів війни

	
	Середня норма
	Виканоно


	Відсоток

	Білки
	69
	69
	100%

	З них тваринні
	38
	30
	79%

	Жири
	77
	77
	100%

	З них рослинні
	40
	38
	95%

	Вуглеводи
	333
	312,5
	93,8

	Калорійність
	2650
	2900
	109,4


Аналіз середніх показників хімічного складу  та калорійності харчування ліквідаторів аварії на ЧАЕС

	
	Середня норма
	Виканоно


	Відсоток

	Білки
	69
	69
	100%

	З них тваринні
	38
	38
	100%

	Жири
	82
	82
	100%

	З них рослинні
	40
	37
	92,5%

	Вуглеводи
	350
	305
	87,1

	Калорійність
	2700
	2960
	109,6


АНАЛІЗ

виконання кошторису доходів та видатків за 2019 рік

 по КНП КМР «МЛ №5»

Комунальне некомерційне підприємство Кам’янської міської ради «Міська лікарня №5» (надалі – КНП КМР «МЛ №5») є закладом охорони здоров’я – комунальним некомерційним підприємством, що надає медичну допомогу будь-яким особам в порядку та на умовах, встановлених законодавством України, а також вживає заходів з профілактики захворювань населення та підтримання громадського здоров’я.

КНП КМР «МЛ №5» створене за рішенням Кам’янської міської ради (надалі – Засновник) від 04.09.2019 №1528-35/VII відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» шляхом перетворення комунального закладу «Кам’янська міська лікарня №5» Дніпропетровської обласної ради» у комунальне некомерційне підприємство.

КНП КМР «МЛ №5» створене на основі майна територіальної громади м.Кам’янського. 

КНП КМР «МЛ №5» фінансується з місцевого бюджету, має самостійний баланс, рахунки в Державному казначействі України, установах банків, круглу печатку зі своїм найменуванням, штампи, а також бланки з власними реквізитами.

КНП КМР «МЛ №5» здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку. 

Основною метою створення КНП КМР «МЛ №5» є провадження медичної практики, надання медичної допомоги пільговим категоріям населення.


КНП КМР «МЛ №5» у своєму складі має наступні підрозділи:

1. Адміністративно-управлінський відділ.

2. Допоміжні підрозділи, у тому числі господарчі.

3. Лікувально-профілактичні підрозділи:

- приймальне відділення – вул.Освітня,12, м.Кам’янське, Дніпропетровська область, Україна;

- центр медичної реабілітації учасників бойових дій, зокрема, учасників АТО/ООС, внутрішньо переміщених осіб та інших пільгових груп –вул.Освітня, 12, м.Кам’янське, Дніпропетровська область, Україна;

· неврологічне відділення – вул.Освітня, 12, м.Кам’янське, Дніпропетровська область, Україна;

- лікувально-діагностичне відділення – вул.Освітня,12, м.Кам’янське, Дніпропетровська область, Україна.


Статутний капітал КНП КМР «МЛ №5» сформований за рахунок майна та становить 17 493 191,98 гривень (сімнадцять мільйонів чотириста дев’яносто три тисячі сто дев’яносто одна гривня 98 коп.).

На підставі угоди про співпрацю №-1-2018 щодо реалізації субпроекту «Створення центру медичної реабілітації учасників бойових дій, зокрема, учасників АТО та інших пільгових груп населення на базі комунального закладу «Кам’янська міська лікарня №5» Дніпропетровської обласної ради» в рамках Гранту, що надається Україні від Міжнародного банку реконструкції та розвитку (Світовий банк)» на базі нашого закладу створено центр медичної реабілітації учасників бойових дій, зокрема учасників АТО та інших пільгових груп на 60 ліжок, шляхом об’єднання терапевтичного та фізіотерапевтичного відділень.

Станом на 01.01.2020 року штатна чисельність КНП КМР «МЛ №5» складає 168,25 штатних одиниць, а саме:

· лікарі – 20,25 шт. од.;

· фахівці з базовою та неповною вищою медичною освітою – 51,0 шт. од.;

· молодші медичні сестри – 36,75 шт. од.;

· фахівці – 15,25 шт. од.;

· інші – 44,0 шт. од.;

· педагоги – 1,0 шт. од..
За 2019 рік середньостатистичне виконання -  152,25 шт. одиниць, що становить 90,5 %.

Кількість фізичних осіб станом на 01.01.2020 року –  130 чол.

Середньостатистична укомплектованість до виконаних посад 85,4 %, до штатного розкладу 77,3 %.

Кошторисом на 2019 рік затверджено 13 166 812,00 грн., профінансовано 12 061 845,90 грн., що становить 91,6 %, у тому числі:

· медична субвенція - затверджено 7 586 115,00 грн., профінансовано 7 586 115,00 грн., що становить 100,0 %,
· міський бюджет - затверджено 5 580 697,00 грн., профінансовано 4 475 730,90 грн., що становить 80,2 %.

Виконання кошторису за 2019 рік по кодам економічної класифікації

	КЕКВ
	Найменування кодів
	Передбачено кошторисом на рік
	Уточнений план за 2019 рік
	Профінансовано за 2019 рік
	Касові видатки
	Фактичні видатки
	%  виконання до касових
	% виконання до фактичних

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2110
	Оплата праці
	8 117 006
	7 823 842
	7 823 841,75
	7 823 841,75
	7 823 841,75
	100,0
	100,0

	2111
	Заробітна плата
	8 117 006
	7 823 842
	7 823 841,75
	7 823 841,75
	7 823 841,75
	100,0
	100,0

	2120
	Нарахування на зарплату
	1 785 742
	1 954 543
	1 954 540,39
	1 954 540,39
	1 954 540,39
	100,0
	100,0

	2200
	Використання товарів і послуг
	4 428 211
	3 373 771
	2 270 407,34
	2 270 407,34
	2 392 752,75
	67,3
	70,9

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	104 182
	145 031
	96 181,60
	96 181,60
	45 204,24
	66,3
	31,2

	2220
	Медикаменти та перев'язувальні матеріали
	0
	409 859
	242 437,00
	242 437,00
	44 770,76
	59,2
	10,9

	2230
	Продукти харчування
	1 246 740
	635 800
	368 580,98
	368 580,98
	525 933,90
	58,0
	82,7

	2240
	Оплата послуг (крім комунальних)
	128 977
	439 805
	314 017,74
	314 017,74
	402 150,70
	71,4
	91,4

	2250
	Видатки на відрядження
	6 000
	6 000
	4 645,13
	4 645,13
	2 018,78
	77,4
	33,6

	2270
	Оплата комунальних послуг
	2 930 201
	1 723 083
	1 239 201,89
	1 239 201,89
	1 359 204,37
	71,9
	78,9

	2271
	Оплата теплопостачання
	2 321 619
	1 369 934
	962 526,36
	962 526,36
	1 056 370,08
	70,3
	77,1

	2272
	Оплата водопостачання
	276 063
	138 299
	84 356,84
	84 356,84
	102 842,11
	61,0
	74,4

	2273
	Оплата електроенергії
	332 519
	202 292
	184 931,34
	184 931,34
	187 579,23
	91,4
	92,7

	2274
	Оплата природного газу
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0
	0,0

	2275
	Оплата інших енергоносіїв
	0
	12 558
	7 387,35
	7 387,35
	12 412,95
	58,8
	98,8

	2280
	Дослідження і розробки, окремі заходи по реалізації державних (регіональних програм)
	12 111
	14 193
	5 343,00
	5 343,00
	13 470,00
	37,6
	94,9

	2282
	Окремі заходи по реалізації державних (регіональних програм)
	12 111
	14 193
	5 343,00
	5 343,00
	13 470,00
	37,6
	94,9

	2700
	Соціальне забезпечення
	0
	1 599
	0,00
	0,00
	1 598,59
	0,0
	100,0

	2800
	Інші поточні видатки
	0
	13 057
	13 056,42
	13 056,42
	13 056,42
	100,0
	100,0

	3000
	Капітальні видатки
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0
	0,0

	3110
	Придбання обладнання
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0
	0,0

	Всього
	14 330 959
	13 166 812
	12 061 845,90
	12 061 845,90
	12 185 789,90
	91,6
	92,5


Перевищення фактичних видатків над затвердженими немає.

На початок 2020 року відсутня.
Кредиторська заборгованість на початок року по загальному фонду міського бюджету становить 376 684,49 грн., а саме по наступним статтям витрат: 

- «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» на суму 38 006,80 грн., а саме заборгованість перед ФОП Боговик у сумі 12 600,00 грн. за господарські товари, ПП Мінакова у сумі 10 052,80 грн. за папір, ФОП Зінченко у сумі 8 418,00 грн. за автозапчастини, ТОВ «Видавнича група «АС» у сумі 3 036,00 грн. за підписку періодичних видань, «МЦФЕР-Україна» у сумі 3 900,00 грн. за підписку періодичних видань.

- «Оплата послуг (крім комунальних)» на суму 33 239,60 грн., а саме заборгованість перед ПП Штепенко  у сумі 1 200,00 грн. за послуги з програмного забезпечення, ПАТ «Дніпропетровськгаз» у сумі 3 849,08 грн. за технічне обслуговування системи газопостачання, ТОВ «Термінал СКВ» у сумі 2 625,00 грн. за технічне обслуговування пожежної сигналізації та пожежне спостереження, ТОВ «ЛВ ГРУПП» у сумі 1 000,00 грн. за технічне обслуговування тривожної кнопки, ТОВ АВС «Білд Сервіс» у сумі 2 664,85 грн. за технічне обслуговування ліфтів, ТОВ «Юніверсал транс Трейдінг» у сумі 2 040,00 грн. за перемотку двигуна, ФОП Кириянов у сумі 2 980,00 грн. за заправку та ремонт картриджів, ФОП Швець у сумі 14 600,00 грн. за ремонт холодильної установки харчоблоку, ДУ Дніпропетровський ОЛ ЦМС у сумі 510,67 грн. за виявлення забруднень, ТОВ «Дезкон» у сумі 1 770,00 грн. за дератизацію приміщень.

- «Видатки на відрядження» на суму 3 673,47 грн. 

- «Оплата теплопостачання» на суму 295 029,28 грн., а саме заборгованість перед КП КМР «Тепломережі» за теплопостачання.

- «Оплата водопостачання та водовідведення» на суму 6 012,34 грн., а саме заборгованість перед КП КМР «Міськводоканал» за послуги водопостачання та водовідведення.

- «Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм не віднесені до заходів розвитку» на суму 723,00 грн., а саме заборгованість перед КП КМР «Навчально-курсовий комбінат» у сумі 423,00 грн. за навчання «Правил будови та безпечної експлуатації ліфтів» та ТОВ «Навчальний центр безпека праці» у сумі 300,00 за навчання «З питань охорони праці».

Кредиторська заборгованість станом на 01.01.2020 року по загальному фонду міського бюджету становить 916 593,87 грн., а саме по наступним статтям витрат: 
- «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» на суму 48 846,00 грн., а саме заборгованість перед ПП Мінакова у сумі 17 570,00 грн. за папір, ФОП Михайлов у сумі 2 000,00 грн. за господарчі товари, ТОВ «Видавнича група АС» у сумі 4 488,00 грн. за підписку періодичних видань, ТОВ «МЦФЕР-Україна» у сумі 4 413,00 грн. за підписку періодичних видань, ФОП Соглобов у сумі 18 290,00 грн. за системний блок, клавіатуру, мишку та блок живлення, ФОП Бурма у сумі 2 085,00 грн. за засоби КЗІ «Secure Token-337M».

- «Медикаменти та перев’язувальні матеріали» на суму 46 616,48 грн., а саме заборгованість ТОВ «ДНІПРОФІРМАЦІЯ» у сумі 46 616,48 грн. за медикаменти.

- «Продукти харчування» на суму 267 219,02 грн., а саме заборгованість за продукти харчування перед ТОВ «АГРОСС» у сумі 11 423,28 грн., ФОП Бурківський  у сумі 146 401,54 грн. та ФОП Матвієнко у сумі 109 394,20 грн.

- «Оплата послуг (крім комунальних)» на суму 121 372,56 грн., а саме заборгованість перед ТОВ АВС «Білд Сервіс» у сумі 4 731,25 грн. за технічне обслуговування ліфтів, ТОВ «Термінал СКВ» у сумі 3 235,00 грн. за пожежне спостереження та технічне обслуговування пожежного забезпечення, ТОВ «Дезкон» у сумі 1 380,00 грн. за дератизацію, ТОВ «Алабай» у сумі 700,00 грн. за послуги з охорони, ФОП Кіріянов у сумі 4 800,00 грн. за заправку катріджів, ТОВ «ПРОЛВЛ» у сумі 53 296,80 грн. за монтаж локальної мережі Інтернет, Центр навчання у сумі 4 065,00 грн. за участь у семінарі, ФОП Кравченко у сумі 18 600,00 грн. за програмне забезпечення, ФОП Рубцов у сумі 25 320,00 грн. за програмне забезпечення, Митний університет у сумі 1 250,00 грн.  за участь у семінарі, ФОП Демчишина у сумі 2 994,51 грн. за технічний нагляд, Баглій ХІ у сумі 1 000,00 грн. за виконання розрахунків.

- «Видатки на відрядження» на суму 1 047,12 грн., а саме заборгованість перед працівниками по відшкодуванню витрат на відрядження.

- «Оплата теплопостачання» на суму 388 873,00 грн., а саме заборгованість перед КП КМР «Тепломережі» за теплопостачання.

- «Оплата водопостачання та водовідведення» на суму 24 497,61 грн., а саме заборгованість перед КП КМР «Міськводоканал» за послуги водопостачання та водовідведення.

- «Оплата електроенергії» на суму 2 647,89 грн., а саме заборгованість перед АТ «ДТЕК Дніпровські електромережі» за електричну енергію року дебіторська заборгованість відсутня. Дебіторська заборгованість станом на 01.01.

.

- «Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних послуг» на суму 5 025,60 грн., а саме заборгованість перед КП КМР «Комунальник» у сумі 375,12 грн. за знешкодження ТПВ та КП КМР «КАТП 042802» у сумі 4 650,48 грн. за вивіз ТПВ.

- «Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм не віднесені до заходів розвитку» на суму 8 850,00 грн., а саме заборгованість перед КП КМР «Навчально-курсовий комбінат», ТОВ «УКПОЖТЕХСЕРВІС» та ТОВ «Інститут електронних закупівель» за навчання.

- «Інші виплати населенню» на суму 1 598,59 грн., перед ТАС страхова компанія за страхування членів ДПД.

Кредиторська заборгованість на початок року по спеціальним коштам відсутня.
Кредиторська заборгованість станом на 01.01.2020 року по спеціальним коштам відсутня.

Залишки коштів на реєстраційних рахунках Державної казначейської служби України в м. Київ станом на 01.01.2020 року становлять:

	      - загальний рахунок 0,00 грн., у тому числі:

· медична субвенція – 0,00 грн.,

· міський бюджет – 0,00 грн.

	      - спеціальний рахунок для обліку коштів, отриманих як плата за послуги – 0,00 грн.;


      - спеціальний рахунок для обліку коштів, отриманих за іншими джерелами власних надходжень – 0,00 грн.;

      - спеціальний рахунок для обліку інших надходжень спеціального фонду– 0,00 грн.

На 2019 рік по статті «Медикаменти та перев’язувальні матеріали» на закупівлю медикаментів заплановано коштів на загальну суму 1 473 333 грн., а саме 18 177 л/днів (УВ) х 65,00 (вартість л/дня згідно Постанови КМУ від 27.01.2016 року №34  «Про збільшення норм грошових витрат на харчування та медикаменти в закладах охорони здоров'я для ветеранів війни») та 4 490 л/днів (ЧАЕС) х 65,00 грн..
Протягом 2019 року надходження медикаментів відбувалось за рахунок централізованих поставок від Управління охорони здоров’я Кам’янської міської ради. За 2019 рік від Управління охорони здоров’я та соціальної політики Кам’янської міської ради було централізовано поставлено медикаментів на суму 179 769,90 грн., медичних меблів на суму 162 650 грн. та бензину на суму 110 110 грн. 

Станом на 01.01.2020 року по міському бюджету по статті «Медикаменти та перев’язувальні матеріали» передбачено бюджетні асигнування у сумі 409 859 грн. на самостійні закупівлі та придбано медичного приладдя на суму 242 437,00 грн..

Вартість ліжко-дня за 2019 рік становить:






грн.

	
	План
	Фактичні видатки

	по медикаментам

	 - ліжка для інвалідів та УВ
	65,00
	54,02

	 - ліжка для постраждавших на ЧАЕС
	65,00
	34,76

	
	
	

	
	
	грн.

	
	План
	Фактичні видатки

	по продуктам  харчування

	 - ліжка для інвалідів та УВ
	55,00
	56,63

	 - ліжка для постраждавших на ЧАЕС
	55,00
	66,91


За 2019 року, а саме за вересень-грудень 2019 року за «Комплексною програмою підтримки демобілізованих учасників АТО» для надання стаціонарної медичної допомоги учасникам АТО та демобілізованим із зони АТО було фактично використано коштів на загальну суму 107 065,40 грн., у т. ч. на лікування 48 878,66 грн., та на харчування 58 186,74 грн., проліковано 62 чоловіка.

З грудня 2018 по серпень 2019 року проводився капітальний ремонт нашого закладу. Реалізація проекту відбувалась за підтримки Міністерства з питань тимчасово окупованих територій по об’єкту «Капітальний ремонт частини приміщень будівлі комунального закладу «Кам’янська міська лікарня №5» Дніпропетровської обласної ради» за адресою: вул. Освітня, 12, м. Кам’янське» для створення центру медичної реабілітації учасників бойових дій, зокрема учасників АТО та інших пільгових груп населення на базі нашого закладу.

Зараз в лікарні відремонтовано внутрішні приміщення, проведена заміна усіх комунікацій та електричних мереж. Модернізовано фізіотерапевтичне відділення, створено відділення психологічної реабілітації та лікувальної фізкультури. У повному обсязі закуплено сучасне медичне обладнання, фітнес станції, апарати для розробки суглобів, тренажери, а також меблі та побутова техніка в палати. В нашому закладі зможуть одночасно проходити реабілітацію від 60 до 100 пацієнтів.

Виробничі показники:


У зв’язку з проведенням капітального ремонту частини приміщень будівлі нашого закладу та припиненням прийому хворих до відділень (терапевтичного відділення з 25.11.2018 р., неврологічного відділення з 15.11.2018 р.), на підставі наказу Управління охорони здоров’я Кам’янської міської ради від 07.11.2018 р. №402 «адм.» «Про зміни до наказу УОЗ КМР №151 «адм.» від 03.05.2018 р. «Про організацію роботи КЗ «Кам’янська МЛ №5» ДОР» на період проведення капітального ремонту в 2018 році» було внесено зміни до плану ліжко/днів на 2019 рік, а саме зменшено річний план на 11 560 ліжко/днів, у т. ч.: 

· терапевтичне відділення зменшено на 6 936 ліжко/днів,

у т. ч.: ліжка для УВ на 5 781 ліжко/дні;


       ліжка для чорнобильців на 1 155 ліжко/днів;

· неврологічне відділення зменшено на 4 624 ліжко/дня,

у т. ч.: ліжка для УВ на 3 469 ліжко/дні;


       ліжка для чорнобильців на 1 155 ліжко/дні.


У зв’язку із продовженням терміну капітального ремонту повторно було внесено зміни до плану ліжко/днів на 2019 рік, а саме зменшено річний план на 13600 ліжко/днів, у т. ч.: 

· терапевтичне відділення зменшити на 8 160 ліжко/дні,

у т. ч.: ліжка для УВ зменшити на 6 800 ліжко/дні;


       ліжка для чорнобильців на 1 360 ліжко/днів;

· неврологічне відділення зменшити на 5 440 ліжко/дні,

у т. ч.: ліжка для УВ зменшити на 4 080 ліжко/дні;


       ліжка для чорнобильців на 1 360 ліжко/днів.


У зв’язку із створенням на базі нашого закладу «Центру медичної реабілітації учасників бойових дій, зокрема, учасників АТО/ООС, внутрішньо переміщених осіб та інших пільгових груп», за погодженням департаменту охорони здоров’я Дніпропетровської облдержадміністрації, відповідно до листа від 28.08.2019 року № 6471/0/29 та на підставі наказу Управління охорони здоров’я Кам’янської міської ради від 29.08.2019 року №287 «адм.» «Щодо відновлення роботи КЗ «Кам’янська МЛ №5» ДОР»» було затверджено уточнений план ліжко/днів та план пролікованих хворих по стаціонару на 2019 рік у кількості 11 560 ліжко/днів та 642 чоловік пролікованих хворих.

Заробітна плата:
Нараховано заробітної плати за звітний період 7 823 842 грн., у т. ч.;
	Основна заробітна плата
	3 285 480

	Хірургічна активність
	0

	За категорію
	21 061

	Сумісництво
	610 777

	Завідування
	30 510

	Нічні
	62 444

	Святкові
	15 141

	Шкідливі умови праці
	113 166

	Вислуга років
	374 581

	Санітарний транспорт
	3 007

	Інтенсивна праця
	336 604

	Відпускні
	592 621

	Учбова відпустка
	3 499

	Класність
	9 830

	Премія за виробничі результати
	379 267

	Одноразова премія
	505 573

	Матеріальна допомога
	192 478

	Лікарняні листи (5 днів)
	32 891

	Доплата до МЗ
	1 046 563

	Курси
	120 608

	Індексація
	34 107

	За дез. засоби
	53 634


Середня ставка за звітний період становить 4 450,42 грн., у т. ч.:

	- Лікарі
	6 386,40

	- Середній медичний персонал
	4 075,58

	- Молодший медичний персонал
	3 280,24

	- Фахівці
	7 199,57

	- Інший персонал

- Педагоги
	4 247,48

5 622,50


У зв’язку із проведенням капітального ремонту закладу та припиненням прийому хворих, оплата працівникам підрозділів в період простою здійснювалась не менше 2/3 тарифної ставки (окладу) згідно зі ст. 113 КЗпП України. Відповідно чого середня заробітна плата по середньому, молодшому та іншому персоналу становить менше мінімальної заробітної плати.

Власні надходження:

При формуванні спеціального фонду кошторису на 2019 рік планування надходжень проведено за підгрупою 25010300 «Плата за оренду майна бюджетних установ», а саме надходження орендної плати від здачі в оренду приміщення, по статті «Інші поточні видатки» на суму 2 грн. для відрахування 70% до бюджету від оренди приміщень.

За звітний період власні надходження склали 8 165,00 грн., а саме від здачі металобрухту по статті «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» на суму 6000,00 грн., по статті «Оплата інших комунальних послуг (крім комунальних)» на суму 2 165 грн..

У зв’язку із необхідністю придбання господарчих товарів було внесено зміни до спеціального фонду кошторису на 2019 рік по підгрупі 25010400 «Надходження бюджетних установ від реалізації в установленому порядку майна (крім нерухомого майна)», за КЕКВ 2282 «Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку» по статті «Оплата послуг (крім комунальних)» зменшено  видатки на суму 25,00 грн. та за рахунок залишку коштів на спеціальному рахунку на 01.01.2019 року по статті «Інші поточні видатки» зменшено видатки на суму 1 272,70 грн., відповідно збільшено видатки по статті «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» на суму 1 297,70 грн.

Також у зв’язку із необхідністю придбання господарчих товарів було внесено зміни до спеціального фонду кошторису на 2019 рік по підгрупі 25020200 «Кошти, що отримують бюджетні установи від підприємств, організацій, фізичних осіб та від інших бюджетних установ для виконання цільових заходів» на виконання окремих доручень» за рахунок 602100 «Фінансування», по КЕКВ 2282 «Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку», а саме збільшено видатки по статті «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» на суму 33,20 грн. та зменшено видатки по статті «Інші поточні видатки» на суму 33,20 грн. 

Протягом 2019 року благодійна допомога у вигляді матеріалів надійшла на суму 12 789,65 грн., яку оприбутковано та взято на облік за КЕКВ 2610 «Субсидії та поточні трансферти підприємствам (установам, організаціям)» по статті «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» на суму 3 266,65 грн. та по статті «Медикаменти та перев’язувальні матеріали» на суму 9 523,00 грн.. 

Виходячи з вищевикладеного у наступному році необхідно звернути увагу на:
· раціональне використання енергоносіїв;

· дотримання використання коштів відповідно кошторисних призначень;

· уникнення дебіторської заборгованості;

· поширити роботу по залученню додаткових джерел фінансування, для життєдіяльності лікарні.

 Висновки та завдання:

1. Контролювати якість надання медичної допомоги, проводити  експертну   оцінку ведення медичної документації у відділеннях лікарні.

2. Забезпечити  ефективну  роботу ліжок в закладі та надавати допомогу хворим  відповідно до затверджених стандартів. Дотримуватись чіткого виконання стандартів якості та клініко–діагностичних протоколів при проведені  діагностики та лікування хворих.
3. На  оперативних нарадах генерального директора заслухати питання удосконалення економічних методів управління у відділеннях та службах лікарні, а також організаційні заходи, направлені  на покращення лікувально-діагностичного процесу та  медикаментозного забезпечення.

4. При складанні специфікації на наступний 2020 р., враховуючи, що хворі на стаціонарному лікуванні повинні отримувати переважно інфузійні та ін’єкційні препарати, а прийом препаратів у вигляді пігулок можливій і в амбулаторних умовах, надати перевагу лікарським засобам для інфузій  та ін’єкцій.
5. Завідувачам стаціонарними відділеннями 
- проводити моніторинг використання лікарських засобів з метою дотримання нормативу витрат по медикаментам для лікування стаціонарних хворих – 65,0 грн. та на харчування – 55,0 грн.; 
- проаналізувати залишки медикаментів по класам, раціонально використовувати препарати однієї групи;  
- складати заявки на придбання медичних препаратів з письмовим обґрунтуванням кількості окремих лікарських засобів, звернути увагу на ведення медичної  документації;
- проводити аналіз раціонального використання ліжкового фонду та виконання планових показників роботи закладу;
- проводити анонімне анкетування серед пацієнтів стаціонарних відділень щодо вивчення думки про організацію та надання медичної допомоги в закладі, враховувати при проведені оцінки якості надання медичної допомоги;
- щомісячно проводити експертну оцінку роботи лікарів, результати заслуховувати на нарадах.
Перспективи розвитку закладу

1. Орієнтуючись на основні положення проекту на реформування системи охорони здоров'я, поступово провести структурну реорганізацію закладу.

2. Керівник для збільшення доходів та фінансової стійкості лікарні: повинен навчитись фінансовому плануванню в умовах оплати за результат (ДСГ/DRG моделі фінансування) та клінічному кодуванню медичним персоналом.
3. Серед пріоритетів розвитку лікарні на 2020-й: розширення напрямків надання платних медпослуг, облаштування закладу новим обладнанням, розробка принципів оплати роботи працівників закладу в умовах комунального некомерційного підприємства.
